En, Meleg Janos azért vallalom ismételten az elndki jelolést, mert azt gondolom,
hogy az elmult négy évben olyan értékeket sikeriilt megteremteniink a
vezetésem ideje alatt, melyek hossztavra megalapoztak a szakszervezetiink
jovojét. A Vasutasok Szakszervezetében a vezetd tarsaimmal egyiitt azon
fogunk dolgozni, hogy a vasuton dolgozok boldogulasat szolgaljuk. Nem a
szervezetnek kell szolgalnia az elndkot, a kozépszervezeti vezetdket, pontosan

forditva kell ennek lennie. Az elmilt években nagyon sok mélységet tapasztaltam meg. Ez alapozta meg
az emberek iranti szocidlis érzékenységemet. Hiszek abban, hogy egy mitkdddképes, magat megujitani,
lehetdségeivel, adottsagaival élni tudo, fejloddképes szakszervezetet teremtettiink, ezen az uton kell
tovabb menniink, még sok munkat kell elvégezniink.

Ugyanolyan ember vagyok, mint barki mas. Amennyiben tovabbra is alkalmasnak talal engem egy ilyen
feladatra a tagsag, a tisztségviseldi kor, azt illik komolyan venni, és nemcsak megkdszonni, hanem meg
is szolgalni a bizalmat. Szamtalanszor megtapasztaltam, hogy az egészséges, kritikai hozzaallas nem
feltétleniil kell, hogy fesziiltséggel jarjon. Gyakran olyan érzésem van, mintha afféle kényszerkésztetést
éreznének az egymadssal szemben allo felek arra, hogy megvivjak a maguk ,,szemet szemért” harcat.
Ebben viszont mindenki megvakul, és sajnos arra is vakka valhatnak egyesek, hogy észrevegyék az igazi
problémakat, épp a Iényeg sikkad el.

Biiszke vagyok arra, hogy széles korii tagsagi tamogatottsagot kapott minden, amit eddig csinaltam.
Az elmult évek soran bdlcsebbé valtam, kelld tapasztalatokat szereztem a vezet6i munkéban.
Letisztult jovoképpel rendelkezem a Vasutasok Szakszervezete tekintetében. Tudom, hogy meddig
jutottunk el az elmult négy év alatt, ismerem a szervezetiink erdsségeit és a gyengeségeit, tudom, hogy
hol és min kell még valtoztatnunk a tovabbi eredményesség érdekében. A stratégiai elképzelések
megvalositasa érdekében rendelkezem azokkal a taktikai ismeretekkel, amelyekre sziikség van ahhoz,
hogy sikeresek legyiink. Meg van bennem tovabbra is az a lelkesség, a tliz, az elkdtelezettség a szervezet
irant, ami elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy a szervezet vezetdje lehessen valaki. En egy olyan
vezetésben szeretnék tovabbra is feladatot vallalni: ahol a tisztességes munkavégzés az érték, ahol
valamennyien a vezetésben a kiildetésiinket szolgalatként kezeljiik, ahol a vezetés egyiitt tud miikodni
a szervezet érdekében ugy, hogy a munkajukat megfeleld alazattal, egymast erdsitve fogjak végezni.

Fontos, hogy a kornyezetiink adta komfortérzetiink jobb legyen. A kis kozosségektol kezdve a
legfelsébb testiiletekig meg kell teremteni azt a kozosségi hangulatot, amelyben mindenki a lehetd
legjobb és legnagyobb teljesitményt tudja kiadni magdbdl a szakszervezeti mozgalom erdsitése
érdekében. Rendszeres személyes taldlkozokra van sziikség a tisztségviselok és a tagsag kozott, annak
érdekében, hogy a megfeleld informacidkkal rendelkezzenek a tagok is. Ez a tagmegtartas legfontosabb
eleme.

A Vasutasok Szakszervezete pénziigyi gazdalkodasat 0ij alapokra helyeztiik. Az elkdvetkezendd
években tovabb kivanom folytatni a takarékossagot, és az ésszerliség jegyében segiteni a kdzosségi
rendezvényeket. A fiataloknak tovabbi lehetdségeket kivanok adni a mozgalmi munka minden tertiletén,
hogy bizonyithassak alkalmassagukat. A megvaltozott politikai koriilmények kozott kell a lehetd
legtobbet kihozni a munkavallalok érdekében. Eredmény centrikus, kovetkezetes és hatékony
érdekvédelmet kell nyuajtani a VSZ tagsaganak. Valamennyi f6allasu tisztségviselonek ismernie kell a
megallapodasok tartalmat, annak értékeinek atadasat a tagsag felé kozvetiteni tudniuk kell. Az
érdekvédelem teriiletén valamennyi vezetonek, kozépszervezeti vezetonek azért kell dolgoznia, hogy
tudasat a tagok érdekeinek a szolgalataba allitsa.

Ujboli megvalasztasom esetén, arra fogok torekedni, hogy a szakmai titkérok, a teriileti képviselet-
vezetbk és a VSZ alkalmazottak egy célért /a hatékony érdekvédelem/ kozosen, jo csapatot alkotva
tevékenykedjiink.



