Honapokig gondolkozott 2015-
ben, elvallalja-e a felkérést a VSZ
szervezetpolitikai alelnokének.
Sejtette, ebben a pozicioban nem
lesz egyszerii megfelelnie. Feszi-
tett tempo, szerteagazo felada-
tok, nagy elvarasok. Ez nem
munka, ez életforma. Es ez igy is
lett. Horvath Csaba ismét megmé-
retteti magat, mert ugy véli, a
VSZ a mostani vezetéssel jo
iranyba tart, s vétek lenne itt
megtorpanni. Meggyozodése, a
VSZ majustol jobban fog miikod-
ni.

égy évvel ezelStt a

VSZ legnagyobb teri-

leti szervezetétdl, a

Budapest TK képvise-

letvezetbi ,székébdl”
igazolt at a vezetésébe, mégis mar
csak késdbb, alelnokként szembe-
stlt azzal, hogy mennyire Osszetett
feladatra vallalkozott. Ugy ttint,
kicsit kérette magat, miel6tt elval-
lalta a jeldlést, am valdjaban csak
mindent szamba vett, mérlegelt,
miel6tt igent mondott. Annak elle-
nére, hogy mar tudja, ebben a pozi-
cidban szinte soha nincs pihenés,
folyamatosan készenlétben kell len-
ni, Horvath Csaba szervezetpoliti-
kai alelnok az Gjabb megmérette-
tésre készil.

- Milyennek tartja most a
VSZ-t?

- Jénak. Legaldbbis sokkal jobb-
nak, mint négy évvel ezelétt. Ter-
mészetesen ebben a ciklusban is
voltak hibak, ezekbél minden alka-
lommal igyekeztiink tanulni. A VSZ
kiils6 megitélése is egyre jobb, hi-
szen azel6tt nyilvanosan alig szdlal-
tak meg a szervezet vezet$i, mos-
tanra viszont az Ujsagirok a Vasuta-
sok Szakszervezetét mértékado,
hiteles informatorként - is - tartjak
szamon. Az dgazattal kapcsolatos
hirekrél ugyanis elséként a VSZ-t, a
szervezet elnokét kérdezik meg.
Sokat tettiink ezért is, hiszen folya-
matosan figyeljiik a hireket, gyorsan

reagalunk a tagjainkat érinté infor-
maciokra és szakmai véleményiink-
kel segitjiik az Gjsagirok munkajat.
Ez azonban nem a hirnévrél - vagy
ahogy néhanyan rosszmdjuan meg-
jegyzik, a celebségrél - szdl, hanem
arrol, hogy a dontéshozokhoz nyil-
vanosan is eljuttassuk a vélemé-
nytinket, javaslatot tegytink a jobbi-
tasra, s az orszagos sajto segitségé-
vel a lehetd legszélesebb korben ta-
jékoztassuk a munkavallalokat, tag-
jainkat. Dolgozunk. Nemcsak a hat-
térben, hanem nyilvanosan, atlat-
hat6an is. Ez utobbi manapsag kii-
l6n6sen fontos.

- A sziikséges ismertségen
kiviil mit tart a legnagyobb ered-
ménynek az on teriiletén, a szer-
vezetpolitikaban?

- A VSZ miikodésében a négyéves
ciklusban szamtalan jitas volt, de a
legutobbit, a dontéshozatali rend-
szer atalakitasat nagyon fontosnak
tartom. E16szor csak egy halvany 6t-
let volt, hogy a szervezet egészét
érint§ kérdésekben tjra a tarsadal-
mi tisztségvisel6k véleménye legyen
a dominansabb. Majd kidolgoztuk a
részleteket, s azokat 19 testiileti Gilé-
sen megvitattuk, finomitottuk, mig
végil a Kongresszus aldasat adta ra.
A kovetkez6 négy évben mar ez a
rendszer fog miik6dni, minden bi-

zonnyal jol. Az elv ugyanis egyebek
kozott az, hogy a dontéshozdsndl az
eddigiekhez képest masfajta szem-
lélet is érvényesiiljon.

- A szakszervezet ereje a taglét-
szamban is rejlik. Erésodik a
VSZ?

- Azon vagyunk. Minden er6nk-
kel és lehetdségiinkkel igyeksziink
novelni a taglétszamot. A fiatalok
meggy6zését és beszervezését ki-
emelten fontosnak tartjuk, mikoz-
ben az idsebb kollégak beléptetése
sem elhanyagolhat6. Vallom, hogy a
legjobb tagszervezd az elvégzett
munka. De az érdekvédelem mellett
szamtalan olyan k6zosségi progra-
munk is van, amelynek hire csabito
lehet a szervezeten kiviili kollégak-
nak is. Ezekkel a rendezvényekkel is
azt tzenjik, hogy egyiitt vagyunk
erdsek, sziikség van rank, hiszen a
munkavallal6 egyediil semmire sem
megy a munkaltatéval szemben.
Ezek a tobbnyire vidam csaladi ren-
dezvények a régi tagjainkat is Gssze-
kovacsoljak, erdsitik a kozosségi
érzést.

Az orszagos toborzashoz azonban
jol képzett helyi tisztségvisel 6k kel-
lenek, ezért évek ota rendszeres ok-
tatas-sorozaton készitjiik fel a kol-
légakat. De ez csak egy része annak
a sokféle szolgdltatasnak, amit a
VSZ a tagdijbdl biztosit. Az egyik
személyes kedvencem és biiszkesé-
gem a nyari gyerektabor, amelynek
Otletét régota dédelgettem. Idén
mar a negyediket szervezziik, vagyis
elmondhatjuk, hogy hagyomanyt
teremtettiink.

- Milyennek képzeli el a jové
VSZ-ét?

- Lendiletes, a mostaninal is eré-
sebb és korszer(i, 4m az el6deink
altal lefektetett alapokra épitkezd
szervezetként. Ezért azonban igen
sokat kell dolgoznunk.

Nehéz volt a négy évvel ezel6tti
kezdés - és a folytatds sem konnyti
-, de a jelenlegi Osszetartd vezetés-
sel és az eddiginél is szélesebb kort
tamogatassal még jobb eredménye-
ket tudnank elérni. A megkezdett
munkat nem lehet itt félbehagyni.
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