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INTERJU

Rengeteg a tennivalé a VSZ haza
tajan — kiviil is, beliil is —, am jo
az irany, ezt tartani kellene. Sét!
Az eddig elért eredményeket bo-
viteni, fejleszteni kell. Ehhez szé-
les korben is értelmezett jo csa-
patra van sziikség — nyilatkozta a
kovetkezo ciklusra is késziil6 Zlati
Robert, a VSZ érdekvédelmi alel-
noke.

égy évvel ezel6tt, ami-
kor megvalasztottak a
VSZ harom alelnoke ko-
zll az egyiknek - az ér-

dekvédelmi teriletre,
hiszen ebben volt a legnagyobb ta-
pasztalata -, nem gondolta, hogy

ennyire szertedgazd, izgalmas feladat
var rd. Es persze, akkor még arra sem
késziilt - ahogy az elndk és alelnok
tarsa sem -, hogy varatlanul kettére
csokken az alelnokok szama, igy csak-
nem megdupldzdédik a maraddkra
varé munka. A harmas fogat - Meleg
Janos elnok, Horvath Csaba szerve-
zetpolitikai alelnok és Zlati Robert
érdekvédelmi alelnok - tovabb csi-
szolodott, s egymadst tamogatva, egy-
mdsban bizva vezetik a szervezetet
egy, a korabbiaknal hatékonyabbnak
bizonyuld strukturaval. Az Gjravalasz-
tasdra készlil6 Zlati Robertet kérdez-
tiik eredményekrdl, tervekrol.

- Mi jut elSszor eszébe, ha a ko-
vetkezé ciklusra gondol?

- Az, hogy rengeteg a tennivalo,
mikozben egyre sziikil a szakszerve-
zeti mozgastér és nagyon nehéz iga-
zan latvanyos érdekvédelmi munkat
végezni. De azért haladunk. Az vi-
szont nem kétséges, hogy erdsiteni
kell.

- Miben és hol? i

- Hazon beldl és kiviil is. Es min-
denben. A fokozatosan, de folyamato-
san neheziilé korilmények miatt tag-
jaink egyre nagyobb védelemre szo-
rulnak. Vagyis egyre nagyobb sziikség
van rank, a szakszervezetekre és kiilo-
nosen a ,tokéletes” belsé egylittmii-
kodésre. A baj csak az, hogy ez utob-
bit nem mindenki gondolja igy, vagy
ha igy is gondolja, mégsem sikertil ezt
tettekkel bizonyitania.

- Belsé ellenszél?

- Nem én mondtam. Az elnokkel,
Meleg Janossal és alelnoktdrsammal,
Horvéath Csabaval igazi szoros vezetdi
kozosség alakult ki. Kidllunk egyma-
sért, de ha kell, kritizaljuk is a masi-
kat, hogy aztan az esetleges tévedést,
melléfogast kijavitva egyiitt, egyfelé
huzzuk az evezbket ebben a hajoban a

Zlati Robert:

szakszervezeti szempontbol viharos
id6kben. Az igazan kimagasld telje-
sitményhez nem csak ezen a szinten,
hanem a szervezet valamennyi szint-
jén és a szintek kozott is valami ha-
sonlora lenne sziikség. Persze igy is
vannak eredményeink, méghozzd nem
is kevés.

- Ha mdr az eredményeknél tar-
tunk: mit emelne ki?

- Ha kezdhetem a személyesebb
szinten, a most zaruld ciklusban a
VSZ tigyvezetése tagjaként részt vet-
tem a szervezet mikodésének és ar-
culatanak sikeres formalasaban. At-
strukturaltuk, Gjra elosztottuk az ér-
dekvédelmi feladatokat, ujragondol-
tuk a belsé érdekegyeztetés miikodé-
sét, és a kommunikdcios modszerein-
ket is tovabbfejlesztettiik. Mindezek-
kel hatékonyabba tettiik a szerveze-
tet. A szakszervezet egészét érintéen
eredményeket értiink el tagjaink
munkahelyének meg6rzésében, sike-
resen harcoltunk a munkavallaléi jo-
gok csorbitasa ellen, a szerzett jogok
megérzéséért, mikozben szamos ja-
vaslatunkat a Kollektiv Szerz6désben
is rogzithettiik, mert befogadta a mun-
kaltato. Igazén jo eredményeket ér-
tiink el az egészséges munkahelyek
kialakitdsa terén is, hogy védjiik tag-
jaink egészségét. A Vasutasok Szak-
szervezetének ebben a ciklusban is
sikertilt orszagosan példaérték(i meg-
allapodasokat kotnie. Az eddig elért
sikerek a jovében is csak akkor telje-

Kell a jo csapat!

stilhetnek, ha a tisztségvisel6k egytitt-
mikodnek a szervezet valamennyi
szintjén és tuddsukat folyamatosan
aktualizdljak. A csapatmunka erdsité-
se, az egymas iranti szolidaritas elmé-
lyitése tovabbra is a VSZ célja kell,
hogy legyen.

- Hogyan jellemezné a VSZ nem-
zetkozi szerepét?

- Roviden: fejl6d6. Hosszabban: a
Vasutasok Szakszervezetének kiter-
jedt nemzetkozi kapcsolatai vannak,
ezeket folyamatosan apoljuk, fejleszt-
juk. Az europai szint(i érdekvédelem
az Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk
Szovetsége égiszén belil torténik,
melynek 2001 6ta tagja a VSZ. A 2017-
ben a barcelonai kongresszussal kez-
d6dé ciklusban dontottiink ugy, hogy
az eddigieknél is tevékenyebben és
operativabban vesziink részt a szerve-
zet munkdjaban. Ennek az elhatéro-
zasnak is koszonhetden keriiltem be a
Vasuti Szekcio alelnoki székébe és ak-
tivan részt vesziunk az utazoi, a kar-
bantartdi munkacsoportok és a N6i
Bizottsag munkdjaban is. Az ETF &ltal
szervezett kiillonb6z6 nemzetkozi sze-
mindriumi lehetéségek kihasznala-
san kiviil meghivasokat kapunk a ba-
rati szakszervezetek kongresszusaira
is. Barcelondban a kiildéttek az ETF
reformja és a Fair Transport Campa-
ign (Kampény a Tisztességes Kozleke-
désért) folytatasara voksoltak. Az az-
ota eltelt iddszak kiértékelésére egy
konferenciat hivtak 6ssze 2019. mar-
cius 28-29-én Briisszelben, amelyen a
Vasutasok Szakszervezete is részt
vett. A Fair Transport kampany akcio-
hetét is ide idézitették igy a 2019.
marcius 26-dra szervezett strasbourgi
és a marcius 27-1 briisszeli demonst-
racion Kelet-Eurdpa legnagyobb, 11
f6s delegaciojaval a Vasutasok Szak-
szervezete képviseltette magat, amit
az eseményeken tObbszor meg is
emlitettek a szervezék. Ezt lehet
nevezni a ciklus eddigi fénypontjanak
is.

- Mit kivan az uj vagy ujravd-
lasztott elnokségnek a kovetkezé
ciklusra?

- J6 csapatban, jél dolgozni. Renge-
teg a tennivaldnk, ezért vétek az ener-
gidkat irigységre, egymas munkaja-
nak a nehezitésére pazarolni. Huzzuk
egylitt, egy irdnyba az evezdket, hogy
egyre biztosabban haladjunk a k6z6s
cél felé. Ebben a hajoban ballasztra
nincs szitkség.




