Majus 17-18-an tartja tiszt-
ujito kongresszusat a Vas-
utasok Szakszervezete,
ahol a kiildottek az elnok
személyérdl is dontenek.
Meleg Janos, a VSZ jelenle-
gi elnoke ujra megmérette-
ti magat és bizik abban,
hogy a kiildottek elismerik
az elmilt négy évben vég-
zett munkat. Ennek folytata-
sat igéri, de uj dontéshoza-
tali mechanizmussal, ami
Uj lendiiletet adhat a szak-
szervezetnek.

- Négy évvel ezel6tt, amikor
elnéknek vdlasztottdk, egy
hasonlé beszélgetést azzal
kezdtiink, taldlt-e ,csontvdza-
kat”?

- Igen voltak ,csontvazak’, vagyis
kicsit furcsa tigyek, amelyek el6buk-
kantak, amikor atvettem a VSZ
vezetését, de a szervezeten belil
mindent rendezni tudtunk. Arra
azonban nem szamitottam, hogy 15-
20 éve gorgetett torténetek is fel-
szinre kertilnek, éppen az én elnok-
ségem alatt. A Vasutasok Szakszer-
vezetében szembenéztiink a kevés-
bé szeretett, a szervezet teljes szeg-
mensét érint$ valtoztatasi és valto-
zasi akarattal.

Fontos kiemelni, hogy az 4j ciklus
a szervezeti struktura, valamint a
munkafolyamatok attekintésével
kezdédott. Ennek keretében a taka-
rékosabb és hatékonyabb miikodés-
re kerestiik a megoldast.

Elsé 1épésként valtoztattunk a
kommunikacids stratégiankon és a
munkaszervezési folyamatainkon,
amelynek kovetkeztében hatarozot-
tan, objektiven és mindenekel6tt
gyorsan reagalunk az aktualis ese-
ményekre. Ezt a szemléletet igyek-
szlink megvaldsitani az érdekvédel-
mi és szervezetpolitikai munkdban
is.

Jelentésen megvaltoztattuk az
alapszabalyunkat, atalakitottuk a

szervezeti mukodési szabalyunkat,
s modositottuk a valasztasi szabaly-
zatunkat is.

- Utédban gondolkodjunk,
vagy ismét megmeéretteti ma-
gat? Erez biztatdst?

- Sokan tudjak, hogy hatarozott
és sikerorientdlt egyéniség va-
gyok. Ezért is gondolom ugy, hogy
a kovetkezé négy évre 1jbdl valla-
lom az elnoki feladatok ellatasat,
amennyiben a kongresszusi kiil-
dottektdl bizalmat kapok.

Els6é alkalommal szoros volt a
megvalasztasom, ezuttal azonban
bizom abban, hogy a becsiilettel el-
végzett munkam - és az eddigi fel-
kérések - alapjan most kevésbé kell
aggodnom. Egy ismert mondas sze-
rint néha nem felkeriilni nehéz a
csucsra, sokkal nehezebb ott ma-
radni.

- A ciklus végén milyennek
latja a szervezetet?

- Egy er6s, miikodéképes, magat
megujitani képes, lehetéségeivel,
adottsagaival élni tudd, fejlédéké-
pes szakszervezetet teremtettiink.
Ezen az aton kell tovdbb menniink,
de még sok munkat kell elvégez-
niink.

- Ez a kommunikdcié megval-
tozdsdnak is koszonhet6?

- Természetesen. Mostanra is-
mert és elismert szervezet lettiink,
akinek mar a hangjat is halljak. Ma
mar vasuti iigyekben a média a VSZ
elnokét keresi. Megujitottuk a hon-

lapunkat, s korszertsitettiik a tag-
nyilvantartasunkat is.

- Vajon mindenki igy gondol-
ja?

- Engem az érdekel, hogy a tagja-
ink, tisztségvisel6ink mit monda-
nak. Az 6 esetleges kritikdjuknak
helye van a mozgalmi munkankban,
a szervezeten kiviiliek partvonalrol
valé bekiabdlasdval nem szoktam
foglalkozni.

Az viszont bant, hogy vannak
olyan egykori tagtarsaink, akik azért
léptek ki a szakszervezetbdl, mert a
korabbi ciklusok bérfejlesztéséhez
képest jelentésen nétt a bériik - ter-
mészetesen a szakszervezetnek ko-
szonhetéen -, s ennek alapjan a tag-
dij is tobb lett, amit viszont mar saj-
naltak kifizetni.

- Milyen kasszdval zdrja a VSZ
a ciklust? Mondjuk, egy hd-




romnapos sztrdjkra futnd a
szakszervezet pénzébdl?

- A megvalasztasomat kovetéen
sorba vettiik, hogy melyek azok az
intézkedések, amelyeket meg kell
hoznunk ahhoz, hogy a korabbi
évek vagyonfelélést megallitsuk. Az
intézkedést a kozponti kiadasok
csokkentésével kezdtiik.

Tudtam, hogy ez népszeriitlen
lesz. Volt is sok dlmatlan éjszakam,
de azt gondolom, megérte, hiszen a
pénziigyi beszamoldban szereplé
adatok 6nmagukért beszélnek.

Ma mar nem kell aggédnunk a
vagyonfelélés miatt, mert attértiink
egy olyan szilard gazdalkodasra,
amellyel az elmult két évben jelen-
tésen noveltik a vagyonunkat. A
kasszank haromnapos sztrajknal
sokkal tobbet is elbirna.

- Mi az oka, hogy egyszer sem
sztrdjkoltunk?

- Mert a sztrajktorvény szinte
lehetetlenné teszi, hogy jogszer( és
torvényes sztrgjkot tudjunk meg-
szervezni.

A személyszallitasi torvény eléirja
a munkabesziintetés alatti vonat-
kozlekedés mennyiségét. Ez a mér-
ték teljesen nevetségessé tenne egy
esetleges sztrajkot.

- Cafetéria- és bériigyben so-
kak szerint nem jél dllunk.
Igazuk van?

- Sajnos a kormany altal elfoga-
dott adotorvény kivéreztette a cafe-
téridt, s ezzel jelentdsen belenyult a
munkavallalok zsebébe. Igyekez-
tlink a veszteséget minimalizalni.
Nagyon kortiiltekintének kellett len-
niink, mivel tobb juttatdst is érint az
szja.

A bérfejlesztésnél le kellene zarni
elészor a haroméves megallapodast,
teljesiteni az annak utolsd évére
vonatkozo 5 szdzalékos mértéket,
majd ezzel parhuzamosan sziiksé-
gesnek {téljiikk egy tijabb megallapo-
das megkotését, amelyben szerepel-

Hatarozott és sikerorientalt egyéniség
vagyok. Ezért is gondolom ugy,

hogy a kovetkezo négy évre ujbol
vallalom az elnoki feladatok
ellatasat, amennyiben a kongresszusi
kiildottektol bizalmat kapok.

nie kell a 2019-es évre vonatkozo
tovabbi bérfejlesztésnek is.

- Milyen most a VSZ cselekvé-
képessége? Hatékonyabb lett
példdul a szakmai appardtus?

- Azt gondolom, ebben is el6rébb
léptiink. A cafetéria-valtoztatas,
vagy a rabszolgatorvény ellen is
tobb demonstracion vettiink részt,
nemcsak Budapesten, hanem vidé-
ken is.

A rendezvényeinknek koszonhe-
t6, hogy a kozosségek kezdenek
erdsodni, az Osszetartozds erdsiti a
kozos gondolkodasunkat és a cse-
lekvéképességiinket is.

A szakmai apparatusban vannak
kiemelked6 teljesitményt nyujto
kollégdk, de egyesek szemléletvalta-
sat még segiteni kell.

A teljesitmény és a bérezés nem
mindenkinél van aranyban. Ezen is
valtoztatni fogunk a kovetkezé cik-
lusban, amennyiben bizalmat ka-
pok.

- Az érdekvédelem teriiletein
sok minden tortént. A VSZ
miben lett jobb?

- Mozgalmas négy év van mogot-
tink, nagyon sok értékes megalla-
podast kotottiink. A munkavallalok
jovedelme jelent6s mértékben no-
vekedett.

A munkaltaté megbizhato, hiteles
targyalopartnernek tekinti a VSZ-t,
szakmai alapon targyal veliink. Ez
jelzi a hitelességiinket.

- Sajnos nem lett fiatalabb a
cég, igy a VSZ sem. Az aktiv
tagok létszama is nétt vagy
csak a nyugdijasoké?

- Annak ellenére, hogy kevés fia-
tal jon a vasuthoz, sokan elmennek
nyugdijba, illetve magasabb jovede-
lem reményében mas cégekhez
szerzédnek, a tagszervez$d mun-
kanknak készénhetéen szinten tud-
juk tartani a létszamunkat.

- Nem mindenki szerint jo,
hogy a nyugdijasok befolyd-
solhatjdk a szervezet dontés-
hozataldt.

- A nyugdijasokkal kapcsolatban
minden kongresszus el6tt vannak,
akik ezt a kérdést felhozzak. En azt
gondolom, fontos a multunk isme-
rete. Az nem baj, ha a tapasztalato-
kat atadjak, s6t a magam részérél
igényt is tartok ra. Azt azonban
mindenkinek tudomasul kell ven-
nie, hogy a VSZ-nek van nyugdijas
rétegszervezete és nem forditva. Ezt
helyén is kell kezelni.

- A ciklus elején voltak gondok
a szovetségi rendszeriinkkel.
Mi vdltozott?

- Konfoderdcionk, a MASZSZ élén
a két vezet6 nem tudott — vagy nem
is akart — egytittmikddni egymassal
négy éven keresztil.

A most megtartott kongresszuson
a kuldottek azzal ,buntették” éket,
hogy Gjra megvalasztottdk mind-
kett6t vezetSnek.

A mi dolgunk, hogy az eddigiek-
nél nagyobb erével figyeljiik a tevé-
kenységiiket és ha kell, kozbeavat-
kozzunk.

- Milyen vdltoztatdst tervez,
ha ismét bizalmat szavaz 6n-
nek a tagsdg?

- Szeretnék tovabb menni azon az
uton, amit a jelenlegi tigyvezetéssel
megkezdtiink. Becstiletesség, meg-
bizhatdsag, hitelesség. Ez a hdrom
kulcsszo kell, hogy jellemezze a
munkdnkat tovabbra is.

Még tovabb kell erdsiteniink a
bels6 kommunikdcidinkon és a
munkaszervezési folyamatainkon.

Tobb mint egy éves el6készitd
munka utan az 4j ciklus 4j dontés-
hozatali mechanizmust is hoz. Eb-
ben a tarsadalmi tisztségvisel6k
sulya a t6bbszorosére né mind a
szervezet életét-, mind az érdekvé-
delmi munkat meghatdrozé kérdé-
sekben. Bizunk benne, hogy ez uj
impulzusokat ad a szervezetnek.




