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A Vasutasok Szakszervezete eziiton kérelmezi, hogy a MAV Személyszallitési Zrt. (a tovdbbiakban:
Munkaltato) és a Munkaltatonal képviselettel rendelkez szakszervezetek kozott 1étrejott, ,, Gdzoldsban
részes munkavadllalok rehabilitaciéjaval kapcesolatos megdllapodds ™ személyi hatélyat terjesszék ki az
autobuszvezetéi munkakorre is.

A megallapodds célja — a munkavéallalok testi-lelki rehabiliticidjanak és  tarsadalmi
visszailleszkedésének tdmogatésa — a gazdasagi tarsasag valamennyi kozosségi kozlekedési dolgozoja
szdmara egyarant relevans, ezért annak kiterjesztése tGbb szempontbdl is indokolt és méltanyos.

Indokaink a kiterjesztés mellett:
1. Hasonl6 baleseti kockazatok és lelki megterhelés

Az autobuszvezetOk munkajuk soran szintén rendszeresen keriilhetnek olyan kozlekedési szituaciokba,
amelyek soran személyi sériiléssel jard baleset (gazolds) kovetkezhet be. Ezen esetek pszichés
megterhelése és a feldolgozashoz sziikséges rehabilitacios igény azonos jellegli a vasiti jarmiivezetdk
esetében tapasztalttal. A timogatas célja tehat naluk is maradéktalanul megvaldsul.

2. Egységes cégcsoporti szemlélet

Az integracié egyik deklaralt célja az egységes kozosségi kozlekedési szolgaltatds és humanpolitika
kialakitasa volt. Ennek megfeleléen méltanyos és szakmailag is megalapozott, hogy a kozlekedésben
dolgozd, hasonld kockazatoknak kitett munkavéllalok azonos elbiralas al4 essenek.

3. A munkavillalé6i esélyegyenléség biztositasa

A rehabilitaciés tdmogatas kizdrélag vasutas munkakorokre vald korldtozasa olyan kiilonbségtételt
eredményez, amely ellentétes lehet az egyenld banasmod kovetelményével és a gazdasagi tarsasagon
beliili egységes munkaltatéi szemlélettel. Az autébuszvezetdk bevonasa a rendszerbe erdsitené a
munkavallaloi igazsagérzetet és a szervezeti kohéziot.
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4. A munkavillaléi lojalitas és megbecsiilés erdsitése

A pszichés megterhelést okoz6 baleseti helyzetek utdn nyUjtott munkaltatéi tdmogatis nemcsak a
dolgozok egészségi helyreallitasat segiti, hanem hosszi tdvon a Munkaltaté irdnti bizalmat és
elkotelezettséget is erdsiti. A kiterjesztés egyértelmii jelzése lenne annak, hogy a MAV Személyszallitasi
Zrt. munkdltat6i oldal a teljes személyszallitasi allomany biztonsagat és j6létét egyforman fontosnak
tartja.

5. Tarsadalmi és szolgaltatasi szempontbdél egységes személyszallitas

Az utazdk6zénség szaméra a kozosségi kozlekedés egységes szolgéltatasként jelenik meg, fliggetleniil
attol, hogy az autébuszt vagy a vonatot vélasztjak. Ebbdl kévetkezéen a szolgiltatdst biztositd
munkavéllalok egységes elbirlasa a kozszolgaltatds presztizsét és tarsadalmi megbecsiilését is noveli.
A Vasutasok Szakszervezete meggy6zO6dése, hogy a megallapodas autdbuszvezetSkre térténd
kiterjesztése nemcsak szocidlisan indokolt, hanem a térsasdg munkaltat6i érdekeit is szolgélja, hiszen

hozzajarul a munkavallalok biztonsagérzetének, motivacitjanak és elkotelezettségének erdsitéséhez.

Kérjiik, hogy kezdeményezésinket a MAV Személyszallitasi Zrt. vizsgélja meg érdemben, és
szakszervezetiinkkel folytasson egyeztetést a kiterjesztés megvaldsitasanak modjarél.

Budapest, 2025. oktéber 06.
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