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Jelen levelet alairé szakszervezetek tiltakozésunkat fejezziik ki a 12/2024 és 15/2024 tulajdonosi
hatarozatok és ezek alapjan megjelent munkaltatoi utasitidsokban foglalt intézkedések miati.

A rendelkezések, azaz a tdvmunkavégzés és a home office munkavégzés azonnali megsziintetése
alapvetden érintik tagjaink foglalkoztatasi feltételeit, aminek megvaltoztatasarol — a hatalyos kollektiv
szerzodések szerint — elbzetesen egyeztetni és megallapodni kellett volna a szakszervezetekkel. A
tulajdonos dontése nyoméan ugyanis a munkaltatok megsértették a szakszervezetekkel kotott
Esélyegyvenl6ségi Tervben foglaltakat, tehat munkaviszonyra vonatkozé szabaly athagasa t6rtént. Mivel
az Esélyegyenl6ségi Terv a 2012. évi 1. torvény (Munka torvénykonyve) 277.§ (1) szerinti jogi
tartalommal bir, az ott megfogalmazottak normativ rendelkezések, tehat betartasuk kotelezé a
munkéltatokra nézve. Az intézkedések eldzetes egyeztetés és véleménynyilvanitdsi lehetdség
mellézésével tortént végrehajtasa megsértette tovabba az lizemi tanacsok véleményezési jogat is, ami
szintén elfogadhatatlan 1épés a szakszervezetek szamdra. A kollektiv megéllapodésok és a munkatigyi
kapcsolatok ilyen stilyos megsértése mellett nem mehetiink el sz6 és tett nélkiil, ezért az alair6 - kollektiv
szerz6dés kotési képességgel bird - szakszervezetek tiltakozasuk kifejezéséiil idén egydntetiien tavol
maradnak a hagyomanyos Tisztavaté és Kitiintetésatadé Unnepségétdl. Meggydz6désiink, hogy nem
lehet méltoképpen iinnepelni a vasutas tradiciokat ott, ahol a munkavallalok képviseldi altal kotott
megallapodasokat felrigjak, ahol a munkaiigyi kapcsolatok mindségét romboljak.

Az egyik naprél a masikra meghozott varatlan intézkedések nehéz, szdmos esetben lehetetlen
élethelyzetbe sodortak munkavallalokat, akik egészségiigyi vagy csaladi okokbdl végzik otthonrol
munkéjukat. Erthetetlen tovabba az is, hogy az intézkedés miként tAmogatja a — Kormany 4ltal is célként
megfogalmazott — kisgyermekes édesanyak visszailleszkedését a munkahelyckre.

Fentiek miatt koveteljiik, hogy a tulajdonosi hatirozatok keriiljenck visszavonasra és a kialakult
konfliktust targyalasos iton rendezziik.

Budapest, 2024. 07. 11.
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