MAGYAR YASUTAS

ALAPITVA: 1904-BEN 2023. JANUAR, LXVII/1. MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN
Ev végén megsziiletett a

dontés: januar elsejétol 16
szazalékkal nétt, 232 ezer
forint lett a minimalbér, 14
szazalékkal emelkedett,
296 400 forintra moédosult
a bérminimum.

1 Az eredménnyel a Magyar
Szakszervezeti Szovetség
elégedetlen volt, a MASZSZ
ugyanis legalabb 20 szaza-
lék emelést kért. A megal-
lapodast végiil minden tar-

| gyalofél alairta.
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TELJESULT VALTOZASOK EVZARO NYUGDIJASOK
KIFIZETESEK AZ MT.-BEN BUDAPESTEN ADVENTI

A Vasutasok Szakszerve-  J4 par pontjdn valto- A Vasutasok Szakszervezete HANGULATBAN

zete teljesitette, amit vdl-  zott janudr elsejével a ~ Budapest Tertileti Képviselete Karacsonyi hangulatban
lalt: az évkozi 230 ezer fo-  munka torvénykony- — 2022. december 9-én tartotta = feldiszitett tandcsterem-
rintos kifizetés utdn 300  ve (Mt.). A médositd- ~ az €vzdro értekezletét. Szamot | ben zajlott a VSZ ONYSZ
ezer forintos év végi egy-  sok sajnos nem min-  adtunk az eredményeinkrdl és ' éyzaré valasztmanyi iilése

szeri lojalitdsi juttatdsrél — denesetbenamunka- hidnyossdgainkrol. Az értekez- = 2022. november 29-én. A
allapodott meg a munkal-  véllalok szdmdra ked- leten 73-an vettek részt az = résztvevdk a kellemes lég-
tatéval. A pénz még ka- veznek, ezek ellen alapszervezetektdl, a VSZ igy-  kor ellenére komoly mun-
racsony el6tt megérkezett  tobb szakszervezet is  vezetését a szervezetpolitikai kit végeztek, aktivan tar-
minden munkavéllaléhoz. tiltakozott. alelnok, Horvath Csaba képvi-  gyaltdk meg a napirendi

(2. oldal) (8. oldal) selte. (13. oldal)  pontokat. (13. oldal)

WWW.VSZ.HU Szovetségben egymasért



A VSZ BEVALTOTTA AZ iGERETET

Evkizi és év végi kif izetés is teljesiilt
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A Vasutasok Szakszervezete teljesitette, amit vallalt: az évkozi 230 ezer
forintos kifizetés utan 300 ezer forintos év végi egyszeri lojalitasi jutta-
tasrol allapodott meg a munkaltatoval. A pénzhez két verzio koziil
valasztva lehetett hozzajutni, de barki, barmelyik valtozat mellett don-
tott is, az 6sszeget még karacsony elott, december 22-ig megkapta.

Betartotta igéretét a VSZ ve-
zetése, s még karacsony el6tt
megkaphatta mindenki a 300
ezer forintos lojalitasi pénzt.
Mindenki.

Még azok a szakszervezeten
kiviili ,potyautasok” is, akik
rendszerint a szervezeten kivilrél, a
palya szélérél kritizaljak, szidjak a VSZ
munkdjat, s minden lehetséges alka-
lommal bomlasztandk a kézdsséget.

A VSZ vezetésénél sokan, sokfélekép-
pen érdeklédtek az év végi juttatdsrol.
Volt, aki kedvesen, volt, aki szemrehd-
nyoan kérdezett s olyanok is voltak
béven, akik durvdn szdmon kérték az
igéret betartasat.

A kérdésekre adott valaszok fogadta-
tasa eltérd volt, ki, ki vérmérséklete,
izlése szerint reagdlt. Pedig a VSZ illeté-
kesei nem mondtak mast, csak az iga-
zat: ,azon dolgozunk, hogy az év végi
Osszeg ujra megkozelitse az eredeti
megallapodésban 1évét, hogy az évkoz-
ben kifizetett 230 ezer forint valoban
pluszt jelentsen”. A VSZ vezetése ehhez
tlirelmet és tagjai tdmogatasat kérte.

Karogtak, ocsaroltak

Persze a leghangosabban karogok ezt
nem nagyon értették meg, folyamato-
san dcsaroltak a szakszervezet vezetdit,
mondvan, hogy ,nem csindltok sem-
mit”. Egyesek odaig fajultak, hogy lazi-
tani kezdtek: mindenki azonnal lépjen
ki a szakszervezetekbdl. Ennek ellenére
visszatérGen elvartak, hogy az Osszes
szakszervezet sztrajkoljon. Attol most
tekintsiink el, hogy az ilyen ,okos” kiil-
s6s hozzaszoloknak sem joguk, sem fel-
hatalmazasuk, erkolcsi alapjuk pedig
végképp nincs az altaluk ismeretlen
szakszervezeti munkankat hangosan
ocsarolni. Az mar talan kicsit nagyobb
probléma, hogy egy - a targyaloasztalig
fel nem éré - szakszervezet, a nevét
meghazudtoldan csak a munkavallaldk
hergeléséig jutott.

A VSZ ebben a nagyon rossz gazdasa-
gi helyzetben mégis meg tudott alla-
podni a munkaltatdval.

December 12-én megegyeztek az év
végi lojalitasi juttatds Osszegérdl és a
kifizetés modjarol. Az évkozi 230 000
forint utdn decemberben 300 ezer fo-

rinthoz jutott minden munkavallald. A
kifizetés moddjara két lehetéség kozil
lehetett vdlasztani: pénz juttatdsként
(nettd: 199 9oo forint) vagy akar az
egész Osszeget, nettd 256 705 forintot
SZEP-kartyara utalva. A vélasztasrol
december 15-ig kellett nyilatkozni, s a
pénz meg is érkezett az tinnepek el6tt,
még december 22-éig.

Van meg mas is

Az 6sszeg mellett a felek tobb elem-
ben is megallapodtak. A tarsasagi szin-
ten esetlegesen keletkez6 bérmegtaka-
ritast a munkaltato:

- a lojalitasi juttatds tovabbi, szemé-
lyenként legfeljebb brutto 50 ezer forint
mértékd kiegészitésére, illetve

- a kozosségi kozlekedés zavartalan
fenntartasaban és lebonyolitasdban az
év végi munkasziineti napokon is koz-
remtikodé munkatarsak elkotelezettsé-
gének elismerésére és motivaldsara
hasznélhatja fel;

- az onkéntes egészségpénztari tag-
dij-kiegészités 2023. december 31-ig
tovabb él.

A munkaltatd vallalta, hogy a 2023.
évi alanyi jogt SZEP-kartya juttatds 120
000 Ft-ra torténd emelését megvizs-
galja.

A Vasutasok Szakszervezet megkezdi
a tdrgyaldst a 2023. évi, mdr meglévd 5
szdzalékos alapbéremelés tovabbi no-
velésérdl.




Dupla az dupla

iel6tt valaki valamilyen szeren-
csejatékra gondolna, gyorsan el-
oszlatom ezt a félreértést, mert-
hogy most az RCH-nal december
15-én megsziiletett 2023. évi bér-
megallapodasrodl, annak koriil-
ményeirdl szeretnék megosztani
néhany gondolatot az olvasokkal.
Mar a targyalassorozat els iilésén a gazdasagi koriilmé-
nyekrdl esett szo. Els6sorban a kiszamithatatlan energia-
arak, az orosz-ukrdan haboru hatasa, a Dunaferr helyzete,
az RCH piaci helyzete, részesedésének csokkenése, vala-
mint a 2023. évi egyes kocsi tamogatas koriili bizonyta-
lansag jelentette a problémat mind a két targyalo fél sza-
mara. A munkaltato a koriilmények figyelembevételével
egy nagyon dvatos, 5 szazalékos alapbérfejlesztésre, vala-
mint 100 ooo forintos RSB kifizetésére tett javaslatot.
Természetesen ezt az ajanlatot szakszervezetiink nem
tudta elfogadni. A targyalasok soran érveink célba értek,
a munkaltatod ajanlatat sikeriilt megdupldzni. A megalla-
podas értelmében 10 szazalékos alanyi joga bérfejlesz-
tésben részesiilnek a 6-1r7 MMK kategdriaba sorolt mun-
kavallalok, egyes alacsonyabb keresettel rendelkezéknél
pedig legalabb 40 ooo forinttal emelkedik az alapbér. Es
ha mar dupla, akkor vonatkozzon ez az egyszeri kifize-
tésre is: az 200 ooo forintra emelkedett.

Van itt azért még valami, amit figyelembe kell ven-
niink, hiszen a megallapodas szerint a béremelés mar
2022. december 1-t6l érvényes, tovabba az egyezség sze-
rint a felek 2023. januar 18-ig megallapodast kotnek a
2023-ra vonatkozo tovabbi egydsszegii bérkompenzacio
kifizetésérol is.

A targyaldsok lezdrdsa ota nagyon sok pozitiv visszajel-
zés érkezett, ami azt mutatja, hogy sikeriilt j6 ajandékot
tenni a karacsonyfa ald, nemcsak a tagjainknak, hanem a
spotyautasoknak” is. Hiszen annak ellenére, hogy 6k a
tagsagukkal nem tamogatjik a szakszervezetet, a siker-
bél 6k mégis részesiilnek. Bizunk benne, hogy az ered-
mények lattan hamarosan 6k is csatlakoznak
hozzank, s a jovo nagy kihivasaira kozosen
tudunk felkésziilni, mert egyiitt erésebbek
lesziink.

Zubdly Bertalan

Friss hirekert, informaciokert
latogasd a Vasutasok
Szakszervezete honlapjat

www.vsz.hu
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iztato

ehéz év van mo-

gottiink, munkas

eléttiink. Ezzel a

megallapitdssal
buicstiztam ugyanezen a
helyen tavaly év végén és
sajnos most sincs okom
megvaltoztatni az akkori
véleményemet. S6t! Nem
akarunk és nem is fogunk
sirdnkozni, mindossze tényként meg kell
erésitenem: igen kemény 12 honap elé
néziink.

Annak ellenére, hogy 2022-ben minden
egyes eredményért 1ényegesen tobbet és
hatdrozottabban kellett harcolnunk -
nem is kis ellenszélben -, sikertilt a leg-
fontosabb igéretiinket betartani.

Azt igértiik, hogy a kezdeményezésiink-
re év kozbeni 230 ezer forintos kifizetés
utdn év végére is kiharcolunk egy jelent6-
sebb pluszpénzt. Tartottuk a szavunkat:
decemberben tovabbi 300 ezer forintot
kaptak a MAV-Volan-csoport munkavalla-
16i. Gondolom, ez is kdzrejatszott abban,
hogy ebben az idészakban nagyon sokan
ugy dontottek, csatlakoznak hozzank,
vagyis belépnek a VSZ-be. Oriilok neki,
mert remélem, ez azt jelenti, hogy egyre
tobben megértik, egyiitt, tomegben még
tobbre vagyunk képesek. A szakszervezet
ereje a tagsagban van, s ha ezt sok vasutas
megérti, akkor egytitt a legerdsebb és egy-
ben legsikeresebb szervezet lehetiink. Az
ajtoé mindenki el4tt nyitva.

Az erdre soha nem volt annyira sziikség,
mint most, béremelési targyalasra késziil-
ve. Biztosan sokan emlékeznek a 2020-
ban aldirt hdroméves béremelési megalla-
podasra, amely szerint idén 5 szdzalékos
korrekcio esedékes. Annak ellenére, hogy
ez a mérték nagyon kevés ebben a mosta-
ni inflacios és gazdasagi helyzetben -
amit akkoriban még csak nem is sejtet-
tlink -, felel6sségteljes dontés volt aldirni
azt a hdrom évre sz6l6o megegyezést.
Mondhatnank, hogy most aztdn es6 utan
koponyeg, de szerencsére nem igy van.
Bolcs ovatossdagunknak koszonhetéen
ugyanis a megallapodasban van egy kité-
tel, miszerint romlo gazdasagi helyzetben
Ujra targyaljuk a mértéket. Ez kezd4dik
most.

Az mdr biztos, hogy 5 szdzaléknal t6bb
lesz az alapbéremelés. Biztato évkezdés.

Meleg Jdnos
elnok
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MINIMALBEREMELES

Ev elejétdl, januar elsejétsl a minimalbér 16, a garantalt bérminimum
pedig 14 szazalékkal lett magasabb. Ez azt jelenti, hogy az elébbi 232
ezer forintra, mig az utobbi — a garantalt bérminimum — 296 ezer 400
forintra modosult. Ezzel a targyalasi folyamatban résztvevék — a kor-
many, a munkaadok és a munkavallalok — képviseldinek tobbsége elége-
dett volt, a Magyar Szakszervezeti Szovetség azonban ennél tobbet, leg-
alabb 20 szazalékos emelést akart kiharcolni a munkavallalok szamara.

obb mint egymilli6 embert
érint a minimalbérek emelé-
se, ezért kilonosen fontos
volt, hogy az idei mértékrdl
még tavaly év végén megalla-
podjanak az illetékesek, a
= Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultacios Foruma (VKF)
résztvevei. Az egyik targyaldpartner, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség ko-
tétte magéat az aktualis inflaciot kovetd
korrekcios mértékhez, a legalabb 20
szizalékos emeléshez. A targyalasok
soran azonban egyetlen fél sem allt a
MASZSZ mellé, amely ennek ellenére
végig kovetkezetesen kitartott a 20 sza-
zalék mellett. Amikor mar nyilvanvalé
volt, hogy a szévetséget kivéve minden
fél elégedett a 16 szazalékkal, felmeriilt,
hogy az elndk, Zlati Robert (akit olvasé-
ink a Vasutasok Szakszervezete alelnd-
keként is ismerhetnek — a szerk.)nem is
irja ald a megéllapodast. Ezzel is jelez-
ték volna, hogy keveslik a mértéket.
A MASZSZ elndksége végiil mégis az
alairas mellett dontott azért, hogy vélet-
leniil se érje Gket a vad, akadalyoztak a

an egy jo és egy rossz hirem. Kezdem a rosszal:
inflacié van. Raadasul nagyon magas. A j6 hir?
Tavaly év végén megsziiletett a minimalbéreme-
Iési megallapodas a szakszervezetek, a munka-
adok és a kormany képvisel6i kozott. Ennek ér-

béremelést. gy 2022. december 21-én
innepélyesen alairtak a megallapodast.

Az egyeztetés egyébként furcsa ko-
rilmények kozott zajlott, a kormany
ugyanis mar a targyalasok elején ki-
szallt, s arra kérte a munkaltatokat és
munkavéllalokat képviseld szervezete-
ket, hogy jussanak diilére egymassal,
maguk kozétt. Végiil az ismert 16 szaza-
lékos, kompromisszumos megoldas szii-
letett, amiben a munkaltatoi és munka-
vallaloi szervezetek is kicsit vesztesnek
érzik magukat — nyilatkozta tobb inter-
netes portalnak is Zlati Robert.

A megallapodas lényeges pontjai

A minimalbér januar elsejétdl 16 sza-
zalékkal emelkedett, bruttd 232 ezer fo-
rint lett. A garantalt bérminimumot 14
szézalékkal emelték, 296 400 forint lett.

A megaéllapodas tartalmaz egy olyan
kitételt, hogy amennyiben a gazdaséagi
helyzet indokolja és sziikségesseé teszi—
kiillondsen, ha a 2023-as évi atlagos inf-
laci6 meghaladja a 18 szazalékot —,
akkor év kdzben a felek djra lelilnek tar-
gyalni a megallapodott béremelés mér-

az elsd félév adatai alapjan tudjak érté-
kelni. A megéallapodast végiil mind a 6
targyalofél alairta.

A minimalbér dsszegének alakulasa

Min. bér Bruttd  Netté Netto
emelési min. bér min. bér min. bér
item 0Osszege Osszege emelkedés
(ezer Ft) (ezer Ft)
2018 8% 138 92 7
2019 8% 149 99 7
2020 8% 161 107 8
2021 4% 167,4 11,3 44
2022 19% 200,0 133,0 21,7
2023 16% 232,0 154,3 21,3
Forréas: Portfolio

A korabbi években egészen mas infla-
cios helyzethen valosultak meg ezek az
emelések. Tavaly példaul a csaknem 20
szazalékos ndvekedés kiemelkedd mér-
tékben emelte a minimalbér realértékét.
lgaz, ezt id6kézben sajnos elvitte az inf-
lacié. Most szintén az a kérdés, hogy
vajon a 16 szazalék meghaladja-e majd
egyaltalaban a jov6 évi atlagos pénz-
romlast.

Tobb jart volna!

Ugy néz ki, ez a 16 szazalékos emelés
egyediil arra lesz elegendd, hogy rekor-
dot dontson Magyarorszagon a realbér-
csokkenés — olvashaté a Mérce 6ssze-
foglal6 irasaban.

Az internetes portal felidézte: a
MASZSZ egy 26 szazalékos minimalbér-
emelési javaslattal {ilt a targyaloasztal-

Az ero veliin

telmében januar elsejétdl 16 szazalékkal emelke-

dett a legkevesebbet keres6 munkavallalok bére.
Mi, a Magyar Szakszervezeti Szévetségnél ennél tobbet, leg-
alabb 20 szazalékot akartunk, de egyediil maradtunk a kévete-
Iéssel, a targyalason résztvevk nem alltak mellénk. Ez tehat
nem sikeriilt. Ez is rossz hir.

Miért legalabb 20 szazalék? Az inflacio miatt. Szerettiik volna
minimum ennyivel kompenzalni a pénzromlast, a fizetések
vasarloértékének csokkenését, mikozben tudtuk - kiszamoltuk,
nyilvanossagra is hoztuk -, hogy a hetekig tarté targyalasok
akkori fazisaban a valédi kompenzaci6 26 szazalék lett volna. Ez
persze csak alom volt, legalabbis a kormany és a munkaltatok
képviseloi szerint. Ezek szerint a gazdasag mégsem teljesit
olyan jol, mint ahogy azt egyesek sugalljak?

»Ha kdnnyebb nem is, legalabb nehezebb ne legyen az iij év”
- kivanta ujévi beszédében a koztarsasagi elnok, Novak Katalin.

Mi bizony kénnyebbet szerettiink volna. Egyebek koz6tt ezért is
akartunk magasabb, legalabb 20 szazalékos minimalbéremelést
a legnehezebb sorsu munkavallalok szamara. Nem vagyunk
boldogok, hogy nem sikeriilt.

Attol sem érzem sokkal jobban magam, hogy tiszta lelkiisme-
rettel mondhatom: mi legalabb kdvetkezetesen kitartottunk a 20
szazalék mellett. Igaz, mégis alairtuk a 16 szézalékot, amivel a
tobbi targyalopartner elégedett volt. Mi van, ha a MASZSZ tiin-
tet6leg hatralép és kimarad a megallapodasbdl? Réank siithetik
a bélyeget, hogy egyaltalan nem akartunk emelést. Rossz iize-
net, s csak kevesen értették volna, hogy a tartézkodasunk jel-
zés: tobbet akartunk. A mi felelésségiink is, hogy legyen bér-
emelés. Mi tényleg elmentiink a falig.

A huhogok persze most is megszoélalhatnak, elégedetlenked-
hetnek, kritizalhatjak nemcsak a mértéket, hanem a szakszerve-



boldogok a 16 szazalektol
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hoz, s ehhez képest egy 14-16 szazalé-
kos alku sziiletett. Megtettek-e mindent
— kérdezte a portal Gjsagirdja a szovet-
ség elndkétol.

Zlati Rébert elmondta, a 26 szazalékos
koveteléssel a MASZSZ inkabb szembe-
siteni akarta a targyaldpartnereit és a
tarsadalmat. ,Ha reélisan nézziik meg a
szamokat, ekkora emelés lenne sziiksé-
ges ahhoz, hogy ne ndvekedjenek a
rezsire és élelmiszerre forditott kiadasi
aranyok a minimalbért keres6k eseté-
ben. Tudtuk, hogy a 26 szazalékot nem
fogjuk elérni, de szerettiink volna leg-
alabb 20-at” — magyarazta, hozzatéve
hogy ebben a munkaltatok nem voltak
partnerek.

l

A jovo évi 16 szazalékos inflacids
el6rejelzés pedig rdnyomta a bélyegét a
targyalasra. Radadasul miutan kideriilt,
hogy a kormany nem csékkenti a mun-
kavallalok utan fizetendd jarulékot, a
munkaltatoi oldal csak 12 szazalékot
akart volna emelni. Ehhez képest jobb
megegyezés sziiletett, feljebb nem lehe-
tett menni.

A Mérce kérdésére valaszolva kije-
lentette, a munkavallaléi szervezetek
nem tudtak volna nagyobb nyomést
gyakorolni, de idé sem volt ra.

Késdn kezdddtek a targyaldsok, las-
san kaptak adatokat a gazdasagi hely-
zetrdl, raadasul a minisztériumok emlé-
kezetes atszervezése is kihzta aloluk

zetek munkajat is. A legtébben Ugy szoktak
ezt csinalni, hogy egyetlen szakszervezetnek
sem tagjai
szetesen a mostani 16 szazalékot 6k is meg
fogjak kapni.

- de minden béremelést, igy termé-

Egy masik 6rok dilemmank a nyilvanossag

»hasznalata”: ha a szakszervezet meg sem szélal bizonyos iigyekben, akkor a tag-
jai azért ostorozhatjak. Ha viszont nyilvanossagra hozzuk, hogy a kormany figye-
lemre sem méltatja a szakszervezeteket, akkor meg azért.

Tovabbra sem fogunk hallgatni. Akkor sem, ha emiatt egyesek gy fognak élce-
|6dni a MASZSZ-on, mint legutobb egy neves, nem éppen kormanypartiként ismert

politolégus tette: egy tévémiisorban azt mondta, telesirjuk a médiat a kormannyal
kapcsolatos kudarcainkkal, mikdzben egyszeriien csak erésebbnek kellene lenni.

Mintha nem lenne egyértelmii, hogy a szakszervezetek ereje a tagok szamatol,
kitartasatol, batorsagatol fiigg.

Lehet, ha erdsebbek — vagyis tébben — vagyunk, most 20 szazalékkal emelked-
nének a minimalbérek.

A kapu mindenki eldtt nyitva all: be lehet Iépni a szakszervezetbe.

Zlati Robert irdsa a Népszavanak
https://nepszava.hu/3181321_az-ero-velunk-lehetne

A

a szényeget. ,A MASZSZ elntksége
se tudott egyhangd dontést hozni,
sokan elégedetlenek, de a tagjainktol
még nem kaptunk direkt reakciot a meg-
allapodasra.

Azt tudjuk, hogy a munkaltatok viszont
kaptak b6ven hideget a tagszerveze-
teiktdl, amelyek szerint még ennyi eme-
Iést sem kellene adni. Mi sem vagyunk
boldogok, tobb jart volna a munkavalla-
loknak” — szdgezte le az elndk.

Kullogunk

Egy 0j mutatot készitett az Eurostat,
hogy dssze lehessen hasonlitani az
egyes allamok bérszintjét.

Az eredmény szamunkra lehangold: a
magyar fizetések a masodik legrosszab-
bak az EU-ban. Nalunk a romanok, a
lengyelek, a gorogok, a szlovakok és a
horvatok is jobban kerestek. Déli szom-
szédunknal, a horvatoknal egyébként
januartdl az euro valt a hivatalos fizetd-
eszkozzé.

Ekozben

Jogszabaly szerint emelkedik Orban
Viktor bére, havonta csaknem 860 ezer
forinttal. A miniszterelndk fizetése ezzel
havi 4 millio 870 ezerr6l 5 millio 750 ezer
forintra modosul. Az Euronews szerint
ez a 10. legmagasabb kormanyfdi fize-
tés Europaban. Mig a magyar miniszter-
elnok évente 68 724 000 forintot keres,
az EU-s miniszterelndki atlagfizetés —
atszamitva — 53 146 844 forint.

(Osszedllitds)
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MAV ZRT. KUT HIREK

NG azg, dfveén yle’si di

odositott szolgalatonként

2500 forintra né az atve-

zénylési dij januar 1-tl, az

osztott munkaidé egyolda-

li munkaltatoi felfiiggesz-

tése pedig 14 000 forintot
jelent havonta az érintetteknek —
hangzott el a MAV Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacsanak 2022-es utolso,
december 8-i iilésén.

Az iilés els6 napirendi pontjaban dr.
Nemeskéri-Kutlan Endre jogi fdigazgato

eldljaroban ismertette a csoportszintii

érdekegyeztetés rendszerét, részletes
példakkal bemutatta, hogyan tortént eddig
a MAV Volan csoport munkaltatéira egy-
arant alkalmazandé dontések meghozata-
la. Beszamolt a kollektiv szerzddés okto-
ber végi médosulasarol is, és megemlitet-
te, hogy még a menetrendvaltas el6tt is-
meét sziikséges lesz a KSZ modositasa az
utastajékoztatas javitdsa érdekében létre-
hozott j munkakordk felvétele miatt. A
KSZ maédositas részeként 2023. januar 1-
Jétol az atvezénylési dij modositott szolga-
latonként 2500 forintra nd, mig az osztott

munkaid6 egyoldala munkaltatoi felfiig-
gesztése immar 14 000 forint dijazast jelent
havonta az érintetteknek.

A folytatasban bemutatkozott a testiilet-
nek Pasalaki LaszI6 forgalmi és lizemviteli
igazgatd. Elmondta, csaladi indittatasa
volt, hogy Szegeden a ,vasutas szakko-
zépiskolaban” érettségizett, majd a Gyor-
ben szerzett kozlekedésmeérnoki, vasuti
merndki diplomat. Szolnok allomason kezdte
meg MAV-os palyafutasat, ahol tobb mun-
kakorben is betdltétt, majd menetrend-
szerkesztokeént keriilt a Forgalmi Szakigaz-
gatosagra. 2006-tol a VPE Kft.-ben folytat-
ta, ahol 2008-2022 kozott palyahalozat-
kapacitas gazdalkodasi osztalyvezetd, 2012-
t6l egyben cégvezetd is volt. A nemzetkozi
munkaban 2003-t6! vett részt. Oraado a
Széchenyi Istvan Egyetemen, ahol a vasdti
lizemtanhoz kapcsolodé technoldgiai és
menetrendszerkesztési ismereteket igyek-
szik tovabbadni. Friss szemmel tekint a
forgalmi igazgatoi munkakarre.

Szakmai elképzeléseir6l elmondta, hogy
igyekszik alulrdl is szemlélni a napi mun-
kat, fontosnak tartja a csapatszellem visz-
szaallitasat.

Allaspontja szerint nem csak szak-
man beliil, hanem szakmak kozdtt is egyiitt
kell dolgozni. A forgalomnal tébb olyan
probléma is ismert (példaul utasitasokkal
és a folyamatban |évd vizsgaztatassal
kapcsolatban is), amelyet feliil kell vizs-
galni és a lehetd leghamarabb madositani.
Konkrét péeldaval utalt arra, hogy megta-
nulhatd, betarthat6, és szamonkérhetd
utasitasokat képzel el a forgalomiranyitas-
sal kapcsolatban.

A KUT tagjai javaslatokat tettek a mun-
kavallaloi hibazasok kdvetkezményeinek
enyhitésére, a févonalak feltjitasat kove-
téen a vissznyereménybdl mellékvonali
palyahalézat korszeriisitésére.

Kiilonféléken beliil egy temetési segély
kérelemrdl és két rendkiviili szocialis
segeélyrdl dontott a testiilet.

A KUT tagjai koszontotték Peté Ferenc
kollégat nyugdijba vonulasa alkalmabal,
elismerve a hossz(i évek soran végzett
sokszin(i tevékenységét.

A kovetkezd KUT iilés varhato idGpontja:

2023. januar 24.
Bodndr Jozsef

KUT elnok, sajtoreferens

Erdody ]ozsef kapta a TEB Dijat

A TEB év végi értekezletén
adtak at a TEB Dijat, amit
ebben az évben Erdéody
Jozsef kapott.

A MAV szervezeti atalaki-
tasa kovetkeztében a VVF-
b6l Energiaellatasi Fénok-
ség lett, amelynek atmene-
tét Jozsef remekil vezé-
nyelte le. A Budapesti Te-
riilleti Képviselet éves csa-
ladi napjara tagtarsaival 6
biztositotta az energiaella- :
tast. Tobb cikluson at volt © "
az alapszervezet titkara. =
Csendes, szorgalmas, de a problé-
makat mindig jelezte. Evente
megszervezte a tagsag szamara a
TEB SZK vezet6i tdjékoztatast,
ahol mindig aktivan és 4szinte
hangvétellel nyilvanultak meg a

kollégak. Az alapszervezet bizal-
mi csoportjai a Budapesti Igazga-
tosag teljes teriiletén megtalalha-
tok, ezért Osszetartasuk a szak-
mai feladatai béviilésével egyre
nehezebb, de a feladatot mindig

sisg,

45
h 3
4

kittin6en ellatta. Most szak-
szervezeti tagsagat me gtartva
atadja az alapszervezet ira-
nyitasat. Munkajat meg-
koszonve 2022-ben TEB Dij-
ban részesitettiik.

Erdédy Jozsef

- Sziiletett: 1963. o01. 19.

- Végzettsége: OKJ techni-
kus

- Szervezeti egysége: Ener-
giaellatasi Fonokség, Buda-
pest
1 - Szolgalati helye: Villa-

mos Feliilvizsgalo szakasz

Budapest, Keleti pu.

- Beosztasa: mester

- F6nokségvezet6: Kadlecsek
Balint

- Szakszervezeti tag: 1987. 09.
ol. ota




MUNKAVEDELMI ORJARAT

Vigydzat, botldsveszély!

Roszkén jart legutobb az drjaratunk, aminek célja a
136 sz. vasiutvonal atépitésének ellendrzése, Roszke
allomason az egészséget nem veszélyezteto és biz-
tonsagos munkavégzés feltételeinek vizsgalata, ezen
beliil a kozlekedési utak és a technolégiai teriilet alla-
potanak feltérképezése volt.

AVU szabalyozas szerint Roszke allomas és
AZa felvételi épiilet atépités alatt all, emiatt

az allomas egész teriiletén fokozott bot-
lasveszély van. Ellenérzésiink soran a valtokezel6k
biztonsagos munkavégzésének koriilményeit, a kez-
dépont és végpont fel6li valtokorzetet és es6beallot
szerettiik volna gorcsé ala venni. A végponti oldalon
nem talaltunk jelent6s problémakat, a valtokorzet
és a valtokezel6i konténer kiépitett burkolt uiton at
volt megkozelithetd.

Az adllomas kezdéponti oldalira azonban mar az
eljutas sem volt talzottan egyszert. A valtokorzetet
(az AVU rendelkezése alapjan) a felvételi épiilett6l
kiindulé burkolatlan uton, esetleg a vagany mellett
gyalogosan haladva lehet megkozeliteni.
Ottjartunkkor a burkolatlan ut a kiados
esd és a jarmiiforgalom miatt sartengerré
valtozott, gyalogos kozlekedésre alkal-
matlan allapotban volt. A vagany melletti
talaj is felazott, igy a bazaltagyazaton kel-
lett kibotorkalnunk. Lassan haladtunk a
botlasveszélyes uitvonalon. Jo idébe telt,
mire ki- és visszaértiink.

Sajat bériinkon is megtapasztaltuk,
hogy nincsenek irigylésre mélto helyzet-
ben a szolgalati hely valtokezel6i. A gya-
loglas ilyen koriilmények kozott nagyon | |
faraszto és nagy odafigyelést igényel. A & -
helyzet azért is nagyon elszomorito, mert ;

sok munkabaleset hasonlé koriilmények miatt, a
kozlekedési utakon és technolodgiai teriileteken tor-
ténd gyalogos kozlekedés soran kovetkezik be.

Véleményiink szerint nem elég felhivni a mun-
kavallalok figyelmét, kevés a veszélyek és kocka-
zatok tudatositasa, a biztonsagos munkavégzés-
hez megfelel6 miiszaki intézkedésekre is nagy
sziikség van.

Az atépités soran keletkezé problémakat termé-
szetesen atérezziik és megértjiik, de a munkavéde-
lemre vonatkozo szabalyokat ez idé6 alatt is be kell
tartani. Kozlekeddutak esetében fontos szempont a
rendeltetésnek megfelel6 konnyt és biztonsagos
hasznalhatosag, a kornyezetitkkben foglalkoztatot-
tak veszélyeztetése nélkiili megfelel6 hozzdjutas
biztositasa, dllapotuk rendszeres ellen6rzése, meg-
felel6 karbantartasa.

Azt gondoljuk, a biztonsagos kézlekedés megvalo-
sitasdban még vannak hianyossagok.

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyama-
tok soran megvaldsitandé minimalis munkavédel-
mi kovetelményekrél szolo 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-

EiiM egyiittes rendelet IV. sz. melléklete a
munkaltato részére eldirja, hogy

»A kozlekedSutakat - beleértve a lépcsé-
ket, rogzitett létrdkat és a rakoddkat -
gy kell méretezni, elhelyezni, illetve
kialakitani, hogy azok a rendeltetésiik-
nek megfelel6en konnyen, biztonsdgosan
haszndlhatéak legyenek, és a kornyeze-
tiikben foglalkoztatottak veszélyeztetése
nélkiil megfelel6 hozzdjutdst biztosit-
sanak. Az utakat egyértelmiien ki kell
jelolni, azok dllapotdt rendszeresen kell
ellenérizni, illetve azokat megfelelGen

karban kell tartani.”
Kondor Norbert




VALTOZASOK A MUNKA TORVENYKONYVEBEN

Jo par pontjan valtozott januar
elsejével a munka torvénykony-
ve (Mt.), zomében az Unios
iranyelveknek valo megfelelés
indoklasaval. A mddositasbhan
boviilt az egyes szabadsagtipu-
sok kore, valtozott a munkaltato
tajékoztatasi kotelezettsége,
egyebek kozott a munkaviszony
megsziintetésének indokolasa-
nak, és modosultak az allasido
szabalyai is. A valtoztatasok
sajnos nem minden pontban
kedveznek a munkavallaloknak,
ezért ezek ellen tobb szakszer-
vezet is tiltakozott.

munka toérvény-

konyve mdodosita-

sai koziil legna-

gyobb felhaboro-

dast az Unids

iranyelvek rendel-
kezéseinek minimalis mértéki
integralasa valtotta ki, holott a
cél a munkavallalok munka és
maganélete kozotti egyensily
megteremtése. A kormanyzati
kommunikacié szerint az or-
szag vezetésének elszant torek-
vése, hogy segitse a csaladokat,
egyebek kozott azzal, hogy meg-
teremti az Unidé altal elvart
egyensulyt a munka és a maga-
nélet kozott. Sajnos nem sike-
riilt. Legalabbis nem minden
esetben.

A modositasokban ugyanis
nem jelentek meg kell6képp a
kiemelt célok eléréséhez sziiksé-
ges feltételek, eszkozok. Marpe-
dig ami nem jelenik meg, az vél-
het6en nincs is - vélik meggy6-
z6déssel a szakszervezetek.

Apaszabadsag:
kaptunk is, meg nem is

Az 4j szabaly szerint, 5-r6l 10
napra emelte a kormany az apa-
szabadsagot. Azt is irhatnank,
hogy duplajara emelkedett -
szamszerden igy is van - am
Magyarorszagon az apak to-
vabbra is csak az els6 6t munka-
napra kapnak teljes bért, a to-
vabbi 0t napra csak a tavolléti
dijuk 40 szazalékara jogosul-
tak. Vagyis a jelszavak szintjén
csaladbarat magyar kormany az
Unidés iranyelv szerinti legki-

sebb mértékre, mindossze 10-re
emelte az apaknak jaré szabad-
napok szamat, azt sem teljes
javadalmazassal, mikozben tobb
orszagbhan akar 30 teljes bérrel
fizetett napot is adnak az ,\j”
apaknak.

Raadasul a hazai konstrukcid
pénziigyi része annyira hatra-
nyos az ujdonsiilt apak szama-
ra, hogy inkabb tdppénzre men-
nek, mert gy is jobban jarnak.

Tobb szakszervezet, éliikon a
Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség notagozataval legalabb 20
napot és erre az idGszakra teljes
bért kovetelt, am a kormany
meg sem hallgatta a tiltakozaso-
kat és a konkrét javaslatokat. A
Vasutasok Szakszervezete azt
javasolta, hogy legalabb ezt a
szerény 10 napot teljes bérrel
lehessen igénybe venni, &m ez a
kérés sem teljesiilt.

A szabadsagtipusok kore kibs-
viilt a ,,sziil6i szabadsag” intéz-
ményével is, amelyet a gyermek
harom éves koraig lehet igénybe
venni és a mértéke 44 munka-
nap. Erre az id6szakra a sziil6 —
ha igényli - a tavolléti dijanak
10 szazalékara jogosult ugy,
hogy még ebbdl is le kell vonni
az igénylonek jaré gyed és gyes
Osszegét.

A kormany ,gondozéi mente-
siilés” kategoriaval is bévitette
az Mt.-be foglalt szabadsagtipu-
sok korét.

Az 1j intézményrendszer érté-
kébdl jelentGsen elvesz a szaba-
lyozas, mely szerint ,a sulyos
egészségi okbdl gondozasra szo-
rulé hozzatartozdjanak, vagy a
munkavallaléval kozés haztar-
tasban él6 személynek nyujtott
személyes gondozas céljabol
évente legfeljebb 6t munkanap-
ra, vagy munkaviszonyra vo-
natkozo6 szabalyban meghataro-
zott idore” nem jar dijazas, mi-
kozben a kérelmezbének fizetnie
kell maga utan az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot.

Az érintettek csak remélhe-
tik, hogy a munkaltatéjuk at-
vallalja a jarulékfizetési kotele-
zettséget.

A moédositasok kozé bekeriilt
tobb, a munkavallalok szamara
rendkiviil hatranyos rendelke-
zés is, mint példaul az, amely
alapjan a munkaltatéknak gaz-
dasagi érdekre vagy jelent6s
miikodési okokra valdé hivatko-
zassal jogukban all megtagadni
vagy akar 60 nappal elhalaszta-
ni a mar jévahagyott szabadsag
kiadasat is.

Amirdl belépéskor
tajékoztatni kell

Az el6zéekben kifejtett valto-
zasoktol eltéréen j6 hir viszont,
hogy a jogalkoté kibGvitette a
munkaltatoi tajékoztatasi kote-
lezettségek korét. Ennek alap-
jan az Uj munkavallalok min-
denre kiterjedd, részletes tajé-
koztatast kapnak a foglalkozta-
tasuk feltételeirol.

A munkaltaté az alabbiakrol
koteles a munkavallalékat iras-
ban tajékoztatni:

»~A munkaltato legkésobb a
munkaviszony kezdetétél szami-
tott hét napon beliil irasban tajé-
koztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gya-
korlojaral,

b) a munkaviszony kezdetérdl,
tartamarol,

c) a munkahelyrdl,

d) a munkakorbe tartozo fel-
adatokral,

e) a napi munkaidé tartama-
rol, a hét azon napjairdl, ame-
lyekre munkaid6 oszthaté be, a
beosztas szerinti napi munkaidé
lehetséges kezdé és befejez6 idé-
pontjardl, a rendkiviili munka-
id6 lehetséges tartamarol, a mun-
kaltaté tevékenységének sajatos
jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrél valé elsza-
molas mdédjardl, a munkabérfi-
zetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

g) az alapbéren tili munka-
bérrdl és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szama-
rol, szamitasi modjarol és kiada-
sanak szabalyairol,

i) a munkaviszony megsziinte-
tésével osszefliggd szabalyokrol,




lett munkavdllalo-bardt

kiilonésen a felmondasi idé meg-
allapitasanak szabalyairol,

J) a munkaltaté képzési politi-
kajarol, a munkavallalo &ltal
igénybe vehet6é képzésre fordit-
hato idé tartamarol,

k) a hatésag megnevezésérol,
amely részére a munkaltato a
munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

1) arrél, hogy a munkiltaté
kollektiv szerzddés hatalya ala
tartozik-e.”

Orom az iiromben?

Az Mt. médositasanak pozitiv
meglepetése, hogy a munkaval-
lalé javara moédosult a munkal-
taté altali munkaviszony meg-

sziintetésének indokolasi kote-
lezettsége. Ez azt jelenti, hogy
az elbocsatott munkavallalo ké-
résére a munkaltaté koteles
részletes leirast adni az elkiildés
okairol.

A munkaltato a végkielégi-
tést is megsporolhatja

A munkavallalok szamara
hatranyosan valtozott az allas-
id6 intézménye is. Ez az id6szak
az, amikor a munkaltaté nem
tud munkat adni a dolgozénak.
Az Mt. vonatkoz6 rendelkezései
szerint, ha ez az eset nem elha-
rithatatlan kiils6 ok miatt ko-
vetkezik be, akkor a munkaval-

lalét alapbér, valamint bérpotlé-
kok illetik meg.

Januar elsejét6l azonban eb-
ben is van valtozas: az egészség-
liigyi alkalmatlansag olyan kiil-
s6 oknak mindésiil, amely miatt
az allasidore ,kiildott” munka-
vallaléo nem jogosult dijazasra.
Mivel a munkavallaléok nagy
részének nincs annyi megtaka-
ritasa, amellyel hosszabb ideig
kihuzhatja bérezés nélkiil, soro-
zatos munkavallaléi felmonda-
sokra kell szamitani. igy a mun-
kaltaté tobb havi végkielégités
és felmondasi id6 megfizetését
fogja megspoérolni.

Birosag elott
Informacionk szerint a fent
emlitett problémak rendel-
tetésellenes joggyakorlas-
nak szamitanak, hamarosan
sziiletni fog egy olyan biro-
sagi dontés, amely alapjan
helyiikre keriilhetnek a dol-
gok.

dr. Csdk Gergely
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Ismét eltelt egy év, a vilag sulyos gondok-
kal terhelt, mi azonban bizunk abban, hogy
hamarosan eljon a béke és a kiizdelmekkel

teli év végére mindenkinek sikeriilt nem-
csak az otthonat, hanem a szivét is diszbe
oltoztetni! Amig azonban az iinnepekre
probaltunk hangolodni, sok egyéb feladat
vart és var rank!

zeptemberben megkezdddtek az alapszervezeti valaszta-
sok, sok helyen a régi titkarok kaptdk meg a tdmogatast a
kovetkezd négy évre, elismerve eddigi munkajukat a tagsag-
tol. Voltak teriiletek, ahol a nyugdijazas miatti valtozas (j tit-
kérokat hozott a csapatunkba. Sajnos a betegségek miatt még janu-
arra athzodva is lesznek alapszervezeti valasztasok.

Szeptember végétdl folyamatosan zajlottak az egyeztetések tébb,
a gépészetet érintd kérdéshen. llyen volt tébbek kdzott a Zahony KM
diszpécser szolgalattal megbizott jarmiiszereldk elismerése, a 2012-
ben kiadott vezérigazgatoi utasitas a belsd tolatasi potlék feliilvizs-
galata, az emelésének lehet6sége, esély a higiéniai beavatkozasi dij
bevezetéseére, Kollektiv Szerzddés 4. sz. mellékletének madositasa a
kimaradt munkakdrdkkel, harom telephelyen a téml6gyartas dijaza-
sa, valamint a teljesitménydsztonzd rendszer bevezetése a JBI te-
lephelyvezet6tdl minden munkakdri csoport munkavallalaira. Varjuk
a munkaltato tajékoztatasat ezen iigyekben.

Folyamatosan személyes kapcsolathan vagyunk a telephelyein-
ken dolgoz6 tagjainkkal, a latogatasok soran nem csak tajéekozta-
tast adunk az aktualis szakmai, érdekvédelmi dolgokrél, hanem a
beszélgetések alkalmaval szamos olyan problémaval is szembesii-
liink, ami nem engedi meg, hogy nyugodtan hatradélve iildogéljiink.

December 8-an megtartottuk a GIB és a SZESZA kozds évzaro
értekezletét, a jelenlévok tajékoztatast kaphattak a VSZ iigyvezeté-
sétdl, illetve a MAV-START Zrt. HR igazgatdjatol, dr. Tura Szvetla-
natol. Nemcsak 2022 tapasztalatait, hanem a 2023-as feladatokat is
megheszéltiik. Az mar biztos, hogy kihelyezett iilést tartunk Dombo-
varon, fel kell késziilni a GIB-et érint6 tiszt(jito valasztasra, az
SZMSZ modositasra, és meg kell szervezni a hagyomanyos, immar
IV. Horgasznapot, illetve a Gépész labdariigo tornat.

Az Ev Titkdra

int minden évben, 2022-ben is kiosztottak

az Ev Titkara cimet. A kitiintetést a Vas-

utasok Szakszervezetéért az aktualis év-

ben legtobbet tett, legeredményesebb
munkat végzett titkarok kapjak, teriiletiik képvise-
letének vezetdi javaslatara.

Temesvari Istvan

Gépész hirek
az ev vegerol

A MAV-VAGON Kft.-t érint6 érdekvédelmi feladatok évvégére
is akadtak bdven, a munkavédelmi szabalyzat elkészitése komoly
elokészitd, egyeztet, 6sszehangold és a véleményeket szintetizalo
feladat elé allitotta a munkaltatd csapatat és mindharom teriilet
Munkavédelmi bizottsagat, aminek konstruktiv eredménye, hogy
alairasra is keriilt.

MAV-VAGON Kft. kollektiv szerz6désének modositaséara egyezte-
tést folytattunk le a munkaltat6 és a tars szakszervezetek részvéte-
lével, a targyalas eredményeként a Vasutasok Szakszervezete ja-
vaslatara a munkaltaté az iddszakosan az atlagostol eltéré nehe-
zebb munkakaoriilmények potlékat oranként 200-ral 250 forintra, a
gépjarmii vezetési potlékot pedig hétrdl 10 forintra emelte.

Ezen beliil tobb formai, technikai véltoztatas tortént a Kollektiv
Szerzddes modositasa sorén, amit a térs szakszervezetekkel egyet-
értve alairtunk. Igy példaul a MAV-VAGON Kft. energiahatékonysa-
gi és koltségcsokkentési érdekeivel egyetértve hathavi munkaidd-
keret megéllapodast irtunk ald, a kollektiv szerz6dés ezen madosi-
tasa 2023. jinius 30-aval hatalyat veszti. A MAV-VAGON Kift. teriile-
tein miikodé Uzemi Tanacs és Munkavédelmi Bizottsagok 2023.
januar 19-én tartjak delegald, valaszto értekezletiiket. A Vasutasok
Szakszervezete és az MTSZSZ kozos jeldlteket allit.

Kdszondm minden tagunknak azt, hogy kitartasukkal, megérté-
siikkel, tisztségviselGinknek pedig hogy szorgalmukkal, szakértel-
miikkel hozzajarultak ahhoz, hogy az év kihivasainak
megfelelhessiink. Végiil egy gondolat azoknak, akik 4
még nem tagok: ha gyorsan akarsz haladni menj
egyediil! Ha messzire akarsz eljutni, menjiink egyiitt!

Kévesdi Tamds
GIB-Titkar

Az Ev Titkara cimet kaptak 2022-ben:

Budapest Teriileti Képviselet: Hirmann Agnes, VSZ Szak-
szervezeti Bizottsdga Eszak F6nokség; Pusztai Lajos, VSZ
Kocsiszolgalati SZB Szolnok.

Miskolc Teriileti Képviselet: Temesvari Istvan, Vontatasi
F6nokség VSZ SZB Miskolc.

Zahony Terileti Képviselet: Nagy Attila, VSZ Tengelyatsze-
rel6 Alapszervezet.

Nagy Anita




eszélgettiink és emlékeztiink

udapesten

Az ember hivatdsa, hogy megismerje az igazsagot,
szeresse a szépet, kivanja a jot, és cselekedje a legjobbat”

(Ludwig van Beethoven)

invitalta néhény hete Zéhony Teriileti Képviselet vezetdje,

Juhasz Tiborné a teriilet titkari testiiletét. Erdekesnek és
egyben talan furcsanak is tiint elsére a felhivas, de aztan hamar
helyre tette mindenki az érzést. A cél nem més volt, mint amit mar
annyiszor megtettlink a keleti végeken: emlékezni és beszélgetni.
Ezdttal csak a helyszin valtozott, ami a Vasutasok Szakszervezeté-
nek Urdmi Gti székhaza lett Budapesten.

A titkarok szama kis hijan teljes volt, ami azért is fontos, hiszen
kizarolag szabadiddben, illetve szabadsagot felhasznalva tudtunk
utazni egy tavalyi hétfén, december 19-én.

Sok éven at a VSZ vezet6i jottek Zahonyba, most pedig mi utaz-
tunk a székhazba. Az ligyvezetés részérdl Meleg Janos elndk és
Horvath Csaba szervezetpolitikai alelnok fogadtak kicsiny, am lel-
kes csapatunkat.

Bensdséges beszélgetés kezdddott, melyben rovid tajékoztatast
kaptunk az aktualis érdekvédelmi és szervezetpolitikai kérdések-
rél, és 6k is valaszoltak kérdéseinkre. Majd Horvath Csabaval az
élen a székhazzal ismerkedtiink, ami j6 dtlet volt, hiszen még a régi
titkarok koziil is kevesen jartak ott.

Es mi tagadas, érdekes volt bejarni az emeleteket, volt latnivalo
és ismerkednivalo egyarant. Természetesen jartunk az elndk, az
alelndokdk és szakmai képviselet-vezettk irodaiban is.

Ezek utan a székhaz kertjéhe mentiink, hogy csendesen lerdjuk
kegyeletiinket a Vasutasok Szakszervezetének elhunyt tisztségvi-
seldi eldtt, a tiszteletiikre |étrehozott emlékhelyen.

N nem hivatalos, de mégis kiilénlegesnek mondhat6 utazasra

Debrecen Teriileti Képviselet: Fiilop Tibor, Gépészeti
Fénokség VSZ SZB Nyiregyhaza/Matészalka.

Szeged Teriileti Képviselet: Nagy Anita, Allomasfénokség
VSZ SZB Kiskunfélegyhaza.

Pécs Teriileti Képviselet: Hegyi Ferenc, VSZ Palyavasut SZB
Dombdvar.

Szombathely Teriileti Képviselet: Tarczi Ferenc, Palyagaz-
délkodasi F6nokség VSZ SZB Papa/Celld6molk.

Gratulalunk a kitlintetetteknek!

0

Hegyi Ferenc

Megemlékezésiink Ju- F#
hasz Tiborné szavaival kez-
dddtek, amelyeket egykor
voltakhoz, régiekhez és mai
kollégandkhoz, kollégak-
hoz intézett. Majd igy foly-
tatta: ,Els6 alkalommal jot-
tiink, mi zahonyi vasutasok, zahonyi VSZ-tagok és tisztségviselok,
hogy néhany percre megalljunk, fejet hajtsunk egykori tisztségvi-
seldinkre emlékezve. Sajnos az elmilt évtizedekben sok-sok tag-
tarsunk, aktiv tisztségviseldnk volt, akiknek el kellett hagyniuk az
életiiket, kozosségiinket. Sokan meghaltak, akiknek még élniiik
kellett volna, talan még kellene is, hiszen felfoghatatlanul gyor-
san jott értiik a halal.

Kozottiik a Vasutasok Szakszervezetének harom egykori zaho-
nyi tisztségviseldjére is emlékeziink most, akik sirjahoz évente
mentiink sok éven at Mindenszentek és Halottak napja téajan
Zahonyban és Ujkenézben” — utalt az elmalt majd két évtizedes
hagyomanyara, és sorra vette halottainkat: ,Elsdként 2004. okto-
ber 6-an Koleszar Pista halt meg varatlanul és gyorsan. Ahogyan
egyik baratja irta rola a Koleszar Emlékkdnyvben — mert ilyen is
van — ‘mozgalmas életet élt, hiszen igazi kozszerepl@ volt'. Két év
mulva, 2006-ban Vas Karcsi, a Gépészet titkara hagyott itt ben-
niinket, szintén varatlanul és gyorsan, pedig még sok tennivaléja
lett volna alapszervezetében és csaladja korében egyarant. Kar-
csi utan tiz évvel Péhacker Attilanak kellett elmennie 2016-ban,
aki Zahony Teriileti Képviselet vezetdje volt tobb cikluson keresz-
tiil, atvezetve benniinket a rendszervaltozas szamunkra bonyo-
dalmas és gyakran vészterhes idgszakan.

Tavalyel6tt, 2021 oktoberében, mint 2005 6ta minden évben,
ismét végigjartuk halottaink sirjait, és gy dontottiink, hogy a
jovében itt, szakszervezetiink székhazanak kertjében emlékeziink
elhunyt tisztségviselGinkre.”

Végiil a kovetkezd szavakkal zarta szavait: ,Ez az Emlékhely
legyen orok emlékeztetd jel minden, egykor a Vasutasok Szak-
szervezetéért dolgoz6 tagtarsunkra. Hajtsunk
most fejet el6ttiik, és vigyiik tovabb, amit 6k
hagytak rank!”

Ezek utan a titkarok egy-egy szal viraggal rot-
tak le kegyeletiiket, képviseletiink vezettje pedig
egy koszorut helyezett el az Emlékhelyen.
Dolhai Jézsef
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EXPLORER PROGRAM

Vonatozds, tirdk, kirdnduldsok, 2023

JARD Az UTAD

Tisztelt VSZ tagok!

s _ers 1

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesii-
let) 2023. évi onkoltséges turaterve, melyre tiszte-
lettel varunk minden tagot és érdeklodot.

Jard korbe Izlandot — ingyenes
élménybeszamold, vetités
januar 21.
Vizesések — Jokulsarlén — Blue
Lagoon — Fjordvidék — Golden Tri-
angle

Japan és a Szuperexpressz
- ingyenes vetités
és élménybeszamolo

januar 21.

Shinkanzen — JR - Japan -
Japan - Kyoto — Tokyo — Toki6 —
Nikko — Hakone — ingyenes

Atlanti gyéngyszemek
Terceira, Sao Miguel, Madeira
- ingyenes vetités

januar 21.

Elménybeszadmol6 — Portugélia
— Terceira — Sao Miguel — Madei-
ra — ingyenes

Tavasz a Bakonyban
medvehagyma sziirettel
- outdoor, 0 forinttdl

aprilis 15.

Bakony — Varpalota — medve-
hagyma — wildgarlic — Batork6va-
ra — outdoor tira

*Vértes, Mariaszakadék
+ Vitanyvar - outdoor

marcius 4.

Outdoor — hétvége - tura —
turaajanlé — Vitanyvar — belfdld —
Magyarorszag — 1000 forint +
jegyek

Japan a szuperexpresszel
- extrém tura

majus 6. (9 napos)

Extrém tdra — budget — shin-
kanzen — JR - Japan - Japan -
Kyoto — Tokyo — Toki6 — Nikko —
Hakone - vonatozas — 78 000
forint + 25850 Yen+ replilGjegy és
bérlet

Bernina Expressz (Olaszorszag
- Svajc) — vonatozas

majus27. (4 napos)

Vonatozds — SBB - Bernina-
expressz — Svajc — MGB - Swit-
zerland - Tirano — Chur — Z{rich —
vonatozas — vasit — 19 900 forint
+30 EUR + jegyek

Piink6sdi olasz, svajci francia
gleccservasutazas
majus 30. (7 napos)
Vonatozas - piinkésdi program
- SBB - FS — Gleccserexpressz —
Svéjc — Glacierexpress — 24 900
forint +240 EUR + jegyek

Gleccservasutak az olasz,
svajci, francia Alpokban
Comfort — vonatozas

majus 30. (6 napos)

Vonatozas - piinkdsdi program
- SBB - FS — Gleccserexpressz —
Svéjc — Glacierexpress — 15 900
forint + 240 EUR + jegyek

Svajc, Gleccser expressz

+ Gornergrat — vonatozas
majus 29. (4 napos)
Vonatozas - piinkésdi program

- SBB - Gleccserexpressz —

Svajc - Glacierexpress — MGB,

22 900 forint + 62 CHF-t6l

Sopron és Myrafalle
vizesés - outdoor

junius 4. (3 napos)

Outdoor — Ausztria — vizesés —
tira — Vaddiszné-szurdok — Sop-
ron — outdoor — tdratars — budget
— aktivpihenés — 22 ezer forint +
busz

Praga - tura

julius 23. (3 napos)

Tura - Praga - Orloj — Karoly-
hid — var — Aranyutcacska — CD -
Prague — 7 200 forinttd

Krakkoé — Auswchwitz
- ismeretterjeszto
julius 24. (3 napos)
Ismeretterjeszt6 — Praga — Orloj
— Karolyhid — var — Aranyutcécs-
ka — vonat — vonatozas - CD -
Krakké — Auschwitz — 7 200 forint-
tol

Krakko - Auswchwitz
- Wieliczka — vonatozas
julius 25. (4 napos)
Vonatozas — Krakké — Ausch-
witz — Oswiecim — RynekGtowny
- Lengyelorszdg — Poland -
vonattal — PKP- 15 900 forint +
182 PLN-t6l

VELUNK!

Erdély classic - csillagtura
augusztus 13. (6 napos)
Csillagtira — Erdély — Transyl-

vania — Székelyudvarhely -

Parajd — Gyilkos-t6 — Farkaslaka

— Roménia - budget — 15 900

forint + 180 RON+kdzlekedés

*Mars Expedici6, Gant
- outdoor

szeptember 16.

Outdoor - vérdés — Gant — bau-
xitbanya — Afrikai filing — szavan-
na — mars — bauxit — Balas Jend —
banyamizeum - 1000 forint +
busz

Sziciliai 6sz - tira

oktdber 1. (5 napos)

Tara - Sicilia — Siracusa —
Catania — Taormina — Etna -
Savoca - Aciastello — Acitrezza —
Italy — 19 000 forint + 103 EUR +
repjegy + kozlekedés

*Fels6petény banyavasut
- ismeretterjesztd

oktober 7.

lismeretterjesztd — Fels6petény
banya - akkusvasut — kisvasuta-
zas — banyatura — természetjaras

— asvany - gyerekeknek is — 1
000 forint + belépd

Porto - Lissabon - tura
oktober 23. (3 napos)
Ttara — Portugdlia — Lisszabon
— Porto — Santa Justa — Alfama —
templomok — church — katedralis
—10 000 forint + 106 EUR + repi-
I6jegy + helyi kdzlekedés

Azori és Madeira 6sszel
- extrém tura
oktober 31. (10 napos)
Extrém tdra - Portugalia -
Atlanti-6cean — Madeira — Azori-
szigetek — Sao Miguel — Terceira
— Eurépa - 55 000 forint + 309
EUR + repilSjegy + helyi kozleke-
dés

Azori szigetek - strapatura
oktober 28. (7 napos)
Strapatira — Azori-szigetek —

Portugdlia — kulféld — Atlanti-

6cean - Eurdpa — Sao Miguel -

Terceira — expedicié - 49 000

forint + 209 EUR + repil6jegy +

helyi kdzlekedés

*Tatai t6 vadlud les, forraltbo-
rozassal - ismeretterjeszté

november 11.

Ismeretterjeszt6 - ilovetata —
Tatai-t6 — Oreg-t6 — forraltbor —
vadludak — vadlid les — madar les
— tdra — 1 000 forint + vonatjegy

* Szakszervezeti tagoknak, nyugdijasoknak és
csaladtagoknak eldzetes regisztracioval ingyenes!

Telefonos fogadoorak: Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:
06 30/963-4325 mobilon
Tovabbi informaciok:
E-mail: info@evvk.hu,
http://www.explorerklub.hu
https://fb.com/explorerklub

A tarakon VSZ tagok tagsagi igazolvannyal vehetnek reszt!
Varjuk megkereseésiiket, iidvozlettel: Explorerklub

A programterv kozzétételét a VSZ tamogatta.




RENDEZVENYEK

Evzaro értekezlet Budapesten

A Vasutasok Szakszervezete Budapest Teriileti Kep-
viselete 2022. december 9-én tartotta az évzaro
értekezletét. Szamot adtunk az eredményeinkrdl és

hianyossagainkrol.

Az értekezleten 73-an vettek

részt az alapszervezetektdl, a VSZ iigyvezetését a
szervezetpolitikai aleInok, Horvath Csaba képviselte.

rendezvényen a titka-
ri testiilet megtar-
gyalta, majd egyhan-
gllag elfogadta a
2022-es év beszamolojat, va-
lamint a szervezet 2023-as
kdltségvetését. Ezek utan Hor-
vath Csaba tajékoztatta a tes-
tiiletet az év végi targyalasok-
rol, s reményét fejtette ki,

Atadtuk az elismeréseket is,
az ,Ev Titkdara” cimet 2022-
ben a Budapest Teriileti Kép-
viseleten

— Hirmann Agnes, az Eszaki
Fénokség SZB. titkara;

— Pusztai Lajos, a Kocsi-
szolgalati SZB. Szolnok titkara
kapta.

Az elismerd oklevelet, vala-
mint az ligyvezetés évvégi
jokivansagait Horvath Csaba
adta at, tovabbi eredményes
munkat kivanva az elismerés-
ben részesiilteknek.

Zarszoként a képviselet ve-
zet6je minden egyes kollé-

ganak megkdszonte az éves
munkat és kellemes iinnepe-
ket kivant az értekezlet részt-
vevdinek.

Bartus
Imre
Bp.Tk. vezetd

hogy az egyeztetések sikere-
sen fognak zarulni. (Azota mar
tudjuk az eredményt, és ne-
vezhetjiik sikeresnek.)

Az értekezlet végére linnepi
hangulat kerekedett, hiszen
az elmdlt id6szakban tobb kol-
légand, kolléga ment nyugdij-
ba, akiktél itt bacslztunk el,
ugyanakkor készontottiik az G
megvalasztott tisztségviseld-
inket.

Karacsonyi hangulatban feldiszitett
tanacsteremben zajlott a VSZ ONYSZ
évzaro valasztmanyi iilése 2022.
november 29-én. A résztvevok a
kellemes légkor ellenére komoly
munkat végeztek, aktivan targyaltak
meg a napirendi pontokat.

A évzard rendezvényen Mari Gabor, a
ZVSZ ONYSZ alelnoke a MAV Zrt.-vel
kotott megallapodasban foglaltak szerinti
tamogatas felhasznalasarol tajékoztatta a
VSZ ONYSZ Valasztmanyat.

A szervezet rendezvényeinek — elndki,
fobizalmi tovabbképzés, Nyugdijas Vas-
utasnap, Kozponti Idések Vilagnapja -
ktiltsegeirol az alapltvanyi tamogatas fel-
kaptak szeleskoru tajékoztatot a valaszt-
manyi tagok. A cel az, hogy minel széle-
sebb kdrben, minél hatékonyabb tamoga-
tasban részesiiljenek a raszoruld nyugdi-
jas vasutasok. Felmeriilt az ldések Vilag-
napi iinnepségek teriileti szinten torténé
megtartasanak lehetdsége.

A valasztmanyi tagok részerél elhangzott
javaslatként, hogy lehetdség szerint tore-
kedni kell a helységhérleti dijak mérsékle-
sére, az ezzel kapcsolatos kiadasok csok-
kentésére. Ennek érdekében a rendezve-

Adventi hangulatban, de komoly
munkdval zdrtik az évet a nyugdijasok

nyeket elsésorban a vasiiti létesitmények-
ben tartsak meg.

Az alapitvanyi segelyezésnél probléma-
ként meriilt fel a segélykérelmek pontatlan
kitdltése, a megfelelé mellékletek hianya.
Erre nagyobb figyelmet kell forditani az
alapszervezetek tisztségviseldinek, akik-
nek arra is fel kell hivniuk az érintettek
figyelmét, hogy nincs visszajelzés a keérel-
mek elbiralasarél, de telefonos érdekld-
desre az adatvédelmi szabalyok betartasa-
val felvilagositast adnak.

A VSZ ONYSZ kozeptava programjanak
es SZMSZ-ének dsszeallitasat hosszitavi
munka eldzte meg. A teriiletekrél a véle-
meények, javaslatok beérkeztek, a hizottsag
tobb megbeszélésen, targyalason vitatta
meg mindkét anyagot. Ezek utan keriilt a
valasztmany elé, amely a két dokumentu-
mot, valamint a VSZ ONYSZ 2023. 1. negyed-
évi munkatervét egyhangilag elfogadta.

A VSZ ONYSZ Teriileti Kepviseletvezetdi
a targynapig megtartott valaszto taggyiilé-
sekrol tartottak tajékoztatot.

Az egyebekben Dr. Simon Jozsefné, a
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag veze-
tdje tajékoztatta a valasztmanyt a Fovarosi
Iddsiigyi Tanacshan végzett tevékenysége-
rél, az idések érdekében tett eréfeszitések-
rél, pozitiv eredményekraél.

Szanyi Laszlone, a VSZ ONYSZ iigyveze-
to elnoke az aktualis évvégi pénziigyi zara-
sokra, gazdasagi beszamolok bekiildése-
nek hataridejére, valasztasi dokumentu-
mok bekilldéséere, aktualis feladatokra
hivta fel a figyelmet.

Az értekezlet vendéglatassal, j6 hangu-
lati beszélgetésekkel zarult. Vélemények,
tapasztalatok csereje, a vasutas nyugdija-
sok érdekében torténd tenni akaras jelle-
mezte az év utolsé valasztmanyi iilését is.
A vasutas sziv nyugdijasként is a vasatért
dobog. A vasutasok nagy csaladjanak
osszetartasa, az egymasra valo odafigye-
lés, egymas segitése jo érzéssel toltott el
mindenkit.

Szakolczainé Szabé Erzsébet
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PECSEN TORTENT

Folyamatosan no a taglétszam Pécsen

A Vasutasok Szakszervezete Pécsi Teriileti Képvisele-
te 2022. december 13-an tartotta évzaro titkari érte-
kezletét. Horvathné Czindery Zsuzsanna koszontotte
a megjelenteket, koztiik Horvath Csaba szervezetpo-
litikai alelnokot és kiilon kdszontotte az ajonnan
megvalasztott alapszervezeti titkarokat.

gadta a teriileti képviseletvezetd 2022. évi
unkadjarol szolo beszamolot, majd Horvath
Csaba tartott részletes tajékoztatot a mindenkit
érdeklo év végi kifizetésekrol, érdekvédelmi, vala-
mint szervezetpolitikai tevékenységrol.
Mivel 2022. az alapszervezeti valaszta-
sok éve volt, a képviseletvezet6 értékel-
te a teriiletiinkon zajlott alapszervezeti
valasztasok alakuldsat. Megtargyaltak =
és sikeresnek mindsitették a Pécsi TK |§
tagszervez6é és tagmegtarto munkajat, |
hiszen a képviselet taglétszama fo-
lyamatosan novekszik.
Az iilésen adtak at az EV alapszerveze- &
ti titkara dijat, melyet 2022-ben Hegyi §
Ferenc, a MAV IK. Kft. volt alapszerveze- 55

’- titkari testiilet megyvitatta és egyhangulag elfo-

Az 6sz is eseményekben gazda-
gon telt a Pécsi Vasutas Miivels-
dési Hazban. Allandé programja-
ink mellett orszagos rajzpalyaza-
tot hirdetettiink ovodasok és kis-
iskolasok részére, a felhivasra
osszesen 530 palyamii érkezett,
koziilik a hataron tulrol 25 gyer-
mek rajza.

zslrinek meglehet6sen nehéz dolga volt, amikor
ki kellett valasztania a legjobb munkakat. No-
vember 28-an két kategoriaban hirdettiink gy6z-
teseket, s egy kiilondijat is atadtunk. A mvels-
dési haz galéridjaban 60 képbdl kiallitast allitot-
tunk 6ssze. A dijatadast és a kidllitasmegnyitot
online is kovethették az érdekl6ddk.

ti titkara kapott. Hegyi Ferenc szabadidejét is felal-
dozva megtett mindent, hogy a Pécsi TK taglétsza-
ma novekedjen, minden kozosségi megmozdula-
son, rendezvényen részt vett.

A dij atadasaval egyiitt el is bucsuztattak a résztve-
vék, hiszen nyugdijba vonul. Lelkiismeretes, kitarto
munkdjat egy kis ajandékkal koszonte meg Hor-
vathné Czindery Zsuzsanna teriileti képviseletveze-
t6, majd a tagsag nevében mindenkinek boldog ka-
racsonyt, és eredményekben gazdag ujesztendét

kivant.
Horvdthné Czindery Zsuzsanna

teriileti képviseletvezetd

Evzaro Pécsen

Adventi koncert és
Mikulas a VOKE-ban

Adventi koncert

A Pécsi Vasutas Koncertfuvos Zenekar tobb évtizede aktiv
résztvevGje a Pécsi Egyhazmegye altal szervezett Adventi ren-
dezvényeknek. Ebben az évben december 3-an a pécsi Szent
Erzsébet Plébania templomanak falai kozott, igen nagy sikerrel
csendiilt fel a kiilonleges hangzasu, Ginnepi fuvdszene.




REJTVENY

— v A BIRTOK- [— W g AZURAN st | 20L6- W
TANUL- gporszem| possz KETJE- [DELUTANT| _LAS JVEGYJELE FERTOT- | "KACS ROMAI
e HIBAS A (%‘}f\lsj) GYUBETO| KOVETO wegoL, p—— LENITO. | — ot 1-ES
SZELEP v . NAPSZAK | pAs| MOD N VEG!
APOEN
1. RESZE |~ N
EME
h — |
AVITT, v
v ELAVULT
r SZILVA-
SZARITAS
KETTOS .. RAJTA; KOLTOI
FOLDRESZ KIARUSIT SOHAJ
BORIT > AERES DRAGAKO
GODROT L ATOB- VUK ELS6 ORIENS, ORTO-,
KESZIT BES SZAM ALDOZATA ROVIDEN ROVIDEN
JELE
. 2 KATONAT " TOVABI-
ERV SiKIDOM BUNTET GUNYOS CIKLIZIK
Vi J MEGA-, FUTVA SIROSAN
APOEN ROVIDEN | 1GAZOL- | NEMAN | MENEKUL BESZEL
2. RESZE MADAR- | VANYA | VAGO! GAUSS,
TESTRESZ| VAN v UGYAN! ROVIDEN
A SOKA- ADAGALY
FERFINEV > DALOM UTAN JON
NYILAS, ATLATSZO KISIS-
HASADEK ASVANY KOLAS
DOKK- VASPANT ESZME-
ELEK! AZ OMEGA
SZELEK! MOSOR LETLEN ey
KATONAI KOZVE- JOZSEF A. SLAGERE
TOMB TITESE VERSE
AKORHAZ SZOLO- ERTEK- i
JELE FAJTA VESZTES TAVOLRA
AFOGAI- TERHERE MOKUS
VAL 6ROL P Him EB LEVO LAKASA
TOROK BOBITAS GRAFIKUS RENDBEN,
AUTOK PAPAGAJ (JANOS) PAJTAS!
JELZESE BEL(L DINNYE- VENDEG-
DAJKAL ENGED! SZELET! LOI LAP!
AHATARA PARADI-
PRESELO CSOM
LITER, o
. ROVIDEN FEL V!
RONTGEN, |_
ROVIDEN L »

Megerkezett a Mikulds!

A vasutas dolgozdk gyermekei és unokai talalkoztak a Mikuldssal
december 4-én a pécsi VOKE Vasutas Mvel&dési Hazban. Mikoz-
ben vérakoztak, kiprobalhattdk a meselégvarat, kilonféle jatéko-
kat, valamint a kézm(ives foglalkozason ajandéktargyakat készitet-
tek. A szervezGk tedval, kalaccsal kinaltak kis vendégeiket. A dom-
bovari illetéségl, vasutas zenészekbdl all6 Bolhazsak zenekar
misorat kovet6en megérkezett a Mikulds, aki minden gyermeket
megajandékozott.

Nemes Krisztina

NYUGDIJBA VONULT
AZ ALLOMASFONOK

Emlékezetes datum
lesz 2022. december
15. Balogh Laszlo,
Kisvarda allomasfé-
noke szamara, hiszen
ez volt a szolgalatban
toltott utolsé napja.

A fénok a tobb mint
négy és fél évtized
alatt végigjarta a vas-
utas szamarlétrat, £
dolgozott ifji mun-
kasként, kocsifeliré-
ként, valtokezel6ként,
vezetd valtokezel6ként,
forgalmi szolgalatte-
vOként, allomés ira-
nyitoként, térfénok-
ként, majd végiil Kis-
varda allomas féno-
keként, és a még hozza tartozott Ajak és Patro-
ha allomasokért is felelt kozel htsz évig.

Tobb mint 48 év munkaviszonnyal a hata
mogott a megérdemelt pihendjét tolthetné, de 6
nem szakad el a vasuttdl és a Vasutasok Szak-
szervezetétdl, hiszen a VSZ ONYSZ ajaki szerve-
zetének elnoke.

A nyugdijas éveire sok sikert és j6 egészséget

kivanunk!
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Kedvezmeényes vasarlasi lehetoség a

Praktikernel!

2023-ban az alabbi napokon vasarolhatnak a

Vasutasok Szakszervezetének

munkatarsai / tagjai 10% kedvezménnyel a

Praktiker aruhazakban:

Csutortok Péntek Szombat Vasarnap
Januar 12 13 14 15
Februar 9 10 11 12
Marcius 9 10 11 12
Aprilis 13 14 15 16
Majus 11 12 13 14
Junius 8 9 10 11
Julius 13 14 15 16
Augusztus 10 11 12 13
Szeptember 7 8 9 10
Oktober 12 13 14 15
November 9 10 11 12
December 7 8 9 10

*kedvezményes vdsarldsi lehetbség:

a Kedvezményezettek az Aruhdzban az adott idépontban megvdsdrolhatd
valamennyi normdl dras termék vételarabol 10% kedvezményben részestilnek.
Kedvezmény nem vonatkozik az élelmiszerekre, az akcios

termékekre, illetve egyéb okbol értékcsékkentett, ledrazott termékekre.

A kedvezmény nem vonhato 6ssze mds kedvezménnyel.



