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MEGSZULETETT

Megallapodas a jovedelmi
érdésekrol

125 EV

125 év torténelmi 1ép-
tékkel nem kiemelkedd
id6tav, de egy szervezet
életében mar jelentds
és megsiivegelheté mult.
Marpedig idén 125. év-
fordulojat iinnepli a ma-
gyar vasutas szakszer-
vezeti mozgalom és an-
nak jogfolytonosa, a
Vasutasok Szakszerve-
zete.

(4. oldal)
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FONTOS DONTESEK

JARVANYHELYZETBEN

A jarvany miatt idén ma-
jusban is - 2020 utan mar
masodszor - tilés tartasa
nélkiil volt kénytelen hata-
rozni a miikodéshez sziik-
séges legfontosabb kérdé-
sekrél és feladatokrol a
Vasutasok Szakszervezete
legfels6bb dontéshozd
szerve.

(10. oldal)

ES AKKOR AZ ETF ROINI0) Kelo SR Y%

A vasut europai évének
kezdetekor a portugal
elnokség felkérte az Eu-
ropai Gazdasagi és Szo-
cidlis Bizottsagot, hogy
véleményezze az euro-
pai vasuti dgazat szétva-
lasztasanak, valamint a
fokozatos liberalizacio
harom évtizedének ta-
nulsagait.

(11. oldal)

100. sziiletésnapjan
ajandékcsomaggal,
nagy tisztelettel és sze-
retettel koszontotte a
VSZ Tibori Jozsefnét.
Margit néni férje volt
vasutas, aki sajnos
1964-ben tiizemi bal-
esetben elhunyt, de 6
maga még mindig a
szakszervezet tagja.

(15. oldal)

Szovetségben egymasért



MAGYAR VASUTAS 2021. 6.

HIREK INNEN, ONNAN

Hatalmas veszteségek a vasiiton

Még nincs vége

Egy év alatt tobb mint 50 szazalé-
kos veszteséget konyvelnek el az
europai vasuttarsasagok a korona-
virus-jarvany miatt. Es egyelére
nem latszanak a fordulat eljelei.

Az Eurdpai Vasuti és Infrastrukttra
Tarsasagok Kozossége (CER) legutdbbi
kimutatasa szerint a vasuti személyszal-
litasi szolgaltatasok forgalmanak éves
vesztesége az EU 27 tagallamaban 2020-
ban 41 szazalékra teheté 2019-hez ké-
pest. A visszaesés értéke csaknem eléri a
25 milliard eurét. Bar tavaly a 40 szaza-
lékos veszteséget hozo tél és tavasz
eredményein kissé javitott a nyari forga-
lom, az eredmények 6sszel tovabb rom-
lottak, és november-decemberre re-
kordmagas, 51 szazalékos veszteséget
mutattak a szamok. Ez a tendencia idén
marciusig folytatédott, ami azt jelenti,
hogy a vasuti személyszallitas szereplGi
az elmult 6t hdénapban folyamatosan
elveszitették havi bevételeik bo felét
(2019 azonos id6szakahoz mérten).

A vasuti aruszallitasi szolgaltatasok
forgalmanak éves vesztesége az EU27-
ben 2020-6sszesen 1,8 milliard eurd
volt, ami -11 szazalékos eredményt je-
lent. A veszteség 2021 elsé negyedévére
-10 szazalékos, azaz 2021. januar-marci-
us kozott mar majdnem 400 millié euro
a szektor vesztesége. Mindebbdl az is
kovetkezik, hogy a tavaly masodik félévi
javulas leallt, és idén januar o6ta a havi
veszteségek csaknem allandd, két szam-
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jegyl, -10 szazalékos szintre tértek visz-
sza. Mindez természetesen a hazai aga-
zatot is sulyosan érinti. Ezért eltéréek a
veszteségek.

A CER idén aprilisban a Covid-vilagjar-
vany palyahaldzat-lizemeltetékre gyako-
rolt hatasat is vizsgalni kezdte. E szféra-
ban tavaly atlagosan 11, 2021 els6 ne-
gyedévében pedig 13 szazalékkal cs6k-
kentek a bevételek. A helyzet 2020 no-
vemberében kezdett stilyosbodni, mig a
veszteség 2021 janudrjara fokozatosan
elérte a -13 szazalékot, és nem is javult
2021 marciusaig.

(Forrds: transpack.hu)

Magas bérek,
csapnivalo
hatékonysag

Romaniaban par év alatt 50 szaza-
lékkal nottek a bérek az allami
vasuttarsasagnal, a szerelvények
iizemeltetési koltségei pedig 37
szazalékkal.

Alacsony hatasfokkal, tobbnyire vesz-
teségesen miikodik évek 6ta az allami
vasuti személyszallité vallalat, egy fris-
sen k6z6lt tanulmany pedig ravilagit a
helyzet okaira. Az elmult négy évben a
CFR Calatori alkalmazottainak atlagfize-
tése 50 szazalékkal nétt, 2020 végén
brutté 6 307 lej (nagyjabol 445 ezer
forint) volt, ami megkézelitéleg 18 sza-
zalékkal tobb az orszagos atlagnal. llyen
szintl bérfejlesztést a vallalat pénziigyi
eredményei nem indokoltak, aminek
meg is lett az eredménye. 2016-ban a
cég 1,85 milliard lejes arbevétel mellett
még 48,9 millid lejes nyereséget ért el,
egy évre ra azonban mar 20,7 milliés
veszteséget mutatott a pénziigyi mérleg,
annak ellenére, hogy a bevételek 1,97
milliardra néttek.

2018-ban, stagnalé forgalom mellett
82,7 millio lejre n6tt a deficit, 2019-ben
pedig kozel megduplazodott, 161 millio
lej volt.

A 2020-as eredményeket egyelGre
nem kozolték, de a jarvany miatt kizart,
hogy javultak volna az el6z6 évhez
képest. A Vasuti Reformiigyi Hatésag al-
tal készitett dsszehasonlité tanulmany-
bdl kittinik, hogy a CFR f6 konkurensei-
nél ugyanazon idGintervallumban 30-40
szazalékkal ndttek a fizetések. Ezek a
cégek ismételten arra panaszkodtak,
hogy az allami vasuttarsasagnal végre-
hajtott, gazdasagilag megalapozatlan és
fenntarthatatlan bérfejlesztések nyo-
mas alatt tartjak Gket, egyre nehezeb-
ben tudjak megtartani a dolgozéikat. A
magan vasuttarsasagok koziil az Erdély-

ben igen aktiv Transferoviar fizeti a leg-
jobban az embereit, atlagban havi 5 808
lejjel, ami nagyjabdl 410 ezer forintnak
felel meg. A Regio Calatori 5 353 lejes
(378 ezer forint), a Softrans 5 000, az
Astra Transcarpatic pedig 4 281 lejes
(350, illetve 300 ezer forint) atlagbért
fizet. Az allami vasuttarsasag esetén a
vezet6 és adminisztrativ munkakérben
dolgozok nagy szama miatt ennyire
magas az atlagfizetés, a mezei vasutasok
valdszinlileg nem keresnek lényegesen
tobbet, mint a konkurencianal.

(Forrds: maszol.ro)

Allamositja
a vasutat
a brit kormany

Uj allami vasiti tarsasag alakul az
Egyesiilt Kiralysagban. A szakszer-
vezetek szerint ez triikkos meg-
szoritas, és olyan al-allamositas,
ami igazabol a vasuttarsasagok
privat milliardosainak érdekeit
szolgalja.

Vége a keresztbe-kasul miikodtetett
franchise-vasuttarsasagok koranak az
Egyesiilt Kirdlysagban, és 25 év utan
ujjaalakul a Great British Railways.

A kormany doéntése a vasuti rendszer
1994 és 1997 kozott zajldé privatizacidja
ota folyamatosan novekvé kaoszt sza-
molja fel a vasuti kozlekedés terén. Az
1997-ben kialakult, privat tarsasagok
altal franchise rendszerben kibérelt vo-
nalak, egymassal versenyzd tarsasagok
az elmult négy évben driasi jegyarnove-
kedéshez és kaotikus viszonyokhoz, ko-
szos szerelvényekhez és folyamatosan
késé vonatokhoz vezettek. Raadasul a
privat franchise rendszer miatt féleg a
holland allamvasutak és a Deutsche
Bahn profitalt a rendszerbdél.

A most bejelentett intézkedések a leg-
nagyobb valtozast jelentik a brit allam
életében, miota csak 1994-ben elkezdd-
détt a vasut privatizacidja.

Persze, ez sem lesz fajdalmak nélkiili
valtozas.

A privat vonattarsasagok vezetdi meg-
szoritasok bevezetésének sorozatarol
beszéltek, raadasul az el6zetesen kiszi-
vargott informaciok szerint a Great Bri-
tish Railways allami cég lenne ugyan, de
0 osztana ki kiilonb6z6 magancégeknek
a koncesszidkat, tehat sokkal inkabb egy
ppp-konstrukcid-szerli rendszer fog a
kovetkez6 években felallni, mint egy tel-
jesen allami kézben lév6, Deutsche
Bahn-szerdi tarsasag.

(Forrds: azonnali.hu)




MEGALLAPODAS
A JOVEDELMEKROL

Egy kivételesen hosszu és nagyon fesziilt folyamat végén megal-
lapodas sziiletett a MAV-Volan-csoport 2021-2023. évi jovede-
lempolitikai intézkedéseir6l. A most megkotott két és féléves
megallapodas kiszamithatova teszi a MAV-VOLAN-csoport munka-

vallaloinak jovedelmét.

A megallapodas a MAV Zrt., MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a
MAV Szolgaltato Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT
Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt., és a MAV
RAIL TOURS Kft.-re érvényes.

2021-re vonatkozo
rendelkezések:

Egydsszegti, egyszeri juttatas
* nett6 200 000 forint értékd juttatés
(SZEP kartya szallashely alszam-
la), vagy
a munkavallalé elektronikus feliile-
ten megtett nyilatkozata esetén:
* bruttd 200 000 Ft pénzjuttatas kifi-
zetés vagy
* bruttd 100 000 Ft pénzjuttatas kifi-
zetés és nett6 100 000 forint SZEP
Kartya széllas-alszamla juttatas

Munkavallaldi lojalitast
elismerd juttatas

e decemberben legalabb bruttd
300 000 forint (Volanbusz Zrt. és
MAV-HEV Zrt. brutté 220 000 Ft)

2022-re vonatkozo
rendelkezések:

Egyosszegii, egyszeri juttatas:
* 2022. januarban legalabb
brutté 50 000 Ft egyszeri juttatas

Alapbérfejlesztés:
* 2022. januar 1-gyel alanyi jogd,
10 szazalékos alapbérfejlesztés.

Alanyi jogii SZEP kartya juttatas
* 2022. aprilis 30-ig 100 000 Ft
SZEP kartya vendéglatas-

alszamla juttatas.

A munkavallaldi lojalitast

elismerd juttatas
*A juttatas osszege 350 000 Ft
(Volanbusz Zrt. és MAV-HEV Zrt.
brutt6 310 000 Ft)

2023-ra vonatkozo
rendelkezések:

Alapbérfejlesztés:
©2023. januar 1-gyel alanyi jogu,
legalabb 5 szazalékos alapbérfej-
lesztés.

Amennyiben Magyarorszag fobb gaz-
daségi mutatoinak valtozasa indokoltta
teszi, a felek targyalasokat folytatnak
a megéllapodéas 2023. évre vonatkozo
modositasarol.

Alanyi jogil SZEP kartya juttatas
* 2023. aprilis 28-ig 100 000 Ft SZEP
kartya vendéglatas-alszamla jut-
tatas.

Munkavallaloi lojalitast elismerd
juttatas

e decemberben legalabb brutto
350 000 Ft.

Tovabbi rendelkezések:

Munkaltato vallalja, hogy a jogsza-
balyi valtozashol eredd esetleges
megtakaritasok felhasznalasat egye-
di bérmegallapodasok keretei kozott
rendezi.

A felek megallapodtak, hogy a mun-
kaltatoi onkéntes egészségpénztari
tagdij-kiegészités bevezetésérdl szolo
megallapodas iddbeli hatalyat 2022.
december 31. napjaig meghosszab-
bitjak, és kdlcsondsen vallaljak, hogy
2022. negyedik negyedévében tar-
gyalasokat folytatnak ezen megalla-
podas tovabbi meghosszabbitasanak
lehetdségeirdl.

Munkaltat6 vallalja tovabba, hogy
a hivatkozott megallapodasban nem
részes munkaltatok tarsasagi szinten
megvizsgaljak a kiterjesztés lehetd-
ségeét.

Felek megallapodtak abban, hogy
.a szolgalati id6 elismerése” juttatas
intézményét jelen megallapodas idd-
tartama alatt legaldbb azonos mér-
tékben fenntartjak és kozosen érté-
kelve a szolgéalati idd elismerés rend-
szerének tapasztalatait, mérlegelik
annak a jov6beni fenntartdsanak
lehetdségét, 2025. december 31. nap-
jaig.

A munkaltatd vallalja, hogy 2023-
ban megvizsgélja, lesz-e lehetdség
az alanyi jogl SZEP kartya juttatas
Osszegeét 120 ezer forintra emelni.

JeGvzZET

mi idén a kozszolgaltato 't~
Avéllalatok bértargyalasai
koriil zajlott, az minden,
csak nem a megszokott ruti-
nok, kialakult szokasok szerinti
klasszikus alkufolyamat volt.

A masfél éve tartd jarvany-
helyzet, amely az emberi tra-
gédiakon tl a gazdasagban is
sulyos helyzetet teremtett, va-
lamint a hozza kapcsolodd jogszabalyok a szak-
szervezetek nyomasgyakorlo képességét is erdsen
korlatoztak.

llyen helyzetb@l indultunk el az Gton 2020. de-
cember 16-an. Elindultunk, de nem jutottunk mesz-
szire. Legalabbis sokaig nem, hiszen az egyezteté-
sek nem kezd6dtek el. Mondanom sem kell, ez nem
rajtunk malott. A munkaltatd nem volt abban a
helyzetben, hogy bérajanlatot tegyen, hiszen a tu-
lajdonos sokaig hallani sem akart a MAV-VOLAN-
csoport munkavallaléinak jovE évi fizetésemelésé-
rol.

Aztan némi nyomasra sikeriilt elérni, hogy az al-
lami vallalatok bértargyalasaihoz alapot add Koz-
szolgaltato Vallalkozasok Konzultaciés Foruma
(KVKF) végre kikecmeregjen tetszhalott allapota-
bal. Majd egy szép napon, a KVKF targyalasainak
egyikén megjelent a tulajdonos egyik, dontésjog-
gal egyaltalan nem rendelkezd képvisel6je — értsd:
nem miniszter, de még csak nem is allamtitkar —,
aki nemhogy ajanlatot nem tett, hanem felmondva
a betanult leckét kozolte, hogy a kdzszolgaltato
véllalatok munkavallaloi legyenek kedvesek 6riilni
mindannak a jonak, amit a munkahelyiik megtarta-
sa jelent.

Igen, a stabil munkahely nagyon fontos. De a
vasutasok ennél tobbet érdemelnek. A vasut a jar-
vany legsotétebb draiban is teljes kapacitassal mii-
kodott. Ez csak az elkdtelezett, nélkiildzhetetlen
vas(ti dolgozok miatt volt lehetséges, akik a nehéz
helyzethen is folytattdk a munkat és hozzajarultak
a teljes rendszer fenntartasahoz.

A kezdeti kormanyzati passzivitast szisztemati-
kus munkaval sikeriilt kimozditani a holtpontbal.
Azonban a lassi tulajdonosi dontéshozatal er6tel-
jesen megkdtotte a munkaltaté kezét és gyakorla-
tilag elvette minden mozgasterét. Egy id6 utan a
munkaltatd és a szakszervezetek kozott egyezség
sziiletett a jovedelmeket érintd sarkalatos pontok-
ban, azonban ezt — a tulajdonos miatt — nem kévet-
te megallapodas.

A karogo, mindenhez értd ,aknamunkasok” ergl-
kodése ellenére — bar nem mindig latvanyosan —
tettiik a dolgunkat, és hogy a legjobb megoldas
sziilethessen, folyamatosan targyaltunk, lobbiz-
tunk, egyeztettiink.

Nagyon nehéz id6szak volt. A végeken helyt allé
tisztségviselGinknek kiilindsen. Kdszonjiik a hitet,
kdszonjiik a kitartast!

Most sem piheniink. Tennivald van béven.

9 "1OC SHLNSYA QYAOYW




VISSZATEKINTES

125 év torténelmi léptékkel mér-
ve nem kiemelkedo idotav, de egy
szervezet életében mar jelentés
és megsiivegelheté milt. Marpe-
dig idén 125. évfordulojat iinnep-
li a magyar vasutas szakszerveze-
ti mozgalom és annak jogfolyto-
nosa, a Vasutasok Szakszerveze-
te.

elmult 125 év arra
kotelez benntnket,
szakszervezeti tago-
kat és tisztségvisels-
ket, hogy visszate-
kintsiink a multba,
tiszteljik el6deinket,
nézziink a jovébe,
6rizziik meg és vi-
gylk tovabb a mozgalom lényegét,
hogy az eddigi kiizdelem ne le-
gyen hiabavalo.

A mogottiink allo idészak ren-
geteg harcot, kiizdelmet és sok
aldozatot kovetelt a szakszerveze-
tekt6l. Ma mar tavoli és hihetet-
len, de volt id6, amikor a munkas-
jogokért valo kiallasért nem elis-
merés, hanem kirugds, borton
vagy egyenesen haldl jart. De a
vasutas szakszervezeti mozgalom
a legnagyobb tiltas és iild6zés ide-
jén sem szlint meg létezni, s6t
folyamatosan - még az illegalitds
pincéiben is - fejl6dott.

Ujkori ellenségek

Ma ujabb ellenségek allnak a ka-
puban: a kdzony és az egyéni ér-
dek. Bar most senki nem fenyege-
ti a szakszervezeteket kiragassal
vagy bortonnel, de igy is nagyon
veszélyesek. A kozonyos vagy csu-
pan az egyéni érdekeket hajszold
emberek, ha nem vigydzunk,
tonkretehetik mindazokat az
eredményeket, amelyeket eddig
elértiink. Es félreértés ne essék, ha
gy6znek, nemcsak a szakszervezet
szlinik meg, hanem vele egyiitt a
munkassdg ereje, ami esélyt
jelenthet a jobb foglalkoztatasi
feltételekért folytatott folyamatos
kiizdelemben.

Hajlamosak vagyunk azt gon-
dolni, hogy a XXI. szdzad Magyar-
orszagan, a kialakult tarsadalmi
viszonyok kozott, torvényekben

garantalt munkavallaloi jogok-

kal felvértezve mar nem érhet
nagy baj benntinket, munkdsokat,
féleg ha tisztességgel elvégezziik
mit rank biztak.

125 év alatt bizonyos lényegi dol-
gok nem valtoztak. A kiszolgalta-
tottsag és a mindig létez6 ellenér-
deki féllel, a hatalommal szem-
ben egyetlen mddon lehet véde-
kezni: Osszefogdssal és szolidari-
tassal. Ebben lehetnek iranymuta-
tok elédeink kiizdelmei.

Or1idsi ellendllds
és elbocsdtdsok

Az 6ndllo vasutas szakszervezet
megteremtését azok a vasuti mu-
helyekben dolgozé emberek kez-
deményezték, akik mar kordbban
részt vettek az ipari munkasok
szak- és munkasképzé egyleteinek
megalakitdsaban. 1896. szeptem-
ber 20-an, ,az Osszegyult vasuti
munkasok tartalmas vita utan fo-
gadtak el Klaus Antal inditvanyat,
amely szerint altaldnos vasuti
munkdsok egyesiilete alakitando.”
A vasutas szakszervezet létrehoza-
sa oriasi ellenallasba ttkozott. A
MAV és a kormany kezdetben
megtorlassal - tomeges elbocsata-
sokkal -, kés6ébb aprobb enged-
ményekkel igyekezett eltériteni a
vasutasokat a szervezkedéstdl.
Eredménytelendil.

Nyilvanvalova valt: a munkasok
az érdekeiket csak sajat szerveze-
tiik létesitésével védhetik meg. A
szervezkedés kovetkez6 dllomdsat
1904. aprilis 15-én a Magyar Vas-
utas cimd, azota is rendszeresen
megjelend Ujsdg utjara bocsatdsa
jelentette, amelynek els6 felel6s
szerkeszt6je Faragd Pal lett. A

Zaszlobontas!

Megmozdultunk! Vegyék tu-
domasul akiket illet, tudjak
meg foljebbvaldéink, hogy
nemcsak a hivatalnokok,
hanem a magyar allamvas-
utak miihelyeinek munka-
sai, a forgalom és a palyaknal
alkalmazott paridk is meg-
mozdultak. A magyar allam
igazi rabszolgai is meguntak
mar az évek hossza soran at
tartott tlirést és szenvedést.”




szervezet az ujsaggal is kiizdott
a ttirhetetlen és megaldz6 munka-
kortilmények ellen, a vasutassag
gytlekezési és egyesiilési szabad-
sagaért.

Sztrdjk

Alig par nappal a Magyar Vas-
utas els6 szamdanak megjelenése
utdn, 4prilis 20-ara nagygytlésre
hivtak a vasutasokat Budapestre.
A gytlést azonban a rendérkapi-
tany betiltotta. De a felkerekedett
tomeget mar nem lehetett megal-
litani: 1904. aprilis 19-én Rakos-
rendezén megkezd6dott a Magyar
Kiralyi Allamvasutak 35 ezer for-
galmi dolgozojanak munkabe-
sziintetése. A MAV teljes haléza-
tan megalltak a vonatok. A kor-
many és a MAV vezetése se fenye-
getéssel, se vesztegetéssel nem
tudta elérni, hogy ujrainduljon a
forgalom. A kirdly aprilis 23-an
aldirta a katonakoteles vasutasok
bevonultatdsarol szold parancsot.
A sztrajkot végiil a karhatalom be-
vetésével, a vasutasok bevonulta-
tasaval sikerilt letorni. A forga-
lom megindult, de a vonatok még
honapokig a vastti ezred katonai-
nak feliigyelete alatt kozlekedtek.
A sztrajkot kovetden 1600 vasuti
alkalmazott ellen inditottak bird-
sagi eljarast.

A szervezet legdlis miikodéséért,
s a Magyar Vasutas fennmaradasa-
ért folytatott kiizdelem minden-
napos volt. Végiil 1908-ban alakul-
hatott meg az elsé legdlis szerve-
zet, a Vasuti Munkdsok Orszagos
Szovetsége. A VMOSZ azonban
mindossze két és fél évig miiko-
dott. A szervezet eléviilhetetlen
érdeme a vasutasok alapvetd egyé-
ni és kollektiv jogainak elismerte-
tése és gazdasagi érdekeinek érvé-
nyesitése.

Ugye ma mennyire alapvetének
tinnek a kollektiv jogok? Mennyi-
re természetes az, hogy kollektiv
szerzGdés védi a vasutasokat és
biztosit nekik egyebek k6zott nem
kevés tobbletjovedelmet? Annyira
megszoktuk, hogy mar észre sem
vessziik, hiszen az ,jar nekiink”.
Pedig nem. Az bizony - és ebben
nincs valtozas az 1908-ban megko-
tott elsé vastti kollektiv szerzédés
ota - folyamatos kiizdelem ered-
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ménye. Mig annak idején maga-
nak az intézménynek a megte-
remtése volt a cél, manapsag mar
az évek soran elért eredmények
megtartasan, fejlesztésén van a 6
hangsuly.

Aldozatokkal kibarcolt
munkdsjogok

1914. nyarutdjan kitort az elsd
vilaghaboru.

A vasuti forgalom zavartalansa-
ganak fenntartdsa a hadvezetés
elemi érdeke volt, ezért a vasuta-
sok legjelentéktelenebbnek latszo
bérmozgalma és bekapcsolddasuk
a haboru elleni kiizdelmekbe a
Monarchia hadereje elleni tama-
dasnak mindstlt. A vasutasok
mozgalmat ebben az idében is
sajat lapjuk, a Magyar Vasutas
vezette. A hadvezetés egyértelmi-
en negativnak értékelte az ujsag
iranyvonalat: 1915 janudrjaban be-
vonultatta és a frontra vezényelte a
lap felelds szerkesztgjét, Faragod
Dezsét. A Magyar Vasutas erre
,Nem ijediink meg”’ ciml vezér-
cikkével valaszolt.

A bevonultatds, mint retorzio ez-
utdn sem tint el a hatalom esz-
koztarabol. Szervezkedésben valo
részvételért 1917 augusztusaban 32
bizalmit kiild6tt a kormany a front-
ra. Erre valaszként 40 ezer vasuti
munkas lépett sztrajkba, amely-
nek eredményeként a kereskedel-
mi miniszter elismerte a bizalmi
rendszert, s kijelentette, szakszer-
vezeti bizalmit nem lehet bevo-
nultatni és biintetésbdl dthelyez-
tetni sem.

A munkasjogokért folyo kiizde-
lem haldlos aldozatokat is kove-
telt. 1918. juniusaban a MAV-gép-
gyari munkasok a bérkovetelésii-
ket nyomatékosito sztrajkba lép-
tek. A tomeg - amely az egyik
sztrajkolo letartoztatasat akarta
megakadalyozni - és a kivezényelt
csendbrség Osszecsapdsdban 3
munkas meghalt és 19 stlyosan
megsebestilt. Erre vélaszul egyre
tobb mtihelyben tették le a mun-
kat, mig végiil orszdgossa duzzadt
a sztrajk.

Természetesen a kiizdelem ez-
zel nem ért véget.

Folytatjuk...
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Sajdt forrdsbol nem tervez [

beremelest a MAV

Stabil volt a tavalyi év a MAV Zrt.-nél, de a 2021. évi iizleti terv sajat for-
rashol megvalésithaté bérfejlesztést nem tartalmaz — hangzott el a cég
Kozponti Uzemi Tanacsanak majus 12-i iilésén.

pandémia miatt a tavalyi
évet a takarékos gazdalko-
das jellemezte, bér a csopor-
ton belil a MAV Zrt.-t érin-
tette legkevésbé a Covid-19
hatdsa - mondta a tarsasag
2020. évi gazdalkodasanak
f6bb jellemz6irdl és az idei
tzleti tervérdl adott részletes tdjé-
koztatasdban Bakos Krisztina kont-
rolling igazgatd. Az év soran az
allam megtéritett minden korabbi
pénziigyi kovetelést, valamint a jar-
vany és a 2020. évben végrehajtott
bérfejlesztés tobbletkoltségét is, igy
a tarsasag likviditasa stabil volt -
kozolte.

A személyvonatok menetrendsze-
risége 2,84 szdzalékkal javult. Az
igazgato a MAV Zrt. koltségtéritését,
valamint az tzemeltetési koltsége-
ket is ismertetve megemlitette a sze-
mélyi jellegli raforditasokat, s ki-
emelte: a tervt6l elmarado létszam-
nak koszonheté koltségesokkenést
évvégi kifizetésekre hasznadltak fel.
Taléra féleg a hidnyszakmaknal
jelentkezett — mondta.

A MAV Zrt. 109 milliard forint ér-
tékd beruhazast hajtott végre, koz-
tik olyan nagyokat, mint a Buda-
pest-Nyugati palyaudvar tetszerke-
zetének, valamint a Ferencvaros for-
galmi épiilet tetéfelujitasa, a Buda-
pest-Déli mellvéd rekonstrukcioja,
valamint nagymértéki informatikai
fejlesztések.

Orszagszerte 3,6 milliard forintot
forditottak dllomasok és megallohe-
lyek, valamint kornyezetiik atalaki-
tasdra. i

Elhangzott: a MAV Zrt. nagy hang-
sulyt fektetett a munkakorilmények
javitdsara, a jarvany idején minden
ovintézkedést betartott.

A munkavallalok szamara szdj-
maszkot, gumikesztytit, kézfert6tle-
nitét biztositott és ahol csak lehe-
tett, elrendelte az otthoni munka-
végzést, pedig a MAV nem egy tipi-
kus home office berendezkedésti
vallalat. Az igazgato az egyéb intéz-
kedések kozott emlitette a tavokta-
tas bevezetését, a digitalis alairas

alkalmazdsat, a humandokumen-

tumok elektronikus tovabbitasat.
Végezetiil hangsulyozta, hogy a MAV
Zrt. csatlakozott az ITM ,Tisztitsuk
meg az orszagot!” programhoz, a
vasuti teriiletekre jogellenesen elhe-
lyezett nagy mennyiségti hulladék
felszamolasara.

A 2021-2023. évi Uizleti terv a kolt-
ségvetési forrasokat figyelembe véve
készilt. A palyamukodtetési szerzé-
dés alapjan (2016-2025) 3 éves tervet
kell késziteni. A Covid-19-jarvany
miatt bevételkieséssel nem szamol-
nak.

A 2021. évi lizleti terv sajat forrds-
bol megvalosithato bérfejlesztést
nem tartalmaz, a létszam és a sze-
mélyi jellegii raforditasok novekedé-
sét feladatbéviilés, az lires poziciok
betoltésének athuzodo hatasa indo-
kolja.

A 2021. évi kiemelt feladatok ko-
zOtt az emeltszintl karbantartast, az
FKG altal végzett karbantartast és a
sinkoszorulést emlitette, tovabba ki-
emelte, hogy 2021. évben is folytato-
dik a Nyugati palyaudvar szolgalta-
tasi szinvonal javito felgjitisa. A
KUT tagjai felvetéssel éltek a Fényes-
litkén épiil6 atrako tervezésével kap-
csolatban, tovabba a MAV SZK Zrt.
Tatai uti szallas I-11. emeleti felujita-
sanak fontossaga tigyében.

Legtobbszor az idisebbek
sériilnek meg

A munkabaleseti helyzet alakula-
sat Korozs Hajnalka, a MAV SZK Zrt.
munkavédelmi vezetdje szemléltet-
te, teriileti igazgatosagonként, majd
szakdgak Osszevetésében, valamint
munkakoronkénti bontisban ele-
mezte a helyzetet.

A beszamolobol kideriilt: a harom
napon tuli kieséssel jar6 munkabal-
esetek els6dleges oka a ,sérilt kiza-
rolagos figyelmetlenségére” vezet-
heté vissza, amely aranyaiban nagy-
jabol azonos az orszagos atlaggal.
Jelentésen alacsonyabb esetszam-
ban, de a két leggyakoribb okként az
seléirdasoknak nem megfelel6 kor-
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nyezet, munkaeszkoz kozrehata-
sa” szerepel.

Kor szerinti 6sszehasonlitdsban a
legtobb esetszam az 51-60 év, vala-
mint 41-50 év kozottieknél kovetke-
zett be, bar ez utobbindl a tavalyi
évhez képest csokken.

A pandémias helyzet okozta korla-
tozd intézkedések miatt tavaly mun-
kabiztonsagi ellendrzések és szem-
lék is maradtak el a tervhez képest.

A vérvétellel jaro esetekrol és a vér
tarolasaval kapcsolatban felmeriilé
anomalidkrél a munkavédelem ve-
zet6 azt a tdjékoztatdst adta, hogy
korabbi megkeresés miatt a munka-
egészségligyi szolgaltatdval felvette
a kapcsolatot a kérdések tisztdzasa-
ra. A KUT tagjai megkérdezték az
el6adot, hogy a kullancscsipéses ese-
tek megjelennek-e a munkabaleseti
statisztikaban; a valasz szerint igen,
ha bejelentették az eseményt a mun-
kavédelem szervezetnek.

A jelentkezik 64 szdzaléka
alkalmatian

Idén januar és 4prilis kozott 9128-
an jelentkeztek a vallalathoz, kozii-
likk osszesen go1-et vettek fel. Ezt
mar Kiss Maria, a MAV Zrt. palyaori-
entacid és toborzas vezetdje mond-
ta, hozzatéve, hogy a toborzas zo6-
mében Budapestet érinti. A jelent-
kez6k 64 szazaléka alkalmatlan -
sokszor mar a jelentkezéssel beadott
onéletrajz alapjan -, de van, hogy
maga a jelentkezd lép vissza.

Elmondta, a jarvanyhelyzetben
megtartott online allasborzék nem
olyan eredményesek, mint a szemé-
lyes taladlkozasok. Az idén mar ha-
rom egyetem haszndlta az online
allaskeresést.

Nagy lehet6ség az EFOTT feszti-
val, melyen a MAV is részt vesz. Hir-
detési kampanyokat folytatnak a
Facebookon is, de folyamatosan
keresik a tovabbi uj feliileteket is.
Hangstlyozta, hogy megvéltozott a
szakképzés teljes rendszere, jelenleg
175 alapszakmat lehet megszerezni,
melybdl az elsé kettd szakképesités
végzettségtdl fliggetlentil ingyenes
és ezek mellett egy rovidebb ciklusu,
szakképzé intézményben szervezett
szakmai képzést is ingyen lehet




Kevesebb munkavdllalo,

tobb tilora az

A létszam és a kiadott szabadsag csokkent, a talora viszont
nott az elmilt év hasonlo idészakahoz képest — hangzott el a

Rail Cargo Hungaria Kézponti Uzemi Tanacsanak legutobbi iilé-

sén.

mdjus 26-an online megtar-
tott iilés elsé részében hu-
man tdjékoztatdk hangzot-
tak el. Els6ként Simon Fe-
renc HR partner szervezet
vezeté elmondta, hogy a
szabadsagkiadas az elmult év hasonlo
idészakahoz képest kozel 5 szdzalék-
kal csokkent, azaz kevesebb szabadsa-
got adtak ki. Létszam tekintetében a
tervhez képest kevesebben vagyunk,
vélhetGen ennek kovetkezménye, hogy a
tulorafelhasznalds novekvé tendenciat
mutat. Szocidlis segélyben tobb mint
szaz munkavallald részesiilt eddig a
koronavirus miatt, azaz az RCH jelen-
tés tamogatdsban részesiti azokat a
munkavallaldkat, akik a virus kovet-
keztében keriiltek nehéz helyzetbe. A
folytatdsban az egészségmeglrzé
program beinditasarol is szo esett,
jelesil, hogy augusztus végét6l mar
Hajdutszoboszl4 varja a munkavallalo-
kat. A munkaltato egyoldala kotele-
zettségvallaldsa kovetkeztében eddig
84 munkavallalé kapott tappénz ki-
egészitést, amely szintén a Covid-19-
hez kapcsolodik.

elvégezni. Tavaly 6szt6l szakkép-
zési munkaszerzdédést lehet kotni,
ennek legfontosabb célja, hogy a
szakképzés és a munkaer6piac ko-
zotti kapcesolatot a korabbiakhoz
képest joval szorosabbra flizze,
ezdltal is motivélva a tanuldk és a
vallalat szakképzésbe valo bekap-
csolodasdt, és elGsegitve a késébbi
munkavallaléi-munkaltatéi kap-
csolatok kialakulasat is.

Ezen kiviil tanulmanyi 6sztondij-
ra is lehetdség van.

Kiilonféléken beliil egy munka-
vallalé szocialis segélykérelmérdl
dontott a testiilet.

Osszeallitas
Bodndr Jézsef
KUT elnok irdsa alapjan

Beindultak az iddszakos
vizsgdztatdsok is

A folytatdsban Benyus Julianna HR
Osztonzés és fejlesztés vezetd az aktu-
alis feladatok kozott emlitette az id6-
szakos oktatasok, vizsgaztatasok bein-
ditasat, valamint hogy a tanfolyamok
is elkezdédhetnek a kévetkezd napok-
ban. Emlitést tett még a munkaltatoi
jogkort szabalyozo utasitas mddosito
javaslatairol is. Végezetiil a Medicover-
rel kotott megallapodas feliilvizsgala-
taval kapcsolatban elmondta, az érin-
tettek megkeresést kapnak, hogy val-
laljak-e tovabbra is a programban valo
részvételt. A 150 f6s kontingenst nem
kivinja a munkaltatd béviteni, de a
hidnyzo létszamot feltolti - fejezte be
a vezetd.

Ferencvarosnak

tobb feladata lesz

A masodik részben Czékus Jozsef
izemeltetés-tamogatds vezetd aktud-
lis feladatokrdl elmondta, az SC pro-
jektben érintett Kiskunfélegyhazan és
Székesfehérvaron helyszini felméré-
sek kovetkeznek.

A vonatkezelési projektben érintett
Algy6 és Szajol allomasokrol kell még
egyeztetéseket lefolytatni. A hatar-
technologidk valtoztatdsa folyamat-
ban van a szlovék és roman hatdrallo-
masokat érintéen. Kiemelte, hogy
Hidasnémeti allomdason a jovében
mozdonycsere nélkiil tudnak majd a
vonatok tovabb haladni. A BILK-en
elkezd4dott a vonat- és a rendeléske-
zelés folyamatainak szétvalasztasa,
mely kovetkeztében Ferencvaros vesz
at feladatokat.

Napirenden az infbrmati—
kai kialakitds

A harmadik részben Simon Zoltdn
[T vezet6 a szervezet munkdjat mutat-
ta be. Kiemelten foglalkozott a pandé-

RCH-ndl

mids iddszak alatt végzett tevékeny-
séggel. Elmondta, az elmdlt tobb mint
egy évben a munkatdrsaival (7 f6)
nagy munkat végeztek. A home office
miatt kitelepitett eszkozok mikodte-
tése, a VPN-kapcsolat kiépitése nem
kis feladat volt. A mintegy 2000 fel-
hasznalonal 1év6 4000 eszkozt kellett
ellenérizni, karbantartdsukat végezni,
ami eddig maradéktalanul teljesiilt.
Az évi tobb mint 5500 hibajegyet is
tudtak a munkatdrsak kezelni. A jovét
illetéen az egyes kocsi tamogatast se-
gitd program kialakitdsa, RC-GO,
MOTIS III, MOKKA, DOCKER, VIKI,
KOTTA valamint a NAV online szam-
lazast segité informatikai kialakitasok
vannak napirenden.

A gyerektdbor elmarad,
vasutasnapi julidlisok
viszont lesznek

A negyedik napirendben Szalay Rita
marketing és kommunikacios vezetd
az idei rendezvényekrél adott tajékoz-
tatastt. Elmondta, hogy a virus sok
rendezvény megtartasat lehetetlenné
tette, a nyarra tervezett gyerektabor
pedig érdeklédés hianydban elmarad.
A vasutasnapi julidlisok a MAV Zrt.
megrendezi. A hat teriileti rendez-
vényre a munkavallaloink sajat donté-
siik alapjan vehetnek részt, de az RCH
most nem fog satraikkal kitelepiilni.
Egy viszont fontos, az igényelt étkezé-
si jegyeket csak a helyszinen lehet at-
venni, a szabalyokat pedig be kell tar-
tani. A szeptember elejére tervezett
RCH-s csaladi nap ebben az évben el-
marad, helyette viszont a szervezeten-
kénti kisebb csapatosszetartasokhoz
(bogracsolas, kirandulas, stb.) a veze-
tés pénzbeli tamogatast biztosit.

Zlati Robert az elmult heti feliigye-
16bizottsagi wlésrdl adott tajékozta-
tast, majd Zubdly Bertalan elnok a FES
altal szervezett EUT konferencidrdl,
valamint az aktudlis feladatokrol be-
sz€It. Elmondta, hogy ha a szabalyok
engedélyezik, a juniusi iilést mar sze-
mélyes részvétellel szervezik. Végeze-
tll a tandcs szocidlis segélyben része-
sitette a kérelmeket benyu;jto, raszoru-
16 munkavallaldinkat.

Zubdly Bertalan

9 "1COC SHLNSHA QYAIYW




\O‘
N
o
IS

Ebben a cikkben a halalrél lesz sz6. Pontosabban
a halalrol és annak vagyonjogi vonatkozasairol,
igy kiilonosen a végintézkedésrdl. A téma izgal-
mat az adja, hogy a vagyonardl rendelkezé sze-
mély szandékat — példaul azt, hogy kinek szanta a
Herendi étkészletet — mar kizarolag a végakarata-
bol tudhatjuk meg.

Mennyorszag kapujaban

all egy férfi, aki veszettiil

rohog, a térdét csapkodja a

nevetést6l. A bosszus Szent

Péter feltépi a Mennyek

kapujat, és rarivall a ficko-
ra:

— Fiam! Mégis, mit mtvelsz itt [sten
orszaganak kapujaban? Mivégre ez a
nagy vigsag?

A ficko a fel-felbuggyand hahotaza-
sat elfojtva probal valaszolni:

- Bocsdsson meg nekem, de nem
birom nevetés nélkil. Nézzen le oda!
- mutat fentrél a budapesti Janos
korhazra - mit lat ott?

- Nos - kezdi Péter a fejét csovalva
-, latok egy miit6t a masodik emele-
ten.

-J6, jo, rendben, de mit lat a miit6-
ben? - kérdi a ficko, és Gjra rohogni
kezd.

- Mit, mit, hat latok orvosokat, meg
fel-ala szaladgdald asszisztenseket —
feleli a szent bossztsan.

- Na, jo - kezd el nyeriteni az isme-
retlen -, és mit csindlnak?

- Hat mittenek - vagja oda Szent
Péter ingertiilten.

/|

KORULTEKINTOEN"

- Na, de kit mttenek? -
ordit a rohogést6l a latogata.

- Nem tudom! - emeli fel a
hangjat Péter - Kit mttenek?

- Ha-ha-ha! Hat engem!

A fenti bugyuta vicc olvasasa
soran minden bizonnyal rajott a ked-
ves olvasd, hogy ezuttal a halalrol lesz
sz0. Kozelebbrdl: annak vagyonjogi
vonatkozasairdl, igy kiilonosen a vég-
intézkedésrél. A téma izgalmat az a
sajatossag adja, hogy a vagyonarol
rendelkezé személy szandékat mar
kizarolag a végakaratabdl tudhatjuk
meg, hiszen még nem épiilt ki telefo-
nos kapcsolat a tulvilag és a mi vila-
gunk kozott, hogy az elhunytak a
haldluk utan beszamolhassanak
arrdl, hogy kinek szantdk a Herendi
étkészletet.

A latin kifejezés jelentését nem a
Harry Potter-filmekben, hanem a
Ptk-ban érdemes keresniink. A tobb-
ezer éves jogelvet fed$ formula annyit
tesz: a végintézkedéseket az 6rokha-

A vagyonunkra egy kicsit nehezebb vigyaznunk, ha mar meghal-
tunk. Ezért mindenkinek azt javaslom, hogy végintézkedés ese-
tén keressen fel jogi szakembert, nehogy az orokoseit kelle-

metlen meglepetes érje.
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Akaratos
i¢ legyen a

gyo feltehet6 akarata szerint

kell értelmezni. Ugyan a

jogszabaly csak a szellemé-

ben tartalmazza ezt az el6-

irast, de a gyakorlat teljes

mértékben koéveti azt. A sza-

baly lényege, hogy a végintézkedés

tartalmaval kapcsolatos kétség esetén

a szoveget az orokhagyo feltehet6

akaratanak megfeleléen kell értel-

mezni, méghozza ugy, hogy ez az

akarat lehetéség szerint érvenyre jus-
son.

Miért fontos mindez? Azért, mert a
polgari jog az elhunyt ember vagyon-
anak sorsat mindenképpen rendezni
akarja. A gazdatlan vagyon rossz va-
gyon, hiszen nem vesz részt a gazda-
sagban, bizonytalansagot sziil, mely
karokat okoz. Ezért fontos az, hogy a
bizonytalan tartalma végintézkedé-
sek szovegét addig értelmezze a bolcs
kozjegyz6 - vagy bir6 -, amig a lehe-
t6 legpontosabb képet sikertil feltarni
az 6rokhagyo szandékairol.

Visszautalok a cimre: az ,akaratos
halottak” alatt nem duzzogd zombi-
kat kell érteni, hanem valds emberei
akaratokat, melyeket tugy kell tiszte-
letben tartani, mintha él6 személyek-
t6l szarmaznanak. Az akaratot és a
tartalmat megengedett, s6t sziikséges
értelmezni, még akkor is, ha az, aki
beszamolhatna a széveg értelmérdl,
mar nincs az élék soraban. Az utéla-
gos értelmezéssel a kisebb hidnyossa-
gok még orvosolhaték lesznek. Am
azt is sziikséges megjegyeznem, hogy
az értelmezd szabaly alkalmazasaval
sem orvosolhaté a végrendelet alaki
hibdja. Tehat ha a végintézkedés nem
tartalmaz keltezést, esetleg a gépelt
végrendeletet nem lattak el tantkkal,
azon a vilag 6sszes elemz6, ért6 olva-
sasa sem fog segiteni.

Leszogezhetjiik, hogy bar kiemel-
kedéen fontos és hasznos az orokha-
gyo feltehetd akaratanak feltardsa, az |
régen rossz, ha ezt az akaratot utdlag, |
targyaloteremben, érvekkel és bizo-
nyitékokkal kell alatdamasztani. A ha-
[dlunk utdn az 6rokosokre marado

vagyon pontos jogi sorsanak rendezé-



seért viszonylag egyszertien és kolt-
séghatékonyan sokat tehetiink.

El6szor is forditsunk kiemelt fi-
gyelmet az alakisagokra. Ez a belépé,
a legels6 1épés ahhoz, hogy nyugod-
tan tudjunk oroklétre szendertlni.
Ha a végrendeletiink alakilag hibas,
maris elbuktunk, az utolso nyilatko-
zatunk tartalmaval egy arva lélek sem
fog foglalkozni. Az a barat, aki éle-
tink végéig Onzetleniil segitett ne-
kiink, semmit nem fog kapni, a gyere-
kiink pedig, akit az életmodja miatt
legszivesebben kitagadtunk volna,
mindent megkap. Ezt mindenképpen
el kell kertilntink.

A végrendeleti alakisagoknak ko-
rabban mar tobb cikket is szentel-
tlink, ezért most csak nagy vonalak-
ban térnék ki a leglényegesebb elSira-
sokra. Ha ugy érezziik, hogy kozeleg
az orank, és nincs lehetéséglink tigy-
védhez vagy kozjegyz6hoz fordulni -
a jarvany idején, sajnos, ez volt a min-
dennapi szomorud valdsdg -, megir-
hatjuk a végrendeletet magunk is.
Még tant sem kell hozza. A lényeg,
hogy sajat magunk irjuk meg kéziras-
sal és tollal, a lapokat szamozzuk
meg, keltezziik és irjuk ald. Ez a vég-
rendelet mar alakilag nem lesz kifo-
gasolhatd. Lehet ugy is maganvégren-
deletet tenni, hogy mas gépeli le a
szoveget. Ebben az esetben viszont
tanuk is sziikségesek a végrendeletre,
és a tanuk nem lehetnek 6rokosok.
Létezik szdbeli végrendelet — megint
csak a pandémias jogi mindennapok
része —, amit akkor tehetiink meg, ha
mar irasbeli végrendelet megtételére
sincs lehetdséglink. Ekkor sem mel-
16zhetd a két tanu jelenléte. (A teljes-
ség kedvéért megosztok egy gyakori
kérdést, melyet a szobeli végrendele-
tekkel kapcsolatosan tesznek fel ne-
kem: vajon a szobeli végrendelet
megtételekor készitheté hang- vagy
képfelvétel? A valaszom: igen. Hasz-
nos, ha az 6rokhagyo akaratat képen
vagy hangban rogzitik, mivel igy ké-
s6bb, kétség esetén felidézhetd lesz a
végrendelet pontos tartalma. Am ez
nem jelenti azt, hogy a két tant mel-
16zheté, tehat pusztan az, ha maga-
nyosan, diktafonnal a kezemben rog-
zitem a végakaratomat, még nem
teszi az utols6 mondataimat érvényes
végrendeletté.)

Az alakisagokat kovetben térjink at
a végrendelet tartalmara! Természe-
tesen, a Magyar Vasutas teljes idei
évfolyamanak terjedelme sem lenne
elég arra, hogy a végintézkedések tar-
talmi buktatoit sorra vegyiink. Am
néhany fontos eldirdsra, szabalyra
mindenképpen szeretném felhivni a
kedves olvasé figyelmét.

,Ugy all a helyzet, hogy az apam ki-
tagadott - mondta Arpad, baratsagos
jegyvizsgald kollégank. Olvastam a
végrendeletét, jovo héten meg hagya-
téki targyalas lesz. Kitagadott, el se
hiszem. Nem &rtottam neki... Meg
nem is kellene semmi a hagyatékbol,
odaadnam anyamnak. De rosszul esik
a dolog. Maga szerint mit csindljak?”
S azzal elém tett egy gy(irott, fényma-
solt lapot.

A végrendelet szabdlyos volt, min-
den alaki el6irasnak megfelelt. Latha-
téan jogasz kozremiikodése nélkiil
készilt, mivel szamos jogi furcsasag
szerepelt benne, kezdve azzal, hogy
az 6rokhagyé apuka a végrendeletet
,buntetéjogi felel6ssége tudataban
tette meg.” Mégis, milyen biintet6jogi
felel6ssége van egy halottnak? Talan
nyomozni fognak utdna? Kihallgat-
jak, esetleg el is itélik, mondjuk, sza-
badsagvesztésre? (Tisztaban vagyok
azzal, hogy az otthon megirt végren-
deletek zome tartalmazza ezt a for-
muldt - minden bizonnyal megszo-
kasbol -, de amikor ilyet olvasok,
mindig elmosolyodok.) A probléma
nem is a bevezetével volt, hanem a
kovetkez6 mondattal: ,Arpad fiamat
nagyon szeretem, igazi gondoskodo
fiq, példas életet él. Mégis, ugy don-
tottem, hogy kitagadom, mert azt
szeretném, ha az 6rokséget feleségem
kapna meg, mivel neki nagyon ala-
csony a nyugdija.”

A kérdés az, hogy a bacsi kitagadta-
e a fiat valdjadban. A vélaszom az,
hogy nem. Kitagadni ugyanis csak az
orokos sulyos mulasztasa vagy felro-
hatd cselekedete miatt lehet, a tor-
vényben meghatdrozott okbol. Ilyen
okot Arpad nem szolgaltatott, s6t az
apuka kifejezetten el is ismerte, hogy
a fia rendes ember, mélto a hagyaték-
ra. Tehat nem tagadhatta ki a fiat. Az

orokhagyo valodjaban rossz

kifejezést hasznalt: 6§ nem

kitagadta a fiat, hanem kizar-

ta az 6roklésb6l. Nem mind-

egy! Akit kitagadnak, az egy

fillérre se szamithat. Meg-

dolgozott érte: vagy az

orokhagyo életére tort,

vagy érdemtelenné valt az

oroklése, vagy mas alan-

tas modon érte el, hogy

megfosszak az Orokség-

tol. Akit viszont kizarnak az oroklés-

bél, 6rokolni fog. Igaz, hogy nem a

teljes torvényes orokrészét, de a kote-

lesrészt mindenképpen megkapja. (A

kotelesrész a torvényes 6rokrész har-

mada.) Az apuka tehat, bar a ,kitaga-

das” szdt hasznalta, valdjaban csak

kizarta a fiat az 6rokségbdl, azaz ko-
telesrészre szoritotta.

A teljes igazsaghoz hozzatartozik,
hogy Arpad még az 6t megilletd kote-
lesrészrél is lemondott az anyja java-
ra, apja kérésének megfelel6en.

Sokan keverik az 6rokségrél valo
lemondast az 6roklés visszautasitasa-
val. Hasonl6 fogalmak, mégis teljesen
mast jelentenek!

Ha lemondok az orokségrél, azt
szerz6désben tehetem meg. No de ki
szerz6dik? Hat én és az orokhagyo,
még életében. Egyszertien irasba fog-
laljak, hogy a leend6 6rokos nem sze-
retne 6rokolni és megallapodhatnak
abban, hogy ezt ingyenesen teszi,
vagy anyagi ellenszolgaltatas fejében
- masként fogalmazva, ,kikéri az
orokrészét”. Lehetséges az is, hogy az
o0rokos egy masik személy javara
mond le az 6roklésrél, és az is, hogy a
hagyatéknak csak bizonyos elemeit
nem kéri.

Nagyon fontos, hogy az 6roklésrél
lemondani csak az 6rékhagyo életé-
ben, a vele kotott megallapodas atjan
lehet.

A hagyaték visszautasitasa teljesen
mas eset. Az 6rokséget visszautasitani
csak az 6rokhagyo haldlat kévetéen
lehet, és csak egészében. Mas szdval,
az Orokos a visszautasitas soran nem
mondhatja azt, hogy a telket kéri, de
a rozzant Ladat nem. Raadasul visz-
szautasitds esetén nem nevezheti
meg az 6rokos, hogy helyette ki kapja
az Orokrészét.

Mi ennek a jelent6sége? Nagyon is
sok. Ha ugyanis a hagyatéki targyala-
son ,mondok le” az o6rokségrél,
mondjuk a szomszéd javara, akkor
azt a jog ugy tekinti, hogy a hagyaté-
kot elfogadtam, majd tovabb ajandé-
koztam. Ez viszont azt a helyzetet
eredményezi, hogy megszerzem a
hagyatékot, annak minden terhével
egylitt, majd, amit tovabbadok, az a
tiszta érték lesz, adodssag és egyéb
teher nélkil.

Balczer Baldzs
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FONTOS KONGRESSZUS! DONTESEK JARVANYHELYZETBEN _
A miuikodéshez sziikséges legfontosabb
eloterjesztések a kongresszusi kiildottek asztalan

A jarvany miatt idén majusban is — 2020 utan mar masodszor —
iilés tartasa nélkiil volt kénytelen hatarozni a miikodéshez sziik-

séges legfontosabb kérdésekrol és feladatokrol a Vasutasok

Szakszervezete legfelsdbb dontéshozo szerve.

szamot ad az elvégzett munkajarol.

honlapunk vyj, sajat fejlesztéstt moduljat.

A kongresszusi kiildottek az eloterjesztésekrol

az alabbi médon dontottek:

A Beszamolot a Vasutasok Szakszervezete 2020. évi Kongresszu-
sa Ota eltelt id6szakrol 98 igen, o nem, 1 tartdzkodas mellett elfogad-

tak.

A Vasutasok Szakszervezete 2020. évi pénziigyi beszamolojat 96

igen, 1 nem és 2 tartdzkodds mellett elfogadtak.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajarol szolo beszamolot 92 igen, o

nem és 7 tartozkodds mellett elfogadtdk.

A Vasutasok Szakszervezete 2021. évi koltségvetését 97 igen, 1

nem és 1 tartozkoddas mellett elfogadtak.

GYERMEKSZULETESI

orvényi és alapszabalyi kotelezettségiink is, hogy évente egyszer

beszamoljunk a mogottiink allé év szakmai munkajarol, pénz-
ugyi helyzetérdl, és elfogadjuk a szervezet targyévi koltségveté-
sét. Ezeken az évente egyszeri alkalmakon a feliigyel6bizottsag is

A kongresszusi kiildottek majus 17-21. kozott donthettek az els-
terjesztésekrdl, amelyeket korabban tanulmanyozdsra, megfon-
tolasra megktldtiink nekik. A szavazdasra elsé alkalommal hasznaltuk

KONGRESSZUSI

'I{’I\ {1,‘\.; Pve
“‘:4?;;{.“3"‘4;.’_'."9" a vasutasokert

—

» Jéve

a tarsadalomért

A Vasutasok Szakszervezete kivalasz-
tott konyvvizsgaldjanak megvalasztasat
96 igen, 1 nem és 1 tartozkodas mellett elfo-
gadtak.

K6szonjiik minden kiildottnek a dontések-
ben val¢ lelkiismeretes részvételt.

20 ezer forinttal segiti az
vjsziilottek sziileit a VSZ

Gyermeksziiletési tamogatast ad tagjainak a Vasutasok
Szakszervezete minden ujsziilott érkezésekor. Az
ujsziilott megérkezéséhez, s a sziikséges koltségekhez
a szakszervezet 20 ezer forinttal jarul hozza. Ha mind-
két sziilo VSZ-tag,mindketten felvehetik a tamogatast.

Az adétorvéenyeket is figyelembe véve nemecsak az a tag kaphat
szilletési tamogatast, akinek gyermeke sziiletett, hanem az is, aki
3 év alatti gyereket hivatalosan drokbe fogad.

Sziiletési tamogatast csak azok kaphatnak, akik 1 szazalékos
tagdijat fizetnek.

A sziiletési tamogatas meértéke 2021. julius 1-t6l gyermeken-
kent haszezer forint, s azoknak a gyerekeknek a sziilei kaphat-
jak, akik 2021. januar 1-je utan sziilettek. Ha mindkét sziilo VSZ-
tag, mindketten megkaphatjak a tamogatas.

Csak az(ok) jogosult(ak) a tamogatasra, aki(k) bemutattak a
gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak masolatat — halva-
sziiletés esetén is — vagy az orokbefogadast hivatalosan igazolo
okiratot és a kérelmet. A tamogatast a VSZ altal rendszeresitett
segélykerd lap kitoltésével kell igényelni. A kitoltétt és az alap-
szervezet vélemenyével ellatott igénylést a VSZ Kozpontnak kell
megkiildeni. Mellékelni kell a sziiletési anyakdnyvi kivonat vagy
orokbefogadas esetén az azt igazolé hivatalos okirat masolatat.
A VSZ kozpont, amennyiben az igény megfelel a feltételeknek, a
tamogatas dsszeget a kérelmezé alapszervezetének szamlajara
atutalja. Az alapszervezet a tamogatast a forrasaibol kiegészit-
heti, de a kozponttol kapott 6sszeget maradéktalanul és kimutat-
hato modon koteles kifizetni az igényld részére. A tamogatas
atvételerdl kiallitott bizonylatot a VSZ Kozpont részére meg kell
kiildeni.
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ES AKKOR AZ ETF

ebben a lapszamban szemlé-

zett cikkek (2. oldal), ha nem

is minden, de jonéhany rakfe-

néjet megmutatjak a vasit

liberalizacidja soran keletke-

zett, vagy korabbrél megma-
radt, tovabb eld problémaknak.

A roman vasut példajan a bérverseny
hatasait lehet megfigyelni. Az allami
vasat munkatarsainak fizetése olyan
mértéekben novekedett az elmilt évek-
ben, hogy az a maganvasutak tulajdono-
sait — panaszaik szerint — mar nyomas
alatt tartja. Tény, hogy az allami cég
hatékonysaga nem veszi fel a versenyt a
frissen piacra lépett szerepldkkel, de a
liberalizacié minden hizonnyal Roma-
niaban is azt jelenti, hogy a maganvas-
utak a szolgaltatasi paletta csak egy-
egy szegmenseén, az egyszeriibben elve-
gezhetd, jovedelmezdbb részén teve-
kenykednek. A kevesebb eredményt
termeld, de tarsadalmilag legalabb
olyan hasznos, ha nem még hasznosabh
tevékenyseget vegzok érjék be keve-
sebbel? Ez tarsadalmilag elfogadhatat-
lan. Legalabbis az kell legyen.

A brit vasutak a liberalizacio allator-
vosi lovai a kezdetektdl fogva. A problé-
makat megelégelve jutottak el odaig a
dontéshozok, hogy — talan nem teljes
egészében, de — visszaallitjak az egyko-
ri dicso allami vasutat. Vajon lesziirik-e
a megfelelé tanulsagot a briteken kiviil
mindazok, akik hasonlo aton indultak
el, vagy terveztek elindulni? A tapaszta-
latok szerint ugyanis egyre dragabb lett
a ,magan vasutazas”, és ami a legszo-
moriibb, nem is lett biztonsagosabhb. A
legajabb és ismét a munkavallalokat
sijto tapasztalat pedig az, hogy a libe-
ralizacio elsé szami biineként aposzt-
rofalt szocialis domping — bérek és
egyeb juttatasok csokkentése, kollektiv
jogok csorbitasa — a szakszervezetek
szerint nemhogy megfordulni, hanem
inkabb folytatodni latszik.

Gondolta valaki, hogy egyszer egy
repiilégéppilotabél  mozdonyvezetd
lehet? Ugy tiinik, erre is van példa —
Németorszaghan. Persze ez a ,modi”
egyeldre nem terjed Europaban, legke-
véshé sem latszik feltiinni Magyaror-
szagon. De talan egy ismeételt — bar igen
apré — bizonyiték arra, hogy a vasit
igenis hiztos, azon beliil is az allami

A vasit eurdpai évének kezde-
tekor a portugal elndkség fel-
kérte az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagot, hogy vé-
leményezze az europai vasuti
agazat szétvalasztasanak, vala-
mint a fokozatos liberalizacio
harom évtizedének tanulsagait.

vasit a legbiztosabbh, legkiszamithatobb
és legtartésabb foglalkoztato. Egy hazai
vasiti vezetdtdl hallottam egyszer azt a
megfogalmazast, hogy mi hosszitavfu-
tok vagyunk a foglalkoztatok és persze
a foglalkoztatottak kozott is. A fiatalabb
rovidtavfutok — legyen az a munkaltatoi
oldalon akar egy diszkont légitarsasag
vagy egy projekt vasatvallalat, munka-
vallaloi oldalon egy mozdonyvezetd
vagy egy vasutépité szakember — el-el
hagynak, megeldznek minket, de az idd
eldre haladtaval mindenki inkabb a
hosszi tavon tud biztosan teljesiteni.

Es vannak, akik kitartanak. Kitartanak
a vasiti tradicidk, vagy a tradicionalis
vasutak mellett. Ausztriat érintette leg-
kevéshé a vasiti liberalizacié. Szom-
szédaink igyekeztek megdrizni a vasit
egysegét és — felismerve annak tarsa-
dalmi hasznossagat — megfeleld allami
patronalasat. Ausztria vasuti utasai let-
tek az elmiilt évek soran a legelégedet-
tebbek Europaban. Remélhetdleg ezt az
eredmenyt sikeriil majd kiterjeszteniiik
a hataraikon kivillre a tervezett aj exp-
ressz, illetve éjszakai vonataikkal.

Ha az osztrak rendszert, szinvonalat
nem is sikeriilhet egyik naprol (évrél) a
masikra megvalositani, elérni, azért
aprobb elemeket lehetne alkalmazni a
vasit helyzetének jobba tétele érdeke-
ben mashol, igy hazankban is. Talan
nem veéletlen, hogy az Unié altal a pan-
démia miatt megengedett PHD tamoga-
tast sdgoraink a kezdetektdl alkalmaz-
zak. Eurépaban mar az engedmény meg-
hosszahbitasaért lobbiznak vasiti szer-
vezetek, Magyarorszagon az eddigi le-
hetéséget sem sikeriilt kiaknaznia a
hazai fuvarozo vallalatoknak.

Nemcsak a sajto, de a sajat tapaszta-
lataink szerint is egyértelmii az, amit

eurdpai szovetsegiink, az ETF is megfo-
galmaz: a liberalizacio harom évtizede
nem valtotta be az agazat nivekedésé-
nek, a szolgaltatasok javitasanak vagy
a vasiti kozlekedés hatékonyahba téte-
Iének igéreteit.

Eppen ezért az eurdopai és nemzeti
vezetoknek el kell allniuk a verseny
ideolagiajatol, és ahelyett egy olyan
stratégiaval kell eldallniuk, amely a
vasiti kozlekedést altalanos érdekii
szolgaltatasként ismeri el és eldsegiti a
szélesebb korii fenntarthato kozlekedé-
si rendszer gerinceként. Minden tagal-
lam érdeke, hogy ne csak a gazdasagi-
lag vonzo vonalakat és szolgaltatasokat
biztositsak, hanem minden régio, agazat
és polgar élvezhesse a jol miikédd,
meghizhato vasiiti rendszer eldnyeit.

A fenntarthato, jo szolgaltatast, mun-
kakdriilményeket és biztonsagot nyujto
vasiti kozlekedés leginkabb az integ-
ralt, kozfinanszirozasi, koztulajdonban
levé eés miikodtetett vasittarsasagok
réeven érheté el. Ez eldsegiti, hogy a
vasit a multimodalis kozlekedés integ-
ralt részéve valjon.

Olyan intézkedésekre van sziikseé-
giink, amelyek fellenditik a vasiti aru-
és személyszallitast, a szemelyi koltse-
gek csiokkentése helyett a szolgaltata-
sok mindségét és a fenntarthatosagot
helyezve eldtérbe.

Az Egyesiilt Kiralysag esete bizonyit-
ja, hogy a hatartalan verseny nem javit-
ja a vasiiti kozlekedés egyetlen aspek-
tusat sem. Az europai és nemzeti politi-
kai dontéshozoknak ezeért tanulniuk kel-
lene a svajci és osztrak példabal, ahol
ugy dontottek, hogy vasiti rendszerei-
ket allami tulajdonban tartjak.

De még ha ezeket a tanulsagokat
szem eldtt tartjak is, nem lesz mindenre
egyforma megoldas. Minden orszag
vasiti rendszerének megvan a maga
torténete, kihivasai és erdsségei. A kor-
manyoknak ezért minden szinten 6szto-
nozniiik kell a szocialis parbeszédet, és
aktivan be kell vonniuk a szakszerveze-
teket és mas érdekelt feleket az at min-
den egyes lépésébe, hogy olyan rend-
szert biztositsanak, amely a munkaval-
lalok és az utasok szamara
magas szinvonali, megbiz-
hato és hiztonsagos kozle-
kedést biztosit mind a fedél-
zeten, mind az allomason.

Zlati Rébert
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A mai magyar nyugdijrendszer attekinthetetlenné,
szabalyainak egy része talhaladotta, kovethetetlenné
valt, ami nem csoda, hiszen a jelenlegi szabalyozasat
24 évvel ezelott alkottak. Az elmiilt évtizedek tarsa-
dalmi, gazdasagi valtozasai rengeteg modositast
hoztak, igy mara a magyar nyugdijrendszer az atlag-
ember szamara érthetetlenné valt. Tajékoztatonkban
a legfontosabb problematikus elemeket emeljiik ki.

Az emberek nem értik a rendszert, igy nem is fordulnak érdeklo-
déssel e kérdések felé, a probléemakkal csak akkor szembesiilnek,
amikor nyugdijassa valnak. Az aktiv korosztaly szamara nincs osz-
tonzé hatasa, leggyakrabban a kérdést ugy kezelik, hogy ,nekiink
mar dgysem lesz nyugdijunk”. Ma senki nem tudja elére meghata-
rozni, hogy mennyi nyugdijra szamithat majd a jogosultsag megszer-
zése utan. Az emberek nem tudnak eldre kalkulalni, senki nem latja
eldre, hogyan né a nyugdija, hogyan épiilnek a jogosultsagai. A
rendszer atlathatatlansagat tovabb noveli a nyugdijrendszeriink EU-
s szinten is egyediilalld sajatossaga, hogy brutto keresetekbdl —
bonyolult szamitasi folyamattal — kalkulalnak ki egy netté nyugdijat.
Ezzel szemben Eurépa mas részein a brutto keresetekbdl brutto
nyugdijakat szamitanak — tehat az adorendszer ki van terjesztve a
nyugdijakra is —, igy lehetséges egy azonnali eldrejelzé nyugdij-
rendszert kialakitani.

Az oregeddé tarsadalmak nyugdijgondjainak megoldasaban az
egyik legegyszeriibb eszkoz az atlagos nyugdijkorhatar, azaz nyug-
dijba vonulasi kor (az igynevezett korcentrum) emelése. A jarulék-
kulcs emelése vagy a nyugdij/kereset arany csokkentése politikai-
lag nehezebb és gazdasagilag sem vonzd. Magyarorszagon sajnala-
tos modon foleg az altalanos korhatar emelésére figyeltek. 2012 ota
a korhatarminimum az altalanos korhatarra ugrott, és csak a 2011-
ben bevezetett N6k40 kedvezményezettjei mentesiiltek eme paratlan
szigorasagu torvenytol. Egy esetleges nyugdijreform keretében
viszont visszahozhaté lenne egy rugalma-
sabb nyugdijba vonulasi szisztéma mindenki
szamara a korhatar betdltése elétti utolso
években — természetesen csikkentett nyug-
dijosszegekkel. A nék kedvezményes nyug-
dijaval kapcsolatban ugyanis éppen az képe-
zi a legtobb kritika targyat, hogy csokkentes
nélkiili teljes nyugdijra biztosit jogosultsagot
a korhatar betoltése eldtt, pedig az érintett
ndk korabban kilépnek a jarulekfizetok kore-
bél és hosszabban lesznek majd nyugdija-
sok, mint az erre a nyugdijra nem jogosult
ndk és a ferfiak — vagyis jobban terhelik a rendszert, mint a tobbiek.

A jelenlegi nyugdijrendszer legnagyobb méltanytalansaga abhal
ered, hogy hasonlo életpalyak, hasonlo szolgalati idék, hasonlo
keresetek mellett is jelentds mértékben eltéré dsszegii nyugdijakat
allapithatnak meg attol fiiggéen, hogy melyik évben igényelte a
jogosult a nyugdijat. Ennek oka, hogy a nyugdijszamitas soran a
korabbhi évek keresetét a nyugdijba vonulas évét megeldzo év (2021-
ben 2019) orszagos nettd atlagos kereseti szintjéhez kell emelni
(valorizalni). Ez elviekben azért sziikséges, hogy igazsagosabb
legyen a nyugdijrendszer. Azonban Magyarorszagon 2016 ota az
atlaghér nem azt a lassi novekedést mutatta, ami alapjan a rend-
szerbe belekalkulalt korrekcio még igazsagosnak nevezhetd.

Miutan az utébbi években meglodult az atlaghér novekedése, a
valorizacios mértékek is megugrottak. 2016-ban 7 szazaléekkal, 2017-
ben 10 szazalékkal, 2018-ban 8, 2019-ben 14,4, majd 2020-ban 9,7 sza-

Latvanyosan
szegenyedik
minden nyugdijas
az aktiv
keresokhoz kepest
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zalékkal nétt az atlaghér. Ezért az egymas utani évjaratok kezdd
nyugdija kozotti kiilonbség is hasonloan nagy. Ugy tiinhet, hogy az
atlaghér gyors emelkedésével mindenki jol jar: az aktiv keresdk és
a friss nyugdijasok is.

Kirivoan méltanytalan viszont, hogy ennek eredményeként a
korabbi években nyugdijba vonultakat karositja meg a rendszer.
Fesziiltséget general a friss nyugdijas és a korabban nyugdijba
mend kozott.

Erthetetlen és ma mar semmi értelme annak, hogy az egyes szol-
galati évek nem egyenld értékiiek. A ledolgozott szolgalati évek
kiilonféle szempontok szerinti ,,megroviditesére”, az évek silyanak
megkiilonboztetésre nincs ésszerii magyarazat, Europaban nincs is
ra példa. Ez a sajatosan magyar szabalyozas is hozzajarul nyugdij-
rendszeriink atlathatatlansagahoz.

A jelenlegi nyugdijemelés kizarolag az éves inflacié mértékétdl
filgg. Ha az inflacio alacsony, mikozben a nemzetgazdasagi atlaghér
novekedése magas, akkor a nyugdijak az aktiv keresok haromszor
gyorsabb iitemben novekvd atlagkeresetéhez viszonyitva hihetetle-
niil gyorsan leszakadnak. Ebbdl egyenesen kovetkezik, hogy latva-
nyosan szegényedik minden nyugdijas az aktiv keresdkhoz képest.
Masrészt a nyugdijak inflacios emeléstdl fiilggé vasarloértéke az
aktiv koriak keresetének-vasarloértekéhez képest folyamatosan
zuhan, emiatt minden nyugdijas a relativ elszegényedés felé halad.

A 13. oldalon lévé tablazat bemutatja az atlagkereset és az atlag-
nyugdij ndvekedését.

A tablazathadl egyértelmiien lathaté, hogy milyen mértékii az elte-
rés a bérek és nyugdijak emelkedése kozott, jelenleg ott tartunk,
hogy az atlagnyugdij minddssze az atlagkereset fele.

Az inflacio szamitasa is kételyeket ébreszt
a nyugdijasok korében, hiszen az idds
emberek altal érzékelt szubjektiv inflacio
mérteke magasabb a hivatalos nyugdijas
fogyasztéi aremelkedésnél.

2012-ben eltorolt jarulékplafon miatt not-
tek a jarulékbevételek, ez a pillanatnyilag
iidvds hatas azonban sokszorosan visszaiit-
het, hiszen igy a magas keresettel rendelke-
z6k varhato nyugdija is felsé korlat nélkiil ng.

Nem véletlen, hogy egyre tobben felvetik ezt a problémat, és kove-
telik a jarulékplafon visszaallitasa, hiszen az allami nyugdijrendszer
ne mélyitse tovabb a szegények és gazdagok kozott egyébkent is
tagulo szakadékot.

A nyugdijasoknak adott kiegészité juttatasok minden alkalommal
politikai celokat, féleg szavazatok vasarlasat szolgaltak. A 13. havi
nyugdij megsziintetése az évek folyaman jelentds megtakaritast
eredményezett a koltségvetésnek, visszavezetésére nem keriilt sor
akkor, amikor folyamatosan azt kommunikalta a kormany, hogy a
magyar gazdasag diibordg. 2020-ban a jarvany kitorésének kezdeti
iddszakaban a kormany dontést hozott a fokozatos visszavezetéseére.
A 13. havi ellatasrol szolo torvényt a honatyak 2020. jalius 3-an, 193
igen szavazattal fogadtak el. A dontést sok kritika érte. Az egyik leg-
erdsehbb érv az, hogy ez a megoldas az egyre magasabb kezddonyug-

)



ANYUGDIJRENDSZERNEK

dijak okozta probléma kezelésére nem alkalmas, a milliés nyugdi-
jasoknak is jar, ezzel csak a fesziiltséget noveli a nyugdijas tarsa-
dalomban. Tovabb ez a plusz ellatas nem épiil be a nyugdijak bazi-
saba, tehat inkabb csak egyfajta nyugdijprémiumnak tekinthetd.
Raadasul a valsag miatt nagyot dragult a nyugdijasok élete 2020-
ban, a magyar kormany azonban nem adott szamukra pluszpénzt, a
13. havi ellatas elsé heti dsszegét pedig csak 2021. februar hénap-
jaban utaltak ki. A rovid tavii politikai szempontoknak megfeleld, a
politikai szeszélynek alarendelt don-
tések tipikus kdvetkezménye a hosz-
szii tavi hatasok figyelmen Kkiviil
hagyasa. Mivel jar dsszességében a
13. havi nyugdij? A fentiek szerint
évente ndvekvd, 2025-t6l legalabb évi
280-300 milliard forint dsszegii plusz-
kiadassal. A kérdés csak az, hogy
ezzel milyen bevételi forras allithato
szembe, ha egyidejiileg csokkennek
a nyugdijkassza bevételei? Raadasul
egy olyan gazdasagi kornyezetben,
amelynek alakulasarél a pandémia
hatasa miatt senkinek semmilyen
meghizhato eldrejelzése nem lehet.

A nyugdijprémiumot egy vagylagos
rendelkezés alapjan kapjak a nyug-
dijasok, attol fiiggéen, hogy a kor-
many hogyan alakitja (érdekei alap-
jan) a varhato szamadatokat. lgy
mindkét pluszjuttatasrol elmondhat-
juk, hogy kevéshé a nyugdijasok érdekeét szolgalja, célja politikai
hatasok elérése.

A nyugdijrendszer problémaival a nyugdijas szervezetek sokat
foglalkoztak. Sok kérdéshen azonos allasponton voltak (atlathato-
sag, rugalmassag, volarizacio, évek szazaléka, sth.) a legkritiku-
sabb kérdéshen, az éves nyugdijemelés modszerében viszont nem
volt egyetértés, a szervezetek fellepései nem voltak egységesek,
nem tudtak mindenki altal elfogadott javaslatokkal eldallni. A hely-
zetet nehezitette a kormany hozzaallasa, nem volt hajlando az
orszagos szervezetekkel sem érdemben targyalni, egy latszatszer-
vezetet hozott létre az Iddsiigyi Tanacs helyett. A kormany 10 év
alatt sem volt hajlando valtoztatni a legfontosabb kérdésen az éves
nyugdijemelés médszerén.

A jové evi valasztasok kozeledtével az ellenzéki partoknak is
egyre tobb javaslatuk van a nyugdijrendszer aprébb-nagyobb
modositasaira, bar az eddigi megnyilatkozasokbél még nem all
ossze egy valoban koherens valtoztatasi terv. Néhany part és nyug-
dijas szervezet eddig kozzétett javaslatai elsdsorban az dregségi
nyugdij legkisebb dsszegének jelentds emelésére, a nyugdijemelés
modszerének megvaltoztatasara, a nyugdijas tarsadalom elszegé-
nyedési folyamatanak lassitasara, ezen beliil az alacsony nyugdi-
jak felzarkoztatasara, a korhatar eldtti nyugdijak lehetéségének
megteremtésere, a jarulékplafon visszavezetésére iranyulnak.

A legtdbb kritika a nyugdijemelés jelenleg kizarélag az elére jel-
zett inflaciohoz kotott modszereét éri, és a valtoztatasi javaslatok az
egyseges forintdsszeghen meghatarozott emeléstdl a savos emelé-
sen at a vegyes indexalassal torténé emelés kiilonféle valtozatai-
nak visszahozatalaig terjednek.

Netto
atlagkereset
novekedése %

Az eddig nyilvanossagra keriilt elképzelések azonban még mesz-
sze allnak attol a celoktdl, amelyet az Europai Unié a nyugdijakkal
kapcsolathan harmas célkitiizest fogalmazott meg: legyenek

» megfeleldek (adequate pensions),

» fenntarthatoak (sustainable pensions)

* korszeriiek (modernised pensions).

A nyugdijak megfeleldsége azzal mérhetd, hogy mennyire képe-
sek megeldzni a szegénységet, helyettesiteni a munkabol szarmazo
jovedelmet, tovabba azzal, hogy
mennyi ideig részesiilnek az ember-
ek nyugdijban, arra is tekintettel,
hogy a nyugdijak mennyire tiikrozik
a nemzedékek egymas kozotti szoli-
daritasat.

A nyugdijak fenntarthatésaga at-
tol fiigg, hogy az allami és a ki-
egeszité nyugdijrendszerek pénz-
iigyi stabilitasa kozép és hossziita-
von mennyire biztositott az dregedd

Atlagnyugdij
novekedése

sok miatt az allami pénziigyekre ne-
hezedd egyre erdteljesebb nyomas
kozegében, tekintethe véve az ore-
gedés okozta problémak harom
iranyban kialakitando koltségvetési
kezelési lehetdségeit: egyrészt a
munkaval toltott aktiv életszakasz
meghosszabbitasat és a nyugdij
mellett munkavégzés tamogatasat,
masrészt a jarulékok és jaradékok méltanyos egyensilyanak (az
ekvivalencia elv érvényesiilésének) a biztositasat, harmadrészt a
tokefedezeti és egyéb kisegité nyugdijmegoldasok elérhetdsége-
nek tamogatasat.

A nyugdijak korszeriisége megkadveteli a nyugdijrendszer atlat-
hatdsagat, a férfiak és a ndk eltérd igényeivel dsszhangban torténd
miikddtetését, a nyugdijtervezéshez sziikséges minden informacio
rendelkezesre allasat, tovabba azt, hogy barmilyen nyugdijreform a
lehetd legszélesebb tarsadalmi egyetértésen alapuljon.

Kordas Laszlo:
A nyugdijasok egyre
kiszolgaltatottabbak

ogy milyen eszkoz van a nyugdijasok kezében? Sem-
H milyen — nyilatkozta Kordas Laszlé. A Magyar Szak-

szervezeti Szovetség elnoke szerint a nyugdijasok
egyre kiszolgaltatottabbak, részint a megosztottsag, részint
pedig amiatt, mert a kormany nem veszi 6ket komolyan. ,A
nyugdijasok egyetlen fegyvere az, hogy 2022-bhen véle-
ményt mondanak. Ebben pedig nagyon nagy a nyugdijas
szervezetek feleldssége” — szogezte le. Kifejtette: tajékoz-
tatni kell arrdl az idés korosztalyt, hogy mi torténik koriil-
ottiik, mi torténik a vilaghan, hogyan allja ki (pontosabban,
hogyan nem allja ki) a nyugdijuk a mas orszagokban folyo-
sitott nyugdijakkal az dsszehasonlitast.

Ruzsdli J6zsefné ,
bizottsagvezetd
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Horvat kollégaink koszoné
levele a foldrengés kapcsan
adott tamogatasunkra.

Tisztelt Kollégak!

Tagjaink nevében koszonjik a
segitségetekért, amit akkor kap-
tunk téletek, amikor a legnagyobb
sziikségtink volt rd. A szolidarita-
sotok és anyagi tdmogatasotok biz-
tositotta szamunkra, hogy azonna-
li segitséget nyujtsunk azoknak a
tagjainknak, akiknek tavaly, a de-
cemberi foldrengés kovetkeztében

Sindikat Zeljeznitara Hrvatske

lakhatatlanna valt az
otthona.

Mind a 26 Sisak, Pet-
rinja és Banovina kor-
nyékbeli tagunk érin-
tett volt a foldrengés-
ben, nekik siirgds segit-
ség kellett ahhoz, hogy
a hazukat helyreallit-
sak, folytassdk a norma-
lis életet, s jusson pénz
a nélkilozhetetlen élel-
miszerek, alapsziikség-
leteik megvasarlasara
is.

Tamogatdsotokat to-

Dodjeljuje

Zahvalnicu

K6sz6ndém az adomanyt
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VSZ - Vasutasok Szakszervezete

Za prulenu pomot Elanicama i &l Hrvatske
unesrecenima u potresu na podruéju Siska, Petrinje | Banovine .

Sindikat feljeznitara Hrvatske
Zoran Markié

70, weses o W vabbitottuk  tagjaink-
r\\?z”/; Sl i nak, akiknek nevében
G2 hatalmas halaval tarto-

zunk.

Mint korabban megir-
tuk, 1 millio forinttal
tamogatta a Vasutasok
Szakszervezete a Hor-

Segitettiink

Az 1 milli6 forintos tamogatasi
Osszeg 20 ezer 494 kunat tett ki. A
segitséget 11 tagunknak osztottuk
el, egyenként 2 ezer kuna tdmoga-
tast biztositva szamukra.

Oszintén reméljiik, hogy nem
lesz sziikségetek ilyen jellegli se-
gitségre, de ha valaha mégis, akkor
szamithattok rank. Szintén remél-
jik, hogy a Covid-19-jarvany befe-
jez6dik és ujra talalkozhatunk,
hogy megosszuk egymassal a ta-
pasztalatainkat.

Nagy szakszervezeti iidvozlettel

r r

és Oriasi koszonettel:

Horvdt Vasutasok
Szakszervezete
Zoran Marsic
elnok

epicentruma volt — és kor-
nyékén vasutas kollégak
otthonai semmisiiltek meg
vagy sulyosan megronga-
lodtak. A VSZ akkor azonnal

vatorszagban december végén bekovetkezett
foldrengés vasutas karosultjait.

A Horvat Vasutasok Szakszervezetétol kapott informa-
ciok szerint Sisakban — ahol a tavaly év végi foldrengés

felvette a kapcsolatot a horvat kollégakkal. A horvat-
orszagi szakszervezeti konfoderacio segélykérését az
Eurépai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége is tovabbi-
totta tagszervezeteinek, ezzel is segitve az adomany-
gyiijtést.

Keresd a Vasutasok Szakszervezete friss hireit és szolgaltatasait
a www.vsz.hu honlapon
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100 dolgos év
Es még mindig
szakszervezeti tag

100. sziiletésnapjan ajandékcsomaggal, nagy tisz-
telettel és szeretettel kdszontotte a VSZ Tibori
Jozsefnét. Margit néni férje volt vasutas, aki sajnos
1964-ben iizemi balesetben elhunyt, de 6 maga
még mindig a szakszervezet tagja.

itten, kissé megilletédotten, de j6 hangulat-
ban fogadta az 6t koszontd vendégeit Ti-
bori Jozsefné, a VSZ nyugdijas tagozata-
nak tagja. A Tapolcan él6 Margit néni 100
éves lett, s ez alkalombdl nemcsak a helyi
szervezet nyugdijas tagozatanak képvisel6i, hanem
a VSZ elnoksége nevében Zlati Robert alelnok is sze-
retettel gratulélt és j6 egészséget kivant neki. A ne-
ves alkalombol szervezett koszontésre Polgar Jozsef,
a helyi nyugdijas alapszervezet titkara hivta meg a
VSZ elnokségét is.
A latogatason Papp Jozsef alapszervezeti bizalmi —
az Unnepelt keresztfia — is részt vett. )
A VSZ ugyvezetése ajandékcsomaggal és viraggal nitik. Es kideriilt, Margit néni szerint a hosszu élet
koszontotte a meglepett és megilletédott Margit né- titka a munka és egy kis vorosbor.
nit, aki az ottlétuink alatt sokat mesélt az életérdl. Igaz, az emeleti lakdsabol ma mar nem merészke-
Megtudtuk: harom gyermekét 6zvegyen nevelte dik ki a varosba, de szép korahoz képest meglepd
fel, s nagyon biiszke rajuk, hiszen mindegyikiik ta- furgeséggel igyekezett megvendégelni latogatoit.
nult, sikeriilt megélhetést biztosité szakmat szerez- Tovébbi j6 egészséget kivanunk!
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2021

janua

65.000 Ft

(egydsszegii kifizetés)

62021

jualius
200.000 Ft

netté SZEP kartya

(szallashely alszémia)

(valaszthato: brutto 290.000 t,
vagy netté 100.000 SZEP kartya és
brutto 100.000 Ft)

62022
januar
Legalabb

50.000 Ft

(egyosszegii kifizetés)

2022
aprilis
100.000 Ft

(netté SZEP kartya)

2021

marcius
100.000 Ft

(netté SZEP kartya)

6 2021

~ december
Legalabb

300.000 Ft

(lojalitasi juttatas)

—

6 2022

januar
+ 10%

(alapbéremelés)

2022

~  december
350.000 Ft

(lojalitasi juttatas)

A jovedelmet érinto elemek 2021-2023

(A jogszabalyi valtozashol eredd esetleges megtakaritasokrdl kiilon bérmegallapodasok.)

2023 6 2023

l jla'r::)ar = ~ december
+
egaia 350.000 Ft

(alapbéremelés)
(lojalitasi juttatas)

2023
aprilis
100.000 Ft

(netté SZEP kartya)

m—

Amennyiben \STAke
Magyarorszag ; o %Q‘*\ / Q@P
fobb gazdasagi mutatoinak A munkaltatol onkéntes X e
véltozasa Indokoltta teszi, egészségpénztari N % Tovébbra is éi
a felek targyalasokat tagdi]-kiegészités = = az énkéntes
folytatnak a megallapodas 2022. december 31-ig nyugdijpénztéri 4%-os
tagdij-kiegészités.

meghosszabbodik.

2023. évre vonatkoz6
modositasardl. 189%




