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A közösségi közlekedési vállalatok foglalkoztatási gondjai régóta és széles körben ismertek. 

Az elmúlt néhány év kollektív erejű bér és foglalkoztatáspolitikai megállapodásai igyekeztek 

ezen a problémán segíteni, de komoly előrelépést nem eredményeztek, a létszámhelyzet 

érdemben nem javult. Úgy tűnik, hogy a vállalati hatáskörben, a szociális párbeszéd során 

alkalmazható eszközök eredményessége korlátozott sikereket jelenthet. 

A vasutasok és a volánosok saját utazási kedvezménye még mindig vonzó és ezért komoly 

megtartó erőt jelent a munkavállalók körében. Véleményünk szerint a MÁV-Volán csoport 

vállalatainak külön-külön létező (vasutas, volános, HÉV-es) utazási kedvezményeinek 

kiterjesztése a többi vállalat munkavállalói számára a toborzás és a megtartás terén jelentős 

eredményeket hozhat, ezért javasoljuk, hogy az illetékes döntéshozók a megfelelő jogszabályok 

módosításával teremtsék meg ennek feltételeit. Kérjük, hogy ezt megelőzően, illetve ezzel 

párhuzamosan a menetkedvezmények tekintetében általunk eddig is jelzett anomáliák 

rendezését is tegyék meg. 
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