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A 2629/2022/MAV. szami megallapodas 2.4., 3.3. és 4.2. pontjaban foglaltak — egységes
szerkezetben — az alabbiak szerint médosulnak.

2.4. A munkavaillaléi lojalitast elismerd juttatas:

A juttatas Ssszege 2022. évben (ide nem értve a VOLANBUSZ Zrt-t és a MAV-HEV Zrt-t)
bruttd 350.000 Ft, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt. esetében brutté 310.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatisra a foallasd, teljes munkaid6ben foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalé jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamolasi iddszak) folyamatosan fennall.

Id6ardnyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallal6 is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsé napjat kovetden, de legkésébb a targyév oktoberének
utolsé napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatisra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkavillalé az elszamolasi id6szakban a munkaviszonyban tolt6tt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen id6tartam jogszerz6 idonek szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes iddtartama azonban nem minésiil jogszerzd
idonek.

- A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keres6képtelen allomanyban 1év6
munkavallalé a 91. naptdl nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha
a munkavallal6 munkabaleset miatt keriilt keresdképtelen allomanyba.

- Amennyiben ketté vagy tobb keres6képtelen allomany id6tartama kozott egyszer

sincs egybefiiggben a munkavallalo &ltal keres6képes alloméanyban -eltoltott
legalabb 30 nap, akkor a keres6képtelen alloméanyok id6tartamat — munkabaleset
kivételével — Ossze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb kereséképtelen
allomany 6sszeszamitott idotartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az
el6zbek szerint 6sszeszamitott idétartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil
kell hagyni.
Az el6zéek szerinti szabaly alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorlé —
meéltanyolhaté ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalé a kettd vagy tobb keresdképtelen allomany idStartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele
a szabadsag €s az allasid6 id6étartama.

- Az igazolatlanul tdvol 1év6 munkavallalo esetében a munkaviszonyban toltott
naptari napok szaméat az igazolatlanul tavol tlt6tt napok szamaéval csékkenteni kell.

- A jogi 4llomanyba keriilo, vagy onnan visszatér6 munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6ltott naptari napok szamat a jogi allomanyban t6ltott napok
szamaval csokkenteni kell.



Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallald, akinek az elszamolasi
iddszakban
- amunkaviszonya megszint,
- afelmondasi idejét tolti, vagy
_ - amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
alél mentesiil.

Ettol eltérden jogosult azonban a juttatds iddaranyos részére az a munkavallalo,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatdi
felmondas altal, a munkaltaté muikodésével Osszefiigghd, vagy egészségi
alkalmatlanséagra alapitott okbol szlinik meg,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kozos megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal arra
tekintettel sziinik meg, hogy

. az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy

. a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eltti
ellatasrol és a szolgdlati jaranddosagrol szolé 2011. évi CLXVIL
torvényben foglaltak szerint korhatar elotti ellatasra jogosultta valt,

- aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben
a munkaviszonyban toltott naptari napok szamat a MAV-EVEK, illetve MAV-
ESELY programban télttt napok szdméval kell csékkenteni.

A jelen pontban meghatdrozott juttatdsbol julius honapban vasutasnaphoz kapcsoléddan
egyszeri egydsszegli brutté 230.000 Ft kifizetésére jogosult az a statisztikai allomanyban levé
munkavallalo, akinek munkaviszonya ezen 0sszeg kifizetésének napjan fennall. Ettol eltérden
a Volanbusz Zrt. esetében az a munkavallalo jogosult, aki 2022. junius 30. napjan statisztikai
allomanyban van, és munkaviszonya ezen 0sszeg kifizetésének napjan is fennall.

A jogosultsagi feltételek vizsgélatat kovetden az elszamolas és a juttatasnak a julius honapban
tortént kifizetéssel csokkentett 6sszegének kifizetése december honapban, hokozi kifizetéssel
torténik.

Az elszamolas soran a juttatisra vald jogosultsagot csokkentd, illetve azt kizaro, jelen pontban
szabalyozott feltételek fennallasat a teljes jogosultsagi idészakra vonatkozoan kell
megallapitani. Amennyiben ennek eredményeként a munkavallaldé nem jogosult a julius
hoénapban kifizetett 6sszeget meghalado juttatasra, akkor ez a mar kifizetett Gsszegre vald
jogosultsagot nem érinti, azonban részére tovabbi kifizetésre mar nem kertil sor.



3.3 A munkavaillaléi lojalitast elismeré juttatas

A juttatas 0sszege 2023. évben egységesen bruttd 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatasra a f6allasu, teljes munkaidében foglalkoztatott,. statisztikai
dlloméanyban 1évé munkavallalo jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont* szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamolasi id6szak) folyamatosan fennall.

Idéaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallalé is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsé napjat kovetden, de legkés6bb a targyév oktoberének
utols6 napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatdsra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkavillalo az elszamoldsi idészakban a munkaviszonyban t6lt6tt naptéri napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen idétartam jogszerzo idonek szamit. A 30 napot meghalad6, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem mindsiil jogszerzo
id6nek.

- A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili kereséképtelen allomanyban 1évé
munkavallalé a 91. naptol nem jogosult a juttatas iddaranyos mértékére, kivéve, ha
a munkavallal6 munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen alloméanyba.

- Amennyiben ketté vagy tobb keresoképtelen allomany id6tartama kozott egyszer

sincs egybefiiggden a munkavallalo altal keres6képes éllomanyban eltoltott
legalabb 30 nap, akkor a keresoképtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset
kivételével — dssze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy tobb keresdképtelen
allomany osszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsdg szamitasanal az
el6zbek szerint dsszeszamitott idétartambdl a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil
kell hagyni.
Az el6zéek szerinti szabaly alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorld —
méltanyolhaté ok fennéllasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalé a kettd vagy tobb kereséképtelen allomany idStartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értend bele
a szabadsag €s az allasid6 id6tartama.

- Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallalo esetében a munkaviszonyban toltott
naptari napok szamat az igazolatlanul tavol t61t6tt napok szamaval csokkenteni kell.

- A jogi allomanyba keriil6, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6lt6tt naptari napok szamat a jogi alloméanyban t6ltott napok
szamaval csokkenteni kell.



Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavallald, akinek az elszamolasi
iddszakban
- amunkaviszonya megsziint,
- afelmondasi idejét tolti, vagy
- amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
aldl mentesiil.

Ettol eltérden jogosult azonban a juttatas idoaranyos részére az a munkavallalo,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondds 4ltal, a munkaltatd muikodésével Osszefiiggh, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol szlinik meg,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z6s megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal arra
tekintettel sziinik meg, hogy

. az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy

. a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eltti
ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVIL
torvényben foglaltak szerint korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt,

- aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben
a munkaviszonyban toltott naptari napok szamat a MAV-EVEK, illetve MAV-
ESELY programban t51t5tt napok szamaval kell csékkenteni.

4.2 Munkaltatd vallalja, hogy a 2022. évi bérmegtakaritas terhére megvalosuld, a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd év végi egyszeri kifizetés felosztasi elveirél a
Csoportszintii Erdekegyeztetd Tan4cs dont. Ezen elvek alapjan a Felek — az egyes tarsasagok
helyzetére tekintettel — tarsasagi szinten megallapodnak.

Zaro rendelkezések:

Jelen megallapodas az alairasanak napjan 1ép hatalyba, de a 2022. év egészére vonatkozdan
alkalmazando.

Felek rogzitik, hogy 2629/2022/MAV. szamu megallapodasuknak a jelen modositassal nem
érintett részeit tovabbra is hatalyosnak tekintik azzal, hogy az annak 1. és 2.1.-2.3. pontjaiban
foglalt intézkedéseket maradéktalanul megvalosultnak tekintik.




Felek vallaljak, hogy a MAV Zrt-nél hatilyos, a MAV Zrt. munkavéllaléinak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkatigyi kapcsolatokrol szolo egyiittmiik6dési megallapodas
(tovabbiakban: Foglalkoztataspolitikai megallapodas) idobeli hatalyat 2023. december 31-ig
meghosszabbitjak. Felek vallaljzk tovabba, hogy a MAV-START Zrt-nédl — a
Foglalkoztataspolitikai megéllapodas 5.2 pontjaban az Egészségligyi szlirbprogramra
vonatkozban rogzitett hataridok kivételével — a MAV Zrt-nél hatalyos Foglalkoztataspolitikai
megallapodassal azonos tartalmi megéllapodast legkésébb 2022. jalius 31. napjaig, de 2022.
julius 1. napjatol hatalyosan, egységes szerkezetben megkatik.

Budapest, 2022. julius 6.

AMAYV Zrt. és a konszolid4ciés korébe bevont gazdasigi tirsasigok (a MAV-START Zrt.,
a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT
Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS Kft.)
nevében és viseletében:

MAYV Maglar Allamvasutak Zrt.

A MAV Zrt. és a konszolidiciés korébe bevont gazdasigi tarsasagoknal (a MAV-START
Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-
PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS
Kft.) a hatalyos kollektiv szerzédéseket megkoté szakszervezetek részérol:
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Fuggetlen HEV Szakszervezet HEV Dolgozok Szakszervezete
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Kozuti Kozlekedési Szakpzervezet Mérnokok és Technikusok Szabad
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Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete VDSzSz Szolidaritas

\Va\s&asok Szakszervezete

A MAV Zrt-nél és a konszolidacios korébe bevont sazdasagi tarsasagoknal tovabbi, kollektiv

szerzodés kotésre jogosult szakszervezetek részérol:

Mozdonyvezetok Szakszervezete




