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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK, AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT CELIJA,
HATALYA

1.1 Az Adatvédelmi és Adatbiztonsadgi Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Vasutasok Szakszervezeténél, mint
Adatkezelonél zajlo adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informacios
onrendelkezési jognak az érvényesitését, eldsegitse az adatbiztonsdg kovetelményeinek valé megfelelést, tovabba
megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat kialakitja az adatvédelem
szempontjabol fontos feladatokat, feleldsségi viszonyokat, kiilonds tekintettel a tagok/ munkavallalok szerepére az
adatbiztonsagban.

1.2. Jelen Szabélyzat hatalya kiterjed a Vasutasok Szakszervezete egyes szervezeti egységei kozotti, az Adatkezeld altal
igénybevett adatfeldolgozok felé irdnyuld adatdramlasra, valamint az Adatkezeld és mas adatkezeldkkel valo személyes
adatokat érinté kommunikéciora.

1.3. Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a Vasutasok Szakszervezete székhelyén és adatkezelésre jogosult telephelyein folyd
valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informacio atadasra, az ezen adatkezelés, informacidatadas targyat képezo adat,
jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, iizleti titokkénti kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre.

1.4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Vasutasok Szakszervezete valamennyi szervezeti egységére, minden
alkalmazottjara, valamint a vele szerzédéses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzd személyekre.

1.5. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Vasutasok Szakszervezete szervezeti egységei altal kezelt valamennyi személyes
adatra, - ideértve kiilondsen a tagi adatokat - a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik,

kezelésiik, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

2. IRANYITAS/FELUGYELET

A jelen Szabalyzatot a Vasutasok Szakszervezete Elndksége hagyja jova és az Ugyvezetd Testiilet tarolja. A Szabalyzat
legalabb évente feliilvizsgalatra és jovahagyasra keriil. A Szabalyzat valamennyi tag és munkavallalo szamara elektronikus
forméban a Vasutasok Szakszervezete honlapjan és intranet portaljan érhetd el.

3. FELELOSSEG ES JELENTES

A Szabalyzat végrehajtasaért az Elndk és az Alelndkdk felelések a hataskoriikbe tartozo ligyek és szervezeti alegységek
tekintetében. Valamennyi munkavallalo és tisztségviseld kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkeriilésérdl
vagy megseértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanuja mertil fel, az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozo eldirasok
alapjan. Bejelentés kozvetleniil az info@vsz.hu cimre, az Ugyvezetd Testiilet felé teendd.

4. JOGSZABALYI HIVATKOZAS, KAPCSOLAT AZ ADATKEZELO BELSO SZABALYZATAIVAL

4.1. Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat jogszabalyi alapjat a kovetkezd jogszabalyok jelentik:
- Magyarorszag Alaptdrvénye;
- 2011. évi CXII. térvény — az informéacids onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.);
- 2012. évi L. torvény — a munka torvénykdnyvérdl (1) Mt.);
- 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (1 Ptk.);
- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (GDPR)

4.2. Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat a Vasutasok Szakszervezete alabbi bels6 szabalyzataihoz
kapcsolodik, azokkal egyiittesen értelmezendo:

- A Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya;

- A Vasutasok Szakszervezete Egységes Szolidaritasi és Szolgaltatasi Alap Szabélyzata;

- Tagsagi igazolvanykezelési Szabalyzat;

5. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5.1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithatod
természetes személy;

5.2. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”) vonatkozo barmely informacio;
azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

5.3. hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez

5.4. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését kéri;

5.5. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az



unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az
unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

5.6. adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely
mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezes, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5.7. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

5.8. nyilvanossdagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

5.9. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges;

5.10. adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

5.11. az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol

5.12. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

5.13. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a miveletek
végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

5.14. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

5.15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

5.16. harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam;

5.17. EGT-dllam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes mas allam,
tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eur6pai Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

5.18. iizleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet
végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt dsszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult
jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével kapcsolatban a
vele jogszerlien rendelkez6 jogosultat felrohatosag nem terheli;

5.19. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes adatokat
valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi éallapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak; Profilalkotast a
Vasutasok Szakszervezete nem végez

5.20. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel
a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek;
az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

5.21. ,,adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

5.22. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve
a természetes személy szdmara nytjtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol;

5.23. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

5.24. munkavallalo: A jelen szabalyzat alkalmazdsaban a Vasutasok Szakszervezete altal munkaviszonyban foglalkoztatott
személyek mellett a szakszervezeti munkaidékedvezmény terhére tartosan kikért személyek is munkavallalonak tekintendok,
amennyiben roluk a Vasutasok Szakszervezete adatokat kezel.

5.25. tag: A jelen szabalyzat alkalmazasaban a Vasutasok Szakszervezetével tagsagi jogviszonyban allé személyek mindsiilnek
tagnak. A tagsagi jogviszony keletkezésérol, médosuldsarol és megsziinésérdl a Vasutasok Szakszervezete Alapszabalya
tartalmaz részletes szabalyokat

6. AZ ADATKEZELO ADATAI

6.1. Az Adatkezel6 adatai:

Név: Vasutasok Szakszervezete
Székhely: 1023. Budapest, Urémi u. 8.
Nyilvantartasi szdm: 621/1989

Nyilvantartast vezetd birsag: Févarosi Torvényszék,
Adobszam: 19002323-2-41
Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Balczer Balazs Andras
Adatvédelmi tisztviseld e-mail balczerb@yvsz.hu
Adatvédelmi tisztvisel tel: +361- 326-1595



7. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK, ALAPELVEK

7.1. Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezelé a felelés. A Vasutasok Szakszervezete munkavallaloja, illetve
tisztségviseldje az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért személyes felel6sséggel tartozik.
A Vasutasok Szakszervezeténél személyes adat csak abban az esetben kezelhetd, ha:

- az adatkezelés jogalapja egyértelmd, és adott,

- amegvalositani kivant cél mas formaban, Gton nem valdsithatd meg

- atervezett adatkezelés megfelel a GDPR-ban meghatarozott alapelveknek.

7.2. A Vasutasok Szakszervezete személyes adatokat csak a jogszabalyban meghatarozott okokbdl kezel, azaz
a) az érintett hozzajarulasaval, vagy
b) Vasutasok Szakszervezete jogi kotelezettsége teljesitése érdekében
c)  Szerzddés teljesitése érdekében

A 7.2. a) pont alapjan kezelhet6k kiilondsen a tagsag altal megadott azon adatok, melyek a tag altal jogviszonya alapjan igénybe
vehet6 kedvezmények (pl. kedvezményes lizemanyagvasarlas, egyéb arengedmények) kivaltasa miatt sziikségesek.

A 7.2. b) pont alapjan azok az adatok kezelhetéek, melyek a Vasutasok Szakszervezete kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlenek, igy kiilonosen 1) a Vasutasok Szakszervezete munkavallaloi vonatkozdsiaban a tarsadalombiztositasi
bejelentéshez sziikséges, jogszabalyban leirt adatok, 2) az egyéni tagdijbefizetok részére kiallitott adoéalap-csokkentd igazolas
kapcsan az ad6zas rendjérdl szolo torvényben leirt adatok, 3) a munkaidé-kedvezmény (Mt. 274§ (2)) igénybe vétele miatt
kedvezményre jogosult tag és munkaltatoi jogkorgyakorldja azonositasahoz sziikséges adatok.

A 7.2. c¢) pont alapjan kezelhetdek azok az adatok, melyek a segélykifizetésre vonatkozd ESZSZA — szabalyzat betartasa
érdekében sziikségesek.

A kezelt adatok kore és a felhasznalas célja a Vasutasok Szakszervezete Adatkezelési tajékoztatdjaban talalhato.

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha a személyes adat kezelése az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval
aranyban all. Ilyen adat tipikusan a Vasutasok Szakszervezete székhazanak épiiletében és épiiletén elhelyezett kamera altal
készitett felvétel, melynek alapja a Vasutasok Szakszervezete ¢és munkavallaloi, tisztségviseldi személy- és
vagyonbiztonsaganak védelme.

A Vasutasok Szakszervezete kivételesen akkor is kezelhet személyes adatot, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges. (Ezen adatkezelési kor hatokore sziiken értelmezendd,
ezért jogalapként kizarélag kivételes esetben (pl. humanitérius sziikséghelyzet), a Vasutasok Szakszervezete Ugyvezetd
testiilete engedélyével alkalmazhato.)

A személyes adat a munkaviszony/tagsagi viszony megsziinését kovetden akkor kezelhetd, ha az

a) a Vasutasok Szakszervezetére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) a Vasutasok Szakszervezete vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all, tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti, a jogszabaly altal kotelezden el6irt idotartamig.

7.3. Ha a hozz4jarulason alapul6 adatkezelés célja a Vasutasok Szakszervezetével kotott szerzodés végrehajtasa, - ideértve a
belépési nyilatkozatot is - a szerz6désnek, illetéleg a belépési nyilatkozat mellékletét képezd adatvédelmi tajékoztatonak -
tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl - a térvény alapjan - az
érintettnek ismernie kell, igy kiilondsen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés idotartamat, a felhasznalas céljat,
az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A szerzédésnek félreérthetetlen médon
tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a szerzodésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

7.4. Az érintett az adatkezeléshez vald hozzajarulasat kizarolag részletes és egyértelm irasbeli tajékoztatas birtokaban adhatja
meg, melyrdl a Vasutasok Szakszervezete Szervezetpolitikai Csoportja — a szakszervezettel munkaviszonyt létesit6k
tekintetében a Pénziigyi Osztaly - a koteles papir alapon és online médon gondoskodni.

7.5. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zoIni kell, hogy az adatkezelésnek mi a jogalapja. (Pl. Hozzajarulas, vagy
jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése) Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait
az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az érintettet tajékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehet6ségeirdl is.

Jogi kotelezettség teljesitése esetén is a Vasutasok Szakszervezete elvarasa, hogy az adatkezelésre vonatkozo
informéaciokat részletesen és egyértelmiien a jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas kozlésével kozoljék az érintettel.

7.6. Erdekmérlegelési teszt



Amennyiben egy adatkezelés jogalapja a Vasutasok Szakszervezete, mint munkaltatd, illetve érdekképviseleti szerv jogos
érdekén alapul, kotelezo eldzetesen érdekmérlegelési tesztet késziteni. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésekor figyelemmel
kell lenni kiilondsen az alabbiakra:

- a Vasutasok Szakszervezetének a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt at kell tekintenie, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése; rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél;

- a Vasutasok Szakszervezete, mint munkaltatd/érdekképviseleti szerv jogos érdekét a lehetd legpontosabban kell
meghatarozni;

- meg kell hatarozni, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos
érdek;

- meg kell hatdrozni, hogy a munkavallaloknak /tagoknak az adott adatkezelés vonatkozasaban mik lehetnek az
érdekeik, melyek azok a szempontok, amelyeket a munkavallalok/tagok esetlegesen felhozhatnak az adatkezeléssel
szemben,

- végil meg kell hatarozni, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi/érdekképviseleti jogos érdeken alapulod
adatkezelés a munkavallaloi/tagi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelési tesztet az adatvédelmi tisztviseld és segitd az adott adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdjének
¢és szakértojének bevonasaval készitik el. A tesztet szabalyzatban kell elkésziteni és ezaltal a munkavallalokat/tagokat az
adatkezelésrol elozetesen tajékoztatni.

Amennyiben egy adatkezelés jogalapja az érintett altal adott hozzajarulés, a Vasutasok Szakszervezetének, mint adatkezel6nek
a hozzéjarulast igazolhaté modon kell beszereznie. A hozzijarulast mindig irasban (ideértve az elektronikus format is) kell
megkérni. A hozzijarulassal az érintett onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmili hozzajarulasat adja a ra
vonatkoz6 adatkezeléshez. A hallgatas, az elore bejelolt négyzet, vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.
Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan kell
megadni.

7.7 Adatbiztonsagra vonatkozo altalanos kovetelmények:

A Vasutasok Szakszervezete gondoskodik a kezelt személyes adatok biztonsagarol. Ennek érdekében meg kell tenni a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok titjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapa
adathordozokon tarolt adatallomanyok tekintetében.

A kezelt személyes adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Vasutasok Szakszervezete az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van
a technika mindenkori fejlettségére. A Vasutasok Szakszervezete tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja,
amely a személyes adatok magasabb szintll védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

A Vasutasok Szakszervezete az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiiléndsen:

- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belill a szoftver és hardver eszkozok
védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol,

- az adatallomanyok helyredllitasdnak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen belill a rendszeres biztonsagi
mentésrol és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl,

- azadatallomanyok virusok elleni védelmérdl;

- az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszkdzok fizikai védelmér6l, ezen belil a tlizkar, vizkar, villamcsapas,
egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kovetkeztében bekovetkezd karosodasok
helyreallithatosagarol

A Vasutasok Szakszervezete a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen
a fizikai biztonsag tekintetében.
A jelen szabalyzat hatlya ala tartozo személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. SZERVEZETEN BELULI FELADATOK ES FELELOSSEGEK

8.1. Adatvédelmi tisztviseld:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végzd alkalmazottak részére
a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat
is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a GDPR szerinti
hatasvizsgalat elvégzését;

d) egylittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal.

e) az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

f) ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat betartasat



Az adatvédelmi segitd(k):

Az adatvédelmi tisztviselvel egyiittmiikodésben

a) elkészitik az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot és 6sszehangoljak mas szabalyozasokkal;

b) megkeresésiik esetén szakmai segitséget nytjtanak az Ugyvezetd testiiletnek az adatok biztonsagahoz sziikséges
szervezési intézkedések meghozatalaban, eljarasi szabalyok kialakitaséaban;

c) a szabalyozasokat kiadas el6tt véleményezik adatvédelmi szempontbol;

d) ellenérzik az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat betartasat;

e) fogadjdk és kivizsgaljak a bejelentéseket, és intézkedéseket kezdeményez a Vasutasok Szakszervezete Ugyvezetd
testiileténél.

f) oktatast tartanak az adatvédelmi ismeretekrol.

Az adatvédelmi segitok tAmogatd (helpdesk) feladatkort latnak el, s nem feleldsek az adatvédelmi eldirasok megsértéséért.

Az adatvédelmi segit6(ke)t a Vasutasok Szakszervezete Elndke jeldli ki. Legalabb egy segité kijelolése sziikséges. Az
adatvédelmi segitd(k) funkcidja az, hogy a Vasutasok Szakszervezete tagjai és munkavallalok részére gyors és hatékony
segitséget nyujtsanak €s segitsék az adatvédelmi tisztviseld munkajat.

8.2. Az egyes szervezeti egységek (teriileti és szakmai szervezetek, valamint rétegszervek) vezetdi

a) feleldsek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység adatkezeléseinek jogszabalyoknak és a jelen Szabalyzatnak, vagy a
kapcsolodd szabalyzatoknak vald megfeleldségéért;

b) felel6sek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egység adatkezelései soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul
teljestiljenek;

¢) ellendrzik az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen Szabélyzat rendelkezéseink betartasat;

d) az adatvédelmi tisztviseld segitségét kérik, amennyiben a személyes adatok, iizleti titkok, kdzérdekii adatok kezelésével
Osszefliggésben kérdésiik meriil fel;

e) egyiittmiikddnek az Ugyvezetd testiilettel az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok érvényesiilése érdekében;

f) biztositjak, hogy beosztottaik belsd adatvédelemmel kapcsolatos képzéseken részt vehessenek.

8.3. Az adatkezelést végzd személyek (ideértve kiilondsen az adminisztrativ feladatokat ellato, tagsagi adatokat kezeld
munkavallalokat) feleldssége:

A Vasutasok Szakszervezete szervezetén beliil adatkezelést végz6 személy a tevékenységi korén beliil felelds az adatok
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossigra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethetd dokumentalasaért.

Az adatkezelést végz06 személy tevékenysége soran:

a) kezeli és mego6rzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;

b) ligyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

¢) gondoskodik arro6l, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;

d) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és belsd utasitasokat;

e) haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi ligyben segitségre szorul;

f) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd oktatasokon.

Aki iizleti titok, illetve személyes adat birtokéaba jut, koteles a titkot iddbeli korlatozas nélkiil megtartani.

Az tizleti titkot, személyes adatot nem lehet visszaélésszertien felhasznalni, igy kiilondsen tilos a Vasutasok Szakszervezete
feladatkorén kiviil a tag és a munkavallalo sajat vagy mas személyes, illetve iizleti céljainak, kozvetlen vagy kozvetett elonyok
elérésére, valamint az Adatkezel$ vagy tligyfeleinek megkarositasara hasznalni.

8.4 A Vasutasok Szakszervezetével adatfeldolgozoként vagy kozos adatkezeloként szerzddott, alkalmazott személyeknél
gondoskodni kell arrél, hogy a veliik kotott megallapodasokban a jelen szabalyzat ismerete és betartdsa, mint kotelezettség, a
szerz6d6 félre és alvallalkozoira valamint azok alkalmazottaira is kiterjedjen, a foglalkoztatasi jogviszonyuk jellegétdl
fliggetleniil. Az adatfeldolgozoi és a kozos adatkezel6i megallapodasokat a vonatkozd jogszabalyi eldirason, kiilondsen a
GDPR altal eldirt kotelezo tartalmi elemekkel kell megkotni.

9. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

9.1.2018.05.24 -t6l az adatvédelmi nyilvantartasba torténd hatosagi bejelentkezési kotelezettség megsziinik, am az adatvédelmi
nyilvantartasi kotelezettség tovabbra is fennmarad. A nyilvantartds vezetésének kotelezettje a Vasutasok Szakszervezete
Szervezetpolitikai Csoportja.

9.2. Az Infotv. 65. § (3) bekezdése alapjan nem kell bejelenteni az adatkezelést, amennyiben az az adatkezeldvel
munkaviszonyban, tagsagi viszonyban allé személyek adataira vonatkozik.

9.3. Az adatvédelmi nyilvantartas:

9.4.1. A Vasutasok Szakszervezete Ugyvezet6 Testiilete nyilvantartja az alabbiakat:

a) az adatkezeld neve és elérhetdsége

b) az adatkezelés céljai;

¢) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6z6Ini fogjak
f) kiilonbozd adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

g) technikai és szervezési intézkedéseket, melyekkel a kockazat csokkenthetd.
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9.4.2. Vasutasok Szakszervezete Ugyvezeté Testiilete nyilvantartja az alabbiakat az adatfeldolgozok vonatkozasaban
a) az adatfeldolgozok neve és elérhet6ségei,
b) az adatkezelési tevékenységek kategoriai

Habar az adatvédelmi nyilvantartast nem kell a hatosag részére bejelenteni, a vezetése a Vasutasok Szakszervezete feleldssége!

A nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld a sajat halozati mappéjaban vezeti, amelyhez kizardlag 6 rendelkezik olvasési /
szerkesztési jogosultsaggal.
A nyilvantartasba jogosult betekinteni:

e azadott szervezeti egység (osztaly) vezetdje,

e a Vasutasok Szakszervezete Ugyvezeté Testiilete

e adatvédelmi tisztségviseld és segitok

A Vasutasok Szakszervezete az adatvédelmi tisztviseld utjan megkeresés alapjan a NAIH rendelkezésére bocsatja a
nyilvantartast.

A nyilvantartasbol jogosult adatot igényelni:
a birésag, a nyomozo hatoésag, a nemzetbiztonsagi szolgélat torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz,
az adatkezelésben érintett személy.
Amennyiben a Vasutasok Szakszervezete, mint adatfeldolgozo vesz részt személyes adatok kezelésében, az adatvédelmi
tisztviseld nyilvantartast vezet az alabbiakrol:
- adatfeldolgozo6 neve, elérhetdsége,
- adatkezeld neve és elérhetdsége, képviseldjének, adatvédelmi tisztviseldjének neve és elérhetsége,
- adatkezelési tevékenységek kategoridja,
- személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasa, ezen orszagok és
szervezetek azonositdsa és sziikség esetén a megfeleld garancidk,
- halehetséges az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

10. NEVESITETT ADATKEZELESEK

10.1 MUNKAUGYI ADATOK
A Vasutasok Szakszervezete koteles a munkaviszony létesitésekor a munkavallalokat tajékoztatni arrdl, hogy a Vasutasok
Szakszevezete, mint munkaltatd milyen személyes adatokat kezel a munkaviszony fenntartdsa érdekében. A tdjékoztatod
megismerésérdl a munkavallalok irasbeli nyilatkozatot tesznek.
A munkaiigyi nyilvantartasokban csak olyan személyes adat kezelhetd:
- amelyet jogszabaly meghataroz, vagy amely a munkaviszony létrehozasahoz, fenntartasdhoz vagy megsziintetéséhez
sziikséges, és

- az adatkezelés célja azt indokolja.

A munkaiigyi nyilvantartasba a kdvetkez6 személyek jogosultak adatot kérni:
- sajat személyes adatai tekintetében a munkavallalo,
- amunkaltatoéi jogkorgyakorlo,
- atorvényességi ellendrzést végzo személyek,
- torvényi felhatalmazas alapjan harmadik személyek, illetve
- a Vasutasok adatvédelmi tisztviseldje

A munkavallal6 kiilonleges adatainak (pl. az egészségiigyi allapotara vonatkoz6 adatok) kezelésére csak kivételesen, megfeleld
jogalap esetében keriilhet sor—igy kiilondsen, ha az adatkezelés munkahelyi egészségligyi okbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése érdekében sziikséges.

10.2. ALLASHIRDETESEK

A Vasutasok Szakszervezete a leendd munkavallalokat a munkaszerzédés megkdtése eldtt irasban koteles tajékoztatni a
munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges személyes adatok kezelésérdl, illetve a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
normativ utasitisokat, szabalyzatokat koteles a munkavallalok részére papir alapon vagy email Utjan, elektronikus formaban
atadni. A tajékoztatd megismerésérdl a leendd munkavallalok irasbeli nyilatkozatot tesznek.

10.3 MUNKAVALLALOK ELLENORZESE
A Vasutasok Szakszervezete a munkavallaloival kapcsolatosan az alabbi ellendrzési modszereket alkalmazza:

- hivatalos telefonok hasznalatanak az ellendrzése: A Vasutasok Szakszervezete hivatali mobiltelefon forgalmat kizarolag a
koltségviselés szempontjabol a Pénziigyi Osztalya ellendrzi, abbol a célbodl, hogy megallapithassa, hogy a havi forgalomban
felmeriiltek -e olyan tételek, melyek a Vasutasok Szakszervezetére 4t nem harithatok. (pl. mobilparkolas dija, Szervezeti
egységre atharitando koltségek)



- e-mail postafiok hasznalatdnak ellenérzése: A postafiok hasznalatanak ellendrzése a kizarélag a postafiok méretének
kihasznaltsaga miatt torténhet meg a Szervezetpolitikai Csoport éltal, eldzetes eseti munkavallaloi értesités mellett. Az e-
mailforgalom ellendrzése kizarolag az adatvédelmi incidensek kezelésére iranyulhat, és kizarodlag az e-mail cimzettjére és
feladojara, valamint az e-mail tagyéra terjedhet ki. A munkavallalo kifejezett irasbeli kérésére a munkavallalé e-mail fidkjara
érkezett, de azon fel nem lelhetd e-maileket a szerverre érkezéstdl szamitott 90 napig a Szervezetpolitikai Csoport a
munkavallal6 jelenlétében megkeresheti.

- a munkavallalok rendelkezésére bocsatott szamitdstechnikai eszkdzok hasznalatdnak ellendrzése: A munkavallalok
rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkdzok (hardware és software egyarant) hasznalatanak ellendrzése kizardlag a
jogtiszta programhasznalat és rendeltetésszerti hardware miatt torténhet meg, elézetes munkavallaloi értesités (e-mail) és
jelenlét mellett.

10.4. KAMERARENDSZER

A Vasutasok Szakszervezete az élet- és vagyonbiztonsag érdekében a 1023. Budapest, Urémi u. 8. alatti székhdzanal kameras
megfigyelést végez a bejaratnal és az udvaron.

A kamerak kizardlag a Vasutasok Szakszervezete teriiletét lathatjak, koztertiletre, tovabba mas éltal hasznalt teriiletre nem
iranyulhatnak. A kamerak — automatikusan torl6do- felvételt rogzitenek, melyek adatkezelésére vonatkozodan az adatvédelmi
tajékoztatd és nyilvantartas ad részletes tajékoztatast.

Tekintettel arra, hogy a Vasutasok Szakszervezete a sajat maga, munkavallaldi és tagjai vagyonanak, titkainak, testi épségének
védelme érdekében (jogos érdek) képmas- és hangfelvétel készitésére alkalmas rendszert miikodtet a 1023. Bp. Urdmi u. 8.
alatti székhelyének bejaratanal és belsé udvaran, tajékoztatot kell késziteni az érintettek részére az adatkezelés jogalapjarol,
céljardl, a felvétel tarolasi helyérdl és iddtartamarodl, a megismerésre jogosult személyekrdl, a visszanézés és felhasznalas
szabalyairdl és az érintett jogairol. A kamerdk kozelében piktogramokkal és rovid tajékoztatoval jelezni kell a felvétel
készitésének tényét.

10.5. SZERZODESES KAPCSOLATTARTOK

A Vasutasok Szakszervezete, mint szerz6doé fél altal kotott szerzodésekben feltiintetésre keriilnek a Vasutasok Szakszervezete
azon munkavallaloinak munkahelyi e-mail cime, telefonszadma, és levelezési cime, akik munkakoriikb6l adoddan a Vasutasok
Szakszervezete altal kotott szerzodésekben, mint szakmai kapcsolattartok szerepelnek.

10.6 RENDEZVENYEK

A Vasutasok Szakszervezete altal szervezett rendezvényeken késziilt kép-, illetve hangfelvételeket, amelyeken az abrazolas
nem egyedi, hanem tomegfelvételnek mindsiil, a Vasutasok Szakszervezete kozzéteszia tagsag szamara a kozdsségi médidban
¢és a honlapjan, valamint a képfelvételeket a digitalis és nyomtatott kiadvanyaiban megjeleniti. Egyéb esetben kizardlag az
érintettek eldzetes hozzajarulasaval vagy mas jogalappal lehetséges a képfelvételek elkészitése és kozzététele. A rendezvények
eseményeire -pl. jatékok, versenyek- torténd jelentkezés soran az érintettek adatkezelési hozzajarulasat irasban be kell szerezni.

10.7. CIMJEGYZEK/HIRLEVEL

A Vasutasok Szakszervezete a tagsag szamara teriileti képviseletein keresztiil kiild e-mail tajékoztatokat (Hirndk), melyek célja
a tagsadg tajékoztatasa az érdekvédelmi eredményekrdl és akciokrol. Az e-mailt kizardlag azon tagok részére szabad
megkiildeni, akik e-mail cimiiket a Vasutasok Szakszervezete részére a belépési nyilatkozattétel soran, illetleg online modon,
a tagsag szamara elérhet6 webes portalon megadtak. A Hirndk e-mail levelezdrendszer tjan (manualisan) keriil megkiildésre,
am a tagsag részére az e-mailek zard részében kiemelt szovegben tajékoztatast kell adni arrol, hogy valasz e-mail tizenetben
kérheti a Hirnokok kiildésének megsziintetését.

Amennyiben a tag az e-mail cimének hasznalatdra vonatkozo hozzajarulasat visszavonja, részére a tovabbiakban Hirnokot
kiildeni nem szabad!

A késoébbiekben bevezetendd Hirlevél szolgaltatas esetében a jelen pont szabalyai megfelelden iranyadok.
11. UGYVITELI ELOIRASOK

11.1. A Vasutasok Szakszervezete helyiségeiben személyes adatot tartalmazé dokumentumot, iratot, adathordozot drizetleniil
hagyni nem szabad.

11.2. A Vasutasok Szakszervezete helyiségeiben személyes adatot tartalmazé dokumentumot, iratot, adathordozot elzartan kell
Orizni.

11.3. A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisitd segitségével, vagy kiilsd, iratmegsemmisitésre szakosodott vallalkozo
igénybevételével kell a személyes adatoktol megfosztani. Elektronikus adathordozok (merevlemezek, optikai adathordozok,
magneses adathordozok, nyomtatok, multifunkcids gépek hattértarai, egyéb adathordozok, SIM kartydk, mobileszkdzok,
telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus adathordozok selejtezésére vonatkozo szabalyok szerint
kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint eldzetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérol.

11.4. A szamitdgépeket, laptopokat a munkaido lejartat kovetden kulccsal elzartan kell tarolni.

11.5. A szamitogépeket, laptopokat jelszavas/ biometrikus védelemmel kell ellatni. Nem a Vasutasok Szakszervezete
tulajdonaban 1év6 szamitastechnikai eszkdzokon a szoftveresen (interneten) a ,,jelsz6 megjegyzése” opciod hasznalata
tilos!



11.6. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek — ideértve azon személyeket is, akik nem jogosultak ezen
adatok megismerésére, kezelésére — ne férhessenek hozza. Papir alapu adathordozok esetében a fizikai tarolds, irattdrazas
rendjének kialakitasaval, elektronikus forméaban kezelt adatok esetén kdzponti jogosultsagkezel rendszer alkalmazasaval.
11.7. Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat Ggy kell megvalasztani, hogy azok torlése — az esetleg eltérd
torlési hatariddre is tekintettel — az adattorlési hataridd lejartakor, illetve ha az egyéb okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A
torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie. Lehet6ség szerint automatizalt térlési metodust kell alkalmazni.

11.8.Az adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentaciot visszakeresheté modon kell
meg0drizni, illetve selejtezni.

11.9. A manualis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell
elhelyezni.

b) A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek hozza.

¢) A manualis kezelésti iratok a attekintését rendszeres idokozonként el kell végezni, és a meghatarozott adatkezelési hataridd
elteltével haladéktalanul 4t kell adni megsemmisitésre.

11.10. Az adatbiztonsag személyi feltételeinek kialakitasa tekintetében a szervezeti rendszer minden tagjat, aki feladatai
ellatasa soran személyes adatot vagy iizleti titkot kezel, megfeleld felkészitésben, oktatasban kell részesiteni.

11.11. Hivatalos levelezést, mely személyes adatokat tartalmaz, kizarolag a Vasutasok Szakszervezete altal megadott
»@vsz.hu” kiterjesztésli e-mail cimen lehet folytatni. Levelet csak Vasutasok Szakszervezete levelezorendszerén keresztiil
lehet kiildeni, mas szolgaltatd (pl. freemail, citromail,gmail) hasznalata hivatalos levelezésben, mely személyes adatot
tartalmaz, tilos

11.12. Munkavallalé a munkavégzéshez nem sziikséges személyes adatokat (ideértve csaladi képek, videok, személyes
dokumentumok) a rendelkezésére bocsatott eszkdzon nem tarolhat. E kotelezettség megszegésébdl eredé vagyoni és
személyiségi jogban bekdvetkezett karok a Vasutasok Szakszervezetére at nem terhelhetdk.

11.13 Tobb cimzett részére kiildott leveleknél, amennyiben abban szervezeten kiviili (nem @vsz-es) cimzés is szerepel,
valamennyi, a szervezeten kiviili cimzett e-mail cimét rejtetten kell kezelni.

11.14. Scan to e-mail funkcidé személyes adatok digitalizalasa esetén tilos!

12. AZ ADATOK FELHASZNALASA, ADATOK FELDOLGOZASA

12.1. A Vasutasok Szakszervezete altal kezelt adatok kizarélag az Info tv., a GDPR. az Mt. és mas jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, illetve az aktudlis Adatvédelmi Tajékoztatoban meghatarozott célokra hasznalhatok fel.

12.2. Szamitastechnikai, tavkozlési eszkdzok €s programok helyességének ellendrzésére, felhasznalok betanitasara, (oktatasi
célra) valés személyi adatokat felhasznalni nem lehet. Informatikai tesztkdrnyezetekben gondoskodni kell arrdl, hogy az éles
rendszerben kezelt személyes adatok és a tesztkornyezetben hasznalt és anonimizalt adatok kozotti kapesolat technikai tton ne
legyen visszaallithato.

12.3. A Vasutasok Szakszervezete altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt térvény rendeli
el. Az el6z0 pontban foglalt tilalom nem érinti az Adatkezeldrdl sz010 statisztikai adatokat.

12.4. A személyes adatokon technikai muiveletet adatfeldolgozoként a tagnyilvantartas operativ ligyintézésével megbizott
munkavallal6 (Ideértve kiilonosen: Titkarsagvezetd, Tertiileti irodavezetdk, ) végez, tevékenysége soran 6nalld érdemi dontést
nem hoz.

12.5. Az adatfeldolgozok listdja a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

12.6. A Szakszervezet koteles az érintetteket tajékoztatni — lehetdleg mar az adatfelvételkor, azaz a belépéskor — az igénybe
vett adatfeldolgozok személyérol.

12.7. Az adatfeldolgozésra vonatkoz6 megbizast irdsba kell foglalni. A megbizas tartalmazza:
a) az adatkezeld és az adatfeldolgozo megnevezését;

b) az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;

¢) az atadando személyes adatok korét;

d) automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott modszert és 1ényegét;

e) az adatkezeld szavatolasat az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszeri kezeléséért;
f) az adatfeldolgozo nyilatkozatat, hogy kizarolag az adatkezeld utasitasa alapjan végzi az
adatok feldolgozasat;

g) az adatfeldolgozonak a sajat és a szerzodésben foglaltaktol eltérd célu adatfelhasznalasanak
tilalmat;

h) az adatfeldolgozo kotelezettségvallalasat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasara;

j) az adatok sorsara vonatkozo rendelkezést a szerz6dés megsziinésének eseteire;

12.8. Az adatfeldolgozo részére csak olyan személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek
a) az adatfeldolgozoi szerzédésben,

b) vagy a konkrét adatkezelésre vonatkozo tajékoztatasban.

12.9. Az adatfeldolgozdi jogviszonya megsziinésekor az adatfeldolgozo a birtokaban 1év6 személyes adatokat vissza kell, hogy
szolgaltassa a Vasutasok Szakszervezetének, valamint az elektronikus rendszerhez torténd belépését szamitastechnikai
intézkedésekkel (belépési jogosultsig megvonasaval) meg kell akadalyozni. Az 4tadott adatok adatfeldolgozo
szamitastechnikai rendszerében talalhaté masolatait pedig visszavonhatatlan médon toroltetni kell, melynek megtorténtérdl az
adatfeldolgozonak nyilatkoznia kell.



13. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

13.1. Tekintettel arra, hogy a Vasutasok Szakszervezete nagy szamban kezel kiilonleges adatokat (igy az érdekképviseleti
hovatartozasra vonatkozo6 adatokat), adatvédelmi hatasvizsgalatot koteles elvégezni a tagsagi adatok vonatkozaséban.

13.2 Az 13.1. pontban meghatérozottakon tul, amennyiben a Vasutasok Szakszervezete altal tervezett valamely adatkezelés —
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira-, valoszintsithetéen magas kockazattal jar a
munkavallalok/mas érintettek informacids onrendelkezési jogara nézve, a Vasutasok Szakszervezete koteles az adatkezelést
megeldzéen hatdsvizsgélatot lefolytatni. A hatasvizsgalat lefolytatasnak sziikségességérdl az Ugyvezetd Testiilet dont, amely
dontéshez az adatvédelmi tisztviseld és segitdk szakmai tanacsat kotelesek kikérni.

A hatéasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell lefolytatni:

- az adatkezelés a munkavallalok egyes személyes jellemzdinek olyan mddszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt
adatkezelésen alapul, amelyre a munkavallalok tekintetében joghatassal bird dontések épiilnek,

- az adatkezelés nagyszamu kiilonleges adat kezelését jelentené,

- a NAIH altal készitett, magas kockéazatu adatkezelési miiveletek jegyzékében felsorolt adatkezelések kozé tartozik.

A hatéasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb:

- a tervezett adatkezelési miveletek leirasara és az adatkezelés céljanak ismertetésére,

- sziikségesség-aranyossag vizsgalatara,

- az érintett munkavallalok jogait és szabadsagat érintd kockazatokra,

- a kockazatok kezelését célzo intézkedések ismertetésére (garancia, biztonsagi intézkedés és mechanizmus).

A hatasvizsgalatot az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld és segitk készitik el.
Az elkészitett hatasvizsgalatot az Ugyvezeto testiilet altal vezetett dokumentacioban kell megérizni.

14. ADATTOVABBITAS

Adatok tovabbitasara minden esetben csak akkor keriilhet sor, ha az vonatkozé jogszabalyok, kiilondsen a GDPR
rendelkezéseinek megfelel.
A jelen pontban foglaltak betartasa mellett, amennyiben az adatigénylést teljesitd személy sziikségesnek tartja, konzultalnia
kell az adatvédelmi tisztviseldvel az eljaras jogszertiségét tekintve. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld az adattovabbitéast
nem tamogatja, azt csak akkor teheti meg, ha a Vasutasok Szakszervezete Elndke azt jovahagyja.
Az adatigénylésre torvényben meghatarozott szervek/személyek igényének benyujtasakor meg kell gy6z6dni arrdl, hogy

- személyes adatok megkérése esetén konkrétan megnevezett személyre vonatkozik-e,

- illetve a személyes adatok igénylése, tovabbitdsa jogszeri-e.
- Vizsgalni kell az adatkérd szerv jogosultsagat, a kért adatok korét és az adatok felhasznalasanak céljat.

Amennyiben a megkeresd levél pontosan nem tartalmazza — térvény megjel6lése, a pontos tdrvényi szakasz, és az aktualis
adatkezelés célja — az adatkezelés torvényes alapjait, akkor az adatigénylést vissza kell utasitani, és fel kell szélitani az
adatokat igényl6 harmadik személyt, hogy valaszlevelében a sziikséges jogszabalyi helyeket pontosan jeldlje meg.
Harmadik személy részére nem adhato at olyan szamitastechnikai eszkdz, vagy barmilyen adathordozo, mely a jogszertien
igényelt személyes adatokon til mas személyekre vonatkozo6 adatot is tartalmaz.

Az érintett kérelmére személyes adat akkor tovabbithatd harmadik személy részére, ha ahhoz elézetesen az érintett irasban
hozzajéarul.

A személyes adatok személyazonositasra alkalmatlan (anonimizalt) modon 4talakitva, harmadik személy részére torténd
tovabbitasa megengedett.

15. AZ ERINTETTEK JOGAI

15.1 A munkavillalék és tagok jogainak gyakorlisara vonatkozé intézkedések
A Vasutasok Szakszervezete az adatkezelésekkel kapcsolatos tdjékoztatokat tomor, atlathatod, kozérthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban biztositja a munkavallalok és tagok szamara. Ha a munkavallalok €s tagok érintetti jogainak
gyakorlasara iranyul6 kérelmét elektronikus uton nytjtja be a Vasutasok Szakszervezetének, a tajékoztatast lehetdség szerint,
elsésorban elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha munkavallalo/tag masként kéri. Amennyiben a kérelem postai titon
érkezik a Vasutasok Szakszervezetéhez, ellenkezd kérelem hidnyaban postai titon kell a tajékoztatast megadni.
A munkavallalok/tagok érintetti jogainak gyakorlasara iranyuld kérelmét a Vasutasok Szakszervezete csak abban az esetben
tagadhatja meg, amennyiben bizonyitja, hogy az érintett munkavallalot /tagot nem all modjaban azonositani.
A munkavallalok/tagok azonositasat kétség esetén a Vasutasok Szakszervezete a természetes személyazonositdé adatok
megismeréséhez kotheti.
15.1.1. Eljaras munkavallalok/tagok azonositasara, kétség esetén (azonositasi protokoll):
Amennyiben a Vasutasok Szakszervezete tagja telefonos iton kivan a szakszervezet szolgaltatasaival élni, ugy 6t kétség
esetén a jelen pontban leirtak alapjan kell azonositani.
15.1.2. A telefonos uton torténd azonositashoz a tagot fel kell hivni a tagkartyaja utols6 vagy elsé négy szamjegyének
megadasara, tovabba sziiletési évének/honapjanak/napjanak vagy anyja keresztnevének megadasara. Amennyiben a
hivé fél nem rendelkezik tagkartyaszammal, ugy sziiletési évének/honapjanak/napjanak és anyja keresztnevének
megadasara kell 6t felhivni.
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15.1.3. E-mail utjan torténé megkeresésnek a tag altal leirt tagkartyaszdm megadasaval lehet eleget tenni. A
tagkartyaszamot nem tartalmazd e-mailek esetében a tagot e-mailen /sziikség esetén egyéb modon fel kell hivni a szam
potlasara.

A munkavallalok/tagok a jogaik gyakorlasara iranyul6 kérelmiiket elektronikus uton a Vasutasok Szakszervezete Elnokének
cimezve, vagy postai Uiton a Vasutasok Szakszervezete székhelyének cimére is benyujthatjak.

A Vasutasok Szakszervezete a beérkezé kérelmeket a kérelmek beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil teljesiti. A kérelem
Osszetettségétol és szamat fliggden a hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithatd, azonban a Vasutasok Szakszervezete
koteles a késedelem okainak megjelolésével a munkavallalot/tagot a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil a
késedelemrdl tajékoztatni. Amennyiben a Vasutasok Szakszervezete hataridén belill nem tesz eleget a munkavallalo /tag
kérelmének, legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil koteles irasban tajékoztatni a munkavallalét/tagot az
intézkedés elmaradasanak okairdl, illetve arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-hoz, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

A Vasutasok Szakszervezete a munkavallalok/tagok adatkezeléseivel kapcsolatos eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének és
az ¢érintetteket megilletd egyéb joggal kapcsolatos tajékoztatast €s intézkedést dijmentesen biztosit. Abban az esetben, ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —kiilondsen ismétlédo jellege miatt- tulzo, a Vasutasok Szakszervezete,
figyelemmel a kérelem teljesitésével jaré adminisztrativ koltségekre, ésszerti 0sszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja
a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa a Vasutasok
Szakszervezetét terheli.

15.2 T4jékoztatashoz valé jog

Amennyiben a Vasutasok Szakszervezete a munkavallalokra/tagokra vonatkoz6 adatokat kozvetleniil a munkavallaloktol
/tagoktol szerzi meg, az adatok megszerzésének idépontjaban az érintettek rendelkezésére bocsatja az alabbi informaciokat:

- az adatkezel? kiléte és elérhetOsége,

- adatkezelés célja és jogalapja,

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

- annak ténye, hogy torténik e adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére,

- a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl,
- az érintetti jogokat,

- hozzajéarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulds visszavonasanak jogat,

- a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak lehetoségét,

- azokat a tényeket, hogy a személyes adat megadasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul e, vagy szerzodés
kotés elofeltétele, valamint kotelezd e a személyes adatok megadasa, illetve ennek elmaraddsa milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat,

- automatizalt dontéshozatal (ideértve profilalkotést is) esetén ennek tényét és az alkalmazott logikat és kovetkezményeket.

15.3. Hozzaférési jog

A munkavallalé/tag jogosult arra, hogy a Vasutasok Szakszervezetétdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve a kezelt személyes adatokhoz és a kovetkez6 informéacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés célja

b) személyes adatok kategoriai

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kdzoltek

d) a személyes adatok tdrolasanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak
szempontjai

e) érintett azon joga, hogy kérelmezheti a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

f) NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

g) ha az adatokat nem az érintettektdl gyt(ijtotték, a forrasra vonatkoz6 minden informécio,

h) automatizalt dontéshozatal ténye, és az alkalmazott logikara és az arra vonatkozo informaciok, hogy az adatkezelés milyen
jelentdséggel, kovetkezményekkel jar,

i) amennyiben a személyes adatokat harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitjak, az érintett jogosult arra,
hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkoz6 garanciakrol.

A Vasutasok Szakszervezete az érintett kérésére az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Tovabbi masolatokért az adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszert dijat szamolhat fel. Ha az érintett
a kérelmét elektronikus uton nytjtotta be, a kért informaciokat széles korben hasznalt, elektronikus formaban kell a
rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

15.4 Helyesbitéshez valo jog

Amennyiben az érintett észleli, hogy a Vasutasok Szakszervezete rendszereibe, nyilvantartasaiba bevitt személyes adata hibas,
pontatlan, az irasban vagy elektronikus formaban a kérelmét az érintett adatfeldolgozonak meg kell vizsgalnia, és amennyiben
annak helyt ad, az adatokat indokolatlan késedelem nélkiil modositani kell.

15.5.Az elfeledtetéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Vasutasok Szakszervezete, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil a ra
vonatkoz6 személyes adatokat torolje, ha
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a) a személyes adatokra abbdl a célbol mar nincs sziikség, amelybdl azokat kezelték,

b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat az adatkezeléshez és mas jogalapja nincsen az adatkezelésnek,

¢) a munkavallalo/tag tiltakozik az munkaltatoi/érdekképviseleti jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget
¢élvezd jogszerti ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) a személyes adatokat a Vasutasok Szakszervezetére vonatkozo, jogszabalyban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni
kell.

A jelen pontban megfogalmazott érintetti jog nem gyakorolhatd, amennyiben a Vasutasok Szakszervezete adatkezelése
sziikséges

- ara nézve alkalmazando6 jog szerinti kotelezettség teljesitése érdekében,

- jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

- vagy egyéb, jogszabalyban meghatarozott okbol.

15.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az ¢rintett tag/munkavallalé jogosult arra, hogy kérésére a Vasutasok Szakszervezete, mint adatkezelé korlatozza az
adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes és az adatok torlése helyett kéri az érintett,

- a Vasutasok Szakszervezetének mar nincs sziiksége az adatokra, de a munkavallald /tag igényli azokat jogi igényének
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Amennyiben a Vasutasok Szakszervezete adatkezelése a fenti korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett tag/ munkavallalo hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes személy jogainak védelme érdekében, vagy kozérdekbdl lehet kezelni. A korlatozas
feloldasardl elézetesen tajékoztatni kell az érintettet.

15.7. Az adathordozhatosaghoz val6 jog

A tag/munkavallal6 jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Vasutasok Szakszervezete rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban (pl. pdf) megkapja, tovabba arra is, hogy azokat a
Vasutasok Szakszervezete egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha

- az adatkezelés a tag/munkavallalé hozzajarulasan alapult, vagy az adatkezelés a tag/munkavallalo és a Vasutasok
Szakszervezete kozti munkaszerzodés vagy egyéb szerzodés teljesitéséhez sziikséges, és

- az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az adathordozhatésaghoz valé jog nem terjed ki a papiralapt aktakra.

Adathordozhatdsagi kérelem teljesitése estén a Vasutasok Szakszervezete nem felel az érintett vagy a személyes adatokat
fogad6 mas vallalat adatkezeléséért. A Vasutasok Szakszervezete a kérelem teljesitése eldtt az érintett tagtol/munkavallalotol
irasbeli megerdsitést kér arra vonatkozoan, hogy a tovabbitott személyes adatok tipusai valoban azok legyenek, amelyeket az
érintett tovabbitani kivan.

Az adathordozhatdsag kérelem teljesitése nem jar automatikusan az adatnak a Vasutasok Szakszervezete adatkezel6i
rendszereibdl valo torlésével, és nem érinti az egyes személyes adatok megorzési idejét sem. A tagok/munkavallalok mindaddig
gyakorolhatjak e jogukat, amig azokat a Vasutasok Szakszervezete, mint adatkezel6 kezeli.

Az adathordozhatosagi kérelem targya csak az érintett tagra/munkavallalora vonatkozé személyes adat lehet, azaz sem anonim,
sem mas ¢érintettre vonatkozo6 adat nem lehet. Az érintett tagok/munkavallalok altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok
alatt azokat az adatokat kell érteni, amelyeket az érintett tudatosan és aktivan bocsatott az adatkezel6 részére, illetve amelyek
a tevékenységének megfigyelésébdl erednek. Nem tartoznak ebbe a korbe a Vasutasok Szakszervezete, mint adatkezeld altal
kovetkezetett és szarmaztatott adatok.

Ha az adathordozhat6sagi kérelemmel érintett adatalloméany a kérelmezdn kiviil, tovabbi érintettre is vonatkozik, a kérelem
teljesitése nem sértheti az egy¢€b érintettek jogait. Tovabba a kérelem teljesitése nem sértheti a Vasutasok Szakszervezete iizleti
titkait, illetve a szerz6i jogokat sem.

Az adathordozhatdsagi kérelmek technikai teljesithet6ségérol és a teljesités formajarol a Vasutasok Szakszervezete Elndke
jogosult donteni. A dontést az indoklassal egyiitt dokumentalni sziikséges az adatvédelmi tisztviseld s segitok bevonasaval.

15.8. A tiltakozashoz valé jog

A tag/munkavallalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl barmikor tiltakozzon személyes adatinak a
Vasutasok Szakszervezete jogos érdekén alapuld adatkezelése ellen. Ebben az esetben a Vasutasok Szakszervezete nem
kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelését olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget ¢lveznek a tagok/munkavallalok érdekeivel, szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

16. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

16.1. A Vasutasok Szakszervezetével munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1év6 személyek kotelesek jelen Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, tovabba a hatalyos jogszabélyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes
adatokat és tizleti titkokat idobeli korlatozas nélkiil megdrizni. A munkavallalok/egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban
foglalkoztatottak kizarolag a munkakori leirasban/ feladatmeghatarozasban meghatarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik
meg az ilyen adatokat. E titoktartds nem terjed ki a kdzérdekli adatok nyilvanossagéara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.
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16.2. Minden személyes adatot, iizleti titkot tartalmazd rendszerhez valé hozzaférésre feljogositott munkavallald koteles
titoktartasi kotelezettség vallalast tenni. A kotelezettség vallalasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a munkavéllalo jelen
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magéara nézve kotelezoként elismeri, a sziikséges
titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez fiz6do jog és az iizleti titok

megsértésének mind biintetdjogi, mind polgari jogi kdvetkezményeivel tisztaban van.

17 ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

17.1Adatvédelmi incidens esetén a tagok/ munkavallalok személyes adatainak véletlen vagy jogellenes hozzaférése,
megvaltoztatasa, kozlése, torlése, vagy megsemmisitése torténik.

17.2 Az incidensek kategoriai
- Titoktartasi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kdzlése vagy az ezekhez valé hozzaférés.
- Hozzaférhet6séggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan megsemmisitése vagy ezek
elvesztése.
- Sértetlenséggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan megvaltoztatasa.

17.3. Magas kockazat értékelésének szempontjai kiilonosen:
- incidens tipusa,
- személyes adtok tipusa és mennyisége
- mennyire egyszerl az érintettek azonositasa
- milyen sulyt kévetkezményei vannak az incidensnek,
- (érintettek esetleges specialis kategoridi,
- ¢rintettek szama.

17.4. Amennyiben az incidens érzékeny személyes adatokat érint, ezek vélhetden magas kockazatot jelentenek, ezek a tipusu
adatok:

- kilonleges adatok

- ‘érintettek pénziigyi helyzetére vonatkoz6 adatok,

- ¢rintettek tarsadalmi megbecsiilésére kihato adatok,

- felhasznalonevek és jelszavak,

- személyiséglopasra alkalmas adatok (példaul okmanymasolat).

17.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos kovetelmények

A Vasutasok Szakszervezete, mint adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb az incidens
tudomasara valo jutast kovetd 72 oran beliil bejelenteni a NAIH-nak az incidenst, kivéve, ha az incidens valdsziniisithetéen
nem jar kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az incidensrdl valé tudomasszerzésnek az tekinthetd, amikor a Vasutasok Szakszervezete Ugyvezetd testiilete ésszerii
bizonyossaggal rendelkezik arrdl, hogy olyan biztonsagi esemény tortént, amely személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes
miveletekhez vezethet. Ennek érdekében a Vasutasok Szakszervezete az alabbi eljarasrendet rogziti:

1. A Vasutasok Szakszervezete barmely munkavallaloja adatvédelmi incidens gyanuja esetén haladéktalanul kételes az
info@yvsz.hu cimre bejelentést tenni. A bejelentést tartalmazd email targyaban fel kell tiintetni az ,,adatvédelmi incidens”
kifejezést.

2. A Vasutasok Szakszervezete altal a fenti cim kezelésével megbizott személy (Titkarsagvezetd) a bejelentés beérkezését
kovetden haladéktalanul, de legkésébb 12 oran belill email-ben értesitik az alabbi személyeket az incidens-bejelentésrol:
Ugyvezetd Testiilet, adatvédelmi tisztviseld és segitdk. Az igy létrejovd bizottsag kore sziikség esetén tovabbi
munkavallalokkal bovithetd, az adott incidens jellegétdl fiiggden.

3. A bizottsagi tagok az értesitésiiket kovetden haladéktalanul kotelesek vizsgalatot kezdeményezni és lefolytatni annak
megallapitasra, hogy tortént-e adtavédelmi incidens, illetve sziikséges-e bejelentést tenni a NAIH-nak. Tovabba mérlegelni
kell, hogy az incidensrdl tajékoztatni kell-e az érintetteket.

Nem sziikséges tajékoztatni az érintetteket, amennyiben a bizottsag gy itéli meg, hogy

- a személyes adatok titkositva voltak, amely értelmezhetetlenné teszi az adatok harmadik személyek szamara,

- a Vasutasok Szakszervezete olyan hatékony intézkedést tett, amelyek eredményeként a magas kockdzat a tovabbiakban
valdsziniisithetéen nem valosul meg,

- aranytalan erdfeszités lenne az érintettek tajékoztatasa, ebben az esetben a Vasutasok Szakszervezete kozleményt ad ki a
honlapjan, vagy email-t, illetve sms tizenetet kiild.

Az incidens bekovetkeztétdl szamitott legfeljebb 72 6ran beliil a bizottsagnak rogziteni kell az incidens kivizsgaldsa soran
megallapitott tényeket. Amennyiben a bizottsag rogziti, hogy indokolt az incidens bejelentése a NAIH-nak, az adatvédelmi
tisztviseld koteles a NAIH incidens bejelentésre szolgalo online feliiletén az incidenst az ott meghatarozott szempontok alapjan
bejelenteni. A hatarid6é indokolt esetben a Vasutasok Szakszervezete Elndke altal egy alkalommal tovabbi 72 oraval
meghosszabbithato.
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A kivisgalas eredménye lehet:
- annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sért6 esemény és az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése
- adatvédelmet sérté esemény megtorténtét megallapitd €s intézkedést elrendeld dontés;
- tovabbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa vagy a hasonlo esetek megelézése érdekében sziikséges

Az adatkezelési kotelezettség megsértése miatti jogkdvetkezményekrdl valéo dontés kezdeményezése a Vasutasok
Szakszervezete EIndkének feladata. A kovetkezmények a) jogi kovetkezmények (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési
vagy biintetéeljaras kezdeményezése), b) munkajogi kovetkezmények (pl. figyelmeztetés, munkaviszony azonnali hatéllyal
torténd megsziintetése), c) szervezeti kovetkezmények (a sértd féllel szemben az Alapszabalyban, illetdleg az SZMSZ-ben
eloirt kovetkezmények alkalmazasa) d) szervezetpolitikai jellegti (belsé szabalyozas modositasa)

Adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a belsé nyilvantartasba rogziteni az incidenst, feltiintetve a
GDPR 4ltal eldirt adatokat, azaz az incidenshez ehhez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasra tett intézkedéseket.
Ha a bizottsag megallapitasa szerint az incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve, a Vasutasok Szakszervezete indokolatlan késedelem nélkiil koteles Oket tajékoztatni az incidensrdl, illetve az
adatvédelmi s nevérdl és elérhetdségérdl, az incidens jellegérdl és kovetkezményeirdl, és annak orvoslasara tett intézkedésekrol

18. MELLEKLETEK:

Adatvédelmi tajékoztatd

Belépési és adatkezelési nyilatkozat
Adatvédelmi hatasvizsgalat
Adatvédelmi nyilvantartasok
Adatfeldolgozok listaja

SR

Budapest, 2022. junius 22.

Igazolom, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szovege megfelel a szabdlyzat Elndkség altal torténd
elfogadasakor hatdalyos tartalmanak.

Meleg Janos
Elnok
Vasutasok Szakszervezete

Elottiink, mint tanuk elott:

INEV:! (ot e e e e e e e e e

INEV: oo e e e e e e e e e e

14



A Vasutasok Szakszervezete adatfeldolgozdinak neve, jogosultsagi kore és elérhet6ségei:

Sorsz. Név Jogosultsagi kor e-mail cim Levelezesn Kezelt adatok kore Ad:c\tkezel’e S'.
cime tevékenységei
Dittmayer 1023 Részleges +
. Y , Budapest g' . Adatfelvétel,
1 Adrienn orszagos tagkartya@vsz.hu L Munkaid6- , iy
Urémi utca L maddositas
Izabella 3 kedvezményi adatok
1023 Részleges +
Flamich , Budapest g' ” Adatfelvétel,
2 . orszagos szervezes@vsz.hu L Munkaid6- , .
Margit Urémi utca (. modositas
8 kedvezményi adatok
1023 Részleges +
, , B . Adatfelvétel,
3 Horvath Csaba orszagos horvath.csaba@vsz.hu .. L,j,da,pESt Munkaidé- da,t ev’ele
Urémi utca L maddositas
8 kedvezményi adatok
1023
, . Budapest . Adatfelvétel,
4 Széles Szilard 0rszagos szeles.szilard@vsz.hu u 'p Teljes . V, .
Urémi utca maddositas
8.
1142 ,
, o Adatfelvétel,
. , Budapest, Részleges (kizardlag e ez
Horvath orszagos . . modositas (kizardlag
5 . . vszonysz@mavrt.hu Teleki Nyugdijas tagok B
Emé&ke llona (nyugdijas) . . Nyugdijas tagok
Blanka u. vonatkozasaban) vonatkozasaban)
15-17.
1142 ,
, o Adatfelvétel,
. ) Budapest, Részleges (kizardlag e eotos
Szanyi orszagos . . .. modositas (kizardlag
6 C s . szanyi.laszlo.lehelne@mavrt.hu Teleki Nyugdijas tagok .
Laszléné (nyugdijas) . . Nyugdijas tagok
Blanka u. vonatkozasaban) .
vonatkozasaban)

15-17.




1068 Részleges (kizarélag | Mddositas (kizardlag a
_ terdleti Budapest a Budapest Tk-hoz Budapest Tk-hoz
bptk@vsz.h . , ;
7 Kiss Magdolna (Budapest) yorfy Kerepesi ut tartozo tagok tartozo tagok
1-3. vonatkozasaban) vonatkozasaban)
1068 Részleges (kizardlag | Mddositas (kizardlag a
terileti Budapest a Budapest Tk-hoz Budapest Tk-hoz
B I bptk@vsz.h . , .
8 artus Imre (Budapest) e Kerepesi ut tartozo tagok tartozo tagok
1-3. vonatkozasaban) vonatkozasaban
3527 Részleges (kizardla
o Miskolc -8 & | Médositas (kizérolag a
Béresné ol e g , a Miskolc Tk-hoz . .
9 . . terileti (Miskolc) mstk@vsz.hu Kando , Miskolc Tk-hoz tartozé
Takacs Edit s s tartozo tagok .
Kalman tér . tagok vonatkozasdban
1 vonatkozasaban)
462 Rész| kizarol e e
,6 > esz fages (kizdrdlag Mddositas (kizardlag a
10 Gal Ferencné | terileti (Zahony) zhtk@vsz.hu Zahony a Zahony Tk-hoz Zahony Tk-hoz tartozo
y ) Eurdpa tér tartozo tagok y iy
L 2 tagok vonatkozasaban
5. vonatkozasaban)
4025 Részleges (kizarolag | Mddositas (kizardlag a
Bansagi terileti Debrecen a Debrecen Tk-hoz Debrecen Tk-hoz
11 . dbtk@vsz.hu e oz , ,
Marianna (Debrecen) Pet&fi tér tartozo tagok tartozé tagok
12. vonatkozasaban) vonatkozdasaban
Részl kizarol T
6725 Szeged eas§:;ge:d( T'ij:gzag Mddositas (kizardlag a
12 Déczi Rozdlia | teriileti (Szeged) sgtk@vsz.hu Indohaz tér 8 . Szeged Tk-hoz tartozé
tartozo tagok . .
11. , tagok vonatkozasdban
vonatkozasaban)
. Részl kizarol T
s 7623 Pécs esz eg,es (kizdrolag Mddositas (kizardlag a
Pintér Janos e e Ltz a Pécs Tk-hoz , X
13 o ia terdleti (Pécs) pstk@vsz.hu Indohaz tér , Pécs Tk-hoz tartozo
Miklésné tartozo tagok . .
2. tagok vonatkozasdban

vonatkozasaban)




9700 Részleges (kizarolag | Mddositas (kizardlag a
_— , terileti Szombathely | a Szombathely Tk- Szombathely Tk-hoz
tk@vsz.h . . .
14 | FulGp Borbala (Szombathely) SMEKEVsz.IU Vasut utca hoz tartozo tagok tartozo tagok
6. vonatkozasaban) vonatkozasaban
alapszervezeti 5000 Részleges (kizardlag | Mddositas (kizardlag a
(VSZ MAV Szolnok a VSZ MAV Szolnoki VSZ MAV Szolnoki
15 | Boczek Aranka Szolnoki boczeka@mav-start.hu K6rosi ut 1- | Jarmdjavitd Kft.SZB - | Jarmdjavito Kft.SZB -
Jarm{javité 3. hez tartozé tagok hez tartozé tagok
Kft.SZB) vonatkozasaban) vonatkozasaban
szakszervezettel 1023
. . . Budapest . Adatfelvétel
1 .h . Tel AP
6 Orosz Eva munka\lnslzonyban evi@vsz.hu Orémi utca eljes modositas
allok
8.
szakszervezettel 1023
Bud t Adatfelvétel,
17 Olesiak Edit munkaviszonyban berszamfejto@vsz.hu .. u a'pes Teljes a, V, ,
iz Urémi utca maddositas
allok 8

Kezelt adatok kore:
Teljes: név, szliletési név, anyja neve, addazonositd, nem, sziiletési hely, szliletési idg, lakcim, értesitési cim, mobiltelefonszam,
vezetékes telefonszam, e-mail cim, TAJ szam, SZIG szam, alapszervezet neve, nyugdijas, végzettség, vasuti végzettség, tisztsége,
kitiintetései, egyéni tagdijfizetés helye, MOL kartyaszama, munkaltaté neve, cime, szervezeti egység megnevezése, szakmai besorolas,
torzsszam, FEOR szam és megnevezése, szolgalati hely kddja és megnevezése, tagdijfizetés, Munkaid6-kedvezményi adatok

Részleges: név, sziiletési név, anyja neve, nem, szliletési hely, szliletési id6, lakcim, értesitési cim, mobiltelefonszam, vezetékes
telefonszam, e-mail cim, TAJ szam, SZIG szam, alapszervezet neve, végzettség, vasuti végzettség, munkaltatd neve, cime, szervezeti
egység megnevezése, szakmai besorolds, térzsszam, FEOR szam és megnevezése, szolgalati hely kddja és megnevezése, tagdijfizetés
Munkaid6-kedvezményi adatok: kikérés id6pontja, dramennyisége

Adatkezelési tevékenység:

Adatfelvétel: tag teljeskor felvétele a nyilvantartasba
Mddositas: rogzitett tagi adatokon valé modositas
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