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A teljes érdekvédelmi vilagnak sulyos gondjai vannak. Egyre
nehezebb talpon maradni, fejlédni, novekedni, mi azonban a
folyamatos létszamcsokkenés ellenére is még alljuk a sarat és
a vasuti szektor legnagyobb szakszervezete vagyunk. Egyelo-
re. Az viszont teljesen vilagos, hogy ez az allapot ideiglenes, a
fennmaradashoz valtozni, valtoztatni kell. Mi elkezdtiik.

Alkalmazkodnunk kell tobbek kozott az egyre nehezebb gaz-
dasagi helyzethez, ezért, no meg foként a taglétszam novele-
se érdekében a novemberi kongresszus tagjai egyhangulag
megszavaztak a tagdijcsokkentési javaslatunkat. Ennek értel-
mében december elsejétol 1-rol 0,6 szazalékra csokkentjiik a
szakszervezeti dijat. A kiildottekkel teljesen egyetértve arrol is
hataroztunk, hogy a tagjainknak nyvjtott — mdr megszokott —
szolgaltatasok nem fognak valtozni.

Megkezdtiik a VSZ atvilagitasat, hogy tisztan lassuk, a kom-
munikacio, az oktatas, utanpotlasképzés mellett mit kell ten-
niink még ahhoz, hogy biztonsagban, korszerii szakszervezet-
ként miikodjiink tovabb. A biztonsdg ugyanis minden teriileten
a legfontosabb a szamunkra.

Abban bizunk, hogy egyre tobben lesziink, s a hazai szak-
szervezetek koziil a legerosebbként még tovabb tudunk fejlod-
ni, s a fiatalok szamara is elfogadhato, lendiiletes, megbizhato
kozosséget kinalni.

Meleg Janos
a Vasutasok Szakszervezetének elnbke
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ASUTAS 2025 november

valtoza

Valtozatlan szolgalta-
tasok mellett csokken

a tagdij és uj székhazat
vasarolhat a Vasutasok
Szakszervezete. Egyebek
kozott ezekrol is dontot-
tek a VSZ kiildottei a no-
vemberi kongresszuson.

em innepelni gytltiink

Ossze, hiszen nem mond-

hatjuk, hogy minden rend-

ben van. Sok minden nincs
rendben — kezdte kongresszusi be-
szédét Meleg Janos. A VSZ elndke
leszogezte, ez a kongresszus megha-
tarozo jelentdségli, sot fordulépont
lehet a szervezet torténelmében, hi-
szen donteni kell, merre és hogyan
megyiink tovabb, mit hagyunk a jo-
v6 nemzedékére. A vilag gyorsabban
valtozik, mint valaha, s mindannyian
nyomads alatt allunk — fogalmazott az
elndk. Nem lehetiink a megszokasok
rabjai, batran szembe kell nézni a ké-
nyelmetlen, néha viharos valdsaggal.
Minden valtozas felkavarja a meg-
szokott rendet, kérdéseket vet fel,
kényelmetlenséget okoz, de sziikség
van rd — vezette fel az elndk a VSZ
elott allo idoszak ismertetését, amely
egyebek kozott a tagdijak csokken-
tésr6l és egy 1j, multifunkcionalis

?’ idén februdrban elinditottunk

egy projektet, amelynek az a célja,
hogy egy modern, proaktiv, a jelen
kor és a jové kihivdsainak megfe-
lelni tudo Vasutasok Szakszerveze-
tét épitsiink és hosszu tdvon bizto-
sitsuk a miikodését, erejét ... }’
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A KONGRESSZUS VEGUL
KET ELGTERJESZTEST FOGADOTTEL:

® a 40 éve miikodo tagdijrendszer
bator, a VSZ versenyhelyzetének
megtartasahoz sziikséges meg-
valtoztatasa, ami a tagdijak 1-rol
0,6 szazalékra csokkentése, a
szolgaltatasok min6ségének és
mennyiségének megtartasa mel-
lett (2025. december 1-tdl,)

® felhatalmazas egy uj multifunkci-
onalis, kozosségi térként is miiko-
do, kiilso bevételeket is termel6

székhaz vasarlasa.

sz€khaz megvasarlasarol, valamint
egy korszerlibb szakszervezeti mii-
kodés kialakitasarol is szol. Ezekrdl
a kongresszus tagjainak késobb sza-
vazéssal kellett donteni.

VSZ-siker a GYSEV-nél is

Megnyerte a GYSEV-nél tartott izemi tanacsi

és munkavédelmi képvisel6 valasztast is a Vas-
utasok Szakszervezete. A valasztast a cég julius
1-vel bekovetkezett jelentos boviilése miatt kel-

lett kiirni.

z idei év jelent6s valto-
zést hozott a GYSEV Zrt.
¢életében. A cégnek atadott
palyaszakaszok mukdodte-
téséhez sziikséges tevékenység ella-
tasaban érintett munkavallalok — 6sz-
szesen 1584 6 a MAV PM Zrt-tdl

és 39-en a MAV SZESZA Zrt.-t5l
— 2025. jalius 1-jével a GYSEV Zrt.
munkavallaloi lettek.

Ennek a jelent6s 1étszamboviilés-
nek a kovetkeztében a vallalatnal uj
iizemi tanacsi és munkavédelmi kép-
viseloket kellett valasztani.




Bajban vagyunk,
de nem a mi hibankbol

A teljes szakszervezeti mozgalom
bajban van — szogezte le kovetkezd
felszolaloként Horvath Csaba, a VSZ
alelndke, mikdzben a taglétszam
folyamatos csokkenését mutatta be
diagramon. Nem mi okoztuk a bajt,
nem a tagok, nem a tisztségviselok
— mondta —, a probléma féleg kiilsé
hatasokbol fakad. Hogy megallitsuk
a folyamatot, idén februarban elindi-
tottunk egy projektet, amelynek az a
célja, hogy egy modern, proaktiv, a
jelen és a jovo kihivasainak megfe-
lelni tudé Vasutasok Szakszervezetét
épitsiink és hosszl tdvon biztositsuk
a muikodését, erejét. A mi erdnket.
A projektmunka a szervezet egész
tevékenységét feldlelte, bevontuk a
tarsadalmi tisztségviseloket, fiatalo-
kat és a nyugdijasokat is. Ezzel maris
tettlink valamit. A kdzds tovabblé-
péshez, egyebek kozott példaul a
szervezet modernizalasahoz, a miko-
dés fejlesztéséhez és az ehhez sziik-
séges vitdk lefolytatasahoz — 0Osz-
szességében a fejlodéshez — azonban
sziikségiink lesz a 2026-o0s kongresz-
szus felhatalmazasara — jelentette ki
az alelnok. A feleldsség tehat kdzos.
Ahogy a taglétszam ndvelésében is,
amihez az emlitett projekt nagyban
hozzajarulna — tette hozza.

A valasztas két forduloban hozott

eredményt. Az elsé fordulot 2025.
oktober 3-6-a, a masodik fordul6t
november 6-9-¢ kdzott tartottak.

A valasztasokat — megforditva az
eddigi aranyokat — a Vasutasok Szak-
szervezete nyerte. A 13 tagu ilizemi
tanacsba 7 VSZ tagot valasztottak be
a munkavallalok. A 45 munkavédel-
mi képviseldre kiirt voksolason pedig
18 tagunk kapott bizalmat.

A  megvalasztott képviseloknek
gratulalunk. Munkéjukhoz a Vasuta-
sok Szakszervezete tovabbra is min-
den segitséget megad.

... a 13 tagu lizemi tandcsba
7 VSZ tagot vdlasztottak be a
munkavallaldk ...

13-bol 13

Elsopro folénnyel, a leadott szavazatok 53 szazalé-
kaval nyerte a Vasutasok Szakszervezete és a Palya-
vastiti Dolgozok Szakszervezete a MAV Palyamii-
kodtetési Zrt. Debrecen-Miskolc Palyavasuti Teriileti
Igazgatosag lizemi tanacsi valasztasat.

haromszereplosre  tervezett

egylittmitkodésbol végiil csak

két komoly szerepld, a VSZ és

PVDSZ maradt a Debrecen-
Miskolc PTI lizemi tandcsi valasztason.
Az, hogy miért tortént ez igy, és foleg,
hogy ki, miért ugrott ki a megallapodas-
bol, mara mar torténelem. Mindenesetre
tény, hogy a kordbban jol miikodé kdzos
listas indulas a VDSZSZ nélkiil jott 1ét-
re. A miérteket itt mar nem boncolgat-
nank, a tanulsagokat pedig nem nekiink
kell levonni.

A kialakult helyzetben mi nem a
megmérettetés miatt aggddtunk, sok-
kal inkabb azért, hogy a sok jelolt miatt
esetleg nem lesz eredményes a valasz-
tas. Mara mar tudjuk, hogy nem igy lett,
mert a Vasutasok Szakszervezete és a
Péalyavasuti Dolgozok Szakszervezete
elsoprd folénnyel, a szavazatok 53 sza-
zalékaval nyert. Ez koz6s munka volt,
kozos siker, sok-sok tagunknak, tiszt-
ségviselonknek, s mindenkinek, aki a
listankra voksolt, tartozunk ezért koszo-
nettel. Koszonjiik! Aki errél a listarol
lemaradt, az kimaradt.

Kozben persze az érintettek elgon-
dolkodhatnak, érdemes volt-e az 6nds
érdekeiket fontosabbnak gondolni, mint
a kozosségét, a vasutassagét? Vagy to-
vabbra is ugy vélik, csak akkor kell 6sz-
szefogni, ha az kizarolag nekik elonyos?

A tények

A 4180 valasztasra jogosult munkatars
koziil a valasztasi jegyzOkonyv szerint
2326-an éltek a lehetdséggel, ami 55,6
szazalékos részvételt jelent. Tehat érvé-
nyes a valasztas.

Ha minden szavazd tizenharom jelolt-
re voksolt volna, akkor 30 238 szavazat-
nak kellene lennie, am csupan 24 329
érkezett. Ez azt jelenti, hogy — az elmult
évek valasztasaihoz hasonloan — j6 né-
hényan kevesebb jeloltre ikszeltek, mint
amennyire lehetett volna. Természete-
sen Ok is érvényesen szavaztak, mert

AMEGVALASZTOTT UZEMI TANACS TAGOK

NEV SZAVAZAT JELOLO
db SZERVEZET
1. Gere Sandor 1072 VSZ-PVDSZ
2. Fiirjész I1diké 1056 VSZ-PVDSZ
3. Lippai Tibor 992 PVDSZ-VSZ
4. Dorgai Zoltdn 987 VSZ-PVDSZ
5. Séra Rdbert 985 VSZ-PVDSZ
6. Nagy Tamds Gyorgy 983 VSZ-PVDSZ
7. Feke Zsolt 979 VSZ-PVDSZ
8. Banka Tibor 974 PVDSZ-VSZ
9. Kleizer Krisztina 969 PVDSZ-VSZ
10. Ozsvath Norbert 959 VSZ-PVDSZ
11. Nagy Attila Istvén 954 VSZ-PVDSZ
12.T6th Balint Csaba 931 VSZ-PVDSZ
13. Sitku Istvan 918 VSZ-PVDSZ

az elektronikus rendszernek hala csak
az volt érvénytelen, ha egy valaki 14,
vagy tobb jeldltet valasztott. Osszesen
545 ilyen szavazat volt, ezek minddsz-
sze harminchérom szavazd tévedésébol
sziilettek. Ennek megfelelden 23 784
érvényes szavazat sziiletett. Megjegyez-
ziik: az 6sszes jelolt behuzasaval viszont
megvillanthatta kvalitasait a szavazo, ha
mar ismeretterjesztd rajzokat nem pin-
galhatott a monitorra.

A jovoben talan célszerli volna az
egyébként jol miikodd elektronikus
rendszert arra is ,,kiokositani”, hogy ne
fogadjon be érvénytelen voksot, kérjen
a szavazotol ellendrzést. Ugyanis egy
érvénytelen szavazat valdban nem azo-
nos a nem szavazassal, &m az eredményt
tekintve ugyanannyit ér.

A valasztas eredményessége kétség-
telen, hiszen az elsd tizenharom jelolt
eredményei harmincnyolc szézaléktol
tobb mint negyvenot szazalék érvényes
szavazatig terjednek, és igy lehetnek
iizemi tanacsnokok. A jelold szervezetek
kozotti sorrendben a legnagyobb szelet
a VSZ-PVDSZ listanak jutott 12759
szavazattal (53,64 szazalék). Masodik
a VDSZSZ 7607 szavazattal (31,98 sza-
zalék), harmadik lett az MTSZSZ 1951
szavazata (8,2 szazalék), végiil a KVSZ
zarja a sort, amelynek jeloltjei 6sszesen
1467 (6,17 szazalék) voksot kaptak.
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Csuszik a koltozes

A kivitelezés késése és a hianyossagok sziikséges javitasa miatt valamelyest csuszik
a MAV Palyamiikodtetési Zrt. Tiizér/Csata utcai irodahazba keriil szervezeteinek
koltozése - hangzott el a cég Kozponti Uzemi Tanacsanak oktober 16-i tilésén.

endhagyd modon az egyebek
napirend témainak targyalasaval
kezdte az iilést a testiilet. Pék
Karoly Agoston elnok emlékez-
tetett, hogy korabban volt egy kezdemé-
nyezés, miszerint minden nyugdijba vo-
nul6 kolléga a MAV-csoportnél eltsltott
munkdja elismeréséiil kapjon egy kar-
orat. Az 6ra az id6 mulasan kiviil annak
a vallalatnak a log6jat is mutatna, mely-
t1 nyugdijba vonul. A téméaban a KUT
javaslatot tesz a korabbi elgondolas
megvaldsitasara. Az elndk tajékoztatta a
tagokat, hogy az iilést megel6z6 napon
egyeztetést folytatott a kommunikécios
igazgatoval a KUT, a KMvB, valamint a
teriileti igazgatosagokon miikodo lizemi
tandcsok ¢és munkavédelmi bizottsagok
hirleveleinek megjelenitési lehetségé-
r6l. Jelenleg a hirlevelek olvasottsdga
alacsony, ezért a kommunikacios igaz-
gatosag a Vasutas Magazinban, a MAV-
csoport hivatalos lapjaban igény szerint
feliiletet biztositana. Igy a palyds mun-
kavallalok tajékozodhatnanak a KUT, a
KMvVB, tovabba helyi testiileteink tevé-
kenységérdl. Ezzel egyébként a jogsza-
balyban eldirt tajékoztatasi kotelezett-
ségnek is eleget tehetnének a testiiletek.
A testiilet 3 rendkiviili szocidlisse-
gély-kérelemrdl dontott. A kérelmekhez
kapcsolodoan Farkasné Szabo Eszter tag
felvetésére arrol folyt egyeztetés, melyek
azok a mellékletek, amiket a segélyké-
relmekhez csatolni sziikséges, és mi az,
amit elegendd a huménpartnerek részére
bemutatni. Emiatt ki kell kérni a HR ve-
zetésének irdsos véleményét a személyes
adatok védelmével kapcsolatban. Zsem-
beri I1diko6 tag jelezte, hogy a VNK Kft.-
hez még mindig nagyon sokara kapnak
idpontot a MAV igényjogosult munka-
vallalok az egyes vizsgalatokra. A téma-
ban a KUT tajékoztatast kér.

egy karordt ...

... volt egy kezdeményezés, miszerint minden nyugdijba vonulé
kolléga a MAV-csoportndl eltéltott munkdja elismeréséiil kapjon

/) ... az iroddk kialakitdsa
elfogadhaté — munkakoriil-
mények szempontjabol meg-

felel6bb, mint példdul a Tele-
kom-székhdzban. A legkisebb
iroda 2-3 fés, a legnagyobb
pedig 25-28 féréhelyes ...

November helyett
december

A folytatasban Kéri Krisztina ingatlan-
fenntartasi és gazdalkodési fOigazgato
tajékoztatta a KUT tagjait egyes szerve-
zetek, munkahelyek varhato koltozésrol.
Elsokeént a Tiizér/Csata utcai irodahdzba
torténd koltozés iitemezésérol, szocialis
helyiségek kialakitasarol és parkolasi le-
hetéségekrol kaptak téjékoztatist a KUT
tagjai. A MAV PM Zrt. hat szervezetét
¢és mintegy 260 munkavallalojat érinti a
koltozés. Varhatoan a MAV Zrt., illetve
Személyszallitasi és Szolgaltatdé Kdzpont
Zrt. szervezetektol is fognak koltozni, de
ezzel kapcsolatban tobb informécidval
nem rendelkezik. A Palyamikodtetésen
beliil a KOFI, PTI diszpécserek, TRI,
UK, FICS és a PFT Eszak Fénokség
érintett. A kivitelezésben még vannak
feladatok, igy a koltozés id6pontja is
tolodik, varhatéan november-december
hoénapokra tehetd. A Kmety Gyorgy ut-
caban labor is miikodik, az azokban 1év6
eszkozok atszallitdsa sajat hataskorben
zajlik. Kéri Krisztina elmondta, a bérbe-
adoval folyamatosan egyeztetnek, mert
észrevettek néhany hianyossagot, me-
lyek kijavitasa az 6 feladata.
Parkolohely 75 van, de mér most 1at-
szik, hogy ez nem elég, hiszen 1) igé-
nyek is meriiltek fel. Jelenleg a tobb-
letigény felmérése folyamatban van,

melyet az Osszeéllitast kovetden meg-
kiildiink a felmérést végzd Szolgaltatd
Kozpontnak. Azt, hogy a korabbi tajé-
koztatd szerint a 15 emeletes székhaz
minusz 1.-4. emeletén valoban lesz-e
biztositva vallalati, munkavallaloi és
vendégparkold, a féigazgaté nem tudta
megerdsiteni. Az biztos, hogy a 7 eme-
letes épiilet egyik szintjén autémoso
lesz kialakitva és biztosan lesznek.
A céges autok felmérését kovetden —
melyet az SZK végez — keriil sor a ma-
ganparkolohelyek meghatarozésara is.

Lesz, aki marad

A Teleki Blanka irodahdzban 1évé PFT
szakasz egyelére marad az irodahazban.
Az ¢épiiletet eldbb-utébb lebontjak, igy
mindenki koltozését meg kell majd olda-
ni. A Kopaszi-gaton épiil6 két irodaépii-
lettel kapcsolatban oktober 13-an volt egy
egyeztetd lilés, ahol elhangzott, hogy a P4-
lyamiikodtetés szervezetei a 15 emeletes
épiilet 5.-8. emeletén kapnak helyet, a ki-
sebb épiiletbe pedig a MAV Szolgéltatasi
Kozpont Zrt. szervezetei koltoznek majd.
Az ¢épiiletek atvétele 2026-ban varhato,
ahogy az érintett szervezetek koltdzése
is. A KUT-KMVAB illetve a szakszerveze-
tek részére biztositva lesz irodahelyiség.
A Kerepesi ut 3. irodaépiiletbdl varhatéan
a PTI Bp. szervezet dolgozoi szintén az
0j MAV-székhazba koltoznek. Az irodak
kialakitésa elfogadhaté — munkakoriilmé-
nyek szempontjabol megfelelobb, mint
példaul a Telekom-székhazban. A legki-
sebb iroda 2-3 fds, a legnagyobb pedig
25-28 féréhelyes. A témaban jovo év
elején, ismét tajékoztatast kér a Kdzponti
Uzemi Tanécs.

Pék Karoly Agoston
KUT elnék




Nehéz, kihivasokkal
teli év var a Rail Cargo
Hungariara - hangzott
el (mar sokadszor) a
cég Kozponti Uzemi Ta-
nacsanak oktober 18-i
lilésén.

Isének az {izemeltetés

terliletérél adott tajékoz-

tatast Nyiri Andras igaz-

gat6. Elmondta, hogy
technologiai valtozasok varha-
téak a kiirtési hataratmenetben,
valamint a 150-es vonalon is, ott
mar futdprobak is forgalomban
vannak, az utdbbi tevékenység
november 30-ig zajlik. Oktober
21-én fuvaroztatéoi forum volt,
ahol az egyes kocsi timogatés bi-
zonytalansaga volt a {6 téma. El-
mondta még, hogy az lizemelte-
tési teljesitmény a tervhez kozeli
helyzetben van, de sajnos a pénz-
iigyi eredmény sokkal rosszabb.
A folytatasban Matyus Szabolcs
ujonnan kinevezett vontatas ve-
zet6 adott tajékoztatot az altala
vezetett teriiletrél. A szervezet-
ben 312 mozdonyvezeté van,
tovabba 20 mozdonyiranyitd és
27 nappalos ligyintézd, szakértd
dolgozik. Jelenleg 14 interopera-
bilis mozdonyvezet6 van foglal-
koztatva, és tovabbi 5 kiképzése
folyik. A mozdonyhelyzetrdl el-
mondta, hogy jelenleg 16 tipus
dolgozik az RCH flottajaban,
ezek naponta valtakozoan 240-
310 kilométert tesznek meg.
A jovO kihivasai kozott a ve-
zénylés hatékonysagara helyez-

} terven feliil de tobb helyen
kialakitottak, illetve felujitotatk
mozdonyvezetdi pihenéhelye-
ket, valamint a Kiirtos megszii-
nése miatt kiesé irodahelyiségek
biztositdsa és kialakitdsa is ha-
tdridére el fog késziilni ... }’

A masodik napirendi pontban
Kovacs Imre vezérigazgatd és
Raisz Csaba pénziigyi igazgatd
altal eldadott online menedzs-
ment forumot tekintették meg a
KUT tagjai. Ezt kévetden Raisz
Csaba a kérdésekre valaszolt.
Itt is kiemelt helyen szerepelt a
vasuti egyes kocsi tamogatas,
valamint a tarsasag pénziigyi
helyzete. Sz6 esett tovabba a
zahonyi térség romld fuvarpiaci
helyzetérdl, valamint az ott tett
intézkedésekrél és a jovo évi
varhatd kihivasokrél. Elmondta,
hogy jovore az egész tarsasagra
nagyon nehéz ¢és kihivasokkal
teli év var.

A harmadik napirendi pontban
a human teriiletrél Baladik Mar-
git HP szervezet vezetd ismer-
tette az RCH-t érint6 1étszam-,
tuléra-, szabadsagkiadas adato-
kat. A folytatasban Gydngydsi-
Homik Katalin HR 6sztonzés ¢€s
fejlesztés vezetd a generacioval-
tasrol és az utanpotlasra tett in-
tézkedésekrol beszélt. Tovabbra
is folytatjuk a dualis képzés rend-
szerét. Megallapitotta, hogy saj-
nos nem sok fiatal vélasztja ezt
a teriiletet. Végezetill a zdhonyi
térségben bevezetendd 1) mun-
kakorrol adott tajékoztatot.

kialakitottak, illetve felajitottak
mozdonyvezetdi pihendhelyeket,
valamint a Kiirtds megsziinése
miatt kiesé irodahelyiségek biz-
tositasa és kialakitasa is hatarid6-
re el fog késziilni. A 2026. évre a
korébbi szintl, t6bb mint 40 mil-
li6 forint all majd rendelkezésre
a sziikséges munkalatokra. Az
RCH kozpontjdban megsziinik
az irattar, a feladatot egy kiilsd
szolgaltatdo végzi majd. gy az
minusz harmadikon felszabaduld
teriilet a parkolas atalakitasara ad
majd lehetOséget — fejezte be a
vezeto.

Az utolsé egyebek napiren-
di pontban el6szor Szalay Ri-
ta kommunikacio és marketing
vezetd elmondta, hogy idén de-
cemberben is minden munka-
vallal6 megkapja a karacsonyi
csomagot, viszont a csapatépi-
tésre most nem biztosit fedeze-
tet a menedzsment. Onkdltséges
alapon viszont minden teriilet ill.
kirendeltség tarthat év végi za-
r6 rendezvényt. Az ,,&v munka-
vallaloja” dij atadasa december
17-én lesz az RCH székhazaban.
A folytatasban Németh Sandor
fb-tag tajékoztatta a tanacsot a
testiilet legutobbi iilésérdl, majd
Bekk Istvan, a KUT miszaki
szakbizottsaganak oktober 22.
ilésén torténteket ismertette.
Ezt kovetéen az EUT-ben vég-
zett munkarol szamolt be Zubaly
Bertalan és Pohacker Viktor. Vé-
gezetiil négy rendkiviili élethely-
zetbe keriilt kolléga részesiilt ta-
mogatasban.

( (

/’ idén decemberben is minden
munkavallalo megkapja a kard-
csonyi csomagot, viszont a csa-
patépitésre most nem biztosit
fedezetet a menedzsment. On-
koltséges alapon viszont minden
teriilet ill. kirendeltség tarthat
év végi zdro rendezvényt ... (j’

nek nagy hangsulyt — fejezte be
a vezeto.

A negyedik napirendi pontban
Tabi Melinda beruhazas és be-
szerzésmenedzsment vezetd az
ez évben eddig végrehajtott fej-
lesztésekrol, beruhazasokrol, va-
lamint a klimatelepitésekrdl adott
tajékoztatast. Elmondta még,
hogy terven feliil de t6bb helyen

5 tovdbbra is folytatjuk a dud-

lis képzés rendszerét. Megdllapi-
totta, hogy sajnos nem sok fiatal
vdlasztja ezt a teriiletet ... 5,




Magyar Vagon

Konzultacio keretében
kért tajékoztatast a Vas-
utasok Szakszervezete dr.
Ludvig Laszl6tél, a Ma-
gyar Vagon vallalatcso-
port vezérigazgatojatol

a Dunakeszi Jarmijavito
Kft. helyzetérol és annak
a Magyar Vagon Vasuti
Kft.-re gyakorolt jelenlegi
és varhato hatasarol, a
bérintézkedésekrol és a
MAV Személyszallitasi Zrt.
VJBI-kismiihelyi kiszerve-
zésérol.

konzultaciot oktober 9-én

Szolnokon tartottuk, a talal-

kozén a munkaltatd részé-

6l dr. Ludvig Laszl6 vezér-
igazgato, Schwartz Istvan ligyvezetd
igazgato, dr. Szoke Lajos HR igazgato
¢és Karakas Ilona HR koordinétor, mig
a Vasutasok Szakszervezete részérol
Kovesdi Tamas, a VSZ-VAGON {igy-
vivdje, valamint Bolgar Tibor szak-
mai képviselet-vezetd vett részt.

A megbesz¢lést a cégesoportnal ki-
alakult helyzet, a varhato atalakitdsok
és a jovobeni események miatt kezde-
ményeztiik. Olyan nyilt, 8szinte tajé-
koztatast szerettlink volna kapni, amit
megoszthatunk a tagsaggal, a cégcso-
portnal dolgozdkkal, csokkentve a
ndvekvo bizonytalansagot. A Vasuta-
sok Szakszervezete minden tarsasag-
nal, ahol képviselettel rendelkezik,
konstruktivan 4all a munkaltatohoz,
de szem el6tt tartja a munkavallalok,
és elsésorban tagsaga foglalkoztatasi
biztonsagat, anyagi fejlodésiik mel-
lett a jogaik megtartasat.
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A problémdkat
meg kell beszélni!

Dr. Ludvig Lészlo vezérigazgatd a
tajékoztatoja elején elmondta, hogy
oriil a VSZ kezdeményezésnek, el-
ismeri az érdekvédelmi munkankat,
értékeli a normadlis, kdlesonos kap-
csolattartast. A problémakat szerinte
is meg kell beszélni, hogy tiszta ké-
pet lassunk, és hiteles tdjékoztatast
tudjunk nyujtani.

Ahogy a sajtoban is megjelent mar,
a Magyar Vagon Dunakeszi Kft.-nél
kialakult fizetésképtelenségi helyzet
kezelését a kormany kiemelt nemzet-
gazdasagi érdekként kezeli. Ennek
kovetkezménye az, hogy jelenleg egy
reorganizacios eljaras keretében zajlik
a mikodés folytatasanak, fenttartasa-
nak és stabilitisdnak megtervezése.
A probléma féleg azért alakult ki,
mert a covid-jarvany és az Ukrajna
orosz megtamaddsa miatt bevezetett
nemzetkdzi szankciok kovetkeztében

elhuzodott az ENR (egyiptomi ko-
csik) gyartasi projektje. A szankcidok
hatasara megemelkedtek a koltségek,
amik mara meghaladjak a bevételeket.

Akialakult helyzetért tehat elsésor-
ban nem a dunakeszi telephely, a dol-
gozok, szakemberek vagy menedzse-
rek felelések, hanem toliik fiiggetlen
kiils6 tényezok, vis maior jelenségek
okoztdk a helyzetet — hangsulyozta
Dr. Ludvig Laszlo, majd hozzatette:
ami a dunakeszi dolgozdkat érinti, az
elmult hetekben nem volt leépités,
sem bérelmaradas, lemorzsolddas
kizarélag a kdlcsonzott munkaerdnél
meriilt fel. Az egyiptomi kocsikon tul
fontos, hogy Dunakeszin a fovizsga
tevékenységeket is tovabb tudjuk
folytatni.

,Erdekiink itt tartani
a munkat”

Az igazgatd elmondta: céljaik kozott
szerepel, hogy a korszerti, kozelmult-
ban bérelt MAV mozdonyok karban-

peETAET

N



tartasa is a lehetd legnagyobb részt a
Magyar Vagon-csoportnal legyen. De
igaz ez a beszerezni tervezett motor-
vonatokra is. Vagyis, ha javitasi, kar-
bantartasi igény van, akkor célunk,
hogy rank mint hazai cégre, magyar
munkavallalokra  tdmaszkodjanak,
mivel érdekiink, hogy a munkat itt
tartsuk. A korszerlibb jarmiiveken
ugyan kevesebb a karbantartasi fel-
adat, de orszagos szinten ez nem kell,
hogy leépitést eredményezzen. Ugy
latja, hogy a kisebb létszamigényt a
természetes fogyassal kell megpro-
balni megoldani. Az MVV Kft. javi-
tasi volumene egyelére nem csokken,
¢s tovabbra is tAmaszkodni szeretné-
nek az MV'V Kft. dolgozoira és telep-
helyeire. A Vasutasok Szakszervezete
tdmogatasat is kérik, hogy segitsenek
elérni, illetve tagsaguk j6 munkajaval
a bizalmat kiharcolni ahhoz, hogy az
1j, korszerii jarmiivek karbantartasai
is a cégnél torténjenek — fordult ké-
réssel felénk a cégcsoport vezetdje.

Munkaellatottsagi probléma révid-
tdvon nem latszik. Szakmai egyezte-
tések, vevolatogatasok keretében a
koérnyezd orszagok vevdi is rendsze-
resen érdeklédnek, hogy milyen tevé-
kenységet lehetne idehozni, hiszen a
kozEép és nyugat-eurdpai lizemek bo-
ven el vannak latva munkaval. ,,Nem-
csak a multra kivanunk tamaszkodni,
hanem a jelen kihivésai mellett a jo-
vt is épiteni akarjuk, és mind a ha-
zai, mind a kiilfoldi vasiti jarmiife;-
lesztés, karbantartas terén jelentkezd
kihivasoknak meg akarunk felelni”
— mondta a cégcsoport vezetdje.

A MAV VIBI kismiihelyek ese-
tében a targyalasok eldrehaladottak
— folytatta a vezérigazgaté —, annak
ellenére is, hogy sok a nyitott kérdés,
béven vannak tisztdzand6 feladatok.
Ilyen az atvételre szant tevékenysé-
gek végleges kore, egyes jogi felté-
telek és a szerzddéses rendszer ele-

kidolgozasa. A MAV SZK Zrt.-vel
kotott szerzédés keretében toreked-
nek a foglalkoztatas biztositaséara.
Ugy tervezik, hogy az iizletag atvé-
telét kovetéen a szolgaltatast onnan
rendelik meg— zarta tajékoztatdjat dr.
Ludvig Laszl6.

Nem lesz drasztikus
munkacsokkenés

Atovéabbiakban Schwartz Istvan ligy-
vezetd igazgatd valaszolt kérdése-
inkre. Valaszai alapjan kijelenthetd,
hogy a megrendelésallomany stabil,
a fovizsgadk esetén van csokkenés,
emiatt a kordbban a Dunakeszinek
atadott feladatok koziil tobb min-
den visszakeriil Szolnokra. A MAV
Személyszallitasi Zrt. Osszesen 246
kocsit tervez megrendelni, a KVSZ-
kocsikat is gyartani kell, emellett egy
szlovén projekt is varhat6. Draszti-
kus munkacsokkenés tehat nem lesz,
elbocsatdsokra nem lesz sziikség
— foglalta 6ssze az iigyvezetd, majd
kérdéstinkre valaszolva elmondta,
hogy az MVV Kft. részérél Duna-
keszinek biztositott rezsi anyagok a
sajat termelést nem veszélyeztették.
Fényeslitke esetén az egyiptomi
kocsik gyartasa generalta problémak
indokoltak a munkaiddkeret modosi-
tasat. Itt nagyobb problémat okoz a
munkaellatottsag, ezt at kell hidalni,
ezért a KVSZ-kocsik gyartasahoz
tartozo részegységek ott késziilnek
majd — mondta Schwartz Istvan.

A Vasutasok Szakszervezetének kez-
deményezésére januarban bevezetett
¢és december 31-ig minden munkaval-
lalora megkotott teljesitménydsztonzo
rendszert — a jovo évi iizleti tervek po-
zitiv alakuldsa utan —, a jelenlegi sza-
balyok szerint tervezik megtartani, azt
nem kivanjak felpuhitani — szogezte le
az ligyvezetd igazgato.

Lesz-e itt is év végén
plusz pénz?

A tavalyi évhez hasonldéan a Vasuta-
sok Szakszervezete kezdeményez-
te egy év végi egyszeri kifizetést
a Vagonnal. Jelen tudas szerint ez
megvalosulhat-e? Ha igen, lehetsé-
ges-e, hogy az Osszeget nettdban,
SZEP-kartyara kapjak a munkaval-
16k? — kérdezte Kovesdi Tamas VSZ
iigyvive. Az igazgatod valaszaban el-
mondta, hogy ez is eredményfiiggd,
az utols6 hénapban varhaté dontés.
Arrdl, hogy végiil lesz-e, és mi lesz
az 0sszege, egyelére nem dontottek..

A konzultacio utolsdé részében a
jarmiiszereld ,.kvota” feljebb soro-
lasardl, a KSZ modositasokrol és
Szolnokon a munkavallaléi késések
kezelésér6l egyeztettink. A ,kvo-
ta” feljebb soroldsanak és a késések
probléméjanak a munkaltatd utdna-
néz, mig a KSZ modositasardl és a
munkaidékeretekrdl oktober 28-an
lesz konzultacié Szolnokon.

Az egyeztetés utan ugy valtunk
el a munkaltatotol, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezete tovabb folytat-
ja az eddigi érdekvédelmi munkat a
Magyar Vagon Kft.-ben, és korrekt
munkatigyi kapcsolatok mentén, de
tagjaink érdekeit mindig szem elott
tartva fogunk eljarni. Tessziik ezt ugy
is, hogy elért eredményeinkb6l még
mindig profitalnak azok a kollégak
is, akik nem tagok nalunk.



Idén oktober 11-én a Del-
ta étterem adott otthonta
Vasutasok Szakszervezete
Pécsi Teriileti Képviselete
immar hagyomanyos szii-
reti baljanak.

kora délutdin kezdddott

eseményen a mar meg-

szokott barati csoportok

emelték részvételikkel a
rendezvény szinvonalat, de Gjabb ér-
deklédok is eljottek, hogy jol érezzék
magukat. A fergeteges rendezvényen
részt vett Horvath Csaba, a Vasuta-
sok Szakszervezete alelndke is.
Az ¢élézene pompas hangulata mel-
lett mindenki a késd esti tombolasor-
solast varta, mely soran sok értékes
ajandék taldlt szerencsés gazdajara.
A rendezvény végeztével mindenki
ugy koszont el, hogy talalkozunk a
kovetkezd balunkon.

Horvathné
Czindery
Zsuzsanna
teriileti
képviseletvezetd




Majusi utazasunk alkalmaval is tobben kérték, hogy egy ujabb utat szervezziink
a Celldomaolki Vontatas és Allomas alapszervezete tagjainak. Hosszas el6készités
utan most jott el az ideje a csaladi programnak.

tunkat ezhttal nyugatra

terveztik, uti célunk Ei-

senstadt (Kismarton) volt,

itt idegenvezetovel megla-
togattuk a Haydn-templomot — ahol
Joseph Haydn sirja is talalhato — és
az Esterhazy kastélyt. Egy kis kotet-
len varosnézés utan Fertdmeggyesre
vettiik utunkat. A kulturalis feltolto-
dés utan egy borkostolon rovid idore
belevetettiik magunkat a borok vila-
gaba. Ez — is — kivalo alkalom volt
az alapszervezetek tagjainak és csa-
ladtagjainak a beszélgetésre, egymas
megismerésére. Hazafelé megalltunk
Harkanyban egy igazdn hangulatos
étteremben vacsorazni. Az élmé-
nyekkel teli nap méltod lezarasa egy
j6 hangulatu vacsora.

A résztvevok visszajelzése alap-
jan a rendezvény elérte céljat: a ta-
gok kozotti kapcsolatok erdsodtek,
Uj baratsagok kotédtek. Mindenki

megélhette a kozosség erejét és a ho-
vatartozas, Osszetartozas Oromét, s
megtapasztalta a dolgos munkanapok
melletti k6z6s programok értékét.
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avagy az életet mentd bajusz

November a Prosztatarak Elleni Kiizdelem Honapja

November van, és nem csak a hideg évszak kezdete jel-
zi, hogy ideje jobban vigyaznunk magunkra. Ez a hdnap
vilagszerte a ,Movember” mozgalom hoénapja, mely a
férfiegészségre és kilondsen a prosztatardk megelézé-
sének, vagy legalabbis a korai észlelésének jelentéségé-
re hivja fel a figyelmet.

A vasuti dolgozok jelentds része férfi. Nekik és csalad-
juknak szol a felhivas.

Az Onok ébersége a sineken létfontossagu, de ne fe-
ledjék: legalabb ilyen fontos az éberség a sajat egészsé-
guk terén is!

Mi is az a prosztata,

és miért ilyen fontos?

A prosztata — mas néven dulmirigy — egy gesztenye
nagysagu, mirigyes szerv, amely kizrolag férfiaknal
talalhaté. A hugyholyag alatt helyezkedik el, kdrilolelve a
hugycsovet. Fé feladata, hogy prosztatavaladékot ter-
meljen, amely az ondo részét képezi, és elésegiti a sper-
miumok mozgékonysagat és életképességét.

Fiatal korban a prosztata mérete és mikoddése a leg-
tobb esetben optimalis (gyulladdsos eseteket kivéve).
Azonban az életkor elérehaladtaval kilonbozé elval-
tozasok jelenhetnek meg, amelyek két f& csoportba so-
rolhatéak:

1l
"i.-.:'__" 4

Prosztata
daganat

1. Joindulatii prosztata-megnagyobbodds

(BPH - benignus prostata hyperplasia)

2. Prosztatardk (carcinoma prostatae)

Joindulatu prosztata-megnagyobbodds
— gyakori elvdltozds, de nem mindig drtalmatian.

Stdadiumtol fiiggéen a mindennapi életet
meg tudja keseriteni.
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A joindulatu prosztata-megnagyobbodas (BPH) a ko-
zépkort és idésebb férfiak egyik leggyakoribb urolo-
giai problémaja. A folyamat hatterében a tesztoszteron
és a dihidrotesztoszteron (DHT) hormonok aranyai-
nak valtozésa &ll, amely fokozza a prosztatasejtek nove-
kedését.

A megnagyobbodott prosztata nyomast gyakorol a
hugycsore, ami kilonbozé vizelési panaszokat okozhat:
® Gyakoribb, slirgetd vizelési inger
(kUlonosen éjszaka)
® Nehezitett vizeletinditas
® Gyengllt, szaggatott vizeletsugar
® Holyaglritési nehézségek, akar vizeletretencio
(visszamarado vizelet)

Bar a BPH nem rakos elvaltozas, elhanyagolva ko-
moly szévédmeényekhez vezethet: hugyuti fertézések-
hez, hélyagkérosodéshoz, vesefunkcid-romlashoz.

Prosztatardk -
a csendes ellenség

A prosztatarak a férfiak korében a leggyakoribb da-
ganatos megbetegedés. A kockazat az életkorral né -
50 év felett jelentésen gyakoribb -, de genetikai ténye-
zok, hormonalis hatasok, taplalkozasi szokasok és
életmadd is szerepet jatszanak a kialakuldsaban.

Tiinetek — melyek sokszor akdr
hidnyozhatnak is

A legnagyobb veszélye a betegségnek, hogy kezdetben
tiinetmentes. A korai stadiumban lévd daganat nem
okoz fajdalmat, és vizelési panaszok is csak késébb jelent-
keznek, amikor a tumor mar nagyobb méretd. Jellemz4
panaszok lehetnek:

® Vizelési nehézség, gyakori vizelés,

VEr a vizeletben vagy ondéban
® Medencetdji fajdalom, hatfajas (dttétek esetén)
® Altalanos gyengeség, fogyas

A korai felismerés életet ment

A prosztatarak korai felismerése kulcsfontossagu, hi-
szen a betegség id6ében felfedezve jol kezelhetd, s6t
akar gyogyithato is.

Magyarorszagon évente tobb mint 4500 férfinal di-
agnosztizalnak prosztatardkot. A betegség alattomossa-
ga abban rejlik, hogy kialakuldsa hosszu évekig tarthat,
és a korai, még teljesen gydgyithatd stadiumban gyakran
teljesen tiinetmentes.

A korai tinetmentességre vald tekintettel 40 év felett
évente javasolt egy specidlis vérvizsgalat, a PSA-vizsga-
lat (prosztata specifikus antigén), melynek értéke jol kor-
relal a daganat megjelenésével. Azaz bizonyos érték alatt
csaknem teljesen kizérhatd ezzel az egyszer( vérvizsga-
lattal a daganat.

Mit tehetiink a megel6zésért?

Bar a prosztatarak kialakuldsat teljesen megel6zni nem
lehet, életmédbeli tényezék befolydsolhatjak a kocka-
zatot:
® Egészséges étrend: érdemes tobb zoldséget,
halat, gyimolcsot fogyasztani, és visszafogni a
vOroés husokat, valamint a feldolgozott ételeket.
® Rendszeres testmozgas/ tartos iilés keriilése:
segit a hormonhaztartas és testsuly egyensulyban
tartasaban.
® Dohanyzas mell6zése,
alkoholfogyasztas mérséklése.
® Evenkénti urolégiai sziirés 45-50 éves kortél,
kulonosen, ha a csalddban eléfordult prosztatarak

Ha 6n elmult 40 éves - kérjen idopontot urologi-
ai szlir6vizsgalatra a Medoc Egészségkozpontban
- Ne féljen a sziirést6l- egy kis vérvételnyi tiisziras
és egy uroldgia vizsgalat életmento lehet!

Dr. Petrik Rébert
urolégus féorvos, orvosigazgatd

me - OC
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Elnokseqi ulessel kezdodott az 0sz;

A VSZ ONYSZ elnoksége Budapesten, a szervezet
székhelyének tanacstermében tartotta soros
elnokségi iilését oktober 14-én.

5’ az elnokségi iilés hivatalos
része az,,egyebek” megtdrgya-

ldsdval, az aktudlis informdciok
dtaddsdval, illetve a révid hatdr-
idé6s feladatok megbeszélésével

z 1ilés résztvevoit Mol-
narné Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elndke
koszontotte, majd a ha-
tarozatképesség megallapitasa és
a napirend elfogadéasa utan el is
kezdddott az érdemi munka.
Elséként tajékoztaté hangzott
el az alapszervezetek 4ltal tartott
fogadoorak rendjérdl, tartalmi
tapasztalatair6l, az informacio-
atadas bovitésének lehetdségei-
r6l Mari Gabor alelndk tavollét-
ében Szelei Ferenc el6adasaban.
A VSZ ONYSZ elnoksége a ta-
jékoztatét egyhangulag tudoma-
sul vette.

Egyhangilag

Jelentés késziilt Mari Gabor al-
elnok beszamolgjabol a VSZ
ONYSZ taglétszamanak alaku-
lasardl, a tagdijfizetés rendjének
és mértékének 1. félévi tapaszta-
latairdl. Az elndksége a jelentést

|

egyhangulag tudomasul vette
azzal, hogy a teriileti képvise-
let-vezetdk az elnoki értekezle-
teken elemezzék a helyi ered-
ményeket ¢és sziikség szerint
fogalmazzak meg a sziikséges
elvarasokat is Az alapszervezeti
taggytiléseket is hasznaljak fel a
tagok kozotti parbeszédre, a hi-
teles tajékoztatasra.

Beszamol6 hangzott el a Pécs
és Szombathely teriileteken folyo
szervezeti életrdl, a tagszervezési
munka helyzetérdl, az elképzelé-
sekrdl a munkajuk eredményes-
ségének javitasara. Az eldter-
jeszték Molnar Géza és Polgar
Jozsef teriileti képviselet-vezetok
voltak. Az elndkség a tajékozta-
tot egyhangulag tudomasul vette.

A VSZ ONYSZ 2026. évi
elozetes koltségvetésének elod-
terjesztdje Szanyi Laszloné
ugyvezetd elndk volt. Az elnok-
ség a tervezetet egyhangulag el-
fogadta.

zdrult ... (j’

»Magyarorszdg  demografiai
helyzete, tekintettel a nyugdija-
sokra, a nyugellatasban 1évé ndk
aranyara” cimmel készitett eld-
terjesztést Arvainé Banfia Kinga,
a Nyugdijbiztositasi Szakértdi
Csoport vezetdje. A sok szam-
adatot és megallapitast tartalma-
70 tajékoztatdt az elndksége egy-
hangulag tudomasul vette.

Az elndkségi iilés hivatalos
része az ,,egyebek” megtargyala-
saval, az aktualis informaciok at-
adasaval, illetve a rovid hataridds
feladatok megbeszélésével za-
rult. Molnarné Szlavik Gyorgyi,
a VSZ ONYSZ elnoke tajékoz-
tatast adott a korabbi elndkségi
iilés ota eltelt id6észak képzési,
szervezési torténéseirdl, az ido-
sek vilagnapja kozponti iinnep-

. ségérdl és a november 8-ra szer-

vezett VSZ kongresszus tervezett
témairdl és iranyelveirdl is.
Szentes Bir6 Ferenc
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+A szegedi székhelyl Vasuttorténeti Alapitvdny koszonetet mond mindazoknak,
akik személyi jovedelemadodjuk 1%-at részlinkre az elmult évben is felajanlottak.

Ebbdl az 6sszegbdl is fedezziik alkalmi vasuttorténeti, vasutmodellezdi kiallitasaink,
rendezvényeink, illetve Uzemeltetési koltségeink egy részét. Masrészt pedig a
Szentesi Gépészeti Gyljteménylink és a Vasutmodellez6 Barati Kériink fenntartasara,
gyarapodasara forditjuk.

Nemes tdmogatasukat tovabbra is kdszonettel fogadjuk.”

Nagy Jozsef
kuratériumi titkar

Kdszonettel:

H-6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30.
Telefon: +36 1516 1884 ® vasuti: 06/18-84 ® Mobil: +36 30 441 2652
E-mail: vasuttortenet.szeged@gmail.com ® Honlap: vasuttortenetia.hu

Szeged, 2025. 10. 28.
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