ALAPITVA: 1904-BEN

ROSSZ KOTTABOL
JATSZANAK

Az RCH Zrt. majus 27-én
kiildte meg véleménye-
zésre a , Kotta és vontatasi
hatékonysagi verseny” el-
jarasrendjét a szakszerve-
zeteknek. A VSZ ellenve-
tései és kritikai miatt egy
honappal elhalasztott,
majd mégis bevezetett
versenyben az iizemira-
nyitok és mozdonyveze-
ték vesznek részt.

(4. oldal)
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SZORNYU
MUNKA-
KORULMENYEK

Tagjaink kezdemé-
nyezésére ismeét ,vas-
utra” kelt 6rjaratunk.
Ezuttal Murakeresz-
ttr Allomason és Nagy-
kanizsa Palyafenntar-
tasi Szakaszon vizs-
galtuk a munkakortil-
ményeket.

(12. oldal)
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LOTTEKIS A
BUDAPESTIEK
SPORTNAPJAN

A Budapest Teriileti
Képviselet 2022-ben
1. alkalommal, ezut-
tal janius 1-én ren-
dezte meg hagyoma-
nyos csaladi és sport-
napjat a SINOSZ
Sportcentrumban. A
rendezvényen 326-an
vettek részt.

(18. oldal)

EGY TELJES NAPIG
HORGASZTAK
A GEPESZEK

Harmadik alkalommal ren-
dezett 24 dras horgdszver-
senyt Pispokladanyban a
Vasutasok Szakszervezete
Gépész Intézé Bizottsaga
junius 24-25-én. A helyszin
a Ttnet Sporthorgasz Egye-
stilet kezelésében 1év6 6-os
td volt, a versenyre 28 csa-
pat jelentkezett.

(28. oldal)

Szovetségben egymasért



MAGYAR VASUTAS 2022. 7-8.

KONFERENCIA

A BUVOS SZAMSOR: 100-80-100

,y4 napos munkahét. Kell ez nekiink?!” cimmel szervezett szakmai
kerekasztal beszélgetésen vettem részt, 2022. jilius 18-an. A meg-
valésitashoz tartozik egy szamsor is: 100-80-100. Azaz szaz szaza-
Iék bér, nyolcvan szazalék munkaidd, szaz szazalék termelékenység.

esemény hazigazdaja és
moderatora Ujhelyi Istvan
eurdpai parlamenti képvi-
sel6é volt, aki felvezetdjé-
ben vazolta, hogy a beszél-
getésre azért van sziikség,
mert egységes rendszer
nincs ebben a témaban, csak vizidk,
illetve kisérletek. A jelenlegi 6tna-
pos munkahét szerinte valtozni fog,
valtoznia kell. Az egyik legnagyobb
kérdés, hogy lesz-e egységes rend-
szer. A vdltozasok lehetGségét a
covid felgyorsitotta. Tudjuk, hogy
nem is mindig 6tnapos volt a mun-
kahét? Es jelenleg is komoly kiilon-
bégek vannak orszagok, cégek ko-
zott. Van, ahol 6t nap és naponta 6
ora a munkaidd, van, ahol az 6tédik
napot otthonrél lehet ledolgozni.
Van, ahol problémat okoz a beveze-
tés és van, ahol nem. Egy biztos:
dolgozni kell rajta a munkavallalék
érdekében és a termelékenységet
fenntartva. A megvalésitashoz tar-
tozik egy szamsor is: 100-80-100.
Azaz szaz szazalék bér, nyolcvan sza-
zalék munkaid6, szaz szazalék ter-
melékenység.

A négynapos munkahét
elonyei

Andor Laszlo foglalkoztatasiigye-
kért felel6s korabbi uniés biztos vi-
taindito el6adasaban elmondta, ha
az Ujdonsag minden problémat nem
is old meg, de ha sok mindenben
segit, akkor érdemes vele foglalkoz-
ni. Felvazolta azokat a lehetGsége-
ket, amelyekben szerinte nagy valo-
szinliséggel segitene a valtozas.

Eletmindségben és a munka ter-
melékenységében azzal tud segite-
ni, hogy kevesebb hianyzast okoz,
javul a koncentracio és a munka-
kedv. A kevesebb munkaba jarassal
csokkenne a kozlekedési karos-
anyag-kibocsatas. Az otthon végzett
munkak tekintetében a nemek ké-
z6tti munkaeré megosztas javulna.
Kitolhaté lenne a munkaban t6ltott
id6, ami egyben az egészséghe tor-
ténd beruhazas is.

A szempontok valdszin(ileg orsza-
gonként valtozé jelent6ségliek. Ep-
pen ezért és a verseny szempontja-
bél is fontos a nemzetkozi egyez-
tetés.

Kitekintésként bemutatta, hogy
Henry Ford autdégyaraban indult a
munkaidécsokkentés (6tnapos mun-
kahét) a hatékonysag novelése ér-
dekében az 1920-as években. 1930-
ban John Maynard Keynes a 20. sza-
zad egyik legnagyobb hatasu koz-
gazdasza azt josolta, hogy 2030-ig az
atlagos munkaidé heti tizenot orara
fog csokkeni. Azonban csak Francia-
orszagban csokkent altalanosan a
munkaid6 a 35 6ras munkahét beve-
zetésére torténo torekvéssel. Igaz —
els6ként — Nagy-Britanniaban a nul-
la 6rds munkaszerz6dés fogalmat is
bevezették, ami azt jelenti, hogy a
munkaltaté nem koteles minimalis
munkaido6t biztositani, és a munka-
vallalé nem koteles elfogadni a fel-
ajanlott munkat. Keynes persze nem
erre gondolt.

Az ember maximalisan négy-ot
orat tud intenziven dolgozni. Leg-
alabbis Dr. Hollésy-Vadasz Gabor
pszicholégus, a Budapesti Metropo-
litan Egyetem adjunktusa szerint.
Ennél tobb esetén masnap csokken
a teljesitménye — tette hozza. igy ja-
vaslata szerint heti 6t nap esetén
maximum 5 o6ra munkaidd, fizikai
munkak és napi nyolc 6ra esetén he-
ti négy munkanap tamogathaté.

Laszl6 Zoltan, a Vasas Szakszerve-
zeti Szovetség alelnoke szerint a fizi-
kai munkasok leterheltek. A beteg-
ségek nagy része a munka vilagabal
ered. Mindennek oka a munkaerdé
sz(ikossége — mondta. Kanadabol
szarmazé pozitiv érdekességként
megemlitette, hogy a pilot projekt-
ben kiprébalt 4 napos munkahét
esetén a kistérségi turizmus forgal-
ma, bevétele novekedett. Ez jelenti
egyrészt azt, hogy a munkavallalék
tobbet tudtak és hajlandéak is vol-
tak kikapcsoloédni a szabadnapjaik-
ban, ami akar munkahelyeket is je-
lenthet a turisztikai agazatban.

Kérdés, mit kezdenek
az emberek a sok
szabadiddvel?

Szakonyi Péter gazdasagi szakuj-
sagiré a felmeriil6 kétségeket emli-
tette meg hozzaszélasaban. Kérdé-
ses, hogy mit tudnak kezdeni az
emberek a hirtelen szabadiddvel,
ugyanis a covid is okozott ilyen tipu-
st pszicholégiai problémakat. Az
Egyesiilt Allamokban a covid alatt
tobb szakmabdl eltiintek az embe-
rek és iszonyatos fesziiltségek kelet-
keztek az ellatasi lancban. Kérdés az
is, hogy a migracié soran érkezé
munkavallalék milyen tipusu és mi-
néségli munkat tudnak majd elvé-
gezni.

A nagy kérdés tehat az, hogy a
négynapos munkahét bevezethet6-
e vagy sem. Fel kell tarni minden
lehet6séget, de a buktatdkat és a
negativumokat is ki kell beszélni.

Semmiképpen nem cél az, hogy a
felszabadult id6, a megteremtett
szabadid6 a masodallasok néveke-
dését eredményezze. Sajnos ha-
zankban ennek nagyon is megvan az
esélye. Az sem jo, ha a csalad egyik
keresGje heti négynapos a masik
heti 6tnapos munkahelyen végezné
a munkajat.

Véleményem szerint ezért is alap-
vetéen mas a helyzet, mint a mult
szazad hetvenes-nyolcvanas évei-
ben, amikor a heti 48 6ras munka-
hétrdl alltunk at a 44 6ras (minden
masodik szombat szabad), majd a
heti 40 6ras (minden szombat sza-
bad) munkahétre. Akkor egysége-
sen tortént meg a valtozas, aminek
oka a termel6eszkozok fejlodése és
az elegend6 munkaeré volt. Ma sok
munkahelyen sziikés a rendelkezés-
re all6 munkaer6 és a — munkaid6
csokkentést nagyban segiteni képes
— digitalizaci6 még nem teremtette
meg egységesen azt a lehetdséget,
hogy minden teriileten meg lehes-
sen lépni ezt. Mindemellett jogsza-
balyi korlatok nincsenek, legalabbis
olyanok, amelyek megakadalyoznak
azt, ha valaki ilyen valtoz-
tatast szeretne tenni egy
adott vallalkozas eseté-
ben. Ezért is van erre mar
tébb példa Magyarorsza-
gon is.

Zlati Rébert




VASUTASNAPRA

A hangulatjavito gesztusokat
Is megtagadta
a vasutasoktol a kormany

Nemcsak pénzzel, még gesztusokkal sem hajlandé elismerni a vas-
utasok munkajat a kormany, mivel a vasutasnapi egyszeri 100 ezer
forintos juttatas utan két olyan ,hangulatjavito” kérésiiket is
elutasitotta, amelynek megvalositasahoz egyetlen fillér sem kelle-
ne — kozolte a Vasutasok Szakszervezete. A VSZ elndke ugy véli,
nem csoda, hogy egyre nagyobb a munkaerdhiany a vasutnal —
olvashato a szakszervezet vasutasnapra idozitett kozleményében.

Azt kérte levélben Orban Viktor miniszterelnoktél a kézelmiltban
a VSZ, hogy engedélyezze a MAV-nal is a versenyszféraban mar
miikodo gyakorlatot: az atlagosan dsszesen 20-30 perces munka-
kozi sziinet is lehessen a fizetett munkaido része. Ez az allamnak
egyetlen plusz forintjaba sem keriilne, viszont szerény, am iizenet-
értékii gesztus lenne a vasutasok felé. Nem értették vagy nem
akartak megérteni a kérés lényegét az illetékes Technologiai és
Ipari Minisztériumnal, a Kutnyanszky Zsolt Krisztian allamtitkar
altal jegyzett valaszban ugyanis koriilményes magyarazkodassal,
kiilonféle jogszabalyokra és paragrafusokra hivatkozva megtagad-
tak az engedélyt — kozolte Meleg Janos. A VSZ elndke erre a barat-
sagtalan megnyilvanulasra nem talal mas magyarazatot, mint azt,
hogy ennyit — pontosabban ennyit sem — ér a hatalomnak a vasutas
tarsadalom. Nem csoda, hogy tovabbra is munkaeréhiannyal kiizd
a MAV, és egyre tobb vasutasnak kell a hianyzok munkajat is ellat-
ni. Amig birjak — jegyzi meg az elnok, aki szerint apré, am fontos
gesztus lett volna a vasutasok szamara a fizetett ,kajasziinet”
bevezetése.

Emlitett levelében azt is kérte a VSZ a miniszterelnoktél, hogy
engedélyezze a vallalatnal bizonyos munkakorokben a valaszthato
4 vagy 5 napos munkahét bevezetését. Vagyis az erre alkalmas
teriileteken és beosztasokban a munkavallalok idonként maguk
donthessenek arrol, hogy el tudjak-e végezni 4 nap alatt is a fel-
adatukat, s ha igen, akkor megtehessék ezt, igy 3 hétvégi piheno-
napot nyerjenek. Ez is jelentés hangulatjavitast eredményezne —
pihentebb vasutas nagyobb munkakedvvel dolgozik, sziikség ese-
tén akar két ember helyett is —, am a minisztérium ennek is ke-
resztbefekiidt — mondta keseriien Meleg Janos. Az elnokét meg-
dobbentette, hogy ebben a végteleniil nehéz gazdasagi helyzetben
annyira érzéketlen a kormany még a folyamatos miiszakban giirco-
16 vasutasokkal szemben is, hogy egyetlen ,ingyenes’’ hangulatja-
vito valtoztatasra sem ad engedélyt.

A VSZ elndke kijelentette, a szakszervezet ujabb és ujabb mun-
kakoriilmény- és hangulatjavito valtoztatasokon dolgozik, s ezek-
kel tovabbra is ostromolni fogja a kormanyt. Az nem lehet, hogy
felelos dontéshozok ne vegyék észre, mennyire fontos lenne leg-
alabb gesztusokkal javitani — ha mar pénzt nem adnak a megbe-
csiilés jeleként — a vasutnal dolgozok hangulatat, s ezzel is von-
zobba tenni a vészes munkaerchiannyal kiizdé agazatot — szogez-
te le hatarozottan Meleg Janos.

JEGYZEY

Fiistos kocsmak

Ugy ttinik, minden erdl- &

kodéstink ellenére még-

sem eldre, hanem hatra-

felé megytink. Félreértés

ne essék, ezuttal nem a

sokszor hallott és valljuk

be, joggal kritizalt kor-

manyzati szlogenre gon-

dolok, miszerint ,Ma-

gyarorszag elére megy

nem hatra’, bar, a varme-

gyék és féispanok visszadllitasa okan joggal
hihetnénk, hogy visszakanyarodunk a rég-
multba.

A régi id6k jutottak eszembe akkor is,
amikor meghallottam, hogy az egyik, szin-
tén a MAV-nal miikodd szakszervezet — ne-
vezziik nevén, a Mozdonyvezet6k Szakszer-
vezete — furcsa el6ny6khoz juttatnd tagjait,
anndl is furcsdbb mddon: kiilon ,tizletelne”
a cégvezetéssel. Errdl a régi id6k fiistds kis
kocsmai jutnak eszembe. Azok, amelyek-
ben homalyos, kissé piszkos koriilmények ko-
z0Ott nagy, dm nem mindig tisztességes tizle-
tek kottettek. Az emlitett szakszervezet ve-
zet6i tgy gondoltdk, az Gsszes tobbi érdek-
védelmi szervezetet, még a legnagyobbat, a
Vasutasok Szakszervezetét is megkertilve,
mindenki hata mogott kotott killonalkuval
juttatjak plusz pénzhez a mozdonyvezetd-
ket. A tobbi vasutas béremeléséhez képest
joval tobb plusz pénzt kovetelnek. Miel6tt
még néhanyan azt gondolndk, milyen tigyes
huzas ez, sietek leszogezni: lehet, hogy
ugyes, am kétes kimenetel(i, hiszen tisztes-
ségtelen hizas. Az utébbi idében ugyanis az
eréket egyesitve egyiitt kiizdottiink minden
vasutas azonos mértékl béremeléséért.

Azt irtam, tisztességtelen prdébalkozas?
Tovdbbmegyek: kockazatos. Veszélyes mdd-
szert valaszt az a szakszervezet, amelyik a
mozdonyvezetékhoz hasonlé mddon igyek-
szik elény6khoz juttatni tagjait. Az ilyen
probélkozds ugyanis kiszamithatoan dridsi
szakadékot teremt az ugyanazon cégnél, de
kiilonb6z6 szakteriileten dolgozd emberek
kozott. Ha megkérdeztek volna, miel6tt a
hatso ajtén besurranva kezdtek kiilon alku-
ba, azt tanacsoltam volna, hogy esziikbe se
jusson. Azt is mondtam volna, hogy meg se
kiséreljenek sztrajkkal fenyegetézni, ha
nem jon be az ,ligyes” probalkozasuk. Nem
kérdeztek meg, ezért itt és most szolok:
ebben a harcban mi nem vesziink részt.
Akar tetszik egyeseknek, akar nem. Ezuttal
nem lesziink szolidarisak mozdonyvezeté
kollégdinkkal, mert nem értiink egyet ve-
lik. Nem értiink egyet a fiistos kocsmai
madszerekkel. Jatsszunk nyilt lapokkal!
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Az RCH Zrt. majus 27-én kiildte
meg véleményezésre a ,,Kotta és
vontatasi hatékonysagi verseny”
eljarasrendjét a szakszervezetek-
nek. A junius elsejei kezdésre ter-
vezett, de a VSZ ellenvetései és
kritikai miatt egy honappal elha-
lasztott, pilot jellegii versenyben
az iizemiranyitok és mozdonyve-
zetok vesznek részt.

munkdltatd szerint a 6

honapra bevezetni terve-
zett , Kotta és vontatasi ha-
tékonysagi verseny” célja a
bels6 informacidaramlas
javitdsa, valamint a Kotta
informatikai rendszerben a vona-
tok kozlekedését befolyasold té-
nyezSk rogzitésével a vallalati ha-
tékonysag, a mozdonyok hasznos
futdsanak novelése és mindehhez
a munkavallalok motivalasa.

A versenyben az Uzemiranyitok
és mozdonyvezet6k vesznek részt.

A verseny soran az irdnyitéi mun-
kakorben foglalkoztatott munka-
vallok feladata a vonatokhoz kap-
csolddd minél tobb, a vonat kozle-
kedését elGsegit6 informacid rog-
Zitése.

A mozdonyvezetSk feladata mi-
nél tébb hasznos mozdonykilomé-
ter teljesitése, ezdltal novelve a moz-
donyok hatékonysagat.

Az irdnyitok egyénileg versenyez-
nek, a mozdonyvezet6k pedig csa-
patban, csapatonként 10-11 fével.
A mozdonyvezet6ket motivald ér-
tékelS rendszer alapja a mozdony-
kilométer, amelyet a versenyzd6k a
MOKKA alkalmazasban — helytelen
adat esetén a kizarast kockdaztatva
— maguk rogzitenek.

Az elért pontszam alapjan az els6
harom helyezett munkavallalg,
illetve az els6 harom csapat része-
stl havi dijazasban. Sorsolas utjan
negyedéves és féléves dijazast is
nyerhetnek a versenyzék.

Nem ebben
dllapodtunk meg

A munkaltaténak azonnal jelez-
tik, hogy a tervezet nem felelt
meg a Kozéptdvu foglalkoztataspo-
litikai megallapodasban rogzitett

A SZAKSZERVEZET SZOLT

jovedelempolitikai fejezetnek,
amely a teljes végrehajtéi munka-
korokre — és nem egy kiragadott
munkakéri csoportra — vonatkozd
motivacids rendszer bevezetését
tervezi, és amelyet raadasul a beve-
zetés el6tt targyaldsoknak kellene
megel&znie. Ez utdbbi egydltaldn
nem tortént meg a munkaltatdi ot-
letelés soran.

A tervezet ennek megfelelGen
szerintlink csak arra alkalmas, hogy
kiilonb6z6 munkavallaléi csopor-
tok, munkakorok kozotti fesziltsé-
geket szitsa, ugyanis az egymast ki-
egészit6, egymas munkdjat segit6
munkakdrok és a munkafolyamatok
egymasra épulé rendszerében elfo-
gadhatatlan, hogy mindezek kozul
csak egyesek részesiilnek elisme-
résben.

Az pedig a rendszer tovabbi alkal-
matlansagat mutatja, hogy bizo-
nyos helyzetekben sorsoldssal dél-
ne el a jutalom odaitélése. Fentiek
miatt tiltakoztunk a tervezett intéz-
kedés bevezetése ellen és a VET
(Vallalati Erdekegyeztetd Tanéacs)
0sszehivasat kezdeményeztik,
amelyre junius 13-an kerdilt sor.

A kezdeményezésben ismételten
jeleztiik azt is, hogy a jelenleg ta-
pasztalhatd inflaciés korilmények
kozott egy altaldnos, valamennyi
munkavallaléra kiterjedd évkozi
kompenzacidra van szikség. Sokkal
inkdbb, mint egy ilyen megosztd,
Osztonzének legkevésbé sem ne-
vezhet6 rendszernek a bevezeté-
sére.

A junius 13-4n megtartott VET-en
a munkaltaté bemutatta a 2017 6ta
mikod6é Kotta alkalmazéssal kap-
csolatos legljabb elképzelést. A
programba sokan sok adatot visz-
nek be, a gyorsasag és a pontossag
nagyon fontos. Véleményiik szerint

ROSSZ

a gyorsasag pénzben is kifejezhe-
t6. Ez a projekt egy verseny az
ebben dolgozd vontatdsi iranyitdk
és mozdonyvezetdi csapatok részvé-
telével. A jutalom néhany tizezer
forint személyenként — 0sszességé-
ben néhany millié forint —, s csak az
els6 harom helyezett részesilne
jutalomban. A munkdltaté jelezte,
hogy szeretne egy Osszetettebb 0sz-
tonz6 rendszert is megalkotni, de
erre jelenleg nincs elegendd pénz-
Ugyi forrasa.

A hat hdnapra tervezett probaid6-
szakban hdarom hoénap elteltével a
VET-en bemutatndk az eredményt.
Sikeres prébaiddszak esetén a részt-
vevé munkakorok szama bdévilhet-
ne. Amennyiben a projekt nem
hozza a kivant eredményt, akkor ez
év végén be is fejezédik.

Az ellenvetéseink miatt a menedzs-
ment Ugy dontott, hogy eredetileg
tervezett junius 1-i induldst julius 1-
re modositottdk, hogy legyen id6 a
vélemények kifejtésére, illetve az al-
laspontok egyeztetésére.

Az ellenérzés
nem csillapodatz‘

A Vasutasok Szakszervezete tdjé-
koztatta a munkaltatét, hogy a
,Kotta verseny” meghirdetése, be-
vezetése koril kialakult ellenérzés
nem csillapodott, inkdbb fokozé-
dott ebben az id6szakban. Az RCH
KUT ulésén is kaphatott minderrdl
benyomadst a vallalat, hiszen ott is
elhangzottak az ellenvetések.

Ezek a vélemények aldtdmasztjak,
hogy a fesziiltség igen nagy a cég-
ben és igen nagy egyes munkakorok
kozott egyarant. Meggy6z6désiink,
hogy a Kotta verseny mindezt to-
vabb fogja szitani, amelynek elkeri-
|ése kozos érdekilink lenne.

VVew



kottabol
jatszanak

A Vasutasok Szakszerve-
zete tovabbra is azt kérte a
munkaltatotol, hogy alljon el
a tervezett intézkedés beve-
zetésétél, amely ebben a for-
maban beldthatatlan negativ
kovetkezménnyel jarhat, s ki-
zérélag a munkaltatét fogja
terhelni a felel8sség.

Az egy hdnapos késleltetés
azonban nem hozott ered-
ményt az egyeztetéseken, igy
a munkaltaté a szakszerveze-
tek tdmogatdsa nélkul is elin-
ditotta a rendszert.

Kotiers Roman vezérigazgato a VET-en elmondta, hogy teljesen
jogos az évkozi kompenzaciora vonatkozo felvetés, a munkaltato is
egyetért ezzel. Az els6 négy honap azonban nagyon rosszul alakult,
kiilonosen a villamosenergia aranak drasztikus novekedése miatt.
Viszont a majus mar jobbnak mutatkozott, ami arra enged kovet-
keztetni, hogy a kdvetkezé honapok eredményesek lehetnek. Ehhez
hozzajarulhat az orosz-ukran habori miatt megnovekedett zahonyi
forgalom is. Sajnos az els6 honapok aggodalomra adtak okot még
Ausztriaban is, mert az RCH tokemegfelelosége is romlott. Ameny-
nyiben a kovetkezé honapokban jol alakul az uzlet, illetve

allami tamogatas is érkezik a villamos energiara és a PHD-

re, akkor jobb helyzetbe keriilhet a vallalat. Ezért a mun-

kaltaté javaslata az, hogy az 1-8 honap eredménye alap-

jan szeptemberben térjiink vissza a felvetésre. :

Zlati Rébert J
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Laka’sokro:l batqfrozott
a MAV KUT

19 lakasra irtak ki palyazatot
a Il. negyedévben, ezekre
osszesen 47 jelentkezés érke-
zett, de a 19-bdl 4 lakasra
senki nem palyazott — hang-
zott el a MAV Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacsanak jiliusi iilé-
sén.

KUT juliusi iilésének f6
napirendi pontja az idei II.
negyedévi lakdspdlyazat
volt, amirdl dr. Maté Tamas
kiemelt szakért6 adott tajé-
koztatast. Elmondta, hogy a
lakdsgazdalkodasrol szoélo
utasitds alapjan a bérlé kivalaszta-
sa f6szabaly szerint zart palyazta-
tas (versenyeztetés) utjan torténik.
A lakdsok bérbeadasaval kapcsola-
tos zart palyaztatas kiirasa és lebo-
nyolitdsa a palyavasuti terileti
igazgatdsagok feladat- és hatdsko-

rébe tartozik. Az tres lakdsokra
vonatkozo palydzati felhivast a
teriileteken legalabb minden nap-
tari negyedévben meg kell hirdet-
ni. Most Gsszesen 19 lakasra irtak
ki palydzatot (teriileti bontasban:
Budapesten és Szegeden 3-3, Deb-
recenben és Miskolcon 2-2, Pécsen
4, Szombathelyen pedig 5 lakas). A
19 lakasra, Osszesen 47 (Budapest
19, Debrecen 6, Miskolc 2, Pécs 5,
Szeged 8 és Szombathely 7) palya-
zat érkezett, ezek kozul kettd volt
érvénytelen.

A meghirdetett 19 lakdsbdl 4-re
(Csurgd, Dévavanya, Nyarsapat,
Révfiilop) nem érkezett érvényes
palyazat.

A fennmarado 15 lakasbol 11 ese-
tében a nyertes palyazo kivalaszta-
sa az értékelés soran alkalmazott
szempontokhoz rendelt pontsza-
mok Osszesitése alapjan megtor-
ténhetett. A 11 nyertes palyazdobdl 7
munkavallal6 jelentds hianyszak-

-

mas, 3 munkavallalé hidanyszak-
mas teriileten foglalkoztatott. Csu-
pan egy olyan nyertes palyazoé van,
aki nem hidnyszakmas teriileten
dolgozik. PontegyezGség Osszesen
négy lakasnal alakult ki, egy Buda-
pesten, kett6 Debrecenben, mig
Szegeden szintén egy lakaspalya-
zatnal, ezért ezen esetekben sziik-
séges volt a KUT javaslatat kikérni.

A KUT tagjai a pontegyezdségek
miatt alapos szakmai és minden
részletre kiterjed6 vizsgalat utan
hatarozatban tettek javaslatot a
budapesti, a debreceni és a szegedi
palyavasut teriileti igazgaténak.

Kiilonféléken beliil négy f6 mun-
kavéllalé rendkiviili szocidlis se-
gély kérelmérél dontott a testiilet.

Kovetkezd KUT iilés idépontja:
2022. szeptember 15.

(Bodndr Jézsef KUT elnok

beszamolodja alapjan)

Meghiusulhat a szlovak-osztrak
szeles nyomtavu vastt terve

bhdl. A feladoé az osztrak allamvasit (OBB) volt, amely 2009

ota a harom masik tarsasaggal kozos céget miikodtet azeért,
hogy a kelet-szlovakiai Kassarél Bécsig tarto orosz széles
nyomtavi vasitvonalat létesitsenek. Most az 0BB arrol tajékoz-
tatta a tobbi vasutat, hogy le kivan mondani a 27,74 szazalékos
részesedésérdl a tarsasaghan — kozdlte az 0BB a Die Presse
napilappal.

A tarsasagi szerzddés szerint a harom partnernek négy hét all
rendelkezésére, hogy kivasarolja a kilépé cég részesedéset. Ha
ez nem torténik meg — amire egyébként az OBB is szamit —, a
ceget felszamoljak. Ennek 2022 végére meg kell torténnie.
Akkor pedig a széles nyomtavi vasit Kassarol Bécsbe hivatalo-
san is a milté lehet.

Nem teljesen meglepd, hogy erre a lépésre sor keriilt, hiszen
a projekt egy teljesen mas iddszakban sziiletett. Majdnem pon-
tosan 15 évvel ezeldtt, 2007 majusaban Vlagyimir Putyin orosz
elnok vetette fel elészor a témat egy bécsi latogatas soran.
Oroszorszag a széles nyomtav nyugati eléretorésével szerette
volna megerdsiteni szallitasi kapacitasait Kozép-Europa iranya-
ba - és a gazvezetékekhez hasonloan gazdasagilag is szorosah-

Levelet kaptak a szlovak, ukran és orosz allamvasutak Bécs-

ban magahoz kotni Kdozép-Eurdpa orszagait. Ausztridban és
Szlovakiaban viszont azt remeélték, hogy az igynevezett Twin
City régioban (Bécs és Pozsony kornyékeén) az ij logisztikai ter-
minalok révén tovabbi munkahelyeket és hozzaadott értéket
teremthetnek.

Torténelmi adottsag, hogy az egykori cari birodalom teriiletén
az Europaban hasznalatos normal, 1435 milliméter helyett 1520
milliméteres nyomtavira épitették a vasiti vaganyokat. A két
halozat hataran az arut at kell rakodni, ami idéveszteséget és
tobbletkoltséget is okoz. Korabban is épiiltek széles nyomtavii
vonalak kozép-europai orszagokban, igy az Ungvar-Enyicke
osszekottetest azért hoztak létre a hatvanas évek kdzepén, hogy
a szovjet vasérc minél gyorsabban a kassai acélmiibe jusson.

A Kassa-Bécs széles nyomtavil vasutvonal terve mar korab-
ban is felvetédott. Szlovakia akkor hatastanulmany kidolgoza-
saval bizta meg a német Roland Berger tanacsadé céget, amely
azt el is készitette. A tervezett nyomvonal Kassatol a szlovak-
osztrak allamhatarig 432 kilométer hosszii. Az akkori elgondolas
szerint a nagyberuhazast az orosz, az ukran, a szlovak és az oszt-
rak vasuttarsasagok kozosen finansziroztak volna.

(Forrds: Magyar Nemzet)



Megugrott a balesetek
szdma az RCH-ndl

A KUT tiltakozasa ellenére a munkaltaté egyoldali-
an vezeti be a Kotta értékelési rendszert — deriilt ki
a Rail Cargo Hungaria Kozponti Uzemi Tanacsanak
juniusi iilésén. Az is elhangzott: tavaly dsszesen 10
munkabaleset volt a cégnél, idén eddig mar 12.

elsé napirendi pontban Czékus Jozsef

tizemeltetés tdmogatas vezet6é elmondta,

hogy tovabbra is nagy probléma a sok te-

riileten folyo palyafelujitas és karbantar-

tas. Ez jelents tobbletfeladatot jelent a

vonatok lekozlekedtetésének megszerve-
zésében, s természetesen jelentds tobbletkoltség is je-
lentkezik. A mozdonystratégia a tervezettek megfelel6-
en halad, ujabb tolatdémozdonnyal béviilt a flotta. Az
[T-fejlesztések koziil kiemelt figyelmet forditanak az
RC-GO alkalmazas bevezetésének kortilményeire. Ez-
zel kapcsolatosan a kovetkezd honapokban oktatdsok
is elkezdddnek azok részére, akik majd ebben a rend-
szerben dolgoznak. A masik bevezetend6 IT-alkalma-
zas @ MOTS 3. lesz, melyre szintén kiemelt figyelem
harul.

A masodik napirendi pontban Neuschl Szildrd vasut-
biztonsagi és védelmi szervezet vezetd adott rovid tajé-
koztatast.

Elmondta: a munkabalesetek szdma sajnos nétt, a
tavalyi tizzel szemben idén mar eddig tizenkettd volt,
két esetben stlyos sériilés keletkezett.

A covid-helyzetrdl elmondta, hogy az RCH is vissza-
allt az eredeti muikodésre, jelenleg nincs semmilyen
korlatozas. Az elmult id6szakban 6t gdzolds is tortént a
vonatjaink lekozlekedtetése soran, minden esetben az
ongyilkossdag jatszhatta a f6 szerepet. A vonatbalesetek
kivizsgdldsdra a tdrsasag mukodtet egy helyszineld,
szakértéi csapatot.

A vagyon és a vonatok védelme tertiletén javulas ta-
pasztalhato, 6rvendetesen csokken a dézsmalas is. A
védéfelszerelések haszndlata is folyamatos ellen6rzés
alatt van, j ruhadarab vagy labbeli bevezetése esetén
mindig sor keriil probahordasokra.

A vaganyok kozti kozlekedés a vonatok inditdsa,
fogaddsa miatt mindenhol problémat okoz, hiszen a
gyomosodast és a gaz terjedését a palya sehol sem tudja
id6ben kezelni. Ezért allandé levelezésben vagyunk a
MAYV Zrt. illetékeseivel a probléma megoldasaval kap-
csolatban - fejezte be a vezeto.

A harmadik napirendi pontban Zentai Nora miné-
ség- és folyamatmenedzsment vezetd atfogéan ismer-
tette szervezetének tevékenységét és célkitlizéseit,
amelyek az RCH hatékony mtikodését hivatottak ta-
mogatni - a Rail Cargo Group irdnyelveivel 6sszhang-

RCH KUT HIREK
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ban, a hazai el6irasoknak megfeleléen, egytttal az tigy-
felek elvarasainak is eleget téve.

Az aktudlis feladatokra térve elmondta, a MIRFM a
kozeljov6ben a vallalat jelenlegi 460 irdnyitasi folyama-
tanak harmonizaldsara 6sszpontosit, errdl elkésziti az
RCH folyamattérképét. Emellett a fenntarthatosagi cé-
lok megvaldsitasara koncentralnak, amelyeket az unios
jogszabalyok szerint és vallalatcsoportunk célkittizései
alapjan is kiemelt feladatnak tekintik.

A negyedik napirendi pontban dr. Gyongyosi-Homik
Katalin HR 0sztonzés és fejlesztés vezet6 a julius 1-jén
induld Kotta-verseny céljardl, részleteirdl tdjékoztatta a
résztvevéket. A KUT tagjai hangsulyoztdk, tovébbra
sem tamogatjdk az Kotta bevezetését. A munkaltatd
jelezte, hogy egyoldaluan vezeti be az intézkedést,
amelynek célja a hatékonysagnovelés. Dr. Vincze Teo-
dora HR igazgatd a témakorhoz kapesolodoan hozza-
fiizte, sajnalatos, hogy a KUT részérél a VET-egyezteté-
sen és azt kovetéen sem érkezett javaslat alternativ
megoldasra.

Dr. Gyongyosi-Homik Katalin a kampany inditasara
térve elmondta: a projekt a kovetkezé honap elején
tesztjelleggel kezdddik, egyel6re 6 honapos idétartam-
ra. A legjobb eredményt elérd csapatok koziil sorsolds-
sal vdlasztanak nyertest, akik pénzjutalomban részesiil-
nek. A KUT megerdsitette, hogy nem képviselteti ma-
gat a sorsolasi bizottsagban sem.

Dr. Vincze Teodoéra HR igazgaté a Medicover-biztosi-
tasokkal kapcsolatban tovabbra is arra 6sztonozi a mun-
katdrsakat, hogy vegyék igénybe a lehet6séget, hiszen
az egészség meglrzése kiemelten fontos szempont.
Hozzaftizte: az RCH altal megvasarolt kontingens alig
tobb mint negyedét hasznaltak fel eddig a kollégak.

Az ilés résztvevéi megemlitették, hogy sokat kell
varni a Medicover vizsgalatokra, azonban egyetértettek
abban, hogy az még igy is révidebb, mint az allami ella-
tas varolistdja.

Szoba keriilt a kocsivizsgaloi munkaerdhiany, amely-
lyel kapcsolatban Vincze Teodora biztositotta a jelenlé-
véket arrol, hogy a menedzsment tdmogatja az alkal-
mas kocsivizsgalo-jeloltek felvételét.

Mindezek utdn a KUT-tagok jelezték, jelentésen hat-
raltatja a hatékony munkavégzést a talellenérzés, ezért
javasoljak, hogy a vezetdség fontolja meg a kontroll
csokkentését. Hangsulyoztak: a munkatarsak legjobb
tudasuk szerint, gyakran erejiikon felill teljesitenek a
munkajuk soran. Utols6 napirendi pontban a KUT-héz
a viharkdrok miatt érkezett segélykérelmek elbirdldsa
tortént meg. Majd Zubdly Bertalan elnok adott tajékoz-
tatot a két iilés kozt torténtekrdl. Elhangzott még hogy
a nyari szabadsagolasok miatt a kovetkez6 iilés varha-

téan augusztus végén lesz. Zubdly Bertalan
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El6z6 szamunkban megnéztiik, hogy pontosan mire terjed
ki az adatvédelem, hogy mik a személyes és a kiilonleges ) ) .
adatok, és belekukkantottunk az adatkezelési jogalapok fukorlatozott taralEECEES
P, 0 3 7 o a kovetkez. Barki részérdl jogos
ke’rdesebe is. A.mel.mylr.e ufiallpas az adatvedelm’| jog, Ieg’- ) elvaras, hogy a parkolohazha tor-
alabb annyira kiterjedt is, igy indokolt, hogy a témarol szélo téné behaijtaskor rogzitett kamerafel-
cikket e honapban is folytassuk. vétel egy idd utan térlédjon, és ne csam-
csogjon senki azon, hogy milyen rondan
allt a hajunk aznap.
alt havi cikkiink azzal ért kameras megfigyelésekre! Azért hemzseg A bizalmassag elve szinte magatol érte-
véget, hogy megallapitot- a szupermarket mennyezete a mindenféle t6dik, annyit fejez ki, hogy az adatokat kell§
tuk: az adatkezelés alapja rend{-rang(l kameraktdl, hogy az esetle- technikai biztonséggal kell védeni. Egy vé-
sok esethen az érintett hoz- ges lopasokat tetten lehessen érni. A dett szerverre rogzitett kamerafelvétel ele-
zajarulasa, de adatot ke- vagyonvesztés megakadalyozdsa a cég get tesz ennek az elvarasnak, az viszont
zelni nem csak beleegye- jogos érdeke, amire hivatkozassal telepit- semmiképpen, ha a biztonséagi 6r a miiszak
zés alapjan lehet. Példaul hetdk kameréak, am ez esetben el6irds az végén a felvételeket pendrive-ra menti, és
ha j6 valasztopolgarként az is, hogy az adatkezelésnek a lehet6 legmi- azt beteszi a nadrégja farzsebébe.
urnakhoz jarulunk, hogy a jobbnal jobb je- nimalisabb mértékiinek kell lennie, azaz, A pontossag elve magaért beszél, és a
I6ltek valamelyikére leadjuk a voksunkat, a csak feltétleniil sziikséges megfigyelés vé- gyakorlatban igen jelentfs kdvetkezmé-
valasztasi hizottsag tagja el fogja kérni a gezheto. nyeket hordoz: mindenki, akinek a szemé-
szemeélyi igazolvanyunkat és a lakcimkar- o . lyes adatait kezelik, jogosult arra, hogy a
tyankat. Vajon mit sz6lnanak a derék tiszt- Alapelvek - ujabh szocseples? ra vonatkozo informéaciokat pontositsa, igy
viselgk, ha onérzetesen kikérnénk ma- Az adatvédelem gyakran valik politikai példaul a tévesen régzitett taj-szamat kor-
gunknak az eljaréast, adatvédelmi jogainkra kerdéssé Magyarorszagon, mint lassan rigaltassa.
hivatkozassal megtagadnank az okméanyok minden, a kokardatdl a karacsonyi jokivan- Az elszamoltathatdsag elve zarja a sort,
atadasat, és azt kiabalnank: ,marpedig én sagokon és a mesekdnyveken at a bajba mely nem fejez ki mast, mint az, hogy az
nem mondom meg, hogy mi a nevem és hol jutott embertarsaink megsegitéséig. adatkezel§ koteles dokumentumokkal iga-
lakom! Es nem jarulok hozza az adataim Az, hogy a rolunk szl legfontosabb in- B8 zoini, hogy milyen adatot, milyen alapon
kezeléséhez! Most pedig kérem a szavazo- formaciok sorsarol mindenféle politikusok kezel.
On szerint leadhatnam a voksomat? felel6en, tovabba amikor a gyands adatvé- az esetén igen komoly birsaggal lehet szé-
. ] delmi eseteket a torvény Grei jogszeriinek =8 molni, ami a GDPR bevezetése ota egyre
A hozzajarulas nem minden! mindsitenek, a jelentéktelen ligyeket pedig | inkabb szaporodik hazankban is. Eppen
A hozzajarulason kivill megfelelg jog- @ binnek, akkor sokakban meriilhetfel, hogy S8 ez¢rt mindenkit arra biztatok, hogy ha visz-
alap az adatkezeléshez, ha egy szerzédés [ az adatkezelés kapcsan van-e ertelme B szaglést, hanyagsagot tapasztal az adat-
teljesitéséhez sziikségesek az informaci- kodos alapelvekrdl beszélni. kezelés soran, nyugodtan keresse meg
ok. Igy egy adéasvételi szerzgdés megkoté- »Talan til rovidre sikeriilt a cikk? Ki kel- B8 eqy e-mailben az adatkezelét! Egyre keve-
se esetén a bankszamlaszamomat a vevg [ letttdlteni a teret?” —kerdezheti az olvaso. B8 sebhen mernek megkockaztatni egy fele-
a szerz6dés teljesitése érdekében kezeli. Megertem, ha igy gondolja, de az adatve- I6sségre vonast, mivel az nagyon dréga
Ez a f6 jogalapja egyébként a szakszerve- delmi alapelvek nemc§ak ures SZ(,),Vlra"g,O!(, mulatsag lehet végiil az adatkezeld szama-
zeti adatkezelésnek is, hiszen a tagjaink hanem nagyon is szamonkerhet6 eldira- & ra,

szamara az érdekképviseleti szolgaltata- M Sok, amiket a gyakorlatban is alkalmazni - | .o
Mkt a Szakszervezept kﬁtemzensggvé"a_ kell. A hatdsag ugyanis az alapelvek meg- # Adatvedelmi jogok eés megsertesiik

lasa alapjan biztositjuk. sértese kapcsan is eljarhat, akkor is, ha az Ejtsiink néhany szot az adatvédelmi

A jogszabalyi kételezettség teljesitésé- adatkezeld latszolag bet_artotta az eldira- jogokral is! Onnek is, nekem is, és minden
hez is kezelhetd adat. Példaul a munkalta- [ Sokat. lgy hasznos, ha ismeriink néhany B8 ¢l6 embernek részletesen meghatarozott
t6 a taj-szamomat azért kezelheti, mert az ilyen, jogszabalyban is rogzitett elvet. adatvédelmi jogai vannak: tajékoztatast
allami szervekkel koteles tudatni az azono- Az elsd a jogszeriiseq, tisztesseges elja- kell, hogy kapjunk, milyen alapon kezelik
sitoimat. Kozérdekbél is kezelhets szemé- ras és atlathatosag elve. Ennek lényege, | a7z adatainkat, st azokba bele is tekinthe-
lyes adat, példaul az Ugyvédi Kamara azért hogy minden adatkezel csak a jogszabaly | tiink, masolatot is kérhetiink roluk. Példaul
tud rélam igen sok mindent, hogy ha hibaz- szerinti — fentebb részletezett — alapon k_e- ha egy ATM el6tt kirabolnak, a banktol
nék, a tagjaink fegyelmi eljarast indithas- zelhet adatot, és az adatkezelésr6l az érin- elkérhetjik a kamerafelvételt, melyet a
sanak velem szemben. tettnek tajékoztatast kell adnia. Ha ez nem pénzintézet koteles lesz a résziinkre 4tad-

A GDPR szerint létfontossagl érdekbél teszi, birsagot kockaztat. ni. Kérhetjiik az adataink helyesbitését is,
is kezelhet§ adat, hiszen az orvos az esz- A célhoz kétott adatkezelés és a takare- igy példaul a bankszamlaszamunk pontosi-
méletlen balesetes paciens személyi iga- kossag elve talan a legfontosabb. tasat. Megtehetjiik, hogy tordltetjiik az
zolvanyat nem azért veszi el, hogy a beteg Tagtarsaink e-mail cimét példaul azért adatainkat, elég csak arra gondolni, hogy
nevében személyi kdlcsént vegyen fel, kezelhetjiik, hogy veliik hatékonyan tud- barmikor leiratkozhatunk egy hirlevélrdl.
hanem hogy felvehesse a kapcsolatot a junk kapcsolatot tartani. Am nem kezelhet- Ha ezt nem tehetjiik meg, az adatkezeld
hozzétartozoival, vagy hogy a kortdrténe- jiik példaul tagjaink vallasi hovatartozasa- igen silyos jogsértést kdvet el. Jogunk van
tét megismerhesse. ra vonatkozo adatokat, mert ezzel a szak- ahhoz, hogy az adatainkhoz valé hozzafé-

Szintén megfeleld ok az adatkezelésre a szervezetiinknek nincs semmi célja. Ugy is rést korlatozzuk, igy példaul eldirhatjuk,
véllalkozas, vagy szervezet jogos érdeke. mondhatjuk, hogy ,készletre” nem hogy a szakszervezet pénziigyi munkatar-
Gondoljunk példaul az egyre szaporodd gy(jthetiink adatokat. sai lathassak a taj-szdmunkat, a jogasz

)
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pedig csak az e-mail elérhetdségiinket.
Igen fontos még az automatizalt adatkeze-
léshez kapcsolddo jogosultsag is: megtilt-
hatjuk, hogy egy szoftver, algoritmus profi-
lozzon benniinket, azaz a rendelkezésre
allo adatok alapjan felallitson egy képet
rélunk, amit aztdn késdbb felhasznalhat.
Elsésorban az internetes marketing a o
terepe az automatizalt profilalkotasnak, de
példaul a HR-szakma is hasznélja ezt a
lehetdséget a dolgozok munkajanak érté-
kelésére.

Nemecsak a medvét kell komolyan
venni

Van néhany igen komoly dolog az élet-
ben. Az egyik az epegdrcs, a masik az
adatvédelem. Es hogy mennyire komoly
szakteriilet ez, arra alljon itt két példa.

A vasarlo a cipdnagykereskedéshen a
pénztarnal hiszezressel fizetett egy ki-
lencezer-kilencszaz forintos cipd utan. Azt
hitte, hogy tizezer forintos bankjegyet
adott, és azt mondta az eladonak, hogy a
szaz forint visszajarot tartsa csak meg, és
a gesztusaival is jelezte, hogy nem kér
vissza az atadott dsszeghdl. Az lizlethdl
kilépve vette észre a hibajat. A pénztaros-
nak jelezte, hogy véletleniil nagy cimletet
adott, és kéri a tizezer forintjat. A dolgozo
(gy tett, mintha nem is tudnda, mirdl van
sz0, és a ,vasarlas utan reklamaciot nem
fogadunk el” — tablacskara mutogatott. A
vevl, hogy az igazat hizonyitsa, kikérte a
kamerafelvételeket, amit a vallalkozas
egyszeriien megtagadott. A mérges iigyfel
végiil a hatésaghoz fordult, ami megallapi-
totta, hogy a bolt megsértette a vevd jogat

az adatai megismeréséhez, és kereken
egymillio forint birsagot allapitott meg.

Egy masik esetben a munkavallalot ar-
tatlanul lopassal vadolta meg a munkalta-
t6ja biztonsagi szolgalata, mondvan, né-
hany nagyméretii szerszamot lefotoztak az
autéjaban a szolgalata alatt. A dolgoz6 val-
tig allitotta, hogy nem emelt el egyetlen gé-
pet sem. Feltételezte, hogy egy rosszaka-
réja nyitva hagyott hatsé ajtén at betett
egy gépet a kocsiba, egy fotd erejéig. Azt
is tudta, hogy az iizem teriiletére torténd
ki- és belépéskor felvétel késziil az autoja
belterérdl, amivel igazolhatja az artatlan-
sagat. (Hiszen egy allvanyfarét mégsem
tud csak Ugy elrejteni a mellényzsebébe.)
A munkaltaté képtelenebbnél képtelenebb
okokra hivatkozassal tagadta meg a felvé-
telek kiadasat. Sajnos, végiil a dolgozé tgy
dontott, hogy nem kell neki a tovabbi jog
hercehurca — kiildndsen, hogy azonnal ta-
lalt munkat —, igy nem lett adatvédelmi iigy
a dologhdl, de nagyon szivesen megnéz-
tem volna a munkaltatoi képvisel§ arcat,
amikor a hatdsag szakembere szembesiti
6t az alapvetd adatvédelmijogok fontossa-
gaval.

Zarszoként

Az adatvédelmi elGirasokra sokan tekin-
tiink Ggy, mint felesleges irodakukac pot-
tevékenységre.

Nem jon a busz id6ben, veszélyben a
munkahely, egekben a benzin ara... Tény-

leg a rohadt adataim a legfontosabbak? De
ha belegondolunk, hogy a XXI. szazadban
az informacio olyan hatalom, ami parla-
menti valasztasokat és a vasarlasainkat
képes alakitani, ami a teljes egzisztencian-
kat befolyasolni tudja, lathatjuk, hogy az
adataink igenis fontosak.

Gondoljunk arra, hogy most mivan a tas-
kankban! Egy mobiltelefon, egy pénztarca,
a gyerek fényképe? Ahogyan nem adjuk
oda minden jottmentnek a tarcankat, vagy
a konyviinket, gy nem adhatjuk at az ada-
tainkat sem.

Az adataink éppolyan tulajdonaink, mint
a lancunk a nyakunkban. Gondoljunk rajuk
igy, és koveteljiik is meg masoktol, hogy
igy kezelje azokat. Ebben az adatvédelmi
eldirasok valoban nagy segitségiinkre le-
hetnek.

Az adatvédelmi szabalyok nyilvanvaléan
terhesek, és az életiinket kicsit kényelmet-
lenebbé teszik. Csakiigy, mint a lovagi pan-
cél a kdzépkorban, az adatvédelem is lom-
habba teszi a mindennapjainkat. De a pan-
célhoz hasonloan az adatvédelem is a biz-
tonsagot szolgalja. Ami, az Griiletes infor-
macioaramlas vilagaban éppolyan fontos
mindannyiunk szamara, mint par szaz éve
a sodronying és a vértezet volt.

Balczer Baldzs
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Digitalizacio és automatizacio — a vasut jovoje és mumusa. Enélkiil a
vasut hamarosan mar nem tud helytallni, nem toltheti be azt a szerepet,
amivel — talzas nélkiil — hozzajarulhat az emberiség jovéjéhez. Ugyan-
akkor a két fogalom komoly aggodalmakat is kivalt. A jovo feladata a

szilkséges valtozasokra felkésziteni a vasutakat, a vasutasokat, de az

utasokat is.

jelenkor egyik legégetdbb
témajaval, a digitalizacios
atallassal foglalkozo6 konfe-
rencia-sorozat zar6 eseme-
nyét tartottdk jdnius 15-én
Briisszelben. Az eseményen
Belgium, Németorszag, Spa-
nyolorszag, Franciaorszag,
Csehorszag, Dania, Svajc, Olaszor-
szag, Hollandia, Bulgéaria, Ausztria,
Luxemburg és Torokorszag vasuta-
sai vettek részt a szakszervezeti és
munkaltat6 oldalrdl egyarant.
Magyarorszagot és a Vasutasok
Szakszervezetét Meleg Janos elnok,
Zlati Robert és Horvath Csaba alel-
nok, valamint Cseke Hajnalka, a mun-
kéltatoi oldalrdl, a MAV részérdl Kram-
li Ferenc, a GYSEV részérdl Nagy Ka-
roly képviselte. A résztvevdket Livia
Spera, az ETF fdtitkara és Alberto
Mazzola, a CER {igyvezetd igazgatdja
kdszontotte. Ahogy Livia elmondta, a
szakszervezeteknek fontos szerepiik
van ebben a folyamatban, és mindig
ott kell allniuk a munkavallalok mel-
lett. A digitalizacio és automatizacio
folyamataba fontos belevonni a tor-
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vényhozast is, nem szabad magé-
ra hagyni ezt a fontos projektet. Al-
berto Mazzola szerint az infrastruk-
tara digitalizacioja 20-30 szazalékkal
csokkenti a kornyezetterhelést, de
emellett a munkaerd megtartasa is
lényeges.

A munkavallalokat képezni kell, a
digitalis kompetenciak lesznek a fon-
tosabbak, de ezzel parhuzamosan az
utaskozonséget is fel kell késziteni a
valtozasokra. Amikor a digitalizacio
és az automatizacio szoba keril, az
emberek sokszor csak a kockazato-
kat latjak nem a lehetdségeket, pedig
az éremnek ez az oldala igenis emli-
tésre mélto. Ezt is fel kell tarni a mun-
kavallalok el6tt.

A vitaindit6 politikai részét Dobrev
Klara tartotta. Az Eurépai Parlament
alelndkének meghivasa a zarékonfe-
renciara a Vasutasok Szakszerveze-
tének volt kdszonhetd. Dobrev véle-
ménye szerint a Covid-19-bdl meg
kell tanulni a leckét: szinte minden
megvaltozott, emellett a klimakrizis
az egész emberiséget fenyegeti, nem
csak az egyes embert. Epp ezért

lenne szilkséges mihamarabbi
dontéseket hozni, de ez eddig nem
sikeriilt. Olcs6bbéa kell tenni a vasuti
kozlekedést, hiszen — ahogy Dobrev
Klara fogalmazott — ,ti vagytok a
jove!”

A hdrom nagy trend

Echard Voss, a projektet tamogatd
kutato szerint hdrom f6 trend alakitja
jelenleg a vasutat: az automatizacio
és digitalizacio, a jovo mobilitasa, va-
lamint a demografiai valtozasok. Eze-
ket a trendeket tobbféle iranybol nem-
zeti, szektoralis és vallalati oldalrol is
meg kell kozeliteni.

Senkit sem szabad héatrahagyni, a
munkavallalok helyét biztositani kell
az atallas soran!

A folyamat nem fog miikodni az
emberek nélkiil, ehhez pedig hang-
stlyozni kell a szocialis parbeszéd
fontossagat.

Fontos szerepe van a bevalt, jo
gyakorlatok ismertetésének. llyen
peldaul a foglalkoztatottsag valtoza-
saira valo felkésziilés, Gjfajta tré-
ning- és képzési modszerek a vas(ti
agazatban, a szakma vonzova tétele,
egyenld lehet6ségek és valtozatos-
sag bemutatdsa, a vasuti forgalom-
iranyitas, vasati karbantartas, igy-
félkapcsolatok és digitalis szolgalta-
tasok kiilonboz6 (] és sikeres megol-
dasai.




ELOTT A VASUT

Euro’pa
kozlekedeésének a gerince

Keith Fitch, a Mobilitasi és Kozle-
kedési Foigazgatosag Vasutbizton-
sagi és Interoperabilitasi Osztalya-
nak vezetdje szerint gyorsan kell a
dekarbonizaciot végrehajtani.

Sokszor dradga és rugalmatlan a
vas(t, ezen valtoztatni kell, de min-
denképpen el kell érni, hogy a vasit
legyen Eurdpa kozlekedésének a ge-
rince.

A munkavallaloi réteg dregedése
is stlyos, egyre sulyosabb probléma.
Be kell vonzani az embereket ebbe a
szakméaba, mikdzben nehéz megceé-
lozni a fiatalabb generaciot.

Hangsilyozta, hogy a klimavalto-
zas globalis probléma, amely nem-
csak az EU-t érinti. Szerinte egy gy-
nevezett digitalis Gtitervet kell készi-
teni, hogy felmérhessék, milyen at-
képzésekre van sziikség a kdzeljovo-
ben.

A DAK (Digitalis Automatikus Kap-
csolokésziilék) ebben a projektben is
kiemelt szerepet kapott. A témaval
kapcsolathan kdzds parbeszed plat-
formok alakultak Ausztriaban, ahol
megallapitottak, hogy ez a technikai
fejlesztés mindenképpen fontos a
vas(ti teherszallitasban. Ez a vasiti
aruszallitds egyik zaszléshajo pro-
jektje, viszont nem 6nmagaban allé

téma. Jelentfs hatdsa van a mun-
kavallaldkra, emellett pArhuzamosan
kell a régi és az (j rendszert is iize-
meltetni.

A panelbeszédek alatt elhangzott,
hogy a legfontosabb a munkahelyek
megtartasa. A munkahelyi biztonsag
nem csak magat a munkavallalot
védi, hanem az egész vas(ti csopor-
tot.

Gyakorlat helyett
szimuldcio

Hazankbol Nagy Karoly (GYSEV)
tartott eldadast. Mint elmondta, or-
szagunkban az egyik folyamatosan
fennallé probléma a munkaerdhiany.
A karbantartasi részlegen is atkép-
zéseket kell tartani és 0j személyze-
tet felvenni. Mivel mar nincsenek
kisebb alloméasok, igy a gyakorlat
Ggymond kiesik, de ezt szimulacios
kdzpontokban pétolhatjak a jelentke-
20k, akik forgalomiranyitok lesznek.
A munkakor létrehozasa bérmegta-
karitast nem jelent feltétleniil, ellen-
ben személyzeti megtakaritast igen.

Zlati Robert, a Vasutasok Szak-
szervezete alelndke is kifejtette véle-
ményét a digitalizacio és automatiza-
cio kérdéskdrében. Fontos gondola-
tot vetett fel: ,a modernebb vajon
feltétleniil jobb is?” A fizikai munka
helyett a pszichés faradtsag lehet
nagy probléma a jovdben. A valtoza-

sokra fel kell késziilni, hogy id6ben
tudjunk reagalni. A munkavallal6kat
is tajékoztatni kell majd az atképze-
sekrdl, a kdzpontokba térténé mun-
kaba jaras miatt n6het az utazasi idg,
ami mellett szintén nem mehetiink el
sz6 neélkiil. Magyarorszagon azeért is
kiilénleges a helyzet, mert itt a mo-
dern és a legrégibb technika is egy-
arant jelen van.

Osszességében a projekt nagyon
hasznos kezdeményezés volt abban
a tekintetben, hogy igenis, fel kell
késziilniink a valtozasokra, s nem
szabad hagynunk, hogy az iranyitas
kicstisszon a kezeink koziil, a digitali-
zacionak, automatizacionak kéz a
kézben kell jarnia, fejlédnie a munka-
vallaloval. Egyes munkakérok telje-
sen eltlinhetnek, de a lényeg az,
hogy a munkahelyek megmaradja-
nak. A munkavallalok lelkesedését is
segiteni kell, s6t fenntartani js, ami
talan még nagyobb feladat. Es per-
sze maguknak a munkavallaloknak
megtartasa sem egyszer({. Csak erds
szocialis kapcsolatokkal lehet eldre
lépni, magat az embert a folyamatbol
nem szabad kihagyni. A cél az, hogy
mindig a munkavallalé legyen a
kézéppontban.

Végezetiil Charles Darwin egyik
megallapitasa jut az eszembe: ,Nem
az a faj fog talélni, amelyik a legintel-
ligensebb vagy a legerdsebb, hanem
amelyik a legjobban tud alkalmaz-
kodni.”

Fel kell késziilni tehat a jovd valto-
zasaira, a digitalizaci6 és automati-
zaci6 kihivasaira, hiszen ebben az
Levollciéban” mi is ugyanigy részt
vesziink. Mindannyian.

Cseke Hajnalka
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SZORNYU MUNKAKORULMENYEK,
ORRFACSARO BUZ

Tagjaink kezdeményezésére ismét
yvas-utra” kelt or]aratunk Ezattal
Murakeresztir Allomason és Nagyka-

nizsa Palyafenntartasi Szakaszon
vizsgaltuk a munkakoriilményeket.

agjaink kezdemeényezésere is-
mét ,vas-itra” kelt drjaratunk.
Ezittal Murakeresztir Alloma-
son és Nagykanizsa Palya-
fenntartasi Szakaszon vizsgal-
tuk a munkakaériilményeket.

Murakeresztir Allomas Ill. szami
orhely. Megérkezéesiinkkor, finoman
fogalmazva is szornyii allapotok fogad-
tak benniinket. Egy levitézlett fahazzal
talaltuk magunkat szembe,
mely emberi tartozkodasra még
a legnagyobb joindulattal sem
nevezhetd alkalmasnak. A tisz-
tasagi festés és a vezetékes °
ivoviz hianyat, a ,pottyantos”
WC, a vegyestiizelésii fiitobhe-
rendezés problémajat mar jol
ismerjiik. Ez a munkahely azon-
ban a hizonyos allatorvosi 16
tokeletes peldaja: gyakorlati-
lag az osszes létezd negativ
munkahelyi koriilmény megta-
lalhaté itt. Ugyanakker meg
kell emliteni, hogy a munkalta-
to a lehetdségek szerint tesz
azert, hogy a mostani allapotot
mielébb megfeleldre valtoztassa. Ennek
bizonyitéka példaul ugyanezen allomas
VII. szamii érhelye, ahol a sziikséges fel-
gjitasokat mar elvégeztek. Jegyezziik
meg, hogy munkavédelmi érdekkeépvise-
letiink javaslatara hamarosan lesz me-
legvizes kézmosasi lehetdség, felszerel-
nek és beiizemelnek ugyanis egy elekt-
romos vizmelegité berendezést.

De mi lesz a Ill. szami drhellyel? A
kérdésre hbejarasunk soran megkaptuk a
valaszt: még az iden teljesen felujitjak.
Az épiilet a faburkolat visszahontasat
kovetden kiilsoé hészigetelést kap, majd
uj midanyag buko-nyilé ablakokat és uj
bejarati ajtot épitenek be. Természete-
sen a festés sem marad el, és lecserélik
az osszes hurkolatot, a korszeriitlen —
vegyestiizelésii kalyha - fiitéest pedig

elektromos fiitépanelre cserélik. igy is
marad feladat, mert vezetékes viz és csa-
torna nincs. Ezt a problémat is meg kell
oldani a jovoben. Nehéz iigy, mert koriil-
beliil egy kilométerre talalhato a lakos-
sagi vizvezetek. Mindenesetre, ha meg
ebben az evben megvaldsulnak az igére-
tek, mar nagyot lépiink — illetve lépnek
ott dolgozé tagjaink — a megfelelé mun-
kakoriilmények fele.

Felujitott, klimatizalt

Kovetkezd helyszin Nagykanizsa Pa-
lyafenntartasi Szakasz. Itt kellemesebb
kornyezetben dolgozhatnak, tartézkod-
hatnak tagjaink. Igaz, koriilbelill négy
éve még nem volt ilyen rozsas a helyzet.
Azota egy felijitott, klimatizalt epiilethe
koltoztek, melyben a munkahelyek és a

szocialis helyiségek a kornak, az
igénynek és persze az eldirasok-
nak is megfelelnek. Még az anya-
gok tarolasi helyét kellene a sza-
kasz székhelyéhez kozelebb kiala-
kitani és akkor az is ,pipa”. A
szandék megvan hozza. Egy nagy
problémat leszamitva csak kisebb
feladatok vannak. Ez az egy proble-
ma azonban tilmutat, kiviil esik a
MAV Zrt. hataskorén. Jo lett volna
eldre tudni réla, hogy az illetékes
hatésagot is megkerjiik, képvisel-
tesse magat bejarasunkon. A sza-
kaszhoz kozel ugyanis egy nyitott
szennyviztarolé van, ahonnan
olyan orrfacsaro biiz aramlik, hogy
idénként még a varos kozepén is érezni
lehet.

Tobbszor tapasztaljuk, hogy a munkal-
tatd hataskérén kiviil esé problémak is
felmeriilnek, példaul a megfelelé munka-
koriilmények kapcsan.

Mig Nagykanizsan a szag, addig mas-
hol példaul — Fehérvarcsurgé allomason
— egy, a munkahelyhez kozeli vallalkozas
altal keltett zajterhelés rontja a munka-
koriilményeket.

Cikkiinkon még ,meg sem szaradt a
tinta”, maris érkeztek a tovabbi kezdemé-
nyezések orjaratunkhoz. Tiirelem, elju-
tunk mindenhova.

Kondor Norbert,
So06s Jézse

Pék Kdroly




Galgoczi Andi siron tiili sikere

Vonatkezelési eléoadora modo-
sult az arufuvarozasi operator
munkakori megnevezés. Hosz-
szu egyeztetés végére értiink.
Szomori, hogy ezt a valtozast
nem érte meg Galgoczi Andi,
aki 2018-ban bekovetkezett
halalaig a legharcosabban kép-
viselte a madositas iigyét.

iszem, hogy tdbben va-

gyunk, akiknél Andi tiin-

dokl1s langja elég hossza

arnyékot vet még ma is.
Andit ugyanis valéban sokan és
sokat emlegettiik az utébbi id6-
ben egy, az RCH-nal megvalésult
valtozas miatt. O volt az elsé, a
leghangosabb és legkitartébb,
aki az Arufuvarozasi operator
munkakori megnevezést kollé-
gai felvetése alapjan kritizalta,
megvaltoztatasat kezdeményez-
te, képviselte.

A folyamat nem volt gyors. Ta-
lan a munkavéllaléi oldal sem
volt egységes ebben a kérdésben.
Tény, hogy nem is volt prioritas
a névvaltoztatast elérni, de a
munkaltatéi oldal is folyamato-
san elutasité volt ebben az
tigyben. Volt, hogy a valtoztatas-
ban érintettek 1létszémanak
nagysagara hivatkoztak, volt,
hogy az osztrak tulajdonossal
egységes munkakori megmneve-
zések sziikségességére. A témat
minden lehetséges alkalommal
felvetettitk még Andi életében és
azobta is.

Azt hiszem, a végs6 sikerhez
vezeté Gton Koros Norbert vezér-
igazgaté adta meg a sziikséges
16kést. A tavaly Oszi, Zamardi-
ban tartott értekezletiinkén ve-
tettiik fel ismét a témat, amelyet
6 akkor valészintileg el6szor hal-
lott tOlink, és magéval vitte a
kezdeményezést. Igy indult be a
folyamat, amelynek a végén,
idén nyar elejére az arufuvaroza-
si operator megnevezés vonatke-
zelési el6adéra moédosult. Né-
hany kisebb-nagyobb probléma
azért akadt a valtoztatas kozben,
ami a munkaltaté, vagy a mun-
kaltatéi jogkorgyakorlék otlete-
1ésébél, helyzetkihasznalasabol

T

taplalkozott, de a végén meg-
nyugvassal rendez6dott.

Ez az gy Andit mindvégig
bosszantotta. A torténetet a na-
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pokban elmeséltem neki is a raj-
kai temet6ben. Remélem, a lelke
még nyugodtabbé valt.

Ha kozottiink lenne, most oriil-
ne, biliszke lenne. Vagy inkabb
mi lehetiink biiszkék &ra?

Konnyek kozott budcstuztunk
t6le, most mosollyal emlékez-
ziink mindig vidam és harsany
személyiségére, kitartdsara, ko-
vetkezetességére és koszonjik
meg neki az dltala mar meg nem
ért sikert.

Ez is egy — igaz, végteleniil szo-
moru - bizonyiték arra, hogy
Andi sosem a sajat érdekeit
helyezte elGtérbe. Ez persze alta-
laban jellemz6 egy jé
szakszervezeti tisztség-
viselbre.

Zlati Rébert
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1890
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- 2020
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Amiért a téma napirendre keriilt

Az operator jelentése

Az operator régebben elsésorban telefonos munkakort jelentett, ma
inkabb a gyartosoron dolgozo gépek kezeldit, betanitott munkat

végzo osszeszereldket hivjak igy.

Van, ahol termék csomagolasat, osszeszerelését, masutt gépbealli-
tast, dokumentalast és ellendrzést is lefed ez a teriilet. igy igen
szerteagazo agazatokban lehetséges operatori munkat talalni.

A munkavégzés altalaban utasitasok, eldirasok alapjan zajlik, igy
ezek betartasa elvaras. A feladattol fiiggéen tobbnyire alap- vagy
kozépfoku végzettség sziikséges az ellatasahoz. Tobbnyire betani-

tott, konnyii fizikai munkat jelent.

(forras: hrpoltal.hu)
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MINOSEGI MUNKAT,
MINOSEGI MUNKAHELYEKET!

- MAGYAR VASUTAS 2022. 7-8.

A munkavallalok életmindségének egyik legfontosabb szempontja
munkahelyiik mindsége, ami nemcsak fizikai és lelki egészségiikre,
valamint anyagi jolétiikre van hatassal, hanem az élettel valo elé-

gedettségiik egyik legfontosabb tényezdje is. Egyéni boldogsaguk
mellett hatassal van csaladi életiikre, barati kapcsolataikra és

tagabb tarsadalmi kornyezetiikre is.

elmilt két évtized-

ben a munka miné-

ségének témaja

egyre jobban el6-

térbe keriilt. Ez a

folyamat leginkabb
arra vezetheté vissza, hogy a
joléti tarsadalmakban mind
fontosabba valt a tarsadalom és
az azt alkoté6 egyének jolléte.
Viszont az egyéni és tarsadalmi
jollétet nem lehet Gnmagaban
olyan, koradbban érvényesnek
tartott ,szaraz” mutatékkal
mérni, mint a GDP, vagy hogy
valakinek van-e munkahelye.
Ezzel parhuzamosan az is
vilagosss valt, hogy egy or-
szag munkaerdpiaci helyzete
sem fedhetd le csupén a mun- |

kahelyek szaméra vagy a fog- | |
lalkoztatdsi ratdra vonatkozé |
statisztikdkkal. Igy egyre szé- |\

lesebb korben terjedt el a meg-
gy6z6dés, hogy a munkahe-
lyek mindésége legaldbb ugyan-
olyan fontos mutatdja egy
munkaerdpiac mikoédésének,
mint azok mennyisége.

A szamos nemzetkozi és kil-
foldi kezdeményezés, javaslat,
kutatas ellenére — vagy talan
épp ezek szamossiga miatt —
maig nincs egyetértés abban,
mit is jelent pontosan a mind-
ségi munka, hogy pontosan
milyen szempontok hatarozzak
meg egy munkahely minéségét
és hogy ez hogyan mérhetd a
legcélravezetbb moédon. Ma-
gyarorszagon a téma a nyugat-
eurdépai orszagokhoz képest
gyerekcip8ben jar. Eppen ezért
inditotta el a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség a Vasas Szak-
szervezeti Szovetséggel egylitt-

miikodve a ,,Min6ségi munkat,
mindéségi munkahelyeket” ci-
mi, a Széchenyi 2020 kereté-
ben megvalésulé projektet,
amellyel szeretné rairanyitani
a figyelmet a minéségi munka,
a mindségi munkahelyek fon-
tossagara.

A projekt legfébb célkitlizése
a minéségi munkaval kapcsola-

tos tudatossag noévelésén tal-
menden egy olyan, a gyakorlat-
ban alkalmazhaté szempont-

rendszer Kkidolgozasa volt,
amely alkalmas a hazai mun-
kaerdpiacon a minéségi mun-
kahely meghatdrozasara. A pro-
jekt keretében lefolytatott ku-
tatasok, felmérések és work-
shopok alapjan a legcélraveze-
tébb egy olyan kritériumrend-
szer alkalmazasa, amely egy-
arant tartalmaz objektiven
mérhetd szempontokat (mint
példaul a bérek, betegszabadsa-
gon toltott napok szama, kép-
zésben tOltott id6, munkadrak
szama stb.) és szubjektiv, a

munkavallalé egyéni értékelé-
sén, elégedettségén alapul6 szem-
pontokat. Ilyen lehet példaul a
munkavallalé munkahelyi kap-
csolatainak mindsége, f6nokei-
vel valé viszonya vagy az 6t érd
stressz. A projekt eredménye-
képpen megsziiletett szempont-
rendszerbe végiil az alabbi di-
menziék keriiltek be:

— bérezés

- a foglalkoztatas biztonsaga

— munkahelyi egészség, biz-
tonsag és munkakoérnyezet

— munkaidé és munka-maga-
nélet 6sszhangija

— feladatok, autonémia és
munkaintenzitas

- vezetbi gyakorlatok és mun-
kahelyi k6zOsség

— kollektiv érdekképviselet és
munkavallaléi hang

— elérejutasi és fejlédési lehe-
téségek

— diszkriminicié és munka-

" helyi zaklatas

- a munka egyéni, szub-
jektiv értékelése.

A kidolgozott szempontrend-
szer gyakorlatban torténd al-
kalmazhatésagat egy koOzép-
dunantili pilot projekt kereté-
ben tesztelték. Az Onként je-
lentkezé vallalkozidsoknal egy,
az adott vallalat munkavallaléi
altal kitoltott kérdbiv segitségé-
vel felmérték, hogy a cég meg-
felel-e a min6ségi munkahely —
fent emlitett szempontokon ala-
pulé - kévetelményeinek.

A felmérés eredménye alap-
jén a CELLCOMP Elektronikai
Termékeket Gyarté Kft. (Tapol-
ca) nyerte el a ,Min6ségi Mun-
kahely” cimet és valt jogosultta
az ezzel jaré logb hasznéilatara.

A minéségi munka jelentGsé-
gérdl és a projektrdl bdvebb in-
forméaciét a www.minosegi-
munkahelyek.hu oldalon olvas-
hatnak.

Dr. Kisgyorgy Orsolya
- Pdsztoy Andrds



ELFOGADAS

A KOZLEKEDESI AGAZATBAN

IS FONTOS A MUNKAHELYI
SOKSZINUSEG

Budapesten tartotta otévente
esedékes kongresszusat az Eu-
ropai Kozlekedési Dolgozok
Szovetsége 2022. majus 24-
27. kozott. A kongresszus ki-
emelt témai kozott szerepelt a
sokszinii és befogado munka-
helyek megteremtésének sziik-
ségessége.

em véletleniil esett
a valasztas éppen
erre a témara: a
nemzetkozi szak-
szervezeti mozga-
lom szamara min-
dig is kiilonésen
fontosvoltazegyen-
16ség és a sokszi-
niliség, amely értékek a jobbolda-
li populizmus eurdpai terjedésé-
vel gyakran a hattérbe szorulnak.
Kiilonosen igaz ez Magyarorszag-
ra, ahol az elmult években sorra
kovették egymast a kiillonbozé
kisebbségi csoportok elleni kor-
manyzati gytiloletkampanyok:
korabban a hajléktalanok és a
menekiiltek, mostanaban legin-
kabb a szexuadlis és nemi kisebb-
ségek (LMBTQI emberek) valtak
céltablava.

Egy befogadé munkahelyen
minden munkavallalét szivesen
latnak, a kollégak tisztelettel
bannak egymassal, a munkaltato
tekintettel van a kiilonb6z6 cso-
portok sajatos élethelyzetére, és
érdemi lépéseket tesz az esély-
egyenldséget akadalyozo ténye-
z6k lekiizdése érdekében. Hogy
milyen nehézségekkel kell meg-
kiizdenie egy nének vagy egy
fogyatékossaggal él6 embernek a
munkahelyen, errél mar eddig is
sok sz0 esett, de vajon miért fon-
tos a leszbikus, meleg, biszexua-
lis, transznemi, queer és inter-
szex (LMBTQI) emberek munka-
helyi befogadasaval foglalkoz-
nunk?

A kutatasok szerint az emberek
5-8 szdzaléka valamilyen szexuad-
lis vagy nemi kisebbséghez tarto-
zik. Ez Magyarorszagon tobb-
szazezer embert jelent. Egy 2019-
es kutatas szerint a magyar
LMBTQI emberek 27 szazaléka,
tehat minden negyedik valasz-
ado talalkozott mar hatranyos
megkiilonboztetéssel a munka-
helyén a kutatast megel6z6 12
honapban. A megkiilonboztetés
formadja szamos lehet: a nyilt zak-
latastol és kikozositéstdl kezdve
a pletykdlkodason at a rejtett el6-
itéletekig.

A szexualitas és nemiség témaja
kapcsan sokakban megfordul a
kérdés: mi koze ennek a szemé-
lyes témanak a munkahelyhez?
Es valoban, a szexualitas els6sor-
ban maganiigy, senkit sem kény-
szerithetiink arra, hogy magan-
életérdl a munkahelyén is besza-
moljon. De ez nem jelenti azt,

hogy ne kellene olyan munkahe-
lyi légkort teremteni, amelyben
senkinek sem kell szégyenkezni
amiatt, mert azonos nemi parja
van, vagy mert nem azonosul
azzal a nemmel, amibe sziiletett.
Gondoljunk csak bele, az ebéd-
sziinetben vagy a munka utani
osszejoveteleken hanyszor keriil
szoba a csalad, a parkapcsolat, a
szabadidé eltoltésének témaja!
Ha ezekben a beszélgetésekben
egy meleg ember nem lehet 6n-
maga, ha folyamatosan hazudo-
zasra van kényszeritve, mert attol
tart, a munkatarsai kikozosite-
nék, az ranyomja a bélyegét az
egész munkajara. Itt az ideje,
hogy a vasutnal se legyen tabu, ha
valakinek a szexualis iranyultsa-
ga vagy a nemi identitasa eltér a
tobbségétol. Egy sokszint és be-
fogado munkahelyen mindenki-
nek jobb dolgozni!

Dombos Tamds




g m SERVICE4YOU

A Service 4 You Hotel Management altal Gzemeltetett szdlloddk Magyarorszag

service4you kozkedvelt régiéiban taldlhatok,
PARTNER Csaladbardt szilloddinkban varjuk gyermekekkel érkezd Vendégeinket, ahol
PROGRAM MéKaland Jatszéhazak nyujtanak feledhetetlen kikapcsolddast az egész csaladnak.

Wellness- &s gyagyszallodaink teljes kird kényeztetést és kikapcsoladast biztositanak
minden kedves Vendégiink szamara.

X
i T -
V5% =1

KEDVEZMENY

. A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 15% kedvezmény a foglalas arabal

* Foglalaskor a promécids kéddal érvényesithetd a kedvezmény
* A foglalas menete:
- a szallodak online foglalasi rendszerén keresztiil

- a www.servicedyou.hu oldal online foglalasi rendszerén keresztiil

A promaocios kodért keresd teriileti képviseleteinket!




 KONGRESSZUS

0TSZAZ NEMZETKOZI
SZAKSZERVEZETI VEZETO BUDAPESTEN

A magyar kozlekedési szakszervezetek kezdeményezésére Budapesten
rendezte 6. rendes kongresszusat az Eurépai Szallitasi Dolgozok Szovet-
sége (ETF), 2022. majus 24. és 27. kozott. Az esemény 500 résztvevo-
je a ,,Mindannyian a fedélzeten: cél a tisztességes kozlekedés!” (,,All
Aboard: Destination Fair Transport!”) szlogen koré szervezédve egyér-
telmiien hitet tett az igazsagos és kornyezeti szempontbdl fenntarthato

kozlekedés jovoképe mellett.

meéltanyos kozlekedés politikai

és ipari jovokep, amely kozpon-

ti szerepet jatszik az ETF miiko-

désében. Ez a jovokép lényegi,

megvaldsithato celokbal all,

amelyek mindig a munkavalla-
lok, a tisztességes munka és munkako-
riilmények, valamint a szakszervezetek
koré osszpontosul. Ez a kozlekedéshen
dolgozok biztonsagos, jolfizetett, jo mind-
ségii munkajanak vizioja, amely magas
szinvonali munkakériilményekhez, okta-
tashoz, képzéshez, karrierlehetdségek-
hez és szocialis szolgaltatasokhoz vezet.
Ez a jovokép garantalja az emberi, mun-
kailgyi és szakszervezeti jogokat. Az ETF
fo celja tovabbra is az, hogy segitséget
nyijtson valamennyi tagszervezetének a
kozlekedési dolgozok munkahelyének,
munkafeltételének, fizetésének és nyug-
dijanak védelmében.

Eurdpa legrosszabb munkaltatdja

Ennek szellemében majus 23-an az
Europa minden részérél érkezo kozleke-
dési dolgozok a Parlament épiilete eldtt
gyiiltek ossze, hogy kifejezzék szolidari-
tasukat a Wizz Air dolgozéival, és hogy
ismét eliteljek a vallalat altal évek ota
alkalmazott rossz foglalkoztatasi politi-
kat: a munkavallaléik iranti tisztelet tel-
jes hianyat és a jogszeriitlen elbocsata-
sokat az EU-orszagokban. Ezt a mozzana-
tot akar felvezetonek is tekinthettilk az
~Europa legrosszabb munkaltatéja” ver-
seny szavazasahoz, amelyet elsd alka-
lommal szervezett meg az ETF. A ,ver-
senyrdl” majus 25-én szavaztak a kiildot-
tek. A ,gyoztes” Peter Hebblethwaite, a
P&0 Ferries vezérigazgatoja lett. A cég
2022. marcius 17-én 786 tengerészt rigott
ki azonnali hatallyal iigy, hogy csupan 15
percet engedéelyeztek nekik az dsszecso-
magolasra és a hajok elhagyasara. Az
elbocsatottak kozott akadt olyan is, aki-
nek a hazajutasarol sem gondoskodtak.

Régi 0j vezetok
A kongresszus kiemelt feladata volt a

vezetok megvalasztasa. Kozfelkialtassal
tovabbra is Frank Moreels elndk és Livia

Spera fdtitkar képviseli a szovetséget. A
ket jeldlt a kongresszus elott a kovetkezo
kozos iizenetet fogalmazta meg:

A covid-19 vilagjarvany megrazta a
vilagot, kiilondsen a kontinens mozgas-
ban tartasan faradozo kozlekedési dolgo-
zokat, akikre intenziv fizikai és pszicho-
logiai megterhelés ziadult. A logisztika
egyre fontosabba valt, mivel a szallitast a
fogyasztas vezerli, és nyomast gyakorol
az ellatasi lanc egészeére. Ezt nagyrészt az
e-kereskedelmi iizleti modellek general-
jak, de az egyre elterjedtebb digitalis
technologiak aj munkaformakat is létre-
hoznak az internetes platformokon ke-
resztiil. A klimavalsag nemcsak folytato-
dik, hanem — az azt cafolé retorika elle-
nére — egyre siulyosabb méreteket olt.
Tanii lehettiink a jobboldali szélséséges-
ség folyamatos erdsodesenek kontinen-
siinkén, a szakszervezetiinket célzo ta-
madasokkal egyiitt.
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Szintén tanii vagyunk annak, hogy kon-
tinensiinkon egy szuverén nemzet ellen
nagyaranyu invazié indult, amit sokan ko-
rabban lehetetlennek tartottunk.

A szakszervezetek és kiilondsen a nem-
zetkozi szakszervezetek mozgalma de-
mokratikus, befogadé és sokszinii. Ezt
biiszkén vallaljuk.

Az ETF budapesti kongresszusat is fel-
hasznaltuk arra, hogy a nagy, globalis
trendekre valaszul demonstraljuk a mun-
kasmozgalom egységét és szolidaritasat
a kozlekedeési dolgozok szamara biztosi-
tott tisztességes munka és munkakoriil-
meények érdekében.”

A kozlekedési dolgozok Europa kiilén-
bozd részein, kiillonbozo feltételek, lehe-
tosegek mellett, elteré korillmények ko-
zott tartjak mozgashan a gazdasagot, biz-
tositjak a tarsadalmi mobilitast. De a ren-
geteg kiilonhozdség ellenére is fantaszti-
kus volt latni, hogy a cél mindenkinél szi-
lardan ugyanaz: emberibb, tisztességes
életet a kozlekedési dolgozoknak!

Az ETF vezetéi és a kiildottek is nagy
elismeresiiket fejeztek ki a magyar tag-

szervezeteknek a szervezés- ﬂ

ben és a lebonyolitashan
f,ff""f

nyijtott teljesitményért.

Horvdth Csaba

.,' ||—-|!' &

Amit az ETF-rol erdemes tudni

A Eurdpai Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) egy demokratikus paneuropai
Zszakszervezeti szovetség, amely az Eurépai Unid, az Eurépai Gazdasagi Tér-
ség, valamint Kézep- es Kelet-Europa 38 orszaganak tobb mint 200 kozlekedési szak-
szervezetét fogja ossze, csaknem 5 millio kozlekedési dolgozot képvisel.

Az ETF a polgari repiilés, a halaszat, a belvizi utak, a logisztika, a tengeri szallitas,
a kikotok és dokkok, a vasit, a koziti kozlekedés, a turizmus és a varosi tomegkoz-

lekedés dolgozoit fogja dssze.
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| WAGYAR VASUTAS 2022, 7-8.

A Budapest Teriileti Képvise-
let 2022-ben 11. alkalom-
mal, ezuttal junius 11-én ren-
dezte meg hagyomanyos csa-
ladi és sportnapjat a SINOSZ
Sportcentrumban.

endezvénylnkon részt
vett a Vasutasok Szak-
szervezetének (igyve-
zetése is; a megnyitot
Horvath Csaba, a VSZ
szervezetpolitikai alel-
noke tartotta.

A kollégak és csalddtagjaik szép
szammal eljottek, 326-an vettek
részt a rendezvényiinkdn. Hogy senki
ne maradjon éhen, 20 bogracsban
fétt a finomabbnal finomabb marha-
porkolt.

Természetesen rengeteg program,
verseny varta a jelentkez6ket, akik a
kispalyas labdarugas mellett ngi-férfi
asztalitenisz, sakk, darts, ulti, hor-
gdasz célbadobas, l6vészet, 11-es ru-
g6 versenyben mérhették ossze tu-
dasukat. A gyerekek sem maradtak
program nélkil, nagy sikert aratott
példaul az arcfestés.

A ,l6busz” nagy sikernek orven-
dett, 117-en prébdaltak ki l6vész-
tudomanyukat. Es nem csak férfiak:
néi lovészetben eredményt hirdet-
tlink, hiszen 31 holgy vett részt a
|6vészeten.

A finom ételek zs(rizése utan az
eredményhirdetés kovetkezett, ahol
a dijakat Meleg Janos a Vasutasok
Szakszervezetének elndke adta at a
nyerteseknek.

/
Eredmények:

Csapatverseny:

I. Rdkosrendezé Allomds SZB.
24 pont.

Il. Budapest Tdavk. Fén. SZB.
15 pont.

Ill. Hatvan Kocsiszolgdlat SZB.
15 pont.

F6z6verseny:

I. Budapest Tavk. Fén. SZB.
Il. Hatvan Kocsiszolgdlat SZB.
Ill. Budapest Tk. csapata.

Labdarugas:

I. Hatvan Kocsivizsgalat SZB.

Il. Rdkosrendezé Allomds SZB.

lll. Gyér Allomds SZB.

Legjobb kapus: Bukovics Tamds,
Gy6r Allomads SZB, s kdszontottiik ifj.
Bukovics Tamast mint legifjabb lab-
darugot. Golkiralyi cimet Szabo Atti-
la, Hatvan Kocsiszolgalat SZB. szerez-
te meg 14 gollal.

Ulti:

I. Vurczinger Jdnos, Bp. Déli Allomds
SZB.

Il. Fenyvesi Antal, Bp. Ferencvdros
Allomds SZB.

Ill. Varga Antal, Bp. Ferencvdros Allo-
mds SZB.

Sakk:

I. Dudds Kdlmdn, Bp. Keketi Allomds
SZB.
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Il. Szabé LdszIl6, Rdkosrendezd All.
SZB.
Ill. Liskdn Lajos, Rdkosrendezd All.
SZB.

BUDAPESTIEK SPORTNAPJAN

“

Magyar Szakszervezeti SERE cg Kizlekedésg

Darts:

I. Nyeste Gergd, Bp. Ferencvdros All.
SZB.

II. Sobor Tibor, Hatvan Kocsiszolgdlat
SZB.

Ill. Szakdl Kdroly, Bp. Ferencvdros
PML. SZB.

NGi asztalitenisz:

I. Kovdcs Barbara, Bp. Tdvk. Fén.
SZB.

Il. Murvai Andrea, Rdkosrendezé All.
SZB.

Ill. Antalics GY. Judit, Rdkosrendezd
All. SZB.

Férfi asztalitenisz:

I. Szabé LdszIo, Rdkosrendezd All.
SZB.

Il. Pozsgai Kdroly, Bp. Ferencvdros
PML. SZB.

Ill. V6rés Gyula, Bp.
Keleti All. SZB.

Horgasz célbadobas:

I. Madtyus Attila, Bp. Tavk.Fén. SZB

Il. Szabo Attila, Hatvan Kocsiszolgd-
lat SZB.

lll. Preg Zsolt, Bp. Déli Allomds SZB.
Lovészet Noi:
I. Borsi Nikolett, Bp. Ferencvdros

PML.SZB.

Il. Tdncos Katalin, Rdkosrendezd

Allomds SZB.

lll. Hirmann Agnes, Eszaki Fén6kség

SZB
Lovészet férfi:

I. Mdtyus Attila, Bp. Tdvk. Fén. SZB.
Il. Borsi Miklés, Bp. Ferencvdros

PML.SZB.

lll. Bolgdr Tibor, Eszaki Jdr.Jav. SZB.

Kilon koszonet illeti a bufében
szorgoskodd kollégandket és kolléga-
kat, akik gondoskodtak az egész napi
ellatasrol.

A legnagyobb elismerésem mind-
azoknak, akik végig kitartottak és
segitettek a hely rendbe
tételénél!

Bartus Imre
Bp. Tk. vezetd
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Két év utan ismét ,,igazi” volt

V 00
a vasutas iinnep, julius kilence-
dikén. A zahonyi, debreceni és
a miskolci vasutasok szamara
leginkabb a sostoi Skanzenben, ,

egy igazan kellemes kornyezet-
ben. Szakszervezetiink e harom
teriiletének tagjai ugyanis egy
satorban talalkozhattak, fo-
zocskézhettek sot, megbeszé-
léseket is tartottak Farkas Zsolt
debreceni, Szaraz Jozsef mis-

megel6z6 hetek forrd- | vezérigazgatdjaval, Csomsztek Ra-
saga utan még az id6- | mona bels6 ellendrzési igazgatdval,
jards is a kedviinkbe | Gubik Laszléval, a Zdhony-Port Zrt.
jart, mert nydrias, de | vezérigazgatdjaval, és tobb, debrece-
nagyon kellemes me- | ni, miskolci és zahonyi vezetdvel,
leg volt a VSZ-sator- | valamint a szlovak vasut képviselGjé-
ban és a szabadban | vel. Tagjaink, illetve a vasutasok ko-
kolci és Juhasz Tiborné, zahonyi egyarénlt. A rende:zvé— z0tt Unne,pelte"k a VaSl,J,’.[aSOk Szalf—
képviselet-vezetkkel az élen. De nyen rég nem I,almto’tt szervezg_tenek ugyvezetou Meleg Ja-

p. S o szamu kollégan6 és | nos elndk, Horvath Csaba szervezet-
leginkabb jokedviien ,vasutaz- kolléga kozott taldlkozhattunk Paf- | politikai és Zlati Rdbert érdekvédel-
tak” a 72. Vasutasnapon. féri Zoltdnnal, a MAV Zrt. elndk- | mi alelnok is.

A tiz 6rakor kezd6d6 hivatalos meg-
nyitén igy senki nem bujkalt a napsu-
tés eldl, amikor Hadnagy Attila, deb-
receni terileti igazgatd megnyitotta
a 72. Vasutasnapot. Utdna Pafféri
Zoltan tartotta meg elndki kdszonté-
jét, melyben tobbek kozott kiemelte,
hogy a vasut infrastrukturdjat ,,a vas-
utasok toltik meg élettel, a vasuta-
sok mkodtetik”, ,mozgasban tartjak
az orszagot”.

Jo volt hallani azt is, hogy aki még
nem jart Zahonyban, Nyiregyhazan
vasutasként, az még nem igazan vas-
utas. Végil beszélt a vasut fontossa-
garol, és megkdszonte, hogy a vas-
utasok helytalltak, helytallnak ma is
munkajukban, a haboru okozta ne-
hézségek kozepette is. Az elndk-ve-
zérigazgatdt Vinnai Gydz6, Nyiregy-
hdaza orszaggydilési képviselbje kovet-
te, és a vasutasokat méltatd szavai-
bél azt is megtudhattuk, hogy az
aposa allomasfénok volt egykoron
Z4dhonyban.

Kifejezte reményét, hogy olyan fej-
lesztések lesznek a vasuton, melyek
még inkabb segitik az igények kielé-
gitését.

Kovacs Ferenc, Nyiregyhaza polgdr-
mestere, majd Kovacs-Pifka Péter, a
nap diszvendége kovetkezett, aki a
Hungary Helps vezérigazgatdjaként
szOlt a magyar szolidaritasrol, segit6-
készségérdl, és az Ukrajnabdl hoz-
zank menekuldk segitésérdl.

Kiemelte, a menekiiltek fogadasa, }
tovabbszallitasa a vasutasok szamara
fizikai és lelki megprobaltatdsokat
jelentett munkajukban. Ezért Pafféri }
Zoltannal és Vinnai Gyd6zével kitln-
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tetéseket adott at azoknak, akik részt
vettek a nehézségek kezelésében.

Elismerd Oklevelet kapott: Cséri
Miklés, Zahony Forgalmi Csomdpon-
ti F6nokség vezetdje, Szentpéteri Ist-
vdn, Biharkeresztes dllomdsfénéke,
és a zdhonyi Lesku Sdandor ingatlan-
kezelési létesitményfelel6s, Kdntor
Attila és Toth Istvdn, nemzetkézi
vezetd jegyvizsgalok, valamint Lippai
Sdndor, mozdonyvezetd. Gratula-
lunk!

A viltozatos és szérakoztatd prog-
ramok kozott hagyomanyosan f6z6-

Gratulalunk
a helyezetteknek!

s

verseny is volt. A zs(ri tagjai, Had-
nagy Attila vezetésével a ,,Magasira-
nyitds” csapatanal kezdték a csoroge
kdstolast, majd megalltak szakszer-
vezetlink satranal is. Itt Meleg Janos,
a VSZ elndke bemutatta cégveze-
ténknek Horvath Janost, irova lett
tagtarsunkat, aki egy dedikalt kote-
tet adott at Pafféri Zoltannak.
Elérkezett az eredményhirdetés
ideje, els6ként a féksaru dobd ver-
seny dijazottjai kovetkeztek: a ndi
mez6nyben Zoltdnszkiné Dicsé Mo-
nika kapott elismerést, aki 6t méter,

és 85 centiméterre dobta a sarut. A
férfiak kozott Darva Istvdn gy6zott Uj
csuccsal, 12 méter és 33 centiméter
volt az eredménye.

A f6z6verseny eredményhirdeté-
sén kiderilt, hogy Bronz Fakanal dij-
ban a TBF Debrecen csapata része-
stlt, akik egyébként a VSZ debreceni
TEB-es alapszervezete. Az Ezist Fa-
kanal dij a , Kocsisok” féztjéért jart,
akik a nyiregyhdazi Kocsijavito Mu-
helyben dolgoznak. Az Arany Fakanal
dijazottja pedig idén a debreceni
»Magasirdnyitds” konyhaja lett.
Tény, hogy tagtarsaink minden csa-
patban sokat tettek az eredményért.

A résztvev6k nagy szdma, és nem
utolsésorban jé kedve a bizonyiték
arra, hogy igenis sziikség van a vas-
utas Unnepre.

Kellenek a gesztus érték( megnyil-
vanulasok, a lehet6ség munkan ki-
vil is az egyuttlétre, beszélgetések-
re. Mindamellett tisztelet azoknak,
akik szombaton is szolgalatban vol-
tak, reméljik, még sok lehetéségiik
lesz nekik is a kozds, vidam Gnnep-
[ésre!

Koszonet minden kozremikodé-
nek!

Dolhai Jozsef
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NYUGDIJASOK VASUTASNAPI

A VASUT SZERETETE
EGY ELETRE SZOLO

72. Vasutasnap nyugdijas vasutasnapi Un-
nepségét 2022. julius 11-én délel6Sttre
szervezte meg a MAV-Volan-csoport és a
Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyug-
dijas Szervezete (VSZ ONYSZ). A nyari h6-
ség dacdra tobb mint négyszdzan fogadtdk
el a VSZ ONYSZ meghivasat Budapestre, a
Magyar Vasuttorténeti Parkba. A park koércsarnokanak
hlivosében — a Himnusz és Benedek Elek Pest felé cimd
versének elhangzasa utan — a mUsorvezet6 Dittmayer
Adrienn lzabella kdszontotte a diszvendégeket, meghi-
vottakat, tdmogatodkat és a szervezet tagsdgat.

Molndarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ elndke linnepi
beszédében megemlékezett a vilagjarvany okozta nehéz
helyzet kezelésérél, valamint a személyes kapcsolatok
hianyat athidald intézkedésekrdl is. Leszogezte: a vasut a
jové kozosségi kozlekedésének meghatdrozd formaja,
amely az energiavalsag és a klimahelyzet romldsanak
kikliszobolésében is fontos szerepet jatszik. Elmondta,
idén 100 éves a Nemzetkozi Vasutegylet. Beszélt arrdl is,
hogy az ukrajnai hdboru sulyos kdvetkezményekkel jar,
amely a vasutakat is erdteljesen sujtja. A szektor egysé-
gére és szolidaritasara tovabbra is szlikség van. A nehéz,
kihivasokkal teli haborus idészak ellenére a Nemzetkozi
Vasutegylet ,Egység, szolidaritds, egyetemesség” motto-
ja semmit sem veszitett az idGszerlségébdl. A jové igazi
kulcsa azonban a fiataloknal van, ahogyan azt a Nemzet-

kozi Vasutegylet eurdpai régidjanak portugal elndke
megfogalmazta. Rajtunk mulik, hogy vasutas el6deink
orokségét méltoképpen apoljuk és az Uj generacidkkal
egyutt dolgozzunk, megalkotva ezzel a jové vasutjat, a
vasut jovéjét. Elmondta, széleskorl kampany indult a
a figyelmet, legylink koriltekintéek, hogy mindenki biz-
tonsagban célba érhessen. Szolt arrdl is, hogy a juliusi
nyugdij mar a 3,9 szazalékkal megemelt 6sszeggel érkezik
és a héthavi kiegészités is varhatd. Az ebben az évben 28.
szlletésnapjat Gnnepl6 szervezet elndkasszonya beszéde
végén Udvozolte a kitlintetetteket és megkdszonte a }
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KOSZONTESE

GRATULALUNK
A KITUNTETETTEKNEK!

ES TISZTELETE

© VasutasokSzakszervezete2022

MAV-Volan-csoport példaérték( anyagi és eszmei segit-
ségét, a nyugdijasok és iddskortdak tdmogatasat.

° o0 /,,

,.,A mult nélkiil nincs jovo

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. nyugalmazott huméneréfor-
ras vezérigazgato-helyettese koszontdjében — a kozel-
multban elhunyt vasutas kollégakra is emlékezve — kitért
a jarvanyhelyzetre, de az Ukrajndban zajlo haborut is
érintette. Elhetd foldiink érdekében uj technoldgidk ke-
rilnek elGtérbe, a kozosségi kozlekedés arcvonalaba fog
keriilni a vasut, amelyre fel kell késziilntink. A MAV veze-
t6inek mindig fontos volt a hagyomanyok apolasa, az
id6skoruakat tomorit6 szervezetek tdmogatasa: a szocia-
lis segélyezésre idén 18 millio forint jutott, a VSZ ONYSZ
3,5 millié forint tdmogatast kapott. Cimszavakban sorol-
ta fel azokat a kiemelked6 beruhdzasokat — éplilet, vonal-
és dallomasrekonstrukcidkat, jarm(-és mozdonybeszer-
zést, emeletes vonatok megjelenését, a kozeljovo felada-
tait —, amelyek a vasuttarsasagra, az egy éve létrehozott

A nyugdijasok vasutasnapi unnepsegen — a prog-
ram végén tancra perdiilve is — tobb szazan iinne-
peltek Budapesten, a Fiistiben.

MAV-Volan-csoportra varnak. Vallalatcsoportunk a sok-
irdnyu fejlesztésekkel — jegyértékesités, jarmpark,
palya- és dllomasépliletek modernizéldsa, Uj autébuszok
beszerzése, elektromos jarm(ivek kozuti forgalomba alli-
tasa — a kozlekedési szektor meghatarozdé szegmense
lesz. Atadva Dr. Pafféri Zoltan elndk vezérigazgatd szivé-
lyes Gidvozletét — beszéde végén — leszogezte: mult nélkdl
nincs jovo, ezért dicséret és elismerés az el6doknek aldo-
zatos munkajukért.

A vasut az életiink része

Zlati Robert, a VSZ érdekvédelmi alelnoke, a MASZSZ
elndke hozzdszélasdban elmondta: a nyugdijasokat érin-
t6 juttatasok, a nyugdijak inflacidhoz igazitasa lidvozlen-
dé, de a mérték nem elfogadhatd. A vasut és a vasutasok
helytallasat példamutaténak itélte és leszogezte, hazank-

(Folytatds a 24. oldalon)
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A VASUT SZERETETE ES TISZTELETE

EGY ELETRE SZOLO
! \ ,

(Folytatds a 23. oldalrdl)

ban — és a XXI. szdzadban egész Eurdpdban — a
kozosségi helyvaltoztatas gerince a vasuti kozle-
kedés lesz. A vasut az életlink része — a vasuta-
sok szakszervezeti mozgalma az idén mar 126
éves, melynek jogutddja a Vasutasok Szakszer-
vezete. Nagy el6deink kidllasaért, jogaik kdvete-
|éséért, munkaviszonyaik javitasaért folytatott
harcukért megalazas, elbocsatas, borton jart,
am mindezekért a mai napig csak 6sszefogdssal,
szolidaritassal lehet és kell is harcolni. ,,Amig
vasut lesz, szakszervezet is lesz!” Azt is kozolte:
europai zold megallapodas sziletett, ezzel a
lehet6séggel élni kell. Varhatdan zold utat kap
2030-ra az EU-ban a kodzéputkdzos rendszer be-
vezetése is. Merész terv készil a Nyugati és Déli
palyaudvarok alagutas 6sszekapcsoldsara, épl
a Budapest-Belgrad nagysebességli vonal, kije-
Iolték a kelet-nyugat iranyud — Budapestet elke-
ril6 — VO tranzit-vasutvonal nyomvonalat és a
Déli Vasuti Osszekotd Hidon is megépiilt a har-
madik vagany. Koszont6je végén gratuldlt a
kitlntetetteknek és jo egészséget kivant min-
den résztvevének.

Elismereések, kitiintetések

Az Unnepség hivatalos része a kitlintetések
atadasaval zarult. Elnok-vezérigazgatoi dicsé-
retet harman vehettek at — G6bol6s Jdnosné
(Somogyszob), Kérési Gyérgyné (Szeged) Sdra
Sdndor (Budapest — Dorozsmai Evatél. A szak-
szervezeti okleveleket Horvath Csaba VSZ alel-
nok adta at. VSZ Elismeré Oklevelet kapott:

Gdspdr Jozsefné (Dunakeszi), Kocsor Ferenc |

ERTEK

(Tapolca), Laboda Antalné (Deb-
recen), Péter Gdborné (Zahony),
Veréb Gy6z6né (Szeged).

A VSZ ONYSZ Elismerd Okleve-
Iét Horvdth Richdrd Hatvan varos
polgarmestere vehette &t, aki K6-
kény Zoltdn csomoponti fénokkel
egylitt segiti a varosban a vasutas
nyugdijasokat.

Az év alapszervezeti tisztségvi-
selGje kitlintetést Ambrus Istvdn
(Szombathely), Jurdcsik Gaborné
(Zahony), Polgdr Jozsef (Debre-
cen), Dr. Simon Jézsefné (kozp.
nyd.alapsz.), Toth LdszIo (Gyéké-
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nyes), Zvada Mihdly (Szeged) és Zsambdné Veres llona
(Miskolc) vehette at Molnarné Szlavik Gyongyitdl.

A Vasutasok Szakszervezetéért elismerést Erdds Kdroly
(Ebes), a Vasutasok Szakszervezete Arany Jelvény kitiin-
tetését Torok Jozsef (Kal-Kapolna), a VSZ Elndksége Di-
cséré Oklevelét a VSZ ONYSZ Kézponti Nyugdijas Alap-
szervezete veheti majd at 2022. szeptember 20-an a VSZ
Kitlintetési Ginnepségén.

Az emelkedett hangulatu (innepség — Fonagy Janos
parlamenti allamtitkar dvozl6 szavainak tolmacsoldsa
utdn — a Szézat hangjaival zarult. A programot — népsze-
ri melddiak elGadasaval, Szécsi Pal emlékezetes meld-

diait is megidézve — Gergely Rdébert kétszeres EMeRTon-
dijas szinész, énekes, rendezé igényes, magas szinvonalu
mdsora koronazta meg. A csaknem egyoras, fergeteges
buli végén tancra is perdilt a vallalkozd kedvl kozonség.
Az Uinnepség zarasaként Szuda Kdroly, a péceli nyugdijas
alapszervezet tagja szérakoztatta szintetizator-jatékaval a
kozonséget. A misor utani Uticsomag atvételét kovetéen
még jutott idd és lehet6ség arra is, hogy a Vasuttorténe-
ti Park érdekességeit is megtekinthessék a rendezvény
résztvevoi.
Szentes Biro Ferenc
Szeged
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AZ IDOJARAS

TONKRETENNI A

Vasutasnap alkalmabél idén is,
immar 13. alkalommal megren-
deztiilk a gépész alapszervezet
legnagyobb eseményét, a csaladi
és sportnapot, amit a kapospulai
rendezvényparkban tartottunk.

lapos el6késziiletek el-
lenére az id6jaras egy
kicsit megtréfalt min-
ket, ugyanis az el6z6
nap felallitott satrain-
kat a késé esti szélvi-
har felboritotta vagy osszetorte.

A csapat 0sszefogdsanak koszon-
hetéen a reggel 8 drara érkez6 f6-
z6csapatok megérkezésekor mar min-
den sator helyredllitva varta a ver-
senyzGket.

A nyolc f6z6csapat a sorsolast ko-
vet6éen neki is allt a babgulyas elké-
szitésének. L6rincz Janos, a Nagyka-

MAGYAR/VASUTAS

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
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nizsa Gépész Alapszervezeti titkara
és csapata egy kis kilonlegességgel
szolgalt a résztvevGknek.

Rendezvénylnkon részt vett mun-
kaltatdi oldalrél Francz Jézsef fémér-
nok, Schott Norbert mlhelyfénok, a
VSZ részérdl Fridrich Imre Start-lgy-
vivé, Horvdthné Czindery Zsuzsanna
Pécs TK-vezetd, Pintér Janosné, Andi-
ka irodavezetd, Czike Laszlo, a KKSZ
Szekszard alapszervezet fébizalmija
és Stemler Jozsef, Kapospula polgar-
mestere.

Koévesdi Tamas alapszervezeti titkar
megnyitéja utan a hagyomanyokat
apolva elblcsuztattuk a nyugdijba
vonulé kollégainkat: oregségi nyug-
dijba vonult Lukdcs Sandor tagtar-
sunk és a nék 40 év kedvezményével
Toth Janosné, Margitka, gazdasagi
vezeténk. Megkoszontiik példa érté-
kd lojalitasukat amit a Vasutasok

Szakszervezete felé mindvégig tanu-
sitottak!

Ezt kovet6en Fabian Janos, Hor-
vath LaszI6, Sinai Gabor vehették at a
Vasutasok Szakszervezete Dicsér6
oklevelét kiemelkedd alapszervezeti
munkajukért.

Kisorsoltuk Magyar Vasutas rejt-
vény nyertesét, aki Téth Janosné,
Margitka lett, nyereménye vasarlasi
utalvany. Ezutan Szabd Linda és Stif-
ter Balazs fergeteges zenei muisora
kovetkezett, kozben elkezd6dtek a
versenyek is.

Zenei alafestést a mar torzsvendég
DJ Torok szolgdltatta, a bifét a Kiss-
ler sorkert adta.

Délben a zslri értékelte a f6z6csa-
patok munkajat, majd kovetkezett a
mindenki altal vart ebéd, de a verse-
nyek még mindig folytatddtak, a
beszélgetések és a tanc is.

)
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F6zbverseny:

I. helyezett: Gelencsér Gyula csapata
Il. helyezett: Horvdthné Varga Tiinde
csapata

Ill. helyezett: Fabidn Janos csapata
Pingpong:

I. helyezett: Timdr Bdlint

Il. helyezett: Rdacz Csaba

Ill. helyezett: Timdr Béla

Darts:

I. helyezett: Fildtds Péter

Il. helyezett: Ruppert Dominik
Ill. helyezett: Rdcz Csaba

Kosarlabda dobas:
l.helyezett: Berkei Adridn

SEM TUDTA
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Il. helyezett: Ruppert Dominik
Ill. helyezett: Sinai Gabor

Csocso:
I. helyezett: Filotas Péter
— Péter Imre
Il. helyezett: Sinai Gabor
— Nagy Norbert
Ill. helyezett: Tamds Addm
— Acs Jené.

Gratuldlunk a versenyek nyertesei-
nek, kdszonjik a részvételt a jelent-
kez6knek!

A 220 résztvevd egészen 18 odraig
kitartott, a m(sor, a versenyek, j6 ze-
ne, tanc, beszélgetések egész nap fo-
lyaman jé hangulatot teremtettek.
Nem volt ugyan kanikula, de a bufét

Gratulalunk

a helyezetteknek!

igy is sikerult kifosztani a résztve-
véknek.

Mindenkin latszott, hogy jol érzik
magukat, egy kis id6re ki tudtak en-
gedni a g6zt, nem gondolva a mun-
kahelyi problémdkra.

Koszonom Kovesdi Roland VSZ Ifju-
sagi tagozatvezetd csapatdnak az
el6késziiletekben és lebonyolitdsban
végzett preciz munkat, Fazekas Csa-
banak, a munkaltatonak, helyi 6n-
kormanyzatnak a segitséget.

Mi igy Gnnepeltik meg
a Vasutasnapot! Hajra
Gépészet!

Kovesdi Tamds
Titkdr
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EGY TELJES NAPON
A GEPESZ
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TK vezetdje és Bansagi Mariann iro-
davezetd.

Este hétre késziilt el a vacsora, ser-
tésporkolt keriilt az asztalra. Ejszaka
is folyt a horgdszat, mentek a beszél-
getések, de volt aki a pihenést va-
lasztotta.

Masnap reggel friss kavé, f6z6kol-
basz varta versenyzdinket, akik a
nagy meleg ellenére tovabb folytat-
tdk a kiizdelmet egészen u-ordig.
Délel6tt megérkezett Meleg Janos, a

csapatok és kisérdik 10
orara érkeztek, dket friss
kolbasszal és toportytivel,
no meg - Vég Lajos titkar
felajanlasanak koszonhe-
téen - egy kis tdvozld
itallal fogadtuk.

Kovesdi Tamas GIB-tit-
kar és Horvath Csaba szervezetpoli-
tikai alelnok megnyitdja utan Pusz-
tai Lajos ismertette a szabalyokat,
majd kovetkezett a varva vart sorso-
lds, ami utdn minden résztvevd
atvehette a hossza ujju UV-allo po-
l6t. Ezutan a csapatok birtokba vet-
ték kisorsolt helyeiket, kipakoltak,
majd 11-6rakor kezdetét vette a ver-
seny. Az id6jaras talan tulsagosan is
kegyes volt hozzank, veréfényes
napsiités, 34 fok volt mindkét na-
pon. Folyamatosan hitott itallal
frissitettiik a versenyzdket, kérései-
ket teljesitettiik.

Délutan a rendezvényiinket meg-
latogatta Farkas Zsolt, a Debrecen
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VSZ elnoke, aki minden csapatot vé-
giglatogatott, beszélgetett veliik a
horgaszat minden fortélyarol, etet-
anyagokrol, felszerelésekrél, de per-
sze az érdekvédelmi kérdésekre is
valaszt adott.

Ebédre résztvevéinket siilt tallal
vendégeltiik meg, amin siilt kolbasz,
tarja, oldalas volt friss kenyérrel.
véglil kovetkezett az eredményhir-
detés.

Osszes fogas: 488,21 kg
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L. helyezett: Egri Imre-Bathé Ferenc,
67,32 kg

II. helyezett: Rdbai Zoltdn

-Koles Gyula, 57,57 kg
II1. helyezett: Timdr Tibor

-Komlési Jdnos,

57,36 kg
Legnagyobb hal: Rdbai Zoltdn 13,1 kg
Legfiatalabb versenyzd: Pusztai
Akos

Dijazottjaink serleget, pezsgét,
etet6anyagot kaptak teljesitményii-
kért, illetve a legfiatalabb versenyzé
Horvath Csaba alelndk felajanlasat
kapta, egy orsét.

Ko6szonjiik a Vasutasok Szakszer-
vezete, a VSZ ifjusagi tagozata és a
VSZ SZB Vontatasi F6nokség Dom-
bovar alapszervezet tdamogatasat,
tovabba a mérlegel6k, Berecz Fe-
renc, Halo Csaba preciz, pontos ki-
tarté munkajat, illetve koszonet jar a

finom vacsora, reggeli és az egész
rendezvény alatt nyujtott onzetlen
segitségért Pusztai Lajosné Irénké-
nek, Rabai Kalmanné Sdrikanak,
Fehér Jézsefnek, Rabai Kalmannak,
Széles Szilardnak és a lebonyolitas-
ban éllando segitémnek, Pusztai
Lajosnak!

Bar a fogasok elmaradtak a tavalyi-
tdl, mindenki jol érezte magat. A
résztvevo versenyzok, segitok, ven-
dégek mind olyan emberek, akik
szeretik a kozosséget, tesznek, al-
doznak érte még akkor is, ha sajat
erébdl kell megoldani. J6 emberek,
remek horgdszok, orilok, hogy
megismerhettem 6ket. Remélem, a
titkaraik ezt is értékelik és a jovében
segitik Gket, hogy a leg-
kozelebbi versenytinkon
is részt vehessenek. Mert
jovore is lesz!

Kovesdi Tamds
GIB-Titkar
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TRAGIKUS HIRTELENSEGGEL
ELHUNYT HARMAN ANDREA, A
VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGENEK TAGIA.

obbenet, leirhatatlan iiresség
Dés hianyérzet, ami most ben-

niink kavarog. Nem latjuk tob-
bé a mosolyat, nem halljuk a felsza-
badult nevetését egy sikeres ren-
dezvény utan, s nem terelgeti tobbé
magabiztosan a szakma utvesztéin
a bizonytalanokat.

Harman Andrea végigjarta a for-
galmi szakma lépcsofokait. Vezény-
Iotisztként ismerték és elismerték
az egész orszag teriiletén.

2009-ben lett a Vasutasok Szak-
szervezete Kecskemét allomas alap-
szervezeti titkara. Alapszervezeti
tagsagara nemcsak a munkahelyen,

Nyugodj bekeben, Andi!

de a magénéletben is figyelt. A ko-
zosségi rendezvények elsdszami fe-
lelése volt. 0 volt az, aki nem kért se-
gitséget, hanem sokkal inkabb adott.
0 volt az elsd, aki egy rendezvény
kapcsan azt kérdezte: mikor és hol
kell segiteni?

Az alapszervezeti munkan tul akti-
van részt vett a Szeged Teriileti Kép-
viselet és a Forgalmi Szakmai Képvi-
selet munkajaban is. A szegedi terii-
leti titkari testiilet egyik legkedvel-
tebb tagja volt. Forgalmi szakmai
kérdésekben nem lehetett megkeriil-
ni a véleményét. Ha valamirél nem
volt informacidja, addig ment, amig
meg nem szerezte, le nem tisztazta.
Vasiti és szakszervezeti munkassa-
gaban is az emberség és precizitas
jellemezte. Erezte és értette a szak-
szervezeti munka minden szinét és
fonakjat.

Emlékét megorizziik!
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ELETENEK 86. EVEBEN,
2022. JUNIUS 9-EN ELHUNYT
DR. Husztl REzsONE, KLARI-

KA, A VASUTASOK SZAKSZERVE-
ZETE ORszAGos Nyuabilas
SZerVEZETE (VSZ ONYSZ)
VOLT TISZTELETBELI ELNOKE.

Huszti Rezsoné 1935.
r augusztus 18-an, Szol-
@ nokon sziiletett. Tanul-

manyai befejezése utan 1956-ban
a MAV Hidépitési Fonokségen kez-
dett dolgozni. 1971-t6l a MAV
Nyugdijigazgatésagon dolgozott
vezetd beosztasokban. 1990-ben a
Nyugdijmegallapito Osztaly veze-
tohelyetteseként ment nyugdijba.

A Vasutasok Szakszervezetének 1957-tol volt tagja.
Tobb tisztséget is betoltott, tobbek kozott nofelelosként
is tevékenykedett.

A Vasutasok Szakszervezete Orszagos Nyugdijas Szerve-
zetének alapitasaban is részt vett. Tagja volt a VSZ ONYSZ
valasztmanyanak, elndkségének és tanacsado testiileté-
nek. A Nyugdijbiztositasi Bizottsag vezetéje volt. A bizott-
sagban nagyon sok anyagot készitett a testiiletek tajékoz-
tatasara a nyugdijasok helyzetérdl, gondjairol. 2011-ben

megvalasztottak a VSZ ONYSZ
tiszteletbeli elndkének.

A alapito tagja volt a Nyugdija-
sok Orszagos Képviseletének
(NYOK) is, ahol tobb éven at kép-
viselte A VSZ ONYSZ-t. A NYOK
elnokségének tagjaként és Szocia-
lis Bizottsaganak titkaraként na-
gyon sokat dolgozott, tobb irasos
anyagot készitett a kormannyal
folytatott targyalasokra valé fel-
késziiléshez.

Munkatarsai tisztelték, szeret-
ték, nagyra becsiilték munkajat,
mindig felkésziilt volt. Sokat tett a
vasutas nyugdijasok érdekében. A
Vasutas Intézmények Nyugdijasait
Tamogato Alapitvany Segélyezési
Bizottsaganak is tobb évtizeden
keresztiil volt a vezetéje.

Tisztségeit nagy odaadassal, kiemelkedé hozzaértéssel
latta el, melyet szakszervezetl és MAV kitiintetéssel is-
mertek el 1998-ban MAV Elnck-vezérigazgatoi Dicsére-
tet, 2001-ben VSZ Aranyjelvényt, 2015-ben a Vasutasok
Szakszervezetéért elismerést vehette at.

Csaladja, baratai, tiszteloi, volt munkatarsai 2022. juni-
us 24-én, a Megyeri uti Temetdben vettek tdle végso
bucsut.

Emlékét megorizziik!
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SZOMORUAN BUCSUZUNK

EGY REGI KEDVES KOLLE-

GANKTOL.

ROHONKA SANDOR

1978-T0L VOLT TAGIA A

VASUTASOK SZAKSZERVEZETENEK, 1980 0TA
LATOTT EL KULONBOZO TARSADALMI TISZTSEGE-
KET.

A VSZ Miskolci Vontatasi Fonokség SZB titkaraként
1991-tdl 2005-ig iranyitotta az alapszervezet mun-
kajat. Aktivan tevékenykedett a VSZ Gépészeti Intézo
Bizottsagban, melynek alapito tagja és titkarhelyet-
tese is volt.

J6 néhany cikluson keresztiil az elndkség tagjaként,
kongresszusi kiildottként képviselte a Miskolci Terii-
let tagsagat. Tobb évtizedes szakszervezeti palyafu-
tasa alatt lelkiismeretesen, tudasa legjavat adva
segitette a VSZ célkitiizéseinek végrehajtasat, az
alapszervezet és kozépszervezet munkajat.

2005 és 2007 kozott a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége Borsod-Abaij-Zemplén megyei
képviseletének vezetéje, majd 2018-ig a Magyar
Szakszervezeti Szovetség regionalis képviseloje volt.

Valamennyi tisztségének ellatasa soran a szakszer-
vezeti tagok érdekeinek minél eredményesebb képvi-
seletét tartotta legfontosabb feladatanak.

Emlékét megorizziik!

Berkes Luszlotol
hiesuzunk

VARATLANUL, MINDENKI MEGDOB-
BENESERE ELETENEK 66. EVEBEN
ELTAVOZOTT BERKES LASZLO A

SZOMBATHELYI B1zTOSiTOBEREN=-
DEZESI FONOKSEG VOLT VEZETO-

MERNOKE.

Nemcsak a MAV-nal, sajat szakmaja-
ban alkotott kiemelkeddt, de miikodtetett egy, a vasiti kozle-
kedés biztonsaganak épitésével, atalakitasaval foglalkozo val-
lalkozast is. Ismerték és elismerték tevékenységét az egész
halézaton. Végigjarta a szakmai ranglétrat, miiszerészként
kezdte 1974-ben és vezetomérnokként fejezte be aktiv palya-
futasat 2021-ben.

A Vasutasok Szakszervezete szombathelyi TEB alapszervezet
aktiv tagja, tisztségviseloje, majd nyugdijba vonulasaig a TEB
Szakmai Képviselet Biztositoberendezési Tagozat vezetdje volt.

A fonokség iizemi tanacsanak elnokeként a munkavallaléi
kozdsség teljes tamogatasaval képviselte — orszagos forumo-
kon is — a szakmaban dolgozok érdekeit. Kivalo szakmai és
szakszervezeti munkajat tobb alkalommal elismerték.

Jo kozosségi ember volt, segitette a jo munkahelyi légkor :
kialakitasat. Vezetdivel korrekt kapcsolatot apolt, mert hitval- :
lasa szerint a jo emberi kapcsolatok viszik eldre a vilagot.

Nyugodj békében!




Ne bizza a szerencsére
otthona biztonsagat!
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A VSZ szakszervezeti tagok most 10% kedvezmeénnyel kdthetik meg lakasbiztositasukat, st szer-
zodéskdtés esetén, még egy ajandék optikai elemes fiistérzékeld berendezéssel vagy egy talaram-
védelemmel ellatott dugaszoloéaljzattal is biztonsagosabba tehetik otthonukat*!

Az akcio idotartama: 2022.06.01. - 2022.10.31.

Eletlink egyik legnagyobb anvagi befekletése a sajat otthon meg-
teremtésa. Otthonurk a kindulasi s érkezesi pont gletlnkban, a
meleg csaladi fesek, ahol biztonsagban sraratnank tudnl mindazt,
ami ertékes szamunkra. Egy karesemeny esatén azonban, akar né-
hany perc alatt, egy élat munkdja valhat sammiveé, A kareselek egy
része sajnos kivedheletlen, de ha mar megtldrient a baj, akkor egy
megfeleld lakasbiztositas anyagi segitséget nydjthat.

TUDTA?

A statisztikak szerint 2021-ben tobb mint 7000 lakastiz tortent? Ez
tobb mint 125 ezer negyzetméternyi otthon leagasat jelentatte Ma-
gyararszagon™. De ha a lakasbetdrések szamat neézzik, vagy a ¢sd-
{orés, cedrepadés dltal keletkaratt kdrokat, akkor azok is jelentds,
akar milids nagysagrendl kérokozast [elenthetnek. Es akkor még
nem beszéltink az extrém iddjaras okozta karokrol....

Mi az, amin el kell gondolkodnia, ha még nincs
lakashiztositasa?
Elsdsorban azon, hogy ha otthona, vagy ertéktargyal megsemmisil-
nek, vagy ha ertéktargyaiban kar keletkezik, biztositas nalkil, sajat
erdbdl, dira ald udja-e teramitani egy élet munkajat? Ha a kardésre
adolt valasza NEM, akkor bizzon benndnk, és mi segitink Onnek
kivdlasztani az igényainek megleleld biztonsagol.

Ha Onnek mér van lakasbiztositasa, akkor is érdemes
felvennie vellink a kapcsolatot, Miért?
Mert lehet, hogy biztositasa mar elavult s egy karesameny esaten
nem nyujt megleleld fedezetet az elszenvedett vesztesagek potla-
sara. Ha mas biztesitonal van lakasbiztositasa, akkor is erdemes

“Walnaritalt ngdnckak
“Fomia Orazigos Katassrtrofrsbaslemi Fignzgaitoag

Jalon krvellnk rem mindsdl yaniattateinal, caak 8 figyslemislirdadant aroigija

dijkalkulaciot kémie, hiszen Unnek ez nem j&r semmilyen kotelezett-
saggel es koltsaggel, de egy kedvezdbh ajanlattal akar mztositasi
kiltségeit is csokkentheti és hiztonsagat is tovabb novelhati,

o Aaalbde] 2ttt
Egyre tGbb magyar haztartas telepit napelemeket a kirnyezettuda-
tosséag, &s a hosszi vl meglakaritdsok céligbdl, Ha On is rendel-
kazik mar napelemmel, vagy meég osak fontolgatja a telepitést, netan
indult 2 napelem palyazatokon és nyer, fontos a biztositas kotese,
hiszen az egyre gyakoribba valo extrem iddjaras jelentds Gsszegl
karokat okozhatl napelemeiben is.

Kérjlk, szanjon egy par percet élete legnagyobb anyagi

befektetésére - az otthondra - és kérjen mielébb
dijkalkulaciét biztonsaga érdekében.

Ehhaz nem kell mas tenmie, mint a VSZ honlapjan (www.vszhu
spolgaltatasaink/signal-iduna-biztosito) adatlapot
elkiiden a szakszernvezet@signal.hu e-mail cimre, vagy a https.¥
warw signal.hu/hu'szakszervezeti-akcio  oldalon a  Dijkalkulaciat
kérek gombra kattintva, szintén az adatlapot Kitditve, jelezheti
dijkalkulacids Iganyat. Munkatarsaink révid iddn belll felvaszik Un-
nal a kapcsolatot

elérhetd jtoltve

Az alandek akcid szabalyzala és a2 adatkezelési szabalyzat a
https:Awenw, signal.huwhu/szakszervezeti-akcio oldalon olvashatok,

A tandcsadas és a dijkalkulacio készitése ingyenes és nem
jar semmilyen kotelezettséggel.

SIGNAL IDUNA @



