Tajékoztatd a 2024. évi bérmegallapodasrol

A Rail Cargo Hungaria menedzsmentje, valamint a kollektiv szerz6dés kotésere
jogosult szakszervezetek, a VDSZSZ Szolidaritas, a VSZ és az MTSZSZ tébb hetes
targyalassorozat eredményeként irtak ala december 13-an a bérintézkedésekrdl szo6ld
megallapodast.

A bérfejlesztés — immar sok éves hagyomanyt kovetve — 2023. december 1-jei
hatallyal Iép életbe, ugyanakkor a munkavallalék szamara tovabbi j6 hir, hogy idén a
karacsonyi bonusszal egy egyosszegl, inflaciés bérkompenzacio is kifizetésre
kerul.

A Munkaltaté ezzel a konstrukciéval az 6sszes bérintézkedésre 18,5% bértomegnek

megfelel6 6sszeget fordit.

A megallapodasban rogzitett intézkedések a kovetkezok.

Alanyi jogu alapbérfejlesztés

Az RCH-ban a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallaldk esetében 10%, de legalabb 55.000
forint osszegii alanyi jogu alapbérfejlesztés valosul meg. A bérintézkedés
december 1-jei hatallyal valésul meg.



December 1-jétél a munkakori kategoériakhoz rendelt uj alapbérminimumok:

= Az U] alapbérminimumra torténé atallas 2023. december 1-t6l kdtelezd.

= A palyakezdd diplomasok minimalis személyi alapbére 2023. december 1-tél

490.000 Ft/ho.

Munkakori kategoériakhoz rendelt alapbérminimumok 2023. december 1-tdl

Al 2r minimum
LS apb?Ft/hé) e
6 293 500
7 296 500
8 363 000
9 369 100
10 375100
11 381 200
12 387 200
13 393 300
14 399 300
15 405 400
16 549 600
17 684 500

Az egyes munkakorokre korabban bevezetett specialis bértablak is indexalasra
kerultek. Az 0j bértablak a kovetkezéképpen alakulnak:

Rendeléskezelési el6ado

(12) Allomasi operativ D, S Allomasi
PP . o koordinator I. (12) . plex operativ
Szolgalati ido vamkezelési és A o arufuvarozasi . .

T f iz ax Arufuvarozasi o s koordinator Il.
szallitmanyozasi el6ado P eléado (12)
(11) szervez6 (12) (23)
0 és 5 év kozott 374 200 384 500 399 500 434 500
5 és 10 év kozott 382 500 392 900 407 900 444 900
10 és 20 év kozott 391 300 401 200 416 200 455 300
20 és 30 év kozott 400 100 410 200 425 200 466 100
30 és 40 év kozott 409 300 419 300 434 300 477 300
40 év folott 418 600 429 100 444 100 488 700




Kocsivizsgalé | Arukezeld
Szolgalati id6 (11) kocsivizsgalé

7,4 6ra (11) 7,4 6ra
0 és 5 év kozott 355 000 360 000
5 és 10 év kozott 370 500 377 900
10 és 20 év kozott 383 000 390 600
20 és 30 év kozott 396 200 403 600
30 és 40 év kozott 409 900 417 200
40 év folott 423 000 431 000

Az idésavok minimum értékei a szolgalati id6 alapjan a
mozdonyvezetéimunkakorokben
2023. december 1-t6l

Szakmai gyakorlati idésavok 2023. december 1-tol
glg betdltott szakmai gyakorlati id6 529 700
5 és 9 kozott 546 900
10 és 15 kozott 558 400
15 és 20 kozott 575 500
20 és 25 kozott 587 000
25 és 30 kozott 598 500
30 és 35 kozott 610 400
35 év folott 623 000

Restrukturalasi bonusz és egyszeri bérkompenzacié

A bérmegallapodasban a felek megallapodtak az év végi RSB (bonusz) juttatas

feltételrendszerérél és mértékérél, amely brutté 100.000 Ft/fé egyszeri juttatast jelent.

Tovabbi megallapodas szlletett egy egyszeri bérkompenzaciéo ezzel egyiddben

torténd kifizetésérél, amelynek dsszege bruttd 200.000 Ft/f6.

A tavalyi évhez hasonléan ezzel a két kifizetéssel egyutt alig két hénap leforgasa
alatt a munkavallalék fél millié forint extra kifizetésben részesiiltek. Ez a
konstrukcio nagy mértékben hozzajarult ahhoz, hogy a bérmegallapodas

megszulethessen.



Mindkét kifizetésre minden olyan 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalé jogosult, akik a
Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2023. junius 30-an és 2023. november 30-an egyarant
munkaviszonyban alltak. Az 6sszegek kifizetésére a Munkaltatd legkésébb 2023.

december 15-ig vallalt kotelezettséget.

VBKJ-rendszer

A VBKJ keretosszege 2024. évre valtozatlanul évi 450 000 Ft/fé, azonban a
valaszthaté elemek kore az alabbiakkal bévul: gépjarmuvel torténdé munkaba jaras
tamogatasa (helykdzi): 12 Ft/km, amely adémentes juttatas, valamint AYCM (All You
Can Move Sport) kartya, amely jovedelemként ad6zo juttatas. Az egyes juttatasokra

vonatkozo részletes szabalyok a jové évi VBKJ-utasitasban kerllnek kidolgozasra.

Nyugdij- és egészségpénztar-tagdij kiegészités

A megallapodas rogziti az onkéntes nyugdijpénztari, illetve egészségpeénztari
tagdijkiegészités mértékét, a jogosultsagok és az igénybevétel feltételeit. Mindkét
juttatas esetében a 2023. évinek megfeleld, valtozatlan 6sszeggel szamolhatnak a
pénztari tagok. A nyugdijpénztari tagdijkiegészités mértéke tovabbra is a
jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok havi brutté alapbérének 3,5%-a, mig az
egészségpénztari tagdijkiegészités mértéke 1%. A Munkaltatd természetesen a
pénztari tagsaggal rendelkez6 kollégdk szamara biztositja ezen juttatast egy

nyugdijpénztari és egy egészseégpenztari tagsag utan.

Az RCH tovabbi vallalasai

A Munkaltatd kotelezettséget vallalt arra, hogy amennyiben a halézat-hozzaférési dij
(HHD) tamogatast megkapja, egy brutté 200.000 Ft/ f6 egyszeri kifizetést teljesit a
munkavallalék részére a 2024. junius havi munkabérrel egyidejileg, a 2024-es

Vasutasnap alkalmabdl.



A Munkaltaté 2024. januar 1-jei hatallyal megemelte tobb juttatas Osszegét, mint
példaul a képernyés munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képernyd el6tti
munkavégzéséhez szikséges éleslatast biztosito szemuveg koltségteritését 50.000
forintra emelte, szintén 50.000 forintra emelkedett a kocsivizsgalo, arukezeld
kocsivizsgald, mivezet6 I-1l., komplex vonali tolatasvezetd Il. és mozdonyvezet6
munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok munkavégzéshez sziikséges éleslatast
biztositdé szemuveg koltségtéritése, 165.000 Ft/hd dsszegre emelkedett a lakasbérleti

tamogatas maximum o6sszege.
A Munkaltatd és az alaird szakszervezetek kotelezettséget vallaltak, hogy a
megallapodasban foglaltakon tul targyalasokat folytatnak a tarsasag gazdasagi

lehetéségeinek fuggvényében a tovabbi bérintézkedésekrol.

A felek a 2024. évi Torzsgarda juttatast az alabbi emelt 6sszegekben allapitottak meg.

2024.01.01-tél
Szolgalati idé6 |[egyszeri jutalom
(év) brutté 6sszege
(Ft)
20 év 40 000 Ft
25 év 45 000 Ft
30 év 50 000 Ft
35 év 55 000 Ft
40 év 70 000 Ft
45 év 100 000 Ft




