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FELHABORITO!

tozottrol tudott. (3. oldal

NELKULUNK
NEM LEHET!

A munkahelyek feltjitdsa és
korszerisitése soran egyarant
figyelembe kell venni a mun-
kavédelemre vonatkozo sza-
balyokat, a tudomanyos, tech-
nikai szinvonal mellett elvar-
haté kovetelményeket és az
ergonomiai szempontokat. A
kialakitashoz a szakszervezet
munkavédelmi szakértéi is
kellenek. Ezt nem mindegyik
munkaltato veszi komolyan.

(4. oldal)

WWW.VSZ.HU /

A szakszervezetek ké-
résére tobb lépcsében
potolja a koronavi-
rusban megbetege-
dett és tappénzre
kényszeriilt munka-
vallalok jovedelem
kiesését a Rail Cargo
Hungaria Zrt. vezeté-
se — hangzott el egye-
bek kozott a cég Koz-
ponti Uzemi Tana-

csanak soros ulésén.
(7. oldal)

BERGYILKOSOK
MUNKA-
VISZONYBAN

Az e havi jogi rovatban egy
meglehetdsen teoretikus
témaval foglalkozunk, am
ha a kérdés mélyére né-
ziink, r3johetiink, hogy a
téma szamos, gyakorlatban
kivaloan hasznosithato ele-
met tartalmaz, amit egy
jogtudatos dolgozo batran
alkalmazhat a mindenna-

pokban. (8. oldal)

AKOZLEKEDES
JOVOJE A KORONA-
VIRUS UTAN

Online szemindriumok formdja-
ban tartott konferencidt marcius
10-12-én az ETF a fenntarthatd
kozlekedés témajaban. Az ese-
mény lehetGséget teremtett arra
is, hogy betekinthessiink a Co-
vid-19 utani tervekbe, a fenntart-
haté kozlekedés irdnyelveibe is.
Az egyik legfontosabb témakor a
szocidlis és kornyezeti fenntart-

hatdsag volt. (10. oldal)

Szovetségben egymasért
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A tulajdonos nélkiil nem megy

Az utobbi évek gyakorlata szerint a minimalbérral
szolo megallapodas megkotése utan a Kozszolgaltato
Vallalkozasok Konzultacios Foruman (KVKF), a szak-
szervezetek és a munkaltatok, valamint a tulajdonos
magyar allam képviseldi folytatjak le a kdzszolgaltato
vallalatokra vonatkozé targyalasokat, amely keretet
biztosit és megadja a felhatalmazast a vallalati béral-
kuk meginditasahoz.

A jelenlegi, az orszag minden szektorat sulyosan érinté
jarvanyhelyzetben a KVKF targyalasokra még nem keriilt

sor. A fennallé jarvanyiigyi korlatozasokra tekintettel a kor-
many a KVKF 6sszehivasaval kapcsolatosan tiirelmet kért.

Tudjuk, latjuk, valamennyien atéljiik, hogy a jarvany elle-
ni kiizdelem mekkora erdfeszitést igényel az orszag egészé-
tol. Azonban a 2021-es bérfejlesztésekrdl sz6lo6 targyalasok
késlekedése és a megallapodas hianya miatt a vasutassag
kérében tapasztalhato elégedetlenség egyre nagyobb.

Kértiik a kormanyzat tamogatasat és a rendelkezésre allo
minden sziikséges eszko6z ,bevetését” annak érdekében,
hogy a jelenlegi kihivasok soran is tisztességgel helytallo és
a kozlekedési kozszolgaltatas gerincét lelkiismeretes mun-
kdval fenntarté vasutassag minél el6bb megkaphassa a
2021-es évre vonatkozo bérfejlesztését.

Egy elhibazott koncepcio

Beletorodott az RCH vezetése a Service Center és
vonatkezelési tevékenységi teriileten tapasztalt ter-
mészetes létszamfogyasaba és az ezzel jaro teljesit-
ménycsokkenésbe. Legalabbis ez olvashato ki egy
koncepcionak alig nevezheto intézkedési ,,tervbol”. A
cégvezetés raadasul éppen arra késziil, hogy csupan
sporolashol veszélyeztesse a kétmonitoros munkahe-
lyen dolgozok egészségét. A VSZ tiltakozo levelére a
gazdasagi vezérigazgato dobbenetes valaszt adott.

lég nagy batorsag koncepcidnak, illetve ,tervezett
intézkedéseknek” nevezni az RCH-ndal azt az irdsos
osszeallitast, amibdl egyértelmiien kideriil, hogy a cég-
vezetés beletor6dott, s6t szinte sziikséges valtozasnak
tartja a Service Center és vonatkezelési teriileten
tapasztalt létszam- és teljesitménycsokkenést. A szak-
mai 6sszeallitas ugyanis egyértelmien csak a létszam-
fogyas kezelésére alkalmas, hiszen sz6 sincs benne a folya-
mat megallitasara tervezett intézkedésekr6l. A Vasutasok
Szakszervezete ezt végteleniil helytelennek tartja, s elvarja,
hogy az RCH vezetése készitsen egy komoly stratégiai elkép-
zelést a folyamat megallitasara és visszaforditasara. Ugyan-
is a teljesitménycsokkenés a rendelés és a vonatkezelés
teriileteken kiviil még mas teriiletekre is negativ hatassal
lesz. Oriasi tévedés ugyanis azt gondolni, hogy az egész val-
lalatot érint6 hatasok csak egy szlikebb tevékenységi kor-
ben okoznak valtozasokat.

A VSZ régdta hangoztatja: a szervizcenterek hatékonysa-
ganak — a kezelt fuvarlevelek darabszamanak — mérésére
meghatdrozott mutaté és maga a rendszer is alkalmatlan
objektiv értékelésre. Sokszor elmondtuk, hogy nagyon
eltér6 az egyes fuvarlevelek munkaiddigénye, ezért egy
megfeleld stlyozasi médszert mindenképpen ki kellene dol-
gozni.

Az értékelési rendszer nagy hianyossaga az is, hogy nem
veszi figyelembe a tényt: a fuvarlevél-kezelés Osszetett fel-
adat, a rogzités mellett még szamtalan egyéb munkafazist is
el kell végezni. Ez a gondolkodas teljes mértékben sérti azo-
kat az embereket, akik odaadassal, szakmai hozzaértéssel
és tisztességesen végzik ezt a munkat.

A VSZ szerint a valds leterheltség ismerete nélkil kocka-
zatos a cégvezetés altal tervezett atcsoportositas, kiilono-

sen a jelenlegi pandémias idészakban. Mindezek alapjan a
szakszervezet azt is javasolta, hogy a tervezett intézkedések
végrehajtasat fliggessze fel a munkaltaté addig, amig a koc-
kazati tényezdGket egy, a szakszervezettel is egyeztetett opti-
malis mértékre csékkentik. A témaban folytatott helyi
egyeztetéseken azonban sikeriilt ebbe az irdnyba mutaté
lépésekrdl megallapodni a munkaltatoi jogkorgyakorlokkal.
Az objektivebb értékelési mddszer kialakitasa érdekében
is megindulni latszik egy folyamat, amelyhez osztrak kollé-
gainktdl is segitséget kértiink, hogy 6sszehasonlithassuk az
ottani és a hazai tényleges rendeléskezelési feladatokat.

Id6kozben a munkaltaté a két monitorra optimalizalt mun-
kahelyek monitorjainak a lecserélését is tervezi. Nem is
lenne ezzel semmi probléma, ha nem kdvetné el azt a bakl6-
vést, hogy két kiilonb6z6 méretli eszkozt telepitsen egy asz-
talra. Ugyanis a két monitor koziil csak az egyiket cserélik
nagyobbra, mert — az indoklas szerint — igy koltséghatéko-
nyabb. A Vasutasok Szakszervezete korabban is tobbszor
kidllt a képernyés munkahelyek optimalis kialakitasa, a
munka és egészségvédelmi szabalyok betartasa mellett, és
most is lidvozli a modernebb eszk6zok beszerzését. De hata-
rozott véleményiink szerint mindkét képernyének azonos
méretiinek és felbontdastnak kell lennie. Ezzel a munkavédel-
mi szakemberek, koztiik a vallalat Vasutbiztonsag és védelem
szervezete is egyetért. Az elfogadhatatlan, hogy egy ekkora
cég, az dsszesen par millio forintos monitorokon sparoljon, s
ezzel veszélyeztesse a munkavallalok egészségét.

Levélben kértiik a pénziigyi vezérigazgatdt: akadalyozza
meg a munkavallalok szamara kedvezétlen, s6t az egészség-
re artalmas megoldast. A valasz megdébbentd és felhabori-
t6. A munkaltato szerint ugyanis a dupla monitor hasznala-
ta csak kényelmi szempont, ezért indokolatlan, hogy a mai
vészterhes id6kben lazitsanak a vallalat életét meghatarozé
megszoritasokon. A vezérigazgato a valaszdban hivatkozott
a vallalatot sulyosan érint6 koronavirusra is.

Igen, tudjuk, hogy aldozatokat is szedett a virus, akiket
megsiratunk. De tud-e konnyeket ejteni a miiszak
végén az a kolléga, aki 12 6ras szolgédlatdban a két W&
monitor kiilonb6z6 méretii karakterei miatt folya-
matosan erdlteti, rongalja a szemét?

Zlati Rébert




850 adag véedooltas 36 ezer vasutasnak

A VSZ kiakadt: Ez végteleniil
tisztességtelen eljaras

Osszesen 850 adag koronavi-
rus elleni vakcinat szant a kor-
many a csaknem 36 ezer vas-
utas dolgozé soron kiviili be-
oltasara — adta hiriil sajtokoz-
leményben is a Vasutasok
Szakszervezete. A VSZ-t vég-
teleniil felhaboritja az eljaras.
A szakszervezet elvarja, hogy
minden regisztralt vasutast
oltsanak be, elsé korben azt a
tobb ezer dolgozot, aki részt
vesz a vasuti forgalom fenn-
tartasaban, illetve azokat, akik
a munkajuk soran kozvetlen
kapcsolatba keriilnek az uta-
sokkal, s nagyobb létszamban
egymassal is. A megbetege-
dett vasutasok szama merede-
ken emelkedik, lapzarta elott
a VSZ 1800 Covid-fertozottrol
tudott.

ideriilt, mindossze 850 adag
véddoltast szant a korméany az
0sszesen 36 ezer vasutas be-
oltasara.

A Vasutasok Szakszervezetét
megddbbentette a hir. Kifogja
elddnteni, hogy a 850 adag véddoltast ki
kapja meg a mintegy 36 ezer vasutas
koziil? Kinek a lelkén szarad majd, ha
tovabbra is meredeken emelkedik a

Covid-fertdzottek szama, de ezdttal
azokbél keriilnek majd ki a betegek,
akiknek nem jut véddoltds — haborog
Meleg Janos. A Vasutasok Szakszerve-
zetének elndke végteleniil méltatlannak
tartja az eljarast és feleldtleniil kevés-
nek azt az oltbanyag mennyiséget, amit
a vas(ti dgazat teljes létszamara szant a
kormany, mikdzben azt hirdeti, hogy ,.be-
oltjuk a vasutasokat”. Osszesen 850 vak-
cindval a mintegy 36 ezer embert. Ez sza-
nalmas — jegyzi meg keser{ien.

Egyre tobb vasutas
betegszik meg
a jarvanyban

Meleg Janos elmondta, egyre tobb a
virus altal megfertdzott vasutas, az el-
malt napokban is szazaval ddltek ki a
munkabadl, igy jelenleg 1800-an betegek.
A Vasutasok Szakszervezete elvarja: biz-
tositson a kormany megfelelé mennyisé-
gli vakcinat az 4gazatban dolgozdk sza-
mara, hogy minden regisztralt vasutas
idében megkaphassa a védelmet.

Az elnokot felhaboritja az is, hogy még
err6l a 850 vakcinarol sem tudni, ki, mi-
kor, hol fogja beadni a szerencsés kiva-
lasztottaknak.

AVSZ gyors és pontos inform4cidt, de
mindenekeldtt kelld6 mennyiségii oltd-
anyagot kdvetel az dgazatban dolgozdk
szamara.

Az elndk megjegyzi: ha a fert6zés az
elmalt hetekben tapasztalt {itemben ter-
jed — egyik naprol a masikra szazak esnek
ki a szolgalatbdl —, gondok lehetnek a
szolgéaltatas biztositasaval is.

JeavzEr

Turelem!
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a valasz, amikor az ér-
demi bértargyaldsok
megkezdését siirget-
juk. Varunk. Mi taga-
das, egyre tilirelmetle-
nebbiil, pedig a vasuta-
sokra sok mindent le-
het mondani, de azt ta-
lan a legkevésbé, hogy
nem elég tiirelmesek.
Persze, mindennek van hatdra. A mi ti-
relmiinknek is, kiilonosen, ha a régota
vart béremelésrél van szo. Féleg, hogy ez
tigyben egyel6re még csak nem is latszik
a fény az alagutban. Ertsd: szazalékokrol
még szo sem esett. Ebben a témaban
masrdl is alig.

Természetesen tisztdban vagyunk a
jarvanyhelyzettel és annak a kévetkez-
ményeivel is. Es éppen errél van szo.
Marmint a kovetkezményekrdl, amelye-
ket a bériunkon érziink minden nap.
Egyebek kozott példaul bevasarlaskor a
pénztarndl. Ott egyértelmtien érezziik a
jarvany hatdsat: az arak az egekben.
Ekkor bizony nehéz elnézének és tiirel-
mesnek lenni, hiszen a bérek nem kove-
tik az arak emelkedését. Legaldbbis a
vasutas fizetések egyelére nem. Es ezért
még a vasutasok - is — hajlamosak egy
id6 utdn elvesziteni a tiirelmiiket, mert a
béremelés halogatasa a megélhetésiiket
veszélyezteti. Egészen egyszertien: mi-
kozben az élelmiszerarak meredeken
emelkednek - éppen a jarvany hatdsara
-, a béremelésre honapok ota hiaba va-
runk, s egyre kevesebbre futja a fizeté-
sekbdl. Csokken az életszinvonal, pedig
a munka nem kevesebb. S6t! Sokaknak a
betegség miatt kiesett kollégaik helyére
is be kell allni. Egyre gyakrabban és
egyre tobbeknek kell masok helyett is
dolgozniuk. Sz nélkil megteszik, mert
a szolidaritds természetes a vasutasok-
nal, s tudjidk, ez olyan vészhelyzet,
amelyben 6ssze kell fogni, helyt kell allni
minden teriilleten. De azt a vasutas is
elvarja, hogy a tisztességes munkaért
megkapja a tisztességes bérét. Es most
az lenne a tisztességes, ha miel6bb meg-
emelt bért kaphatndnak.

Persze tudjuk, hogy a bértargyaldshoz
- és a béremeléshez - a tulajdonos, ese-
tiinkben a kormany jovahagyasa kell, am
agy tlinik, éppen ott nem halljak mosta-
naban a hangunkat. Ezért most kissé
hangosabban, de még kelléen udvaria-
san szolunk: aprilis van, itt az ideje, hogy
megtudjuk, mikort6l és mennyi béreme-
lést kapnak a vasutasok. Jo lenne errél
miel6bb beszélni. Amig tart a tirel-
miink.

¥ "11COC SHLNSHA HYADYW




Magyarorszagon az elmilt tiz év-
ben mintegy 600 kilométer vasiti

palya korszeriisitése, 300 kilomé-
ter vasitvonal villamositasa tor-
tént meg és felujitottak szamta-
lan allomast is. Korszerii, a mo-
dern kor elvarasainak megfeleld,
ergonomikus munkahelyek, ki-
szolgalo épiiletek és szocialis
helyiségek létesiiltek, amelyek a
munkavallalok kényelmét, kom-
fortosabb, biztonsagosabb és
egészségesebb munkavégzését
hivatottak biztositani. Gondoljunk
csak a megujult technologiai terii-
letekre, a forgalomiranyité mun-
kahelyekre, a személypénztarak-
ra, vagy a pihend, étkezé és olto-
20 helyiségekre.

munkahelyek feldjitdsa és kor-
szerlisitése soran egyarant fi-
gyelembe kell venni a munka-
védelemre vonatkoz6 szabélyo-
kat, a tudomanyos, technikai
szinvonal mellett elvarhato ko-
vetelményeket és az ergoné-
miai szempontokat.

Atervezés és a megvaldsitas folyama-
ta akkor lehet csak minden szempontra
kiterjedd, ha a megfeleld idében kikérik
és figyelembe veszik a munkavallaldk, a
munkavédelmi érdekképviseletek véle-
ményét, javaslatait. A valdosdgban vi-
szont ez nem igy miikddik, rendszeresen
{ elmaradnak a tanacskozéasok, a vélemé-
nyeztetések.

Felhivom a figyelmet arra a lényeges
momentumra, hogy ez munkaltatoi rész-
rél nem csupan ,jo szandék” kérdése,
o hanem jogszabalyi kdtelezettség, amit
& minden munkaltatonak be kell tartania. A
8% jogszabalyok részvételi lehet6séget biz-
¥ tositanak a munkavédelmi érdekképvi-
seleteknek minden, (j munkahelyek léte-
sitésére vonatkozd munkaltatéi dontés

2

elokészitésében. Tajékoztatasi és ta-
nacskozasi kotelezettséget irnak eld ar-
ra, hogy a munkavallalok, illetve munka-
védelmi képviseldik el6zetes tajékozta-
tast kapjanak a munkahelyre vonatkoz6
valamennyi tervezett munkavédelmi in-
tézkedésrdl, valamint hogy a munkaado
tandcskozzon veliik a dolgozok egész-
ségére és biztonsagara kihaté dontések
elokeészitése soran.

Jogosultsag és felelosség

A tarsasagok munkavédelmi szabaly-
zata jelenetds jogosultsagot, de nagy
feleldsséget is r6 munkavédelmi képvi-
selBinkre a miiszaki és kivitelezési ter-
vek készitésének id6szakaban is. Rogziti,
hogy a tervezési folyamatban a tarsasag
munkavédelmi érdekképviseletének vé-
leményezési, részvételi lehetGségét a
terv targya szerinti izemeltet6 szerveze-
ti egység munkaltatéi jogkdrgyakorléja-
nak (altalanos és miiszaki vezérigazga-
to-helyettes) kell biztositania, illetve a
sziikséges tajékoztatast megadnia.

Szakszervezetiink a munkavédelmi
képvisel6k munkahelyek létesitésével
kapcsolatos részvételi és javaslattételi
jogosultsagat kiemelten kezeli, tekintet-
tel arra, hogy a munkaltat6 az elm(lt idd-
szakban tobb alkalommal is megfeledke-
zett errdl a kotelezettségérdl.

Tervezési hibak,
elkapkodott intézkedések

Tagjaink jelzései alapjan sok esetben
tapasztaltuk, hogy a megvalésitas soran
elkapkodott és atgondolatlan tervek,
intézkedések sziilettek, melyek munka-

Jllin

vallalokra gyakorolt negativ hatasait
mar nem, vagy csak hosszi érdekegyez-
tetési folyamatok sorén lehetett modosi-
tani. Tobbszor szembesiiltlink tervezési
hibakkal, munkavédelmi kdvetelmények
figyelmen kiviil hagyasaval, a tervdoku-
mentaciok hianyossagaval. A problémak-
kal érintett projektekben minden esetben
bebizonyosodott, hogy a munkavédelmi
érdekképviseletek nem kaptak szerepet,
jogosultsagaikat nem hiztositottak.

Csak néhany példa. Eredményteleniil
szorgalmaztuk a biztonsagos atjutas ki-
alakitasat a székesfehérvari peronokon.
Hiaba javasoltuk a karcagi atépités soran
a forgalmi munkavéllalok konténerekbe
valo elhelyezését. Hossz( iddbe telt ren-
dezni a székesfehérvari felvételi épiilet
munkahelyeinek funkciok szerinti atalaki-
tasat, felszerelését, a piispokladanyi sza-
mitégépes munkahelyek megfelel ergo-
nomiai kialakitasat.

Tobbszor szembesiiltiink
tervezési hibakkal, munka- §
védelmi kovetelmények
figyelmen Kkiviil hagyasa-
val, a tervdokumentaciok
hianyossagaval.




Szomoriian tapasztaltuk, hogy az igeret

} Az igéret szép szo...

A MAV Zrt. vezetdivel tobbszor is kon-
zultaltunk ebben a kérdésben, a megbe-
} szélések alkalmaval biztositottak szak-
szervezetiink képvisel6it arrol, hogy a
jovében kiemelt figyelmet forditanak az
érdekképviseleti jogosultsadgok biztosita-
sara. Szomor@an tapasztaltuk, hogy az
igéret csak igéret maradt.
Munkavédelmi képvisel8ink legutébb a
Szeged Teriileti Igazgatdsagon folyo je-
lentds beruhazasok miatt keresték meg

csak igéret maradt.

szakszervezetiinket.
Segitségiinket kérték
a Budapest-Belgrad
vasltvonal atépitése-
nél az érdekképvisele-
ti jogosultsagaik érvé-
nyesitéséhez.

A héldzati szintli helytelen gyakorlat
megsziintetése érdekében szakszerveze-
tiink elndke levélben kérte a MAV Zrt.
humanerdforras vezérigazgatd-helyette-
sének segitségét, valamint az érintett be-
ruhazashoz a képviselék azonnali jogo-
sultsaganak biztositasat.

A munkaltatoi valasz ismét pozitiv és
eléremutato, ,,azt a gyakorlatot fogjuk ko-
vetni, hogy a beruhazasi teriilet a munka-
védelmi képvisel6k véleményezési jogko-
rébe tartoz6 beruhazasok esetén eldze-
tesen a munkajogi teriilet részére meg-
kiildik a tajékoztatast, ahol a sziikséges
feltételek (példaul titoktartas) vizsgala-

ERDEKVEDELEM

tat és teljesiilésének biztositasat ko-
vet6en az érintett munkavédelmi képvi-
sel6k részére tovabbitjak a tajékoztatd
dokumentumokat, munkaanyagokat, oly
maddon, hogy a véleményetek figyelembe
vehetd legyen.”

Nagyon reméljiik, hogy a helyzetet
egyszer és mindenkorra — hatdsagok
bevonasa nélkil is — sikeriilt normalizal-
ni. Bizunk benne, hogy az igéret kotelez,
és az adott sznak végre silya és hatasa
lesz. Végezetiil egy konklizio, ami a mun-
kavédelmi érdekképviselet valamennyi
jogosultsadgénak biztositdsaval kapcsola-
tos. Erdekképviseleti részrdl tudatositani
kell a munkaltatéi jogkdrgyakorlékban
jogsérté magatartasuk lehetséges kdvet-
kezményeit. ,A munkavédelmi hatdséag
kézigazgatasi birsaggal (akar 500 000 fo-
rint is lehet) sljtja azt a természetes sze-
mélyt, aki a munkaltatd képvisel6jeként a
munkavédelmi képviseldt a
munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogai-
nak gyakorlasaban akada-
lyozza.”

Kondor Norbert

Gyorsan visszatértek a magyarok a vastithoz

szméletlen gyorsasaggal pattant vissza a vasuti utazo-

szam Magyarorszagon 2020-ban a Covid-jarvany elsé

hullamanak lecsengése utan: a tavalyi 3. negyedévben

mar csak alig utaztak kevesebben vonattal, mint 2019

azonos idészakaban — irta a Pénzcentrum. Ennél na-
gyobb mértékii visszaaramlast csupan 2 mas EU-s orszagban
lehetett csak mérni!

A vasiti személyszallitasban enyhe javulas volt megfigyelheto
2020 harmadik negyedévében az Eurépai Unioban. Az igazsag-
hoz azonban hozzatartozik, hogy EU-s szinten, 2019 azonos
negyedévéhez viszonyitva még mindig jocskan csokkent az uta-
sok szama — deriilt ki az Eurostat legfrissebb adataibdl. Vissza-
tekintve 2020-ra, a koronavirus-jarvany terjedésének megaka-
dalyozasa érdekében bevezetett korlatozasok mar az elsé ne-
gyedévben is kihatottak a tagallamok vas-
uti forgalmara, de az igazi bedélés 2020
masodik negyedévében csapott le igazan.

Ekkor unios szinten atlagos a vasiiti utasok °
szama legalabb a felére csokkent az EU-
tagallamok tulnyomé tobbségében.

Ez a bédiiletes negativ csics javult vala- }
melyest a harmadik negyedévre, amikor *©
mar csak egyetlen orszag, irorszag volt az
EU-ban, ahol 2019 harmadik negyedévéhez
képest még mindig tobb mint 50 szazalé-
kos (pontosan 72) volt a visszaesés. Az
ireken kiviil a majd 50 szazalékos vissza-
esést még Olaszorszag (48%), illetve Spa-
nyolorszag (44%) konyvelhette el. De 40
szazalék volt még a zuhanas Svédorszag-
ban, Luxemburgban, Gordgorszagban és
Portugaliaban is.

Ehhez képest, a lista tiloldalan Hollan-
diaban minddssze 0,2 (!) szazalékos lett a
visszaesés 2020 harmadik negyedévére,

2019 azonos idészakaval osszehasonlitva. Ennyire minimalis
csokkenést ugyan Hollandian kiviil egyetlen masik orszag sem
tudott dsszehozni, de azért kiemelendd, hogy Magyarorszag az
egyik legjobban teljesité orszag volt a vasuti utasforgalom visz-
szaallitasaban.

Nevezetesen, hazankban csupan 19 szazalékkal csokkent az
utasok szama 2020 harmadik negyedévében, 2019 harmadik
negyedévéhez hasonlitva, ez pedig az dsszesitett EU-s ranglista
3. legkisebb szama a mar emlitetett Hollandia, és Bulgaria utan.
Ez az adatok alapjan azt is jelenti, hogy mindossze 3 orszag volt
képest akkora mértékii visszatérésre, hogy a vizsgalt két idoszak
kozotti kiilonbség 20 szazalék alatti maradjon.

forrds: pénzcentrum.hu
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Valaszt kapott kérdeéseire

a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tandcsa

A jarvany miatt marciusi iilését is online tartotta a MAV Zrt. Kozponti
Uzemi Tanacsa. Az iilésen a menedzsment illetékes tagjai valaszoltak a
testiilet nyilt levelében feltett kérdésekre.

MAV Zrt. elnok-vezérigaz-
gatdjanak irt nyilt levélben
megfogalmazott kérdé-
seinkre adott valaszt Stei-
ninger Zsolt humanerdéfor-
ras vezérigazgato-helyettes,
Virdg Istvan palyamikod-
tetési vezérigazgatd-helyettes, Ker-
tész Péter ingatlanfenntartdsi és
gazdalkodasi féigazgato, Vidra And-
ras ITRF-f6igazgato, valamint Béres
Barna palyavasuti f6igazgato.

Elséként Kertész Péter valaszolt a
bérlakasokkal kapcsolatosan fel-
mertilt kérdésekre. elmondta hogy
a VOLANBUSZ Zrt. szolgalati la-
kdssal nem rendelkezik. Az tizemi
célu ingatlanok tizemeltetésével
kapcsolatban megtudtuk, egyel6re
nincs tervben a kozos tizemeltetés.
A TEB készenléti helyiségek folya-
matban 1év6 feliilvizsgdlataval kap-
csolatos felvetésre valaszolva a f6-
igazgatoé elmondta, hogy szétosz-
tottak a zavar- és hibaelhdritdsra
biztositott teriiletenkénti forrast.

Virdg Istvan palyamtikodtetési
vezérigazgato-helyettes hangsu-
lyozta, hogy a hat teriileti igazgato-
sag fontos szerepet tolt be az integ-
raciot érint6 kérdésekben.

A részletekrdl Vidra Andras ITRF
féigazgato adott kimerité szakmai
valaszokat, melyek koziil els6nek a
tavkozlési csapat munkajat emelte
ki, majd ismertette, hogy janudar 1-
jétél elsé integracios lépésként a
,régi” VOLANBUSZ teriiletén 1év6
teljes informatikai szolgaltatast at-
vette a MAV SZK Zrt. a kiilsé szol-
galtatotol.

Ko6z06s informatikai haldzat létre-
hozdsa a cél, melynek megvalosita-
sa nagyon pénz- és munkaerdigé-
nyes feladat. Osszefoglalva meg-
erGsitette, hogy az altalunk leirt
kérdések, javaslatok megoldasa fo-
lyamatban van.

Javaslataink kozott szerepel az in-
tegralt menetrend GPS alapu kove-
téssel, vizudlis kijelzéssel, magasabb

szinvonali szolgdltatdas nyujtasa-
val, ami még versenyképesebb, ha
ehhez parosul az integralt jegyérté-
kesités is.

A f6igazgato elmondta, hogy ki-
alakitds alatt van egy orszdgos
Helykozi K6zosségi Kozlekedési In-
formdcios Rendszer a helykozi ko-
z0sségi kozlekedési kozszolgaltatds
optimalizaldsdra, amely biztositja
az elektronikus jegyértékesités és
valos ideji utastdjékoztatas, vala-
mint utazastervezés lehetdségét.

Az integralt utastdjékoztatas ki-
sérleti jelleggel mar mikodik Bu-
dapest-Kelenfold vasut- és buszal-
lomdson. Az integralt jegyrendszer
egyszer(sitett formaban egyes terii-
leteken szintén mar elindult. A Sze-
ged-Hodmezévasarhely tram-train
vonal tizembehelyezése folyamat-
ban van, vannak nehézségek a
nagyvasuti és varosi villamoshald-
zat biztositoberendezéseinek il-
lesztésében, melyeket k6zos erével,
osszefogdssal oldanak meg.

Ehhez kapcsolédva Béres Barna
palyavasuti féigazgato kiemelte,
hogy februdr 22-én a nagyvasuti
tizem elindult Szeged-Rokus-Hod-
mezdvasarhelyi-Népkert vonalsza-
kaszon.

A villamosvasuthoz kapcsolodd
oktatds titemezetten folyik.

A veszélyhelyzettel kapcsolatban
kitért arra is, hogy a forgalomnal
jelenleg nincs fennakadds, a vonat-
kozlekedés tizemvitelét zavaro lét-
szamkiesés sincs. A BGOK képzé-
sek online zajlanak. A mszaki te-
rileteken a szomszédos szakaszok-
rol torténd atcsoportositassal ké-
szlilnek kezelni a jarvany miatti
kieséseket.

Kérdésre valaszolva a féigazgato
elmondta, hogy az egyes beruhaza-
sokhoz kapcsolédd technoldgiai
létszamtervezéseknél az egyes tize-
meltetést végzd (biztber, tavkozlés,
er6saram, palya, stb.) szakagi igé-
nyeket figyelembe vették.

Steininger Zsolt humaneréfor-
ras vezérigazgatd-helyettes a me-
netkedvezmények kapcsan hang-
sulyozta, hogy jogszabalyi valtoza-
sok sziikségesek az egyes személy-
szallitast végz6 tarsasagoknal meg-
valositando viszonossag érdeké-
ben.

A MAV Zrt. kolletktiv szerzédésé-
nek valtoztatdsa csak a 2021. évi
bérmegallapodds utan torténhet
meg, ezért a jelenleg érvényes sza-
balyok alapjan kell kiadni az éves
segély és munkabérelSleg kereteket
a szervezeti egységek részére. Az
tzleti terv nem tartalmaz tobblet
forrast a 2020. évi lehetéségekhez
képest.

Az el6zetesen bevezetni szandé-
kozott teljesitmény0sztonzé rend-
szerrel kapcsolatban elmondta,
hogy miikodtetése sok energidba
kertlt, burokratikus elemekkel tliz-
delt, sok ember munkdjat igényel-
te, mégsem hozta a vart eredményt,
igy tovabbi miikodtetését nem ta-
mogatjdk, helyette mds megoldast
fognak javasolni.

Szamos végrehajtoszolgdlatos
munkakort érint6, jelenleg érvény-
ben 1évd, sokszor értelmét vesztd
bérpdtlékot alapbéresiteni szandé-
koznak, mivel a MAV-nél alacso-
nyak az alapbérek, s ez az Gj, meg-
felel6 munkaerd toborzasat is ne-
heziti. Cél a minéségi munkaer6
felvétele, melyhez kiszamithato,
magasabb alapbéreket kell adni, oly
modon, hogy ez nem eredményez-
het indokolatlan bérfesziiltséget a
meglévé munkavallaléink korében.
Végiil a humaneréforras vezérigaz-
gato-helyettes szolt a 2019-ben elin-
ditott képzéssel kapcsolatos NFM-
rendelet mddositasarol.

Kiilonféléken beliil munkabér els-
leg kérelemr6l dontott a testiilet,
majd a KUT elnoke t3jékoztatta a
testiilet tagjait aktudlis kérdésekrél.
A kovetkezé KUT iilés
id6épontja: 2021. 4prilis
14.

Bodndr Jozsef
KUT-elnok
sajtoreferens
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Felmerik a munkavdllalok elégedettséget

az OBB-nél

A jarvanyhelyzet miatt ismét online iilésezett az OBB Hol-
ding Europai Uzemi Tanacsanak elnoksége, 2021. marcius

18-an. A virtualis talalkozon meghivottként részt vettek a
szekciovezetdk is.

ilés elsé részében a résztvevék ta]ekozta—

tokat hallgattak meg az OBB Holding és az
RCA feliigyel6bizottsaganak tiléseirdl. Ott
a dontések kozott szerepelt, hogy holding
szinten Arnold Schiefer pénziigyi igazga-
totdl a teljes személyzeti politika atkertilt
Andreas Matta vezérigazgatohoz, ez pedig
elére vetiti, hogy ezen a teriileten gyokeres valtozas lesz.
Még egy fontos dontés sziiletett, eszerint a holding ki-
emelt figyelmet fordit az RCG-csoport miikodésére,
mert ha ebben az évben nem jonnek az allami tamoga-
tasok, akkor komoly miikodési problémak jelentkezhet-
nek a vallalatcsoport-

munkavallaldi képvisel6k papir alaptra is kiterjeszte-
nék.

A kérdések kozt szerepel majd a virus okozta helyzet,
oltasi lehetéség, de tobb kérdés is lesz az egészséggel
kapcsolatban. A tovabbi napirendekben is kiemelten
szerepelt a Covid-19-helyzet. Az EUT elnoksege kezde-
ményezni fogja egy a kiilfoldi vallalatokra is érvényes
keretmegallapodds megkotését a home-office-ra torténd
atallas miatt, valamint a hatdron atnyulé munkavégzés
szabalyozasara is.

Megallapodas sziiletett, hogy a miihely szekcio a tulaj-
donosi viszonyok atrendezése miatt tovabbra is a korab-
biak szerint miikodik ebben az évben.

Az utolsé naprendi pontban az RCC Romania teriile-
tén dolgozé mozdonyvezetSk bérezési problémajat vi-
tatta meg a testiilet, valamint intézkedési tervet fogadott
el az orszdgot képvisel§ EUT-tagok potldsdra. Szintén
dontés sziiletett a németorszagi EUT-tagok valasztasnak
el6készitésérdl is.

Zardsként a testiilet elfogadta az EUT elnokségének és
szekcioinak idei iilésezési titemtervét.

nal.
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Két év kihagyas utan e

ebben az évben is ter-

veznek munkavallaléi

elégedettség felmé-
rést.

A szeptember 6. és
25. kozott tervezet on-
line megkérdezést a
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Jo hir a jarvdny miatt tappénzen lévoknek

A szakszervezetek kérésére tobb Iépcsoben potolja a koronavirus-jarvanyban meg-
betegedett és tappénzre kényszeriilt munkavallalok jovedelem kiesését a Rail

mint a vonatkezelési projekt egyeztet
targyalasairol tajékoztatta a jelenlévo-

Cargo Hungaria Zrt. vezetése — hangzott el egyebek kozott a cég Kozponti Uzemi ket.

Tanacsanak soros iilésén, amelyet marcius 25-¢én online formaban tartottak.

Elmondta, hogy a kovetkezé két hét-
ben helyi egyeztetések lesznek, a rész-
letek aprolékos megtargyalasa kovet-

Isé 1épcs6ben az aprilis 1-t6l
majus 31-ig terjedd idGszakra
kapjak meg a betegségiik mi-
att kiesett bérkiilonbozetet
azok a munkavallalok, akik
megfert6z6dtek a koronavi-
russal.

A kiegészitést a szakszervezetek java-
soltdk, s a munkaltaté méltanyolta a
felvetést, a megvaldsitas szabalyozasa-
nak kidolgozasa megkezdédott - ko-
zOlte az tilésen elséként felszolalt Vin-
cze Teoddra HR igazgato.

Azoknak, akik kordabban voltak tap-
pénzen a koronavirus miatt, a helyi
tzemi tandcsoknak van lehet6sége
donteni a tdppénz miatti keresetkiesés

potlasarol vagy némi kiegészitésérol.
Ezt a kozponti keret terhére, szocialis
segélyként kaphatjak meg az érintet-
tek. A koronavirus témahoz kapcso-
l6dva elhangzott az is, hogy az operativ
torzs egyeldére nem biztosit soron kivii-
li védboltast az RCH munkavallaloi-
nak.

A HR igazgat6 a felszolalasaban fel-
hivta a figyelmet a szeptember 6-25-e
kozotti idészakra tervezett munkaval-
laloi elégedettség felmérés fontossaga-
ra. Ezt kovetéen a tandcs megtdrgyalta
a munkaltato altal dtadott humdn tajé-
koztatot is. A folytatdsban a KUT
kereskedelmi szakbizottsaganak veze-
tdje, Kiss Karoly a Service Center vala-

kezik a TUK vezeték bevondsaval.

A folytatasban a KUT szocidlis és jé-
léti munkabizottsaga altal is elfogadott
segélyezési tablazat modositdsa kertilt
napirendre, amelyet az {ilés tagjai vé-
giil elfogadtak, s ennek megfeleléen az
év els6 harom honapjaban Covid-19-
jarvanyban megbetegedett munkaval-
lalok segélyeinek odaitélésérdl dontot-
tek. Végezetiil az el6z6 iilés ota tortén-
tekrdl, tobbek kozott a
Vontatds menedzsment &l-
tal tartott el6adasrol, vala-
mint az EUT elnokségi ilé-
sérél szamolt be Zubaly
Bertalan elnok.

Zubdly Bertalan
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Az e havi jogi rovatban egy
meglehetdsen teoretikus téma-
val foglalkozunk, ami elsére
nem tiinhet tobbnek okoskodo
fecsegésnél, lufihamozé joga-
szok életidegen szocséplésé-
nél. De ha a kérdés mélyére né-
ziink, rajohetiink, hogy a téma
szamos, gyakorlatban kivaloan
hasznosithato elemet tartal-
maz, amit egy jogtudatos dol-
gozo batran alkalmazhat a min-
dennapokban. Ezattal a munka-
viszonyra vonatkozo szabalyok-
rol lesz szo.

mikor munkajogi el6adasok
megtartasara kapok felkérést,
nagy gondot forditok arra,
hogy a hallgatdsagban tisz-
tdzzam, pontosan mik is azok
a ,munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok”. Amikor megkér-
dezem, hogy esetleg tudja-e
valaki, mik ezek, &ltaldban
néma csend il a teremre. El6fordul
ugyan, hogy egy-egy batrabb hallgaté
megprobalkozik a valaszadassal, de
ezek a valaszok az esetek tobbségében
hianyosak: ,Hat, példaul a Munka tor-
vénykonyve... meg a munkaszerzo-
dés... az is.. meg végll is munkavi-
szonyra vonatkozik a munkavédelmi
torvény, nem?”
Nos, a valasz kicsit 6sszetettebb.

Mit ir a torvény?

A hallgatok - nagyon helyesen - a
fogalom értelmezésébdl indulnak ki,
amikor megkisérelnek valaszt adni a
kérdésre, igy értheté médon mertl fel
az Mt., a Munkavédelmi torvény és a
rnunkaszerzodes is, mint lehetséges
megoldas. Am, a pontos valaszt nem
lehet csak ugy ,kilogikdzni’, vagy ,iku-
bol” megmondani.

A munkaviszonyra vonatkozo sza-
bély fogalmat a Munka térvénykonyve
13. paragrafusa hatdrozza meg. E sze-
rint a munkaviszonyra vonatkozd sza-
baly a jogszabaly, a kollektiv szerzédés
és az lizemi megallapodas, valamint az
egyeztet6 bizottsagi hatdrozat. Ami
ezen a kiviil esik, az bizony nem tarto-
zik a fogalomkorbe. Igy a kedves olva-
so lathatja, hogy pontosan a biztos

Ml befutonak hitt munkaszerz6dés lesz (f§
| az, ami kiesik a korbél. |

W

Nézziik sorban!

Az els6 munkaviszonyra vonatkozo
szabdly a torvény szerint a jogszabaly.
Tehat akkor munkaviszonyra vonatko-
70 szabaly az épitett kornyezet alakita-
sardl és védelmérdl szolo torvény is?

Sokan erre ravagnak, hogy nem,
mondvan: mi koze van a telek beépité-
si szazalékanak és a hészigetelésnek a
munkaviszonyhoz? Hasonldképpen
nem tartozik ide a Bilintet6 torvény-
konyv — mondjak - mert semmi koze
példaul a hamis magdanokirat felhasz-
naldsanak a munkéahoz.

Sajnos, tévednek. Valdjaban ugyanis
minden egyes jogszabaly munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlynak tekin-
tendd. Igy az épitési torvény, a Btk., az
Alaptorvény, s6t az unids rendeletek és
irdanyelvek, de még a méhallomanyok
védelmérdl és a mézel6 méhek egyes
betegségeinek megel6zésérél és lekiiz-
désérdl szolo FVM rendelet is.

A masodik a felsorolasban a kollek-

| tiv szerzédés és az tizemi megdllapo- Uil

das. Talan e két fogalom az, ami kiilo-

| n6sebb magyardzatot nem igényel, I

legalabbls a témank szempontjabol.
| Hat persze hogy munkaviszonyra vo-
natkozo szabaly mind a két megallapo—
das, hiszen éppen az a lényegiik, hogy
| a munkaviszonybol eredd jogokat és
kotelezettségeket egységesen, minden

P
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| balyozzak. (A teljesség kedvéért meg- |

| " .'tl dolgozora kiterjedéen, atfogoan sza- §
| |

i | Jl| |
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kollektiv szerzédés helyett lehet kotni,

{ annal a munkaltaténdl, ahol szakszer-

IRy vezet vagy kollektiv szerzédés nin-
if

\
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\ vagy a szakszervezet kozott munka-
il tgyi vita alakul ki, és az érintettek on-
| kéntesen - a birdsagi eljaras elkeriilése

csen.)
A fogalom harmadik elemét az

Erre a dontésre akkor kertilhet sor,
amikor a munkaltato, az izemi tandcs

érdekében - alavetik magukat a bizott-

'| ,l emlitem, hogy lizemi megallapodast |

egyeztet bizottsagi hatdrozat adja. [

sagi dontésnek. Az, hogy a bizottsagi [¥|i

, hatarozat is munkav1szonyra vonatko- |
zo szabalynak tekinthetd, Velemenyem |




kozik, azokra, melyek a munkavalla-
10k jogait és kotelezettségeit atfogoan
szabalyozzak.

Osszefoglalhatjuk tehat, hogy a
ymunkaviszonyra vonatkozo szabaly”
harom 0Osszetev4bdl all: a jogszabaly-
bol, a kollektiv szerz6désbdl (iizemi
megallapodasbol) és a bizottsagi hata-
rozatbol. Harom. Egy darabbal se
tobb, se kevesebb.

Na jo, és akkor mi van?

Most érkeztiink el addig a pontig,
amihez a legtobb jogi cikk esetében
el6bb-utobb mindig kilyukadunk: mi-
ért fontos mindez? Miért jé egy tjabb
jogi miisz6val terhelni az igy is bonyo-
lult szabalyrendszert? Vagy a jogaszok
mar megint okoskodnak? Van ennek a
felsorolasnak barmilyen gyakorlati je-
lentésége?

Van bizony! Es nem is kevés!

Azt a nyakatekert fogalmat, hogy
ymunkaviszonyra vonatozd szabaly”, a
Munka torvénykonyve tobb tucat alka-
lommal emliti. A térvénykonyv unos-
untalan kikacsint munkaviszonyra vo-
natkozo szabdlyokra, melyeket - a fes-
tek kimélete és az egyszer(ibb fogalma-
zas miatt — nevezziink mostantdl , hat-
térszabalynak” A hattérszabalyok
megtaldlhatok a bevezeté rendelkezé-
sek kozott, a jognyilatkozatokndl, a fe-
lek kotelezettségeinél, a munkaszerzo-
dés megkotésénél, a felmondasnal, a
pihen6id6nél, a munka dijazasandl, de
még a tanulmanyi szerz6désnél is.

A hattérszabalyok athatjak a munka-
jogot, széltében-hosszdban. A legfon-
tosabb jellemzgjiik, hogy a munkavi-
szony alanyainak - a munkaltatonak és
a munkavallalénak - be kell tartaniuk
azokat, ellenkez6 esetben a jogkovet-
kezmények hamar beallnak.

Epiteszek es jegyvizsgalok
Vegytink egy példat! A cikk elején ra-
csodalkozhatott a kedves olvaso arra,
hogy bizony az épitett kornyezet alaki-
tasarol szolo torvény - egyszertibben,
az épitési torvény - is munkaviszony-
ra vonatkozo szabalynak mindstl. Hat
mi koze van az épitésiigynek a munka-
hoz? Nagyon is sok: Agnest, a fiatal

épitészt megbizza a fénoke, hogy egy
hatszaz négyzetméteres telekre tervez-
zen egy négyszdz négyzetméteres
alaptertiletti hazat. Agnes, aki nem-
csak az épitészetben jartas, hanem az
épitési eldirdsokban is, megnézi, hogy
az adott teleknek mekkora a beépithe-
t6ségi mutatoja. Hophopp!

A helyi rendelet - ami ugye, jogsza-
baly, tehat munkaviszonyra vonatkozé
szabaly - a beépithetséget huszonot
szazalékban dllapitja meg. Tehat a hat-
szazas telekre négyszazas hazikot sza-
balyosan nem lehet épiteni. Agnes szol
a felettesének, hogy a megtervezett
haz a biidos életben nem fog engedélyt
kapni, nem lesz ez igy jo. A fénok
azonban hajthatatlan, ragaszkodik a
talméretes épiilethez. Mit tehet a dol-
goz0? Koteles nekidllni a terveknek?

Az Mt. agy fogalmaz, hogy a munka-
vallalé megtagadhatja az utasitas telje-
sitését, ha munkaviszonyra vonatkozo
szabalyba titkézik. Marpedig az 6nkor-
manyzati rendelet - ahogy lattuk -
ilyen hattérszabaly, tehat erre hivatko-
zassal megtagadhat¢ a munka teljesi-
tése. Mas szoval Agnes jogszertien
mondhat nemet a feladatra.

Vegyiink egy masik példat, melyet
bizonydra sok olvas6 nagyon jol ismer.
A személyszallito vonat egyetlen jegy-
vizsgaloval késziil elindulni, holott
sem a jarmu hossza, sem a technolo-
giai feltételek nem teszik ezt lehetévé.
Tl sok kocsibdl all, igy fél6, hogy az
utasok biztonsdgos le- és felszallasa
kertilne veszélybe, ha a vaskigyot csak
egy személy feliigyelné. A kollektiv
szerz6dés éppen emiatt irja el6 azt,
hogy egy bizonyos hosszt meghaladd
vonatot tilos egy kalauzzal kozleked-
tetni. Artur, a jegyvizsgald jelzi a f6-
noknek, hogy egyediil nem fog elin-
dulni: ,Fénok, ha a vonat elejénél allok
a peronon, nem tudom, hogy a végén
van-e mozgas, vagy sem. Igy nem me-
rek jelzést adni, ez igy rohadt veszé-
lyes!” A felettes szerint ,nem lesz baj,
este van, kevés az utas, majd lassan
indultok, figyelmeztesd az utasokat
kilon-kiilon is, hogy vigyazzanak,
nincs itt semmi probléma.” Artur
makacsul kitart, és a kollektiv szerzo-
désre hivatkozassal megtagadja az uta-

sitas teljesitését. Joggal teszi. Az Mt.
szerint a munkavallalo6 megtagadhatja
az utasitds teljesitését, ha munkavi-
szonyra vonatkozo szabdlyba titkozik.
Marpedig - emléksziink - a kollektiv
szerzddés is munkaviszonyra vonatko-
z06 szabaly, igy az abba {itkoz6 utasita-
sok megtagadhatdk.

Bérgyilkos kerestetik

Még egy példat vegyiink, eztttal a
semmisség témakorében!

Az Mt. szerint semmis az a megalla-
podas, amely munkaviszonyra vonat-
koz6 szabalyba iitkozik. Ferenc, az am-
biciozus fiatalember allasinterjura
jelentkezik, melynek végén a leend6
fénoke ismerteti a munkakori felada-
tait: ,Kedves Ferenc, 6n az adottsagai
és lelkesedése alapjan felvételt nyert,
igy nagy-nagy szeretettel iidvozlom a
mi kis csapatunkban. Az 6n munkako-
re junior bérgyilkos lesz, egy honap
probaidével. A feladatait képezi a kiva-
lasztott személyek 16fegyverrel tortén6
megolése, majd a holttest eltintetése
disznok altali feletetés utjan. Minden
tizedik sikeresen megolt és eltiintetett
hulla utan bonuszt biztositunk, melyet
a céges karacsonyi Osszejovetel soran
osztunk ki. Megfelel?”

Ferencnek megfelel, igy boldogan
alairja a junior bérgyilkos munkakorre
vonatkozo, hatarozatlan idejii munka-
szerz6dését, egy honap probaidével,
majd dudoraszva hazaindul, hogy tu-
dassa a jé hirt az anyukajaval.

Egy kérdés azért felmeriilhet: érvé-
nyes ez a munkaszerzédés? ,Hat hogy-
ne lenne!” - mondana Ferenc - , Aldir-
tam. A f6nok ur is aldirta. Még a tanuk
is alairtdk. Napi nyolc 6ra, szombat-
vasarnap pihend. Kaptam munkakori
leirast, atvettem a szép kis munkaesz-
kozeimet, mi itt a baj?”

Az, hogy Ferenc munkaszerzédése
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
utkozik.

A Biintet6 torvénykonyv ugyan nem
ir a munkaviszonyrol, de azt egyértel-
muien rogziti, hogy embert nem sza-
bad 6lni: ,Aki mast megol, biintett
miatt ot évtol tizenot évig terjedd sza-
badsagvesztéssel biintetendd.” Marpe-
dig a Btk. jogszabdly, s mint ilyen,
munkaviszonyra vonatkozo szabaly-
nak mindsil.

Az a megallapodas pedig, ami a hat-
térszaballyal ellentétes, semmis lesz,
igy Ferencnek - ha bejelentett munkat
szeretne végzeni - tovabb kel keresgél-
nie.

Ahogy az lenni szokott, eztttal is
csak a felszinre tapadt piszok legtetejét
kapargattuk, igy az a javaslatom az
olvasok szamara, hogy konzultaljanak
jogasszal, miel6tt az utasitas jogelle-
nességére hivatkozassal utasitast ta-
gadnanak meg!

Balczer Baldzs
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ONLINE

Online szeminariumok formaja-
ban tartott konferenciat marcius
10-12-én az ETF a fenntarthato
kozlekedés témajaban. Az ese-
mény lehetdséget teremtett arra
is, hogy betekinthessiink a Covid-

19 utani tervekbe, a fenntarthato
kozlekedés iranyelveibe is. Az
egyik legfontosabb témakor a
szocialis és kornyezeti fenntart-
hatésag volt.

Is6 korben felmeriilt egy
kérdés: jelen pillanatban
van-e tisztességes kozleke-
dés Eurépaban? A valasz
eléggé Osszetett, mivel sziin-
telen torekvések vannak en-
nek megvalositdsara, de még nem
jelenthet6 ki teljes mértékben,
hogy ez megvaldsult. Még mindig
sok az onfoglalkoztatasi viszony-
ban 1évé munkavallalé. Az EU ver-
senypiaca strukturalis problémak-
kal kiiszkodik. Példaul egy jol is-
mert fapados légitarsasag a mai
napig sem tartja tiszteletben a
munkavallalok jogait. Mindent
Osszevetve arra kell torekedniink,
hogy a munkavallalok érezzék:
megbecsiilik 6ket.
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A kozlekedés
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Ezligyben még nagyon sok te-
end6nk van. A tisztességes kozle-
kedés eléréséig még szamos 1é-
pést meg kell tenni és az ezzel
kapcsolatos politikai hajlandosa-
got is el kell érni. Ekozben az alla-
mi koltségvetések korlataival is
szembe kell nézniink.

A koronavirus hatasa
a kozlekedeési szektorra

Jelenleg meg kell kiizdeniink a
koronavirus okozta nehézségek-
kel is, ugyanakkor megragadhat-
juk a lehetdséget, amely ebben a
fesziilt helyzetben rejlik. Az ETF
szerint a kozlekedési szektor nagy
problémakkal kiizd a jarvany mi-
att, de ez remek alkalom lehet ar-
ra, hogy a munkavallalok jogaival
foglalkozzunk. A kozlekedés, va-
lamint a széllitmanyozas dijait is
ujra kell gondolnunk, eladhaté
szolgaltatast kell létrehoznunk,
mert az olcsd dijakat is megfizet-
tetik valakivel, dltatdban a mun-
kavallalokkal. Ez a légi kozlekedés
és a szallitmanyozas teriiletén kii-
l6ndsen igaz.
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Mindenképpen vonzova kell
tenniink a kozlekedési szektort -
jelentette ki Adina Valean, az Eu-
ropai Bizottsag kozlekedésért fe-
lel6s biztosa. Jol képzett szakem-
berek kellenek, és koncentralni
kell a modalis valtas fejlesztésére.
Ekozben folytatnunk kell a szocia-
lis domping elleni harcot.

A vasiit éve

2021a vasut éve. Ez sajnos nem a
legjobb idézités, de ambiciozus-
nak kell lenniink - hangzott el az
ETF online szemindriuman. A
résztvevék egybehangzd vélemé-
nye szerint most példaul az éjsza-
kai vonatokra kell koncentralni,
hiszen ,z6ldebb” eljutast biztosit,
mint egy repildjarat, ellenben a
légi kozlekedés alacsony drai mi-
att allando a verseny a két utazasi
mod kozott. A pandémia megval-
toztatta a helyzetet, globalis po-
likrizist (sokféle valsag egy id6-
ben) idézett eld.

A vasutat népszer(siteni kell
munkahelyként is, f6leg a fiatalok
és a n6k korében - jelentették ki
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a koronavirus utan

Tobb mint ezer cég kiizd nehézségekkel,
nagy a munkanélkiiliség

a kozlekedési szakértsk. Ossze
kell hangolni a menetrendeket is
- allapitottak meg. Beruhazasokra
is sziikség van, nem csak verseny-
re. A verseny nagyon lenyomja az
arakat, igy kevesebb pénzt lehet
elkolteni és ideoldgiai vitat ered-
ményez, hogy mi legyen a priori-
tds. Eurdpaban az elsédleges a
vasut lenne, de ha a kozutakra is
rengeteget koltenek a kormanyok,
akkor a vasttra kevesebb pénz
marad, pedig ez sokkal kornyezet-
kimélSbb.

Felmertilt a kérdés, hogyan is
alakul a munka jovéje. Sok kihi-
vassal kell szembenézniink, tob-
bek kozott a Brexit miatt is meg-
valtozik az import, export helyze-
te. Nem beszélve arrol, hogy a ko-
ronavirus miatt hatalmas a bi-
zonytalansdg a munkahelyeket
illetéen, de emellett felmertlhet
az Gjrakezdés lehetdsége is.

Egy biztos: nem a kozlekedés
tartja mozgasban a vilagot, hanem
a kozlekedésben dolgozok.

A klimavaltozas megfékezése és
a munkavallaléi jogok reflektor-
fénybe helyezése a legfontosabb

most, ez a ketté nagyon jol tud
egyltt mikodni.

A koronavirus utani allapot fenn-
tarthatobb turizmust generdlhat,
de nagyon nehéz helyzet lesz,
tobb mint ezer cég kiizd nehézsé-
gekkel, nagy a munkanélkiiliség.
Mas infrastrukttrara van sziiksé-
giink, tovabba nagy szakszerveze-
ti erdfeszitésekre, kozéptava és
hosszutavu stratégidkra, koordi-
nalt tervekre, jobb munkakériil-
ményekre.

Semmi nem lesz a régi

A kozlekedéssel kapcsolatban is
elmondhaté, hogy valdszintileg
nem lesz teljesen ugyanaz, mint a
Covid-19 elé6tti id6kben. Nem
lesznek annyira kihasznaltak az
ingdzo jaratok, de nagyobb sziik-
ség lesz az idényjellegli jegyérté-
kesitésre. Az autogyarto cégek jo-
val eléttiink haladnak, gondol-
nunk kell a jobb hirdetésekre is
ahhoz, hogy versenyben marad-
hassunk. Kevesebb iilés kell a vo-
natokra, de tobb féréhely pl. bi-
cikliknek. Vissza kell batoritanunk
az embereket a vonatokra.

A tomegkozlekedésnek kell az
elsd szamu eszkoznek lennie, a tob-
bi csak opciondlis. 2030-ra nagy
sebességli vonatokat terveznek és
kollektiv utazasokat 500 kilomé-
ter alatt. Az elektromossag nem
feltétlentil zoldebb, hiszen gon-
doljunk csak az akkumulatorokra,
ezekre is folyamatos megoldast
kell talalnunk.

A kozuti és a vasuti kozlekedés-
nek egyiitt kell mikddnie. A koz-
uti-vasuti verseny arat nem sza-
bad a munkavallalokkal megfizet-
tetni. Nagyon sok a kiskapu az
EU-s jogszabalyokban.

A kozuti drufuvarozas sokkal ol-
csObb, mint a vasuti, ezen valtoz-
tatni kell, meg kell osztanunk a

feladatokat a két szektor kozott.

A hdrom legnagyobb {iveghdz-
hatasu gazkibocsato a légi koz-
lekedés, a hajozas és a kozuti koz-
lekedés. A szén-dioxid-kibocsatast
60 szazalékkal szeretnék csokken-
teni 2060-ra, de ez egyeldre elér-
hetetlennek t{inik.

Nem szabad, hogy a munkaval-
lalok jarjanak rosszul, hogy 6k
fizessék meg az arat a valtozasok-
nak - szogezték le a konferencia
résztvevli. Az eseményen ismét
szoba kerilt, hogy még mindig
vannak olyan orszigok, ahol a
mozdonyok tachograf nélkil koz-
lekednek.

Vasit legyen
a rendszer gerince

Szakért6k szerint a vasutat kell a
kozlekedési rendszer gerincé-
vé tenni az aruszdllitdsban, mivel
2050-ig 85 szdazalékkal néhet a
forgalom. Ebbdl elénye szarmaz-
na a kornyezetnek, valamint a
munkavallaloknak is.

Az online megbeszélésen felve-
t6dott: kellene-e parhuzamos pa-
lyakat kiépiteni a személy- és aru-
szallitasnak.

Mindent Gsszevetve a Zoom-
konferencidk nagyon hasznosak
voltak, sok lehet6séget megismer-
tink. Az, hogy a jovérdl is szo
esett, kiillonosen hasznos volt.
Természetesen hidnyoznak a sze-
mélyes talalkozdk, de remélhetd-
leg a kozeljovében majd erre is
lesz lehet6ség. Mindenesetre nagy
kihivasokkal kell szembenézniink
a koronavirus utani idékben ugyan-
ugy, ahogy mar most is. J6 eséllyel
a kozlekedés vilagdban sem lesz
mar semmi olyan, amilyen azel6tt
volt. A valtozast azonban pozitiv
irdnyba fordithatjuk, ez javarészt
rajtunk mulik.

Cseke Hajnalka
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Vasuti teherszallitas: 0j
szakaszba lépett az europai
hosszutehervonat-projekt

eredetileg , Project Marathon” néven ismertté valt és europai

egyiittmiikddeés kereteben megvaldsulo hosszitehervonat-pro-

jekt elérehaladasa elmaradt a tervezett iitemtdl. Minden toke-
letesen indult pedig, amikor a Francia Allamvasutak (SNCF) és a francia
halozatiizemeltetd Réseau Ferré de France 2014. januar 18-an sikeresen
tovabbitotta Eurépa leghosszahh tehervonat-szerelvényét. A tehervonat
1476 m-es hosszat néhany honap malva az djabb rekordnak szamité 1524
meéteresre novelték, a vonat elegytomege pedig elérte a 4036 tonnat. A
francia allamvasiit teherszallito vallalata, a Fret SNCF akkori tervei sze-
rint a hosszi tehervonat forgalomba allitasa mar 2016-tél megvalosult
volna. A tehervonatok hossza azonban még ot évvel késobb sem haladta
meg a 850 méteres hosszt.

A Marathon20peration néven folytatdodé megatehervonat-projekt a
megvaldsulas harmadik szakaszaba lépett. 2021 februarjaban harom
mozdonnyal - kéztiik a szerelvény kdzepére besorozott kozhensé vonta-
tojarmiivel — folytattak a tesztelést Nemetorszagban. A negyedik és egy-
ben utolso projektszakasz végét az akar 1500 méteres hosszt is elérd
tehervonatok engedélyeztetése jelenti, amelyre koriilbeliil két év milva
keriilhet majd sor. A német vasutak teherszallité tarsasaga, a DB Cargo
jo esélyekkel rendelkezik arra, hogy Eurépaban elsékéent 1000 méter
hosszi tehervonatokat allitson forgalomba.

Ha azt vessziik alapul, hogy a vasiiti teherszallitas a jelenleg alkalma-
zott 850 méteres legnagyobb vonathossz atlépése utan valik nyereséges-
sé, akkor viszont az 1000 méteres hossz (a fejlesztés elsd Iépéseként tor-
ténd) bevezetése az infrastruktira fejlesztéseét is sziikségessé tenné. Az
eldztetes céljara hasznalhato vaganyok és a kombinalt szallitasi munka-
teriiletek meghosszabbitasa és hévitése egyarant sziikséges.
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hossza elérné az 1500 métert.

A vasut soha nem latott versenyképesség-
novekedést tudna elkonyvelni, amennyiben a
100 km/h sebességgel kozlekedo tehervonatok
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A vasiit soha nem latott versenyképesség-novekedést tudna elkény-
velni, amennyiben a 100 km/h sebességgel kozlekedd tehervonatok
hossza elérné az 1500 métert.

Egy kozds palyan ésszekapcsoltan kozlekedé keét, egyenként 750 me-
teres tehervonatot csak elosztott vontatoerdvel lehet kozlekedtetni. Az
dsszekapcsolas kevesebb mint 10 percet venne igénybe. A szerelvény
kozepére besorozott masodik vontatéjarmii elhelyezése az eléfogatolt
elsd mozdonyhal radids taviranyitassal torténik, és egyetlen mozdonyve-
zeté elegendd a vezetéséhez. lly modon akar 30 szazalékos termelé-
kenységnivekedés érheto el.

Bevezetésiik utan a rendkiviil hosszii vonatok hatalmas versenyelény-
hoz juttathatjak a vasutat. A masik jelentds eldrelépést a tavvezérelt
vontatojarmiivek jelentik — ezen dolgozik nagy erékkel egy eurdpai kon-
zorcium.

(Actu Transport et Logistique.fr)

Jovahagytak az olasz allami
tamogatast a vasuti
tizemeltetok szamara

Europai Bizottsag 511 millié eurdos olasz allami tamogatast

hagyott jova, amely kompenzalja a kereskedelmi célii tavolsa-

gi vasiti utasszallito szolgaltatokat azokért a karokért, ame-
lyek 2020. marcius 8. és jinius 30. kozott érték ket a koronavirus-jar-
vany kitorése és a korlatozo intézkedések miatt, amelyeket Olaszorszag-
nak élethe kellett léptetnie a virus terjedésének megfékezése érdeké-
ben.

Az emlitett iddszakban az olasz kormany a koronavirus terjedésének
megfékezése érdekében sziikséges intézkedéseket vezetett be, tohbek
kozt a regiok kozti utazas altalanes tilalmat 2020. junius 3-ig. Mas korla-
tozasok juniushan is érvényben maradtak, foleg a kotelezé lépcsozetes
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illéhely-foglalasi rendszer, amely az igénybe vehetd iildhelyek szamat
50 szazalékkal csokkentette. Ezek a kotelezo korlatozasok silyosan
érintették a tavolsagi vasiti utasszallité szolgaltatokat.

A 2020 marciusatol juniusaig tarté iddszakban az utasszam 2019-hez
képest akar 100 szazalékkal is csokkent, ami a vasiti utasszallité szol-
galtatok bevételeinek jelentds visszaesését eredményezte. Ugyanakkor
a cegek tovabbra is killonféle koltségekkel szembesiiltek, kiilonds
tekintettel az egészségiigyi és higiéniai intézkedések bdvitése miatt
igényelt tovabbi raforditasokra. Ez silyos likviditasi problémakhoz
vezetett, ami pedig azzal a kockazattal jar, hogy ezek a szolgaltatok
kiszorulnak a piacrol.

Olaszorszag mar be is jelentette a tamogatasi rendszert, amely egy
szélesebb korii intézkedés részét képezi a kereskedelmi céli vasuti
utasszallitasi szolgaltatok — nevezetesen a kozszolgalati kotelezettseg
ala nem eso iizemeltetok — kompenzalasara a koronavirus-jarvany kito-
rése és az ebhdl kdvetkezé megszorité intézkedések egyenes kivetkez-
menyekent elszenvedett karokert. A bejelentett intézkedés keretében a
kedvezményezettek a kompenzaciot, mint kozvetlen tamogatast lesznek
jogosultak igénybe venni.

(Railway Pro)

Belgium 2021. junius végéig
csokkenti a
palyahasznalati dijakat

belga kormany bejelentette, hogy pénziigyi tamogatasban része-
siti a vasuti szallitasi agazatot. Ezzel az intézkedéssel a belga kor-
many dsszesen 6,8 millio euroval tamogatja a vasiiti arufuvarozo-
kat, hogy képesek legyenek meghirkdzni a vilagjarvany negativ hatasa-
ival. Konkrétan két intézkedést fogadtak el a vasiti arufuvarozok ideig-
lenes tamogatasara a 2021. januar 1. és janius 30. kozotti idészakban. A
vonatonkeénti 0,75 euro/km linearis csdokkentés a ténylegesen lezajlott

2020 MARCIUSTOL JUNIUSIG AZ UTASSZAM AKAR
100%-KAL IS CSOKKENT.

kereskedelmi vasiti teherforgalom palyahasznalati dijaira vonatkozik.
Ezenfeliil a vasiiti menetvonalak lemondasi és lefoglalasi kéltségei erre
az iddszakra megsziinnek.

A becsiilt dsszegeket az Infrabel altal az iizemeltetdk felé valésago-
san felszamitott 6sszegek alapjan fogjak korrigalni. Ha a valsag tovabb-
ra is fennall, aj becslés keésziil majd az intézkedések 2021. janius 30.
utani esetleges meghosszabhitasahoz.

Januarban az el6z6 évhez képest 12 szazalékkal kevesebb volt a
teherszallitas Belgiumban. A teherszallitas hanyatlasa nyomast gyako-
rol a kiilonbozé vasatvallalatok tevékenységére. Marpedig ezek a val-
lalatok létfontossaguak a jové mobilitasa szempontjabol, kiilonds tekin-
tettel arra, hogy a kormany célja 2030-ig megduplazni a vasaton szalli-
tott aruk mennyiségét.

Ezzel a politikaval 6sszhanghban mar szamos europai orszag csokken-
tette vagy eltordlte a vasuti fuvarozo vallalatok felé felszamitott palya-
hasznalati dijat. Németorszag és Hollandia példaul felére csdokkentette
ezeket, Ausztria, Luxemburg és Franciaorszag pedig teljesen elengedte.

(RailFreight)

A Francia Allamvasutak
(SNCF) osszehasonlito
rendszert vezetett be

arcius 10-en az SNCF a vonat-, tavolsagi autobusz-, gepkocsi-,

telekocsi- és repiildgép-kozlekedés okozta dkologiai labnyom

kiszamitasara alkalmas rendszert Iéptetett élethe. Az Gsszeha-
sonlito rendszer nemesak a C02-kibocsatast figyeli, hanem kiterjed az
utazasok menetidejének és a vonatutazasok alatt masra (pl. olvasasra,
munkara, pihenésre vagy projektdokumentacio feldolgozasara) fordit-
hatd, igynevezett hasznos iddtartamok dsszehasonlito vizsgalatara is.
Ezek fontos szempontok az utazasok elemzése soran, am a vizsgalat
nem vesz figyelembe egy tovabbi fontos vizsgalati szempontot, az arsza-
bast. Az SNCF nyilatkozata szerint ez ,jelen allapot szerint” szandékos,
mert ez az 6sszehasonlito rendszer egyertelmiivé teszi, hogy mi moti-
valja a jegyfoglalasokat.

Az SNCF személyszallitasi agazatanak vezérigazgatdja szerint ,segi-
teni kell az utasokat, hogy jol dontsenek” — azaz a vonatot valasszak.
Szerinte ehhez az SNCF-nek a vasiti kozlekedés kdrnyezetkimélé eld-
nyeit a jelenleginél jobban ki kellene hangsiilyoznia, hiszen ,,a franciak
fele nyilatkozik dgy, hogy nem kap elég tajékoztatast ahhoz, hogy a
szolgaltatasok koziil a kisebb terhelést jelentdt valasztva megvaltoztas-
sa fogyasztasi szokasait”. Pedig a vonat a tobbi kézlekedési formahoz
kepest legalabb 30-szor, de akar 80-szor is kevesebb szén-dioxidot
bocsatki.

A Francia Allamvasutak az dsszehasonlito rendszert iizletpolitikai
célokra, dj iigyfelek toborzasara is fel kivanja hasznalni, mikdzhen a
jarvanyhelyzet hatasara jelentés mértékben megcsappant az utasszam.
Januarban és februarban az ingazok altal napi bejarasra hasznalt vona-
lakon 50 szazalékos, mig a tavolsagi vonalakon 40 szazalékos forgalom-
visszaeseés volt tapasztalhato. Ezen beliil megallapithato, hogy a vissza-
veleménye szerint a kornyezetvédelmi 6sszehasonlité rendszer kiilono-
sen a vallalatok kdéréeben tarthat szamot érdeklddésre,
hiszen a vallalkozasok egyre nagyobb gondot forditanak a
kornyezetvédelemre és az altaluk gyakorolt kirnyezetter-
helés csikkentésére.

(La Lettre du Cheminot)

A HUNGRAIL nemzetkozi sajtoszemléhdl osszeallitotta:

Zlati Rébert

N
o
o
N




! MAGYAR VASUTAS 2021. 4.

ERDEKVEDELEM

ONYSZ SZERVEZETI ELET bil1:d 1

A koronavirus-jarvanyra tekintettel a tisztségviseldink és tagjaink egész-
ségének és életének megovasa érdekében a VSZ ONYSZ is szigorian
betartotta és betartatta a védekezési szabalyokat.

megvaltozott korilmények miatt a
VSZ ONYSZ vezetésének is at kel-
lett szerveznie a m(ikodési feltéte-
leket. A kapcsolattartas, a felada-
tok elvégzése tobbnyire a technika nyduj-
totta lehet&ségek Utjan tortént és torténik
tovabbra is. Az alapszervezetek 2020. mar-
cius kozepétdl sajat felelGsségre tarthat-
nak fogadddraikat, az elGirt védekezési és

megel&zési szabalyok szigoru alkalmazasa-
val, a helyi adottsagok figyelembevételé-
vel.

2020-ban — a jarvany miatt — szerveze-
tink tdmogatdsa jelentGsen csokkent,
elmaradtak a korabbi években hagyo-
mannya valt nyugdijas vasutasnapi, az 1d6-
sek Vildgnapi rendezvényekés az elnoki
tovabbképzés is.

A nehéz helyzetben mindenkinek be
kell tartania a szabdlyokat, ezért a VSZ
ONYSZ idei két elndkségi lilését is online
tartotta. Ugyanigy a marcius 30-i Valaszt-
manyi lés napirendjét, az elGterjesztése-
ket is tavszavazassal fogadtak el a testiile-
tek tagjai.

Az elndkség januarban ugy dontott,
hogy a VSZ ONYSZ csatlakozik a 2020.
novemberében alakult Févarosi IdGsugyi
Tandacs munkajahoz.

A jelentkezést elfogadtak, a VSZ ONYSZ
teljes jogu tagja a FIT-nek. m

Megkezdodik a Budapestet elkeriilo
teherforgalmi vasutvonal elokészitése

Megkezdodik a Budapestet elke-
riillo teherforgalmi vasitvonal
elokészitése — tajékoztatta Pal-
kovics Laszlo innovacios és tech-
noldgiai miniszter az MTI-t.

miniszter kozdlte: a vasiti aru-
szallitas versenyképességének
novelése érdekében a kormany
2020 végén dontott a fovarost dél-
rdl elkeriil6 aj teherforgalmi vasitvonal, a
V0 eldkeszitésérdl. Az Innovacias és Tech-
noldgiai Minisztérium elrendelése alapjan
napokon beliil megindul a kapcsolodo
kodzbeszerzesi eljaras. A projekt keretében
orszagos vasuti aruforgalmi fejlesztési
koncepcio is kesziil.
A kormany a kovetkezé eévtizedben
osszesen mintegy hatezer milliard forintot

szan a vasiti infrastruktira korszeriisiteé-
sére és a jarmiiallomany megujitasara. A
vasitstratégiaban megjelolt kiemelt to-
rekvés, hogy Magyarorszag Kozép-Europa
teherszallitasi, logisztikai és eloszté koz-
pontjava valjon. Az orszagos vasiiti arufor-
galmi fejlesztési koncepcio és annak
alapjan a V0 projekt atfogé célja a vasiiti
szallitasi igények versenyképes kielégité-
se, a kornyezetkimélé vasuti aruszallitas
részaranyanak novelése.

Az Europai Bizottsag tavaly december-
ben kozzétett Fenntarthaté és Intelligens
Mobilitasi Stratégiajaban a vasiti teher-
szallitas teljesitményének megduplazasat
iranyozta elé 2050-re. A kornyezetharat
vasiti arufuvarozas feltételeit érezhetéen
javitja Magyarorszagon, hogy a Déli Kor-
vasit felajitasan és Duna-hidjanak harom-
vaganyosra hdvitesén mar dolgoznak a
kivitelezék. A vasiiti szallitasok klimace-

lokkal dsszefiiggdé, még nagyobb meértekii
eléterbe helyezése miatt azonban érdemes
tovabbi atkelési lehetdségekrdl is gondos-
kodni, kozéptavon ennek lesz hasznos esz-
koze a V0.

A Budapestet délrél elkeriild, Dunat
keresztezé vasiti kapcsolat iij nyomvona-
lon, villamositott teherforgalmi vasiitvo-
nalként épiilhetne meg 120-160 kilomé-
ter/oras tervezesi sebességre. A V0 az or-
szagos és nemzetkozi vasuthalézat meg-
hatarozo részeként hozzajarulhat a kedve-
z6bb, fennakadasmentes atmend és belfdl-
di teherforgalomhoz.

Az eldkészités keretében kornyezeti
hatastanulmanyt, megvaldésithatosagi ta-
nulmanyt és koltség-haszon elemzeést ke-
szitenek el. Lefolytatjak a kornyezetvédel-
mi engedelyezési eljarast alapvetéen a
Székesfehérvar és Cegled térsege kozotti
szakaszra.

A megvaldsithatosagi tanulmany vizs-
galja a Gyor és Székesfehérvar térsége
kozotti szakasz dsszhangjat is az ugyaneb-
ben a nyomvonalsavban tervezett Buda-
pest-Varsoé nagysebességii vasutvonal fej-
lesztési elképzeléseivel. Attekinti és érte-
keli az intermodalis konténerterminal inf-
rastruktara kialakitasanak, fejlesztéseé-
nek, a vasiti iparvagany-kapcsolattal ren-
delkez6 aruforgalmi kdzpontok és a repte-
rekkel kialakitandé osszekottetések meg-
valésithatésaganak lehetdségeit is.

Az eldkeszités soran orszagos vasiiti
aruforgalmi fejlesztési koncepciét dolgoz-
nak ki. A folyamat varhatéan 2023 tavasza-
ra ér célba, akkorra allhat rendelkezésre a
megvalosithatésagi tanulmany és a kor-
nyezetvédelmi engedély — tajékoztatott
Palkovics Laszlo.



REJTVENY

— W g FRANCIA HEVES [~ W AMPER, DOL, [T W g RESZERE,
SZINES- Jm.tTn').lEL Rn L{f KOMOD- | gozo | MEGYEI J ROVIDEN | AzsiL | OMLK J ROVIDEN
FEMFAJTA ENGED | mAszik | BANVAN! HELYSEG ROMAI | PARTJAI [TapomAs MOND
A CSOMO ¥ ¥ - REMUL 1-ES v ITAL VALAMIT
") apoen
7 1. RESZE
-
[ ~ - '[caaro:
gered VIDITESE SZULETIK
A Flves
RET TETTET
SZOMBAT- REGI OR-
HELY! MERTEK
-~ — o N ok AZEGYIK VERSENY-
- e ,..—--"{—HJ“ . SZULO KUTYA
= — URHOLGY DARRE!
T TN o g™y % I isz. : HUS BE-
=¥ : ek = novenr P RANDEVI} METSZESE
/" KORHAZ VIZEVEL MEREV,
APOEN JELE | NEW, |46zAPOR{ gizNi | BEBORIT < FESZES AUSNES
2. RESZE DAKOT | FEsum- | BANALL | KEZD! [“geye. FENYES P
POROZ » v ZETES KELME
\ 4 FAGYLAL- COULOMB,
éé‘ﬁx TozIK i ROVIDEN
HONAPJA r o HIBAZ-
BICSKA JARMO TATO
OGZTRAK YUK A ON-
VAROS ‘ T(ISJEGEN ’ﬂm
GAUSS, AUTO- KENYE-
ROVIDEN MARKA RET VAG
ETEL- CSODAL- AMELY
KESZITES KOZIK SZEMELY
r FUTO- PER, NEM JAR
MADAR JOGVITA AZ ORA
RITKA JEG, VILAGRA- HAMIS
METRO- NEMETOL HOZATAL INDITEK
SZAKASZ! A RADIUM ORALAP KISSE
VEGYJELE SZELEI! FIATAL!
EU
EﬁDJE Hs“‘sig-
UGYAN! KUSZALO
SIEMENS, \_ KISIS-
ROVIDEN A i 9 KOLAS

Segitsiink egy haromgyermekes
kollégank leukémiaban szenvedo
hatéves Kislanyan és a csaladon!

Egy kollégank és tagtarsunk, a 3 gyerekes Kmetz
(saba 6 éves kislanya, Zoé silyosan megbetegedett,
leukémiat allapitottak meg nala az orvosok.

(saba a Debrecen Erésarami Fonokség Matészalka
Energiaellato Szakasz dolgozdja, am sajnos a szo-
mori helyzetben nem tud bejarni a munkahelyére,
hiszen minden idejét a kislanya mellett, a debreceni
gyermekonkologian tolti. Felesége a masik két kicsi
gyerekre feliigyel otthon, a 9 éves (sabi és a 4 éves
Bence ugyanis a jarvany miatt nem jarhat kozosség-
be. A csalad sajnos nagysziildi segitségre sem sza-
mithat.

Zoét Debrecenben, a Kenézy korhazban kezelik, ami
sajnos nagyon messze van Vajatdl, az otthonuktdl.
Mivel szintén a jarvany miatt nem ajanlott a silyos

beteg kislanyhoz tomegkozlekedéssel ingazni, ezért
(saba a sajat kocsijaval teszi meg naponta kétszer is
a korhaz és a lakohelyiik kozotti utat.

Ez anyagilag sulyosan megterheli a csaladi kdltség-
vetést.

Kérjiik, aki teheti, adomanyaval segitsen a beteg
kislanya gyogyulasaért kiizdé kolléganknak és a
nehéz helyzetbe keriilt csaladjanak!

Szamlaszam:
10700402-51091725-51100005
(CIB Bank)

Név: KMETZ (SABA
Telefonszam a VSZ titkarsagan
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i Vasutasok Szakszervezete
V Mert nem vagy egyediil!

A szakszervezeti tagdijad segit tenni érted!

Legolcsobb védelmed a szakszervezet! =

A tagdijadbol teremtjiilk meg a lehetoséget, hogy ne neked
kelljen iitkozni, vitatkozni a fonokoddel, hanem az erre fel-
= keésziilt szakszervezeti tisztségviselok vedjenek meg.
“=  Haprobléemad van a munkahelyeden, ha rosszak a munka-
__ koriilményeid, vagy csupan valamit nem értesz, hizonytalan
vagy, keresd tisztségviseloinket!

Legolcsobb iigyvéded
a szakszervezet!

A tagdijadbol biztositjuk, hogy te is igénybe

vehesd az egész orszaghan elérhetd jogsegely- w A - y
szolgalatunkat. ~ v

Mert béremeles és kollektiv szerzodes
sincs szakszervezet nélkiil

s A tagdijadbol fizetjilk meg azokat a szakertoket,
) \vr*‘f akik a te érdekedben targyalnak, egyeztetnek a
e beredrol, a szerzodésed feltételeirol.

Mert a legolcsobb biztositdsod a szakszervezet!

A tagdijadbal biztositunk téged is a tagsagod elsé percétal, hogy ha valamilyen
okbol kiesel a munkabal, az minél kisebb anyagi hatranyt okozzon a csaladod-
nak.

A tagdijadbaol fizetjiik ki helyetted a tagdij sokszorosat elero 6sszegt kartéri-
test, ha a munkadban esetleg silyosan hibazol!

A tagdijadbol adunk temetesi segélyt, amikor erre sziikség van, s ebhol segi-
tiink akkor is, ha egyéb szemponthol keriilsz nehéz élethelyzethe.




