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A MAV Zrt. mint munkdltaté (a tovibbiakban: Munkdltaté) — hivatkozdssal a Munka
torvénykonyve 16. §-aban foglaltakra, egyoldalu kotelezettségvallalast tesz bérintézkedés
végrehajtasara az alabbiak szerint:

1. Karacsonyi iinnepi teljesitmény elismerése

A vasuti kozlekedés zavartalan fenntartdsdban ¢és lebonyolitasaban Karacsonykor is
kézremiikodé munkatarsak elkotelezettségének elismerése érdekében, valamint motivaltsaguk
novelése céljabol a meghatarozott idészakokban munkat teljesité kollégak részére egyszeri
brutté 20.000 Ft, mig a munkahelyi készenlétet ado kollégak részére egyszeri brutté 10 000 Ft
keriil kifizetésre, az ket a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok alapjan megilletd és kifizetett
dijazason tilmenden.

Az elézbek szerinti elismerésre jogosult minden olyan munkavallald, aki 2021. december 24.
napjan 18:00 o6ra és 2021. december 26. napjan 24:00 ora kozotti idészakban ténylegesen
munkat végzett, fliggetleniil annak idétartamatol, illetve aki ebben az idészakban munkahelyen
eltoltott készenlétet teljesitett.

A kifizetés 0sszegének meghatarozasa:

. amennyiben a munkavégzés, illetve a munkahelyen t61tott készenlét kezdete és vége
kozotti idétartam  legalabb részben a meghatarozott iddszakra esett, ugy a
munkavallalo arra a szolgalatra / készenlétre vonatkozdan jogosult a teljes 0sszeg
kifizetésre;

. amennyiben a munkavallalo tobb szolgalata, illetve munkahelyen t6ltott készenléte
IS beleesett a megjeldlt idoszakba, igy a munkavallalo a kifizetésre az érintett
szolgalatok / a munkahelyen t6ltott készenlétel szamaval szorozva jogosult a teljes
Osszeg kifizetésre;

. amennyiben a munkavallalo a munkahelyen toltott készenléte alatt rendkiviili
munkavégzést teljesitett, akkor ezzel a készenléttel Gsszefliggésben a munkavégzést
elismerd egyszeri brutté 20.000 Ft dijazasra jogosult.

A kifizetés id6pontja: 2022. februar havi bérekkel, a marciusi bérfizetési napon.



2. A 230 ora feletti rendkiviilli munkavégzés elismerése

A 2021. évben 230 o6rat meghaladd rendkiviili munkavégzést teljesitett munkavallalok
tobbletteljesitményének elismeréseként — az Oket a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
alapjan megillet6 és kifizetett dijazason talmenden — egyszeri, 100 000 Ft 6sszegii kifizetésben
részesiilnek.

A kifizetés idOpontja: 2022. februar 24.

3. Tovabbi egyszeri Kifizetés

A bérmegtakaritas terhére a munkaltatd a jelen intézkedés alapjan 30 000 Ft/f6 egyOsszegi
kifizetést hajt végre, amelynek jogosultsagi kore és feltételei megegyeznek a 2021. évi
munkavallaloi lojalitast elismerd juttatas szabalyrendszerével.

A kifizetés id6pontja: 2022. februar 24.

A fenti, 1-3 pontban szereplé kifizetésekre nem jogosult az a munkavallalo, akinek
munkaviszonya 2022. februar 21. napjan nem all fenn, illetve, ha a 2022. februar 21. napjan

e aMAV-EVEK vagy MAV-ESELY programban vesz részt;

e afelmondasi idejét tolti;

e munkaviszony megsziintetés miatt mar egyébként mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol.

Budapest, 2022. januar .....
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