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A VSZ GYOZELME
A VALASZTASON

Elsopréen jol szerepeltek a
VSZ kiildottei a MAV Szol-
galtaté Kozpont Zrt.-nél
tartott lzemi tandcsi és
munkavédelmi képvisel6i
valasztason. A Kozponti
Uzemi Tandcs és a Munka-
védelmi Paritasos Bizott-
sag megvalasztdsdra lap-
zartank utan kertl sor.

(3. oldal)

WWW.VSZ.HU /

HA KLIMA-
VEDELEM,
AKKOR VASUT

Klimavédelmi sorozatunk
utolsé irasa kovetkezik.
Ahogy legutobb jeleztiik,
most azt tekintjiik at, hogy
nekiink, a vasutassagnak
és a vasutnak miben van
felel6ssége, miben kell
megvaltoznia és fejlédnie.

(4. oldal)

(3. oldal)

KARACSONYI
FINOMFOZELEK

Mar kisgyerekként is tud-
tam, hogy sok jora nem
szamithatok, ha finomf6-
zelék van a menzan: vala-
mi répas-borsos trutyi,
megbolonditva némi ma-
radék zoldséggel. Jogi ro-
vatunk e havi cikkében is
finomfézeléket, egyfajta
szellemi ,kotyvalékot” kap
a kedves olvaso.

(8. oldal)

IDEIGLENES
ALDOZATOK

A NYUGATIBAN

Munkavédelmi Orjaratunk
vizsgalatot tartott oktober
kozepén a felyjitas kozben is
mikodd Nyugati palyaud-
varon, a MAV Zrt. és MAV
START Zrt. egyes munkahe-
lyein. Helyenként veszélyes
korilményeket tapasztal-

tunk.
(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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indannyian varunk valamire vagy éppen valakire, de
sokszor észre sem vessziik, hiszen legtobbszor sem-
mi kiillonosrél nines szo. Varjuk a hétvégét, vagy azt,
hogy teljen mar le a szolgalat. Sokszor varunk vala-
kire, hogy tovabbléphessiink a dolgainkban, és rank
is gyakran varnak, legfeljebb az mar kevésbé zavar
benniinket. De vannak komolyabb vérakozasaink,
ezekre altalaban sokaig, néha évekig visszaemlék-
szlink, akar beteljesedett a vagyunk, akdr nem. Mostandban
sajnos egyre tobb vasutas var gyogyulasra, és szinte minden-
ki a helyzetiink megoldasara.

Advent ideje van, sorban gyujtjuk a gyertyakat. Igaz, van-
nak, akiket nem hoz ldzba a varakozas, de attdl még az els6
lila szinti, ami a hit mellett a mértékletesség, az egyensuly, az
intelligencia és az igazsag szine is. Taldn nem csoda, hogy
kevesen szeretik a lilat, nem azért, mert csunya, inkabb a
jelentéseivel szokott gond lenni. Mert bizony ritka a mérték-
letes ember, sokan kertiljiik az egyensulyt, az intelligencian-
kat pedig, ha van, gyakran az igazsag rejtegetésére hasznal-
juk. A hit meg tobbnyire a zsebben maradt, pedig aki ké-
szult, akar csak gondolatban a gyertydk meggyujtasdra, a
masodik vasarnapon reménykedhetett a szeretetben is.
Mert, hogy az els6 hdrom, és lila gyertya jelenti a hitet, a
reményt és a szeretetet.

A keresztények, legalabbis a valldsosabbak Jézust varjak, a
gyerekek, hittél fliggetleniil a Jézuskat, hatha idén is hoz
majd valamit. Feltéve, ha az 6 utcajukban is 6 hozza a foldi
jokat, és mondjuk nem a Télapo. Persze, nekik szerencséjitk

volt, mert el6tte jott még a Mikulds, ami
azért nem aprosag. Megesett, hogy ne-
kiink, vasutasoknak is szerencsénk volt,
mint példaul a decemberi fizetésnap kornyékén, mert
ismét sokan kapunk egy kis ,vadpénzt” - ahogy egykoron
neveztiik azon a bizonyos, rég megboldogult hdrmas jegy-
zéken elszamolt adomanyokat. Titkon azért bizunk a
Jézuskaban is, hatha...

Ritka ember, aki nem oriil az anyagi jussnak, de néha,
mint manapsag is, ra kell jonniink, hogy életiinket a kevés-
bé szamolhato értékek hatarozzdk meg. Mas kérdés, hogy
amikor radébbeniink, nem biztos, hogy értjiik, hiszen nem
tudjuk megszamolni. Ezért aztan sokkal kevesebbet
teszlink azokért a vagyainkért, amelyek mogott nincsenek
szamok, sem szines papirok. Pedig hanyszor varunk egy
szora, egy huncut és titkos, vagy éppen fiilig éré mosolyra,
egy jelre, hogy ezutan masképp lesz. Aztan mégsem jon,
vagy mire megérkezik, mar nem vessziik észre, mert féliink
megtenni, amit kéne. De az is lehet, hogy egyszertien nincs
tirelmiink kivarni, inkabb futunk még egy kort a szamok
utdn.

Hittél fuggetlen, hogy higgylink, els6ként 6nmagunk-
ban, aztan még legalabb néhdny emberben. Magunkban
sem konnyd, bar 6nmagunkat legalabb nem kell kivalogat-
ni a korulottiink é16 sokfélék kozil. Mert bizony nem
konnyt eltaldlni, kiben is érdemes hinni. De ha sikeriilt
legalabb egyet-kett6t, mar joggal reménykedhetiink a sze-
retetben. Végiil el6fordulhat, mire a negyedik, rozsaszint
gyertya is ég, az 6rom is megldtogat benniinket, és rank
koszon, ha mar annyira vartuk. Persze, nem biztos, hogy
Kardcsonykor, hanem inkdbb, amikor mar mi is akarjuk, és
nem csak szeretnénk. Akar gyertyafénynél, ugy minden

szebb.

Dolhai Jozsef
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20, selgatats Kponi
A VSZ gvozelme

a valasztason

Elsoproen jol szerepeltek a VSZ kiildottei a MAV Szolgaltato Koz-
pont Zrt.-nél tartott iizemi tanacsi és munkavédelmi képviseloi
valasztason. A Kozponti Uzemi Tancs és a Munkavédelmi Parita-
sos Bizottsag megvalasztasara lapzartank utan keriil sor.

cégneél 2015-t6l egy lizemi
tanacs m{ikddott és 27 mun-
kavédelmi képvisel6. A 13
tagl lzemi tanacs és a 27
tagd munkavédelmi bizott-
sag eredményesen és sike-
resen végezte munkajat.
Nem rajtuk és nem is rajtunk malott,
hogy idén mas felallassal talaltuk
magunkat szemben.

A tavaszi SZMSZ-madositast ko-
vet6en a valasztasi bizottsagnak
hat iizletagnal kellett {izemi tanacs
valasztast és egy szervezetnél iize-
mi meghizott valasztast kiirni. Mun-
kavédelmi kdrzetek Osszevonasat
kovetden 25 miikodési teriiletre ir-
tak ki a valasztast.

Ez az év mindenben masképp ala-
kult: életiinket, mindennapjainkat
egy eddig ismeretlen helyzet, a jar-
vany alakitotta at, sajnos olyan fo-
galmakkal, szavakkal és élethelyze-
tekkel kellett megismerkedniink,
szembesiilniink, mint COVID, koro-
navirus, kijarasi tilalom, sth.

Ezlton is kdszdnjiik minden kollé-
gandnek és kolléganak, aki elfogad-
ta felkérésiinket és a Vasutasok
Szakszervezete jeldltjeként részt
vett az oktober 22. és 28. kdzott
megtartott valasztdson. Koszonjiik
mindenkinek, aki elektronikus aton
vagy a kikiildott szavazolapon a

Munkavédelmi képviselo valasztas

Vasutasok Szakszervezete jeldlt-
jeire adta le szavazatat.

Koszoniink minden, a Vasutasok
Szakszervezete jeldltjére leadott
szavazatot! Kdszdnjiik, hiszen min-
den jeldltiink és minden szavazénk
hozzajarult ahhoz, hogy megnyertiik
a valasztasokat. Az Osszesitett
eredmeényeket biiszkén tettiik koz-
z6.

Négy munkavédelmi illetékességi
teriileteken nem lett eredményes a
valasztas. Itt tovabbra is szamitunk
jeloltjeinkre és a Vasutasok Szak-
szervezete jeldltjeire szavazokra.

A Valasztasi Bizottsagnak még
b6ven van munkaja. El6ttiik all még
az ismételt munkavédelmi korzeti
valasztasok kiirasa, az {izemi tana-
csi és a munkavédelmi bizottsagi
alakulod iilések megszervezése.

Mindezeket kovetben keriil sor a
Kdzponti Uzemi Tanacs és Munka-
védelmi paritasos bizottsagi valasz-
tasokra.

December van, az év utolsé ho-
napja. Mar mindenkihez megérke-
zett a Mikulas, csodas fényarban
Gsznak nemcsak az utcak, az iizle-
tek, de még a lakasok ablakai, erké-
lyei is.

Kivanom, hogy akik nem mun-
kaval téltik az Ginnepet, azok egyiitt
lehessenek majd csaladdal, baratok-
kal, ismer@sokkel — a
dolgozdknak pedig jo

eredménye: rpunkét! Egészséghen
és szeretetben gazdag

Jel6l szervezet Jeloltek szdma | Megvdélasztottak | adventet és karacso-

széma nyi idnnepeket kiva-

Vasutasok 19 15 nok! Mindenki vigyaz-

Szakszervezete zon magara, Sy

VDSZSZ 4 7l vigydzzunk

Szolidaritas egymasra!

PVDSZ 2 0

Flggetlen 1 1 Németh

MTSZSZ 15 4 Gdborné

Uzemi tanacs/Uzemi megbizott valasztas eredménye:

Jeldlé szervezet Jeléltek szama Osszes szavazat | Osszesszavazat | Megvalasztottak
db % szama

Vasutasok 25 2153 31,3 16

Szakszervezete

VDSZISZ 11 915 13,3 4

Szolidaritas

PVDSZ 2 110 1,6

Flggetlen 7 583 8,5

MTSZSZ 34 3101 45,1

JEQvzEr

Ahogyan kezdtem sorra venni

a lassan elmulé éviink fonto-

sabb eseményeit, egyre fe-

sziiltebbé valtam, pedig nem

az elsd jegyzetemet irom. Ra-

adasul idén kicsivel talan

tobb volt a sikeriink és keve-

sebb a kudarc, de mégis.

Amint felidéztem a torténte-

ket, valamiért a tavaly de-

cemberi irdsom egyik gondo-

lata ugrott be, amely szerint

.2020-1t61 az a f6 kérdés, hogy

lesz-e esélyiink tisztességgel megfizetett munkabol
élni, gyarapodni, gyerekeket nevelni és méltésaggal
megoregedni?” Ekkor jottem ra, mennyivel kénnyebb
dolgom volt egy éve...

Az érdekvédelemben nincs kénnyii vagy nehéz év,
folyamatosan kiizdeniink kell munkahelyi és orsza-
gos szinten egyarant. De idén tdrtént valami, ami
bizony mindannyiunk életét felboritotta. Igen, a jar-
vany. Es nem latni még a végét, nem tudhatjuk, hogy
az igazi szamvetést mikor készithetjiik el, és mi lesz
az eredménye. Azt viszont mar tudjuk, hogy bizonyos
fogalmak Gj értelmet nyertek. Sajnos nem biztos,
hogy szerencsésen.

Egyre tobb a legrosszabb hir: a jarvany miatt az el-
mulassal mar nemcsak a hiradékban, hanem a min-
dennapi életiinkben is naponta szembesiiliink. Saj-
nos aligha van mar olyan vasutas, aki nem ismerne
valakit, akit beteggé tett a virus. Mar csak akkor kap-
juk fel a fejiinket, amikor egy ismerdsiink vagy sza-
mukra is fontos ember elhunyt. De csak ennyi? El-
hunyt? Csak igy, hivatalosan? Nehéz kimondani,
hogy meghalt, hiszen szinte lehetetlen felfogni. Tl
kozel van hozzank. Vagy mi érezziik magunkat egyre
kdzelebb.

Nehéz tudoméasul venniink, hogy nemcsak a nap-
nak vagy egy évnek lehet vége, hanem az életnek is.
Olyanok mennek el végleg, akiknek még nem lett
volna szabad meghalniuk, mert terveik voltak, dol-
gozni szerettek volna, gyarapodni, gyereket nevelni,
és végiil méltésaggal megdregedni. Sajnos egy lel-
kes és tettre kész tisztségvisel6nk mar nem dreged-
het meg, mert nemrég, 6tvenkilenc évesen meghalt.
A virus 6t is elragadta. Ki kell mondanunk: meghalt.
Ki kell mondani azért, hogy érezziik a sors és a sz0
sulyat, s érezziik, hogy nem egy tavoli vilagrol van
sz0, hanem a mienkrdl.

De nem akarok ilyen komor hangulattal és gondo-
latokkal blcstzni az 6évt6l. Bizzunk benne, hogy j6-
vire jobb éviink lesz! Azt kivdnom, hogy 2021-ben
nekiink, a VSZ-nél mar ,csak” a szokasos hétkdzna-
pi érdekvédelmi gondok miatt fajjon a fejiink, és ne
egymas életéért kelljen aggodnunk.

Kozeledik az év egyik legmeghittebb {innepe, a ka-
racsony. Nem baj, ha ez(ttal nem tudunk az {innepi
asztalnal a nagy csalad minden tagjaval dsszegydilni
szentestekor, a lényeg az, hogy biztonsagban tudjuk
szeretteinket. RAadasul a mai internetes vilaghan, a
virtualis térben barmikor 6sszejéhetiink. Még az sem
baj, ha ezdttal a szilveszter is a szokasosnal csende-
sebb lesz, ha ez az ara annak, hogy jovére a jarvany
nyomasa aldl fokozatosan felszabadulva folytat-
hassuk az életiinket.

Az ilyenkor szokasos év végi szamvetésen tdl fon-
tos, hogy felkésziiljiink egy 4j id6szamitasra, amely-
ben a cél a régi lesz: egészséghen, jol megfizetett
munkabol élni, gyarapodni, gyerekeket nevelni, és
végiil tisztességgel megdregedni.

Az ideinél boldogabb évet és j6 egészséget kiva-
nok mindenkinek 2021-re!

w5 [T 0CO STLASYA YVkoW
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milyen lehetdségei léteznek.

16sz0r egy visszautalds az
egyik korabbi irasra, ahol
szkeptikus véleményvezé-
rekrdl is emlitést tettem.
Idékozben ugyanis egy fontos ,vé-
leményvezéri pozicioban” valto-
zdas tortént.

Az Egyesiilt Allamok visszatér a
Donald Trump elnoksége alatt fel-
mondott parizsi klimaegyezmény-
be, ledllitja a fosszilis energiahor-
dozok hasznalatdhoz nyujtott al-
lami tamogatasokat, Gjra megtiltja
a sarkkoron tuli olaj- és gazkiter-
melést, visszavonja az utobbi négy
évben hozott, kornyezetvédelmet
akadalyozo rendeleteket, valamint
szovetségi pénziigyi tamogatassal
segiti a tiszta energiaforrasok piaci
részesedésének a novelését — eze-
ket mar megigérte Joe Biden, a no-
vember 3-ai amerikai elnokvalasz-
tads demokrata parti gyéztese. Es
azt is, hogy szakitva a kilonféle
Osszeeskiivés-elméleteket és altu-
domanyos tedridkat ismételgetd
elédjével, helyreallitja a tudomdny
tiszteletét.

Greta Thunberg és mozgalma-
nak is egyik legfontosabb kovete-
lése volt ez utobbi. Ugy latszik te-
hat, hogy Joe Biden elndksége at-
torést hozhat a klimavédelemben.
Az Egyesiilt Allamok irdnyvaltasa
pedig példat is mutathat olyan or-
szagoknak, amelyek eddig haboz-
tak z6ld fordulatot venni.

Vissza a vasitra!

A kozlekedés jelenleg a CO2-
kibocsatas kortilbelil egynegye-
déért felelés. A kozlekedés folya-
matos novekedésének eredmé-
nyeként ezek a kibocsatasok 1990
Ota szinte folyamatosan néttek,
kortilbelil 30 szazalékkal - mi-
kozben a tobbi dgazatban jelent6-
sen csokkentek. Ez ravilagit a
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Klimavédelmi sorozatunk utolsé irasa kovetkezik. Ahogy legutobb jelez-
tem, most azt tekintem at, hogy nekiink, a vasutassagnak és a vasitnak
miben van feleldssége, miben kell megvaltoznia, fejlddnie és ennek

kozlekedési agazat éghajlat-po-
litikai valtozasanak oriasi sziiksé-
gességére is.

Az Eurdpai Bizottsag 2019. de-
cemberi ,z6ld megallapodasa”
(green deal) 4j kovetelményeket
tamaszt a kozlekedési dgazatban
is, az europai kozlekedésbol szar-
mazd CO:z2-kibocsatast 2030-ra
legaldbb 50-55 szdzalékra kell
csOkkenteni 2008-hoz képest.
2050-ig pedig 9o szdzalékkal kell
csokkenteni azt.

A cél eléréséhez van, amit mar
nem kell feltalalni.

Mig a CO2-mentes meghajtasi
rendszerek még mindig jelentds
akadalyokkal szembesiilnek az
egyéni kozlekedésben, és még
messze vannak a hajozas és a légi
szallitds terén, a vasutak tertletén
Eurépdban hosszu évtizedek ota
miikodnek. Az dramellatas sokkal
nagyobb mértékd 4atalakitdsaval
tisztan CO2-mentes energiater-
melésre, valamint a dizeltizemu
mozdonyok CO2-mentes meghaj-
tassal torténd cseréjével elérhet6 a
kibocsatasmentes vasuti kozleke-
dés klimapolitikai célja, belathato
idén beldl.

Megallapithatd tehat, hogy a
vasuti kozlekedés jelentés mér-
tékben hozzdjarul az aktiv klima-
védelemhez. Egy tehervonat 50
nehéz teherautod kozlekedését ké-
pes kivaltani. A vasutra atrakott
rakomdny tonndja megtakaritja a
szén-dioxid-kibocsatds 8o szaza-
lékat, osszehasonlitva a teherau-
tokkal torténd szallitassal. Igy ki-
mondhato, hogy csak a vasuti aru-
szallitassal, illetve a kozuti fuvaro-
zas vasutra terelésével lehet sike-
resen elérni a Z6ld Megallapodas-
ban meghatdrozott klimacélokat.

Van viszont, amihez még ko-
moly innovaciora van sziikség a
vasuti arufuvarozok hatékonysa-
ganak javitasa érdekében. Csak a
muszaki és szervezeti Gjitdsok

garantalnak erds vasuti arufuva-

rozasi vallalatokat a jovében. A di-
gitalizalds, az automatizalt vo-
natosszedllitds és a digitalis onmu-
kodé kapcsolokésziilék fejlesztése
tehetik versenyképessé és fenntart-
hatéva a véllalatokat. Ugy ttnik,
mindezt most a politika is szorgal-
mazza.

L Zold megd/[apadds”

Az Europai Bizottsag 2021-et a
vasut évének akarja nyilvanitani.
Eurdpai szakmai szakszervezeti
szovetségiink, az ETF tidvozli ezt a
kezdeményezést, amelynek célja a
vasutak kulcsszerepének hangsu-
lyozdsa a ,z6ld megallapodas”
megvaldsitasaban, és annak meg-
mutatasa, hogy a vasutak hozzaja-
rulnak a kornyezetbaratabb és biz-
tonsagosabb Eurépahoz. Ugyanis a
dontéshozok a legfenntarthatobb,
leginkdbb energiahatékony és leg-
biztonsdgosabb kozlekedési for-
maként tekintenek a vasttra,
amely a kozuti szallitasnal hatszor
hatékonyabb az energiafelhaszna-
lds tekintetében, kilencszer ala-




csonyabb CO2-kibocsatasi szint
mellett.

A vasut évének 2021-ben hozza
kell jarulnia a vasut korszerisité-
sének felgyorsitdsahoz, amelyre
azért van sziikség, hogy a kevésbé
fenntarthato kozlekedési modok
valds alternativaja legyen. Az ég-
hajlat- és kornyezetbarat vasuta-
kat a kozlekedési rendszer gerin-
ceként kell fejleszteni az aru- és
személyszallitasban, hatékony in-
frastrukturaval nemzeti és eurd-
pai szinten. Ehhez fel kell szamol-
ni az arufuvarozasi folyosdk sziik
keresztmetszeteit, a vastutvonala-
kat tovabb kell villamositani, a
vasuti halozatot fejleszteni kell
740 méteres szabvanyos hosszusa-
g tehervonatokhoz vagy akar
1500 méteres vonatokhoz az euro-
pai f6 folyosokon, és beruhdzasok
kellenek kombinalt szallitasi ter-
mindalokhoz.

Meg kell teremteni, hogy a szal-
litasi médok kozotti intermodalis
versenyfeltételek a vasutnak ked-
vezzenek. A vasutra tervezett atal-
las erés eurdpai elkotelezettséget
és tamogatast igényel minden

szegmensben az egyeskocsi
fuvarozas az iranyvonatok és a
kombinalt fuvarozds terén egya-
rant.

Ruga/mas ﬁnome[aszz‘ds

A kombindlt fuvarozas egyre
fontosabb szerepet jatszik a kozle-
kedés és a kornyezetvédelmi poli-
tika célkitlizésének megvalosita-
saban, miszerint tobb arut terelje-
nek at a kozatrdl a vasutra. A kom-
bindlt fuvarozds megkoénnyiti
azoknak a széllitmanyozoknak a
vasuti rendszerhez valo hozzafé-
rését, akiknek nincs kozvetlen
vasuti Osszekottetésiik a telephe-
lytikon.

A szabvanyositott rakodoegysé-
gek, példaul konténerek haszndlata
teszi ezt lehetévé, amely tovabbi
piaci szegmenseket nyit meg a
vasuti kozlekedés szamara. Ebben
a strukturdban a vasut biztositja
az elektromos mobilitast, a nagy
mennyiségl aru szallitasat koze-
pes és nagy tavolsagokon, energia-
hatékony, koltséghatékony és kli-

mabarat modon. A tehergépjar-

mivek pedig atveszik az aruk
rugalmas finomelosztasat a rovid
tavolsagokon, a céldllomasra tor-
ténd szdllitds ,utolsé mérfold"
néven is ismert formdjaban.

Ezt segitheti el6 egy egész EU-ra
kiterjed6 jogszabalyi el6iras is,
hogy valamennyi félpotkocsi kom-
binalt szallitasra alkalmas legyen,
ugyanis ma a nehéz tehergépjar-
mitivek félpotkocsijainak tobb mint
90 szazaléka nem alkalmas erre.

A vasuti hozzaférési dijak csok-
kentése is sziikséges az eurdpai
vasuti arufuvarozas koltségeinek
csokkentése és ezdltal vonzébba
tétele érdekében, hiszen - ahogy
kordbban irtam - nincs az a fuva-
roztatd, aki azért szallit vasaton,
mert az kornyezetbardt és nem
azért, mert megéri neki.

Sorozatunk ezzel véget ért, de ha
klimavédelemrdl beszélunk, ak-
kor vasutrol kell, beszéljiink.

Es ha vasttrol beszé-
link, akkor a jelen
informdcidk alapjan
még sokdig lesz mon-
danivalonk.

Zlati Rébert
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MAV KUT '
Uj vezetok mutatkoztak
be a MAV KUT iilésén

MAGYAR VASUTA

Az ij humaneréforras vezérigazgaté-helyettes és a Budapesti Teriilet aj
igazgatoja is eloszor vett részt a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak
novemberi iilésén. Az is kideriilt, hogy némi meglepetésre, mind teme-
tési, mind szocialis segélyt kevesebbet igényeltek a munkavallalok, mint

LEVEA

Is6ként roviden bemutatko-
zott a KUT-nek Steininger
Zsolt humaneréforras vezér-
igazgato-helyettes, majd el-
mondta, hogy kiemelt fel-
adata lesz a MAV-csoportrol
kialakult kép erdsitése a
VOLANBUSZ integracidjaval parhu-
zamosan. Fontosnak tartja az érdek-
képviseletekkel és az tizemi tanacsok-
kal valé egylittmiikodést. Felvazolt
egy viziot, amely azt a célt szolgdlja,
hogyan javitsunk a miikodésiinkon,
valamint hogyan mutassuk ezt meg az
utasainknak és a majdani munkavalla-
loinknak is. A j6 megoldasok véghez-
viteléhez sziikség lesz a KUT tdmoga-
tasara — hangsulyozta Steininger Zsolt.

Kérdésekre valaszolva elmondta:

* A toborzas problémaival foglalkoz-
nak, nagyobb mozgasteret akarnak
adni az igazgatdsagi teriileteknek, de
fontos, hogy ezzel a felel&sséget is
visszakapjak. A cél a magasabb vég-
zettségli munkavallalok megszerzése
—is.

* A vallalati gépjarmtvek fertétleni-
tésére javasolt ézongenerdtor beszer-
zésével, illetve ennek hasznalati utasi-
tasaval kapcsolatos KUT megkeresést
megvizsgdlja. Abban bizik, hogy az
utasitdsok egyszer(isitése a folyama-
tok feltilvizsgdlataval megtorténik.

* Sz esett az egyes mérnoki munka-
korokben elmaradt béremelésrdl, erre
a problémara varhatoan két lépcsében
lesz megoldas.

* Vevd” volt arra a javaslatra, hogy a
minden évben aktudlisan nyugdijba
vonul6 munkavallaldk elismerése ok-
levéllel, targyjutalommal, egy egysé-
ges évvégi rendezvényen torténjen
meg.

Csokkent a létszamhiany

A masodik napirenden beltl Sar-
kany Laszl6 a Budapesti Tertileti Igaz-
gatosag igazgatoja mutatkozott be egy
latvanyos prezentdcioval, amelyben a
mult, jelen és jové torténéseit vazolta
fel. Bemutatta, hogy valtokezel6bésl
hogyan keriilt a palyavasut tertileti
igazgatoi pozicioba. A jelenlegi hely-

zetr6l elmondta, a teriileti igazgatdsag
terv- és zarolétszamanak alakuldsabdl
jol lathato, hogy az elmult harom év-
hez képest idén javulas tapasztalhato.
A létszamhidnyt a forgalomnal mar
tavaly sikertlt csokkenteni. A buda-
pesti tertilet I-X. havi fluktuaciojanak
alakuldsat szakmanként mutatta be,
majd ismertette a munkaer6 megtar-
tas érdekében tett bérintézkedéseket.
Szélt még az ingatlanok dllapotardl, a
munkakoérilmények javitdsa érdeké-
ben tett intézkedésekrdl. A nyilasza-
rok cseréje, a butorbeszerzések a kom-
fortérzetet javitottak elsésorban. A
995 lakasbdl 750 lakott, melybdl 320
aktiv munkavallalé6 a MAV csoport
tagja.

Végiil kiemelte, hogy a munkakoriil-
mények, a lakhatas, a képzés, a fejlesz-
tés és a motivacio javitasat tartja szem
eldtt. Vissza kell szerezni a vasutasok,
a vasutas szakmadk hitelét, elismerését,
és a benniink 1évé tudast kell kiakndz-
ni. ,Vasutasok vagyunk legylink ra
biiszkék” - mondta.

A KUT tagjai altal feltett kérdések
kozott szerepelt Ferencvaros munka-
kortilményi helyzete, mely kérdésre az
igazgato egy a napokban végzett hely-
szini bejaras tapasztalatait ismertette.
A jarvanyiigyi helyzet miatt javasoltuk
a vasuti jarmtvek fertétlenitését.

Dr. Tar Zsanett munkajog vezetd
részletes tajékoztatast adott a novem-
ber 4-én kihirdetett masodik veszély-
helyzetben hozott elnok-vezérigazga-
tdi rendelkezésekrdl.

A korabbi rendelkezések mellett 1
elemként jelent meg hogy a munka-
vallalék meghallgatésa, féként a kilo-
noésen hatranyos jogkovetkezménnyel
jard eljarasok sordn egy nyilatkozat
kitoltésével valdosul meg.

Az otthoni munkavégzés szabdlyain
konnyitettek, kikeriiltek a 12 MMK
feletti és probaidé alatti feltételek is.
Jelenleg, ha egy adott munkakort el
lehet 1atni otthonrol, akkor iddkorlat
nélkil engedélyezheté az otthoni
munkavégzés.

Minden helyi munkaltatéi jogkor-
gyakorl6 koételes figyelembe venni a
méltanyolhato kortilményeket, ugyan-

is a home office elbirdldsa teljes mér-
tékben az 6 hataskore.

A sajat gépkocsival torténé munka-
ba jaras koltségtéritése a KSZ 57.§-on
talmenden is torténhet, de csak a KSZ.
8. sz. mellékletében felsoroltak, a kro-
nikus betegségben szenvedSk, a 60
éven feliiliek és - a kiillonos méltany-
last érdeml6 esetben - a munkaltatd
helyi képvisel6je altal engedélyezettek
esetében, mindez december n-éig. A
»2Munkavégzésrél szold igazolas” min-
tdjanak kiadasa megtortént, elsésor-
ban az éjszakai munkavégzésben részt
vevlknek. A BGOK felfliggesztette a 10
f6 feletti képzéseket, ez nem érinti
azokat a képzéseket, amelyeknek
befejez6 napja november 27., ésa 10 f6
alatti, illetve a tavoktatasban lévoket.
Az id6szakos vizsgakat és az egészség-
ugyi alkalmassagi vizsgalatot tovabbra
is megtartjak.

Kevesebben keértek segélyt

A negyedik napirenden beliill Ko-
vacs Tamas huménerdforras-gazdal-
kodasi igazgatod elGterjesztésében a
2020. évi I-X. havi szocidlis segély és
munkabéreldleg keretosszegek tény-
leges felhasznalasat targyalta a KUT. A
munkaltato egy jol attekinthetd tabla-
zatban kildte meg az el6terjesztést,
mely tartalmazta a 2019. év azonos
idészakanak adatait.

A jarvanylgyi helyzet ellenére hat-
vannal kevesebben kértek adémentes
temetési, s 73-mal kevesebben szocia-
lis segélyt, mig munkabérelbleget
2593 munkavallalé vett fel. A rendel-
kezésre allo éves keretnek csaknem a
fele még felhasznalhato.

Ezt kovetéen a nagycsalddos mun-
kavéllalok 2020. évi tamogatasara
elkiilonitett keretosszeg felhasznala-
sara készitett munkaltatoi el6terjesz-
tést targyalta meg a testiilet. A tamo-
gatdst a jovében készpénzben fizetné
ki a munkaltato.

A KUT a munkaltatoi el8terjeszté-
sek koziil a négy vagy tobb gyermeket
nevel6 munkavallalok részére javasol-
ja a tamogatasi palyazat kiirasat. Az
érintettek a tajékoztatdban részletes
informacidkat kapnak és november
30-ig kell leadni a palydzatukat.

Otodik napirendi pontban tdjékoz-
tatd hangzott el a vasttegészségiigy
helyzetér6l.

Dr. Pasztélyi Zsolt a VNK Kft. tigyve-
zetd igazgatoja eloljaréban a COVID-
19 jarvannyal kapcsolatban elmondta,
hogy felkésziiltek ra, s ekozben a fog-
lalkozas-egészségligyi vizsgalatok rend-
ben zajlanak. Naponta atlagosan 3500
beteget latnak el, ebbél 400 a tavkon-
zilium.

Nehézséget jelent, hogy a jarvany-
helyzettel Gsszefiiggé kirendelésben
jelenleg 3 orvos és 14 szakapolo is részt
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November elsé napjaiban tartotta a bécsi székhelyii EUT (Eurépai Uzemi

Tanacs) a szekcio-, valamint a plenaris iiléseket is. Harom nap alatt nem

kevesebb mint nyolcat.

jarvanyhelyzetet is figye-
lembe véve, az elndkség ugy
dontott: az tléseket online
bonyolitjak le. Ez igen jo
dontésnek bizonyult, nem-
csak a jarvany, hanem a Bécsben tor-
tént — akkori - terrortdmadas miatt
is. A szervez6k a biztonsagi elSirdso-
kat betartva, a févaros egyik szallo-
ddjanak nagy termét jelolték ki az
tlések kozpontjava. Itt csak a tolma-
csok és a technikai személyzet lehe-
tett jelen. Az ott 1év6k remek mun-
kat végeztek, az olasz, német, roman
és magyar forditas fennaka-
das nélkiil ment, és a pre-
zentaciok bejatszdsa is tokeé-
letes volt.

Osszegezve: ebben a nem
mindennapi helyzetben az
el6készité munka kivalo mi-
nésitést érdemel.

Mindennapi fontos
ligyeink
Bebizonyosodott, hogy

ilyen koriilmények kozatt is
lehet érdemi munkat végez-

vesz. A rehabilitdcios intézetek 50-70
szazalékos kihasznaltsaggal miikod-
nek, igyekeznek a siirgésen rehabili-
talandokat ellatni.

Jelenleg 34 VNK munkavallal6 érin-
tett a jarvanyban.

A VNK Kft. felépitésérdl szdlva ki-
emelte, hogy 70 telephely, kilenc divi-
zi6, nyolc rendel6 és hiarom fekvé
intézmény biztositja a betegellatast.
Beszélt a halapénz kivezetésérol, az
orvosi béremelésrol.

A tervezett torvényi valtozas veszé-
lye a vasttegészségiigyre részletkér-
dés a nagy rendszeren belill, viszont
fontos kérdés, hogy mi lesz a szerepe
az ESZ] (egészségiigyi szolgdlati jog-
viszony) bevezetését kovetSen. A
munkavallaléknak j munkaszerzé-
dést kell majd aldirniuk.

A masodallasok engedélyeztetésé-
nek kérdését 2023. janudr 1-ig elha-
lasztjak, az 1+1 év kirendelés helyett a

ni, hiszen a tobbnapos tilésen na-
gyon sok informdcid cserélt gazdat.
Mind a munkaltaté, mind az EUT
tagjai felszinre hoztak a mindennapi
munkankat érint témdkat, proble-
makat. Fontos tigy volt természete-
sen a bécsi terrortamadds és annak
hatdsai, de sok sz esett a munkaval-
lalokat érinté bérezési problémak-
rol, a munkakorilmények javitdsara
tett intézkedésekrdl, a szocidlis he-
lyiségek hidanyardl, a nemzedékval-
tasrol és az utanpotlas helyzetérdl,
valamint a hatdrvalté allomasok

100 nap kertilt a végrehajtdsi rendelet
tervezetébe. A KUT elnoke hangsu—
lyozta: fontos a vasutegészségiigy on-
allosaga, a vasutas munkavallalok els-
nye tovabbra is maradjon meg. A
VOLANBUSZ Zrt. kézbeszerzési elja-
rasara palydznak, fontos ezt megnyer-
ni, mert nagyobb ,lizemrészbdl” tud
jobb eredményeket elérni. Kozos
telephelyeket tud kialakitani, jo inf-
rastrukturaval, jo orvosokkal, jé mi-
ndségli ellatast tud biztositani, a pia-
con megjelent ,giga” ellatokkal szem-
ben. Hosszutava fenntarthatdsagot
igért zarszavaban az ligyvezetd, majd
valaszolt a KUT tagjai altal feltett kér-
désekre, felvetésekre.

Kiilonféléken belil 7
munkavallalé rendkiviili
szocidlis segélykérelmé-
rél dontott a testiilet.

Bodndr Jézsef

EBR — Prasidium +
Spartenvorsitzende

ORI 3020 st it Zoom

problémairol, a mozdonyhianyrdl és
a hataratkelések gyorsitasanak lehe-
téségérdl.

Teritékre keriilt a magyar allam-
mal megkotott megallapodasok ér-
tékelése, a zahonyi fejlesztések lehe-
tésége, a Dunaferr forgalmai koril
kialakult helyzet is, tovabba a TS
Ausztria, valamint a TS Hungaria
Kft. tulajdonosi szerkezetének atala-
kitdsa. De nem maradt ki a megbe-
szélésbél a magyarorszagi trakcios
képesség javitasanak tigye sem, csak-
ugy, mint az informatikai rendszerek
fejlesztése, a digitalizacidban és a ro-
botizacidban rejlé lehetdségek, a
kommunikacié és az infor-
macio javitasara tett intézke-
dések.

Beszéljiink a nokrol!

Az iiléseken allanddan visz-
szatéré téma a nék aranya,
szerepe a vezetésben. Ezt is
értékelték a résztvevok.

Ausztridban az esélyegyen-
16ség miatt nagyon fontos
elvards, hogy a n6k megfelelé
aranyban keriiljenek vezet6-
beosztasba.

Csak a példa kedvéért: na-
luk n6é a kozlekedési miniszter, az
OBB Holding feliigyel§bizottsaga-
nak elnoke, de a vasutndl is sok nét
taldlunk vezet6i pozicidban. Auszt-
ria ebben Magyarorszag el6tt jar,
hiszen ott betartjak a munkavallaléi
képviseletekre is kotelezé legkeve-
sebb 30 szazalékos néi aranyt.

Ezért is 6rom, hogy Chezia Zanar-
dini az RCC Olaszorszag képvisel6je-
ként keriilt be az EUT-be. A Tarvisi-
oban él6 37 éves holgy, aki korabban
miszaki teriileten tevékenykedett,
immar négy éve mozdonyvezetéként
dolgozik. Ekozben Magyarorszagon
szinte elképzelhetetlen, hogy egy né
mozdonyt vezessen. Felszdlaldsaiban
kritizdlta a nék szocidlis helyzetének
- 0lt6z6, mosdo, stb. - javitdsara tett
intézkedéseket, érdekldédott a lét-
szamstop oka irant is, valamint vitat-
ta a harmadik félnek atadott fogal-
mak sziikségességét.
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Mar kisgyerekként is tudtam,
hogy sok jora nem szamithatok,
ha finomfozelék van a menzan:

valami répas-borsos trutyi,
megbolonditva azzal a zoldség-
gel, ami az el6z6 napokrél meg-
maradt. Rémes! Mégis, miféle
étel az, aminek a nevében fel
kell tiintetni, hogy finom, csak
azért, hogy az éhes gyerek
tudja, hogy amit épp ké-
sziil legyiirni, annak jo az
ize?!

ara lényegesen kedvez6bb
allaspontot alakitottam ki a
finomf6zelékkel kapcsolato-
san. Nem is olyan rossz étel az. Végiil
is, van benne z6ldség, fehérje, és ha
jol van elkészitve, nem is hizlal, vi-
szont nagyon egészséges. Mégis, an-
nak ellenére, hogy ma mar jo étvagy-
gyal meg tudom enni a finomf6zele-
ket, masnak nem tennék a tanyérjara
beldle.

Egészen mostanadig. A kedves olva-
s6 az e havi cikkben bizony finomf6-
zeléket kap, egy kicsit ebbdl, egy ki-
csit abbol, szépen 0sszefé6zve. Ment-
ségemre szolgdljon, hogy ez csak szel-
lemi kotyvalék, mely az izlel6bimbo-
kat a legkisebb mértékben sem sok-
kolja.

Végy egy marék kullancsot...

Az linnepi asztalra keriil6 finomf6-
zelék els6 szamu hozzavaloja a kul-
lancs. A kedves olvaso okkal teheti fel
a kérdést, hogy miféle gusztustalan-
sag ez. Am ha felidézi a fél éven at
tarto idei cikksorozatunkat, eszébe
juthat Tibor, a Massziv Kérnyezetvé-
delmis iigye. Bizony, a kardcsonyi
lapszamban Tibor egy utolso fellépés
erejeéig visszater!

A figyelmes olvas6 szdmadra isme-
retes lehet kornyezetvédelmi szakér-
t6 munkakorben foglalkoztatott kol-
légank pere. Tagtarsunk négy évvel
ezel6tt eljarast inditott a Fovarosi
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosa-
gon. Azonnali hatdllyal mondott fel,
mivel a munkadltatojatél sem kul-
lancs altal okozott agyvel6gyulladas
elleni véddoltast, sem egyéni véds-
eszkozt nem kapott. Tagunk hosszu
évekig nem kovetelte az azonnali ha-
talyu felmondas alapjan 6t megilleté
végkielégitést és felmonddsi idére
jaro tavolléti dijat, am, mikor a mun-
kaltato egy kordbban megkotott ta-
nulmanyi szerzédése alapjan végre-
hajtast kezdeményezett vele szem-
ben, betelt ndla a pohar. Hosszu pe-
reskedés indult meg, melyben jog-
erés dontés sziiletett: a masodfoku

eljards tavaly megerdésitette, hogy
tagunkat megilleti a végkielégités és
a tavolléti dijj is. Kifizetésre azonban
a joger6s dontés ellenére nem kertilt
SOr.

Izlés szerint szorj hozza
egy kis idohiizast...

A munkaltaté adminisztracios okok-
ra hivatkozéssal idét kért a jogerds
itéletben foglaltak teljesitésére. Ta-
gunk megértést tandsitva nem indi-
tott végrehajtast, tiirelmesen vart a
kifizetésre. Csakhamar szembesiil-
nie kellett azzal, hogy a munkaltato
kérése kizarolag id6huzasi célokat
szolgdlt: Az alperes feliilvizsgalati el-
jarast kezdeményezett a Kuria elétt,
az els6- és masodfokon eljart birosa-
gok jogsértésére hivatkozva, egyben
kérve a legmagasabb szint(i jogi foru-
mot, hogy az itéletben foglaltak telje-
sitésnek végrehajtasat fliggesszék fel.
A munkaltato targyalas tartasat is
kérte, annak ellenére, hogy a Kuarian
a jogszabalyi rendelkezések alapjan
bizonyitds alapvetéen mar nincs, a
dontéshozatal papirok alapjan torté-
nik, igy targyalas tartasanak nincs je-
lentdsége.

Tagunk meggy6z6dése volt, hogy
az ujabb jogorvoslat, a végrehajtas
felfiiggesztésének kérése és a targya-
las tartasa kizarolag azt a célt szol-
galja, hogy a pénzt a lehetd legkéséb-
bi idépontban kelljen a munkaltato-
nak megfizetnie. A végrehajtas fel-
fiiggesztése iranti kérelemmel szem-
ben ellenkérelemmel éltiink, mely-
nek a legfelsébb biroi testiilet helyt
adott, igy a végkielégités és a tavolle-
ti dij megfizetésére mar tavasszal sor
keriilhetett. Ett6]l persze még nem
délhettlink hétra: ha a birdsag a fe-
lulvizsgalat sordn a munkaltatonak
ad igazat, az eldre kifizetett Osszeget
vissza kell fizetni.

Végiil tégy hozza maszkos
jogaszokat.

A Kuria kit(izte a targyalasi napot
is, melyre oktoberben kertilt sor. Az
alperes érvelése az volt, hogy a felpe-
resi oldal nem tett eleget a bizonyita-
si kotelezettségének, igy a sziikséges
bizonyitas hianyaban dontottek a
kordbban eljart birosagok a dolgozd

javara. Ez azonban nem dllta meg a
helyét. Nyilvanvalé volt, hogy a kép-
viseletet ellato szakszervezet tekinté-
lyes mennyiségtli bizonyitékot szalli-
tott, melynek alapjan egyértelmtien
igazoltuk, hogy a munkaltaténal
fennallt a véddoltas-felajanlasi kote-
lezettség, és ezt a kotelezettséget a
munkdltato elmulasztotta, sot, azt is
igazoltuk, hogy a védéeszkozok biz-
tositasa hidnyos volt.

Oktoberben felsorakoztunk a Mar-
ko utcai fellegvar diszes targyaldja-
ban, arcmaszkban, mint holmi egész-
ségtudatos jogasznindzsdk. Az eddig
eljart alperesi tigyvéd, a Vidiake-
ménységl Okos Roka nem jott el, a
munkaltato jogtanacsosa - akit most
nevezziink Szelid Szakértének - kép-
viselte a szervezetet.

Sok dolga nem akadt. Tiz perc té-
nyallasismertetést kovetéen a ha-
romfés birdi forum meghozta a sem-
milyen jogorvoslattal nem tamadha-
té6 dontését: helybenhagytdk a jog-
erds dontést, igy négy év pereskedést
kovetSen végre lezarult az tigy.

Azonban, miel6tt 6romiinkben vé-
gigszokdécselnénk a mezoén, vidam
dallal az ajkunkon, tennék egy meg-
jegyzést: Tibor tigye 2016 majusaban
indult. Most meg 2020 decembere
van. Tehat tobb mint négy év kellett
ahhoz, hogy a végérvényes dontést
meghozza a birdsag. Hidba voltak pro-
fik a birok, hiaba figyeltek arra, hogy
ne hizzdk az tgyet feleslegesen, me-
gis hosszu évek teltek el. Legaldbb
ezerotszaz nap.

Valoban hatékony védelmet kindl a
hazai jogszolgaltatas a munkavalla-
loknak?

Fogj egy jogaszszivet!

Nem, nem a jo Hannibal Lecter
doktor receptkonyvével folytatjuk a
karacsonyi f6zeléklakoma ismerteté-
sét. Ezuttal - ktlonos tekintettel a
kozelgé iinnepekre - a jogaszok meg-
itéléserdl lesz szo.

A kitaldlt iinnepek &shazdjaban,
Amerikdban van egy tinnep, a ,Sze-
resd a jogaszodat”-nap, mely minden
év novemberének elsé péntekjére
esik. Ennek a napnak az a célja, hogy
a tarsadalom szamdra kozvetitse,
hogy a jogaszoknak is sziiksége van
megbecstilésre és szeretetre. Persze,
ezen a napon senki sem siit paragra-
fus formdju siitit, és senki sem 0lto-
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zik be a kedvenc alkotmanybiroja-
nak, mindossze azt vallaljak, hogy
legaldbb egy napig nem szidjdk a
jogdszokat.

Marhasag, nem?

,»A legtobb tigyvéd ugy maszkal fel
s ala, mintha az 6 hatso fertalydabol
jonne a napfény.” Mondhatja a ked-
ves olvasd. Esetleg elmondhatja: ,ha
csak egyet is kérdezek, maris tizezret
legomboltak rolam, pedig semmit se
csinaltak.”

Mi tagadas, vannak ilyen jogaszok
is, de jelentem, 6k az elenyészé ki-
sebbség. Ok azok, akik legalabb ak-
kora figyelmet forditanak arra, hogy
lemasoljdk a sztereotip mintakat,
mint arra, hogy felkésziiltek legye-
nek.

Hogy azokrol szot se ejtsiink, akik
az ordité hidnyossdgaikat arrogan-
ciaval probaljak leplezni. De a tobb-
ség messze nem ilyen. Igen, tény,
hogy sokan még az tgyfelekkel
szemben is merevek, kimértek, de ez
gyakran csak abbol fakad, hogy a
szakmajukbol fakado szerepnek
megfelel6 viselkedést nem képesek
letenni.

Forrald fel egy nagy szelet

eloitélettel!

Szakma. Ez is csak egy szakma,
mint a miiszerészé, a konyveléé vagy

éppen az asztalosé. Csak mi nem
kalapaccsal és szoritoval, hanem jog-
szabalyokkal és beadvanyokkal dol-
gozunk. Ahogy egy baratom fogal-
mazott, a mi munkank szellemi szak-
munka.

Ezért is szomorit el, ha a munkdm-
bdl fakadoan elditélet ér. A tapaszta-
latom az, hogy a jogaszokat tobb el6-
itélet éri, mint amennyivel 6k visel-
tetnek masok irant. Tudnék mesélni.
Ha orvoshoz megyek, a nevem lattan
rendszerint megkérdezik, hogy or-
vos doktor, vagy jogasz doktor? S
hogy elkertiljem a lefitymalo tekinte-
tet és a megvetd félmosolyt — melyet
mar sokszor tapasztaltam - a véla-
szom utdn mar rutinbdl igy folyta-
tom: ,jogasz vagyok, de a rendes
fajta. Nem kopasztok meg senkit. Ide
sem Maseratival j6ttem, hanem villa-
mossal.” Es akkor altalaban bedll a
béke, és meguiszom a tovabbi piszka-
lodast.

Hintsd meg joszandékkal
és talald fel!

De miért is kell magyardzkodnom
ilyenkor? Hiszen nem bdntottam
senkit. A munkamat az tgyfelek ér-
dekében végzem, a legjobb tudasom
szerint. Es gyakran még a fogmosas
kozben is a jogeseteken kérédzok.
Nem jdtszom el, hogy mindenhez
értek, és felnézek mindenkire, aki a

feladatat tisztességesen latja el, le-
gyen takaritd, acs vagy tanar. Nem
hinném, hogy pusztan a munkdm
miatt felém gyanakvassal vagy féle-
lemmel kellene fordulni. Mégis, gyak-
ran ez torténik.

Talan mégsem akkor marhasag ez
a ,Szeresd a jogaszodat”-nap.

Békés, boldog tinnepeket kivanok
minden kedves olvasonak!

Balczer Baldzs
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UJ BERKONCEPCIO A MAV FKG KFT.-NEL

Inter

U Se

A Magyar Vasutas hasabjain idérél-idére lehetéséget biztositunk a MAV
Zrt. és leanyvallalatai vezetdi szamara egy rovid bemutatkozasra és az

altaluk vezetett szervezet céljainak, feladatainak megismertetésére.
Ezuttal Sejkoczki Andrast, a MAV FKG Kft. vezetdjét kérdeztiik.

S.A.: Epitsmérndk vagyok, akinek egész
palyafutasa a vasatépitésrél szol. Vasutas
csaladban néttem fel, ami megalapozta pa-
lyavéalasztasomat. A diplomamat 1997-ben
szereztem, azota folyamatosan a vasut kéze-
lében tevékenykedek. Hét évig a MAV MTM
Rt.-nél, majd szintén hét évig egy kisebb vas-
tépitd cégnél dolgoztam. A MAV FKG Kft.-
nél 2012 o6ta dolgozom vezetdként. ElGszor
egy diviziot iranyitottam, ezt kdvetéen mii-
szaki igazgato voltam, majd 2018-ban felkér-
tek a cég ligyvezetésére. Azdta ebben a be-
osztasban, vagyis ligyvezetgként iranyitom a
MAV-csoport legnagyobb Iétszam( vas(t-
épitd cégeét. )

A MAV FKG Kft. a MAV-csoport teljesko-
rien konszolidalt lednyvallalata, amely elsd-
sorban a MAV Zrt. részére végez palyaépité-
si és karbantartasi munkakat. A tarsasag fej-
l6dése az utobbi 6t évben dinamikus volt:
2015-ben 21,3 milliard forint, 2019-ben pedig
mar mintegy 31,5 milliard forint volt az arbe-
vétele. Ezt az sszeget idén varhatéan tal-
szarnyaljuk. Az utobbi években tortént jelen-
t6s értékd, mintegy 9,2 milliard forint dssze-
gii, kilonbo6z6 tipust aj vasati palyaépitdgép
vasarlasaval az orszag egyik legjelentdsebb
vasutépitdje lettiink. A vallalat munkainak
nagyon fontos eleme a munkagépek biztosi-
tasa a vas(ti palyaépitési feladatokhoz, igy a
gépekkel dolgozé kollégaknak kiemelt szere-
piik van a munkék mindségi, mennyiségi és
hatariddre torténd elvégzésében.

VSZ: A cég jelentds gépbeszerzéseirdl,
megrendelés-allomanyanak és arbevételé-
nek ndvekedésérdl tibb helyiitt olvashattunk
is.

S.A.: Eimondhatjuk, hogy a tarsasag felfe-
|6 iveld palyan van. Az orszag egyik legjelen-
t6sebb vasati palyaépitéssel, karbantartas-
sal, felljitassal, valamint gép- és alkatrész-
gyartassal foglalkozo tarsasaga lettiink. Ko-
szonhetd ez annak a kollektivanak is, amely
hosszi évek ota toretleniil szolgalja a tarsa-
sagot. Célunk a nyitott, rugalmas, megujulas-
ra térekvd, vevékdzpontl és megbizhato val-
lalati kdrnyezet kialakitasa a jovd vashtjanak
szolgalataban.

VSZ: Az djabb, nagy teljesitményii gépek
iizemeltetéséhez tobb, jobban képzett és jol
fizetett munkavallalokra van sziikség. Mit tud
tenni a kft. az dj munkavallalok toborzésa,
illetve a régebbi kollégdk megtartdsa érde-
kében?

S.A.: A vas(ti munkagép lizemeltetés és a
gépek altal végzett munkék — a palyaépitési

kiemelt feladatok mellett — alappillérei a
MAV FKG Kft. tevékenységének.

A gépek és a gépkezelok munkaja nélkiil
nem tudnank teljeskdriien elvégezni a MAV
Zrt. altal megrendelt feladatokat. Az elmalt
iddszakban egy (j bérezési koncepciot dol-
goztunk ki, amelynek legfontosabb mozga-
toja a jelenlegi munkavallalok megtartasa,
munkajuk elismerése, objektiv alapi bére-
zése, illetve 0] dolgozdk toborzasa, megnye-
rése akar belsd, akar kiils6 forrasbol. Emel-
lett szeretnénk novelni a gépek hatékonysa-
gat, javitani lizemanyag-felhasznalasukat.

A jelenlegi bérezési konstrukciot az el-
mult évek tapasztalatai alapjan elavultnak
és versenyképtelennek itéltiik, hiszen a gép-
kezel6i létszamunkat nem tudtuk feltdlteni,
létszamhiannyal kiizdiink.

VSZ: Milyen munkakdroket, 6sszesen
hany munkavallal6t érint, és mibdl all az Gj
bérezési javaslat?

S.A.: Az ,ujitas” lényegében az dsszes
vas(ti és egyéb munkagépkezel6i munka-
kort érinti, igy a vasuti gépegység-vezetd,
vasuti jarmiivezet6 és munkagépkezeld kol-
légakat, dsszességében mintegy 120 mun-
kavallalot. A rendszerbl hosszl évek ota
20-30 gépkezeld hianyzik.

A javaslatban harom pillért hataroztunk
meg: alapbér, potlékatalany és teljesitmé-
nydsztonzes.

A konstrukcio kialakitdsa soran az alap-
bért objektiven, a tudas és a szakmai ta-
pasztalatok alapjan fogjuk meghatarozni az
egyes kollégak szakmai tapasztalata, a ti-
pusismereteinek, vonalismeretek szama, az
altala vezetett géptipus bonyolultsaga sze-
rinti jellemzd dsszeg hatérozza meg. Ameny-
nyiben valaki példaul rendelkez6 vagy gép-
egysegvezetd, (gy tovabbi dsszegekkel n6-
het az alapbére. Szintén tovabbi dsszeggel
jutalmazzuk az alapbérben azokat, akik val-
laljak, hogy megtanuljak valamelyik 2017
utdn beszerzett gép kezelését, és azon is
dolgoznak. Az alapbér meghatarozasara az
el6bb felsorolt objektiv mérdk alapjan ké-
sziilt egy tablazat, és az egyes feltételek tel-
jesiilése esetén az ott meghatarozott 6ssze-
gekkel ng az adott kollégak alapbére. Példa-
ként emlitem, hogy aki KIAG-on dolgozik
brutt6 75 ezer forinttal, aki UDJ-n vagy
UFDJ-n dolgozik, annak bruttd 30 ezer fo-
rinttal néhet az alapbére.

Potlékatalany meghatarozasara a Munka
térvéenykonyve ad lehetdséget. Ez alapjan a
felek a munkaszerzddésben bérpatiék he-

—

koczkl Andrassal

lyett, valamint készenlét vagy lgyelet

esetén a munkavégzés dijazasat és a bér-
potlékot magaban foglalé havi atalanyban
allapodhatnak meg. A 2019-es ténykifizetés
alapjan a mértéket egységesen 25 szazalék-
ban hataroztuk meg, amelyet minden ho-
napban az alapbérrel egyiitt fizettiink ki. A
havi atalanyba az eddigi tényadatok alapjan
az alabbi bérpatlékokat vonjuk be:

* Készenlét

¢ Rendkiviili munkavégzés

o Tlloraalap”

* Fizetett innepnapi munkavégzés

e Miiszakpotlék (25 szazalék, délutanos
miiszak 14:00 — 22:00)

* Miiszakpotlék (50 szazalék, éjszakai
miiszak 22:00 — 06:00).

A teljesitménydsztdnzd elemek tovabbi le-
hetséget biztositanak a kereset névelésé-
re.

Az egyik elemet a miiszakorak és a tény-
leges munkaval végzett o6rak aranya adja,
amellyel idealis esetben maximum bruttd
100 ezer forintot lehet megkeresni. A masik
elem az lizemanyag-felhasznalas csokken-
tésére ad Osztonzést, ez tovabbi maximum
brutté 100 ezer forintnyi pluszkeresetre ad
lehetdséget. Mindkét teljesitménymutatot
az aktiv termelési hénapokban fizetjiik ki.

VSZ: Miben latja az dj bérezési konstruk-
ci6 eldnyét az érintett munkavallalok java-
ra?

S.A.: Az el6zéekben kifejtettek szerint az
objektiv mérészamok alapjan kialakult alap-
bér, a potlékatalany és a teljesitménydsz-
tonzo figyelembevételével egy kolléga akar
brutt6 750 ezer forintot is megkereshet ezzel
a konstrukcioval. Ugy gondoljuk, hogy ez
versenyképes jovedelmet jelent a piacon.

VSZ: Milyen konzultacié volt az érintett
munkavéllalokkal, szakszervezetekkel a
konstrukci6 kidolgozésa soran?

S.A.: Kollégaim tébb hetes ,brainstor-
ming” keretében dolgoztak ki azt a javasla-
tot, amellyel meg kellett gy6zniiik engem és
a vezetdseget. Ezt kdvetden az érintett kollé-
gakat tajékoztattuk az elképzelésral.

Két korben folyt konzultacié, ami tovabbi
finomitasokat generalt, vagyis figyelembe
vettik a kollégak javaslatait. Nem mind-
egyikkel értettiink egyet, igy csak részben
tudtuk alkalmazni az 6tleteket. Az elkésziilt
tervezetet bemutattuk a MAV Zrt. human-
eréforras vezérigazgato-helyettesének, Ste-
ininger Zsoltnak. Ezt kovet6en az érdekkép-
viseleti szervezetek ismerhették meg a
konstrukciot.

VSZ: Mikortdl tervezik bevezetni az uj
rendszert?

S.A.: 2021. januarban tervezziik az indi-
tast, és legalabb 1 éves tesztidszakban gon-
dolkodunk. Egy év milva mar tobb tapasz-
talattal fogunk rendelkezni.
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Varjuk azoknak a kollégaknak a jelentkezését, akiknek
felkeltette az érdeklodését a tarsasagunk és az aj gépke-

zeloi bérkonstrukcionk.

VSZ: Nagyléptékii a feladat és
kevés az id6.

S.A.: Nem latjuk akadélyat a beveze-
tésnek, igy a jovahagyasok utdn mindent
megtesziink a januari kezdés érdeké-
ben. A programot az indulas utéan folya-
matosan felligyeljiik, kontrollaljuk.

Amennyiben valahol beavatkozasra
lesz sziikség, ott az érdekképviseletek-
kel valé egyeztetés utdan meg fogjuk ten-
ni a sziilkséges modositasokat.

VSZ: Az érdekképviseletekkel més
témakban is folynak egyeztetések?

S.A.: Az érdekegyeztetésben a kollek-
tiv szerzddés atfogd modositasa van fo-
lyamatban. A hossz( targyalassorozat
utan remélhetéleg még idén megallapo-
dassal zarulnak ezek az egyeztetések. A
Vasutasok Szakszervezete felvetését a
MAV Evek Program bevezetésérdl saj-
nos idén mar nem tudjuk teljesiteni, de
2021 els6 negyedévében mindenképpen

visszatériink a témara.

vy

Facebook: Vi

SZErvezete

VSZ: Sok sikert kivanunk

céljaik eléréséhez!

S.A.: Kdszonjiik! Varjuk azok-
nak a kollégaknak a jelentkezé-
sét, akiknek felkeltette az érdek-
I6dését a tarsasagunk és az (]
gépkezel6i bérkonstrukcionk.

Ezdttal is kivanok minden ked-
ves olvasonak és csaladjuknak
kellemes karadcsonyi iinnepeket
és sikerekben gazdag boldog 0]
esztend6t a MAV FKG Kft. minden
munkavallaléja nevében!
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A Nyugati palyaudvaron zajlo
atépitések soran — ahogy mas
feljitasok helyszinén is tobb
esethen - azt tapasztaltuk,
hogy az ott dolgozo kiilsd val-
lalkozok nem minden esethen
biztositjak a vasutas kollégak
munkajahoz szilkséges megfe-
lelé és hiztonsagos munkako-
riilményeket. Az esetenként
veszélyes helyzetért viszont
kozvetetten a munkaltato a
felelds, hiszen a koriilmények
ellenére sem mentesiil az eld-
irasok alél, mert a munkaterii-
leten tovabbra is fenntartja a
vonatkdzlekedést. llyen koriil-
mények kozott a maskor szoka-
sos forgalmat — a vonatok sza-
mat — a toredékére kellene
csokkenteni.

A Nyugatiban azonban ez
nem igy van.

A tagjaink szempontjabal
nagy probléma, hogy a munka-
teriileten nemcsak a vonatkoz-
lekedés valtozatlan, hanem az
itt dolgozok napi munkaja is,
azaz ezeken a teriileteken kell
ellatniuk a napi feladatokat.
Korabban, hasonlé munkaterii-
leteken volt olyan eset, mikor a
kiilsd forgalmi szolgalattevdk
csak botladozva jutottak el a
szerelvényekhez.

Megesett példaul, hogy az
egyik epitési vallalkozo példa-
ul lekototte az egyik PFT-sza-
kasz épiiletének foldelését, s
ezzel hanapokig veszélyeztette
az ott dolgozok egészségét, biz-
tonsagat. Kiilondsen veszélyes
volt az is, ahogy a felvételi épii-
let tetdszerkezetét elkezdtek
bontani agy, hogy a szemely-
pénztaros még az épiilethen
lévd munkahelyén tartozkodott.

Beveétel kontra élet

Egy halalos kimenetelii mun-
kabaleset bekdvetkezésére
kozvetetten hatassal lehetett
Vac allomas feldjitasanak mad-
ja, mikor az adott munkateriile-

_
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unkavédelmi drjaratunk vizsgalatot tartott okto-
ber kozepén a felajitas kozben is miikodo Nyu-
gati palyaudvaron, a MAV Zrt. és MAV START Zrt.
egyes munkahelyein. Helyenként veszélyes ko-
riilményeket tapasztaltunk.

ten szintén megtartotta a vonat-
kozlekedést a MAV. Egy halo-
zati szintii targyalason a VSZ
munkavédelmi_ellenérei meg-
kérdeztek a MAV egyik vezetd-
jét, okultak-e abbal, hogy egy
hivatalosan is munkateriilet-
nek mindsitett helyszinen meg-
tartjak a vonatkdzlekedes.

A valasz elgondolkodtato: .a
palyahasznalatot fél évre elGre
megrendelik, ami a MAV-nak
jelentés bevetel.” llyen aron
is? Reméljiik, a Nyugatiban
senki nem fog az egészségével
fizetni azert, hogy a tarsasag
maradéktalanul hozzajusson a
bevételhez.

Az atépites alatt allo Nyuga-
tiban a negativ 6sszképnél mar
csak a részletek voltak lehan-
golobbak, sot ijesztéek. A mun-
kahelyekhez vezeté aton allt a
viz. A teriilet fedett, am beazik.
A nagyjabol 50 méter hosszil
utat a munkavallalok naponta
viztelenitik. Nyakunkon a tél.
Ebbél a pocsolyabél az elsé

fagyok utan jegpalya lesz, ami
rendkivill  balesetveszélyes
helyzetet teremt. Addig viszont
gumicsizma lenne a megfeleld
labbeli.

Van még lejjebb is

Amikor azt hittiik, az addig
tapasztaltaknal mar nem lehet
rosszabh, beléptiink az épiilet-
be. Ott még az el6zonél is lesij-
tobb latvany fogadta drjaratunk
tagjait. Az irodak egy része a
mennyezeteken at mar nyar
eleje ota beazik, rendszeresen
megtelnek a vizgyiijté vodrok,
amiket az ott dolgozé kollégak-
nak kell rendszeresen Kkiiirite-
niiik.

Egyeldre csak reméljiik, hogy
a vakolat nem omlik a kollégak
nyakaba, amikor ezt a kénysze-
rii feladatot vegzik.

Bejarasunk soran az ott dol-
gozok elmondtak, hogy csak
akkor nem csdpdg vagy éppen
folyik a viz, mikor nem esik az
es6. A csopogd viz keltette
zavaro, monoton hangot a vizte-
reld nejlonra teritett szajmaszk-
kal tompitjak, hogy legalabb az
ne zavarja az ott dolgozokat a
munkavégzesiikben.

A hossza ideje tarto azas
kovetkezményeként tobb helyi-

[deiglenes aldozatok a

ségben is nehéz, dohos szagot
lehet érezni, ilyen koriilmények
kozott pedig sajnos természe-
tes, hogy megjelent a penész
is.

Ezek a koriilmények a mun-
kavallalok egészségét vesze-
lyeztetik. Igaz, a kiilsé vallalko-
20, a hasznalatban lévé helyi-
ségekben paramentesité gepe-
ket iizemeltet, am ezek nem
sziintetik meg a beazasokat és
a penészesedéseket.

Mi van
a szerzédesben?

Nem tudjuk, hogy mit tartal-
maz a MAV és a kiilsé vallalko-
20 kozotti szerz6dés munkavé-
delemre vonatkozé melléklete.
Vajon a vallalkozénak milyen
kotelezettségei vannak — van-
nak-e egyaltalan — a munkate-
riilleten dolgozé MAV alkalma-
zottak egészségének, hiztonsa-
ganak megvédésére? Nem tud-
juk. Sajnos tdgy gondoljuk,
hogy az érintett munkavallalok
munkavédelmi képviseldi sem
tudjak.

Pedig jogszabaly szerint
olyan munkahelyen, ahol
kiilonboz6 vallalkozasok alkal-
mazasaban allo munkavallalo-
kat foglalkoztatnak egyidében,



Nyugatiban

a munkavegzést tgy kell dssze-
hangolni, hogy az a munkaval-
lalékra, a hatokdrzethen tartéz-
kodokra ne jelentsen veszélyt.
A védelemre vonatkozo eldiras
nem tesz kiilonbséget a hely-
szinen munkat végzok vagy az
ott tartozkodok kozott
Szamtalanszor tapasztaljuk,
hogy vagy a munkaltaté nem
kelléen kdoriiltekintd, mikor

kiilsé felet biz meg kiilonbozo
munkak elvégzésével, vagy a
kiilso fel nem tartja be a szer-
zédésnek a munkavédelemre
vonatkozé egyes részleteit. Es
ennek az ott dolgozo tagjaink
isszak meg a levét.

A jogszabaly szerint a mun-
kavédelmi képviseld részt ve-
het az olyan dontések eldkészi-
tésében, amelyek hatassal le-

hetnek a munkavallalok egész-
ségére és biztonsagara.

Egy dontés vegeredménye —
a mar befejezett felijitas —
lehet pozitiv hatasa az ott dol-
gozokra, mikézben a végrehaj-
tas, vagyis maga a feldjitasi
folyamat negativ hatassal lehet
az érintett munkavallalok egész-
ségeére és hiztonsagara. A jog-
szabaly nem tesz kiilonbséget.
Akkor sem, ha ideiglenes alla-
potrol beszéliink.

Amikor meg sem
kérdeznek

Tobbszor tapasztaljuk, hogy
a munkaltaté meg sem kérdezi

a munkavédelmi képviseldt,
részt kivan-e venni a dontes
eldkeszitésében. Ez sérti a ko-
telezé egyiittmiikodés elvét,
ami a munkavédelmi torvény
egyik alapteétele.

Talan éppen az egyeztetés
elmaradasa, annak a helyszi-
nen tapasztalt kovetkezménye
is oka lehet, hogy a Nyugatiban
szamos munkavallalo varja a
szebb napokat, amikor hefeje-
zodnek a munkalatok, s vissza-
tér minden a normalis kerékva-
gasba.

A MAV teriiletén szinte midig
folynak valahol atépitési, fel-
tjitasi munkalatok.

Ezek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és
biztonsagara.

Eppen ezért az eldkészitd fo-
lyamatban a munkavédelmi
kepviseldknek fontos feladatuk
lenne. Csekély kivetellel azon-
ban az atépitési, felajitasi don-
téesek elékésziileteibe nem
vonjak be dket. Vajon miert?
Mi lehet a probléma oka? Egy-
szerii.

A dontéseket nem szervezeti
egyseég szintjén hozzak, ahogy
a vonatkozo szerzodéseket sem
a teriiletért felelés munkalta-
tok kétik meg. Ezek a folyama-
tok vallalati szinten mennek
végbe.

Az ilyen dontések eldkeészii-
leteibe az erintett MAV valla-
lat(ok) halozati szintii képvise-
letét, kozponti munkavédelmi
bizottsagot, paritasos mun-
kavédelmi testiiletet kellene
felkérni, hogy vegyen részt
szilkség esetén a kozvetleniil
érintett munkavallalok munka-
védelmi képviseldinek bevona-
saval. Ugy gondoljuk, mig ezek
a feltételek nem teljesiilnek,
addig a MAV kozvetleniil, koz-
vetetten pedig az érintett mun-
kaltatok is jogsértést kivetnek
el.

Ezen a karos, tagjainkat mun-
kavedelmi szemponthdl hatra-
nyosan érintd gyakorlaton min-
denképpen valtoztatni kell.

Reméljiik, ebben a MAV is
partner lesz és egyiittmiikodik,
hogy a jovébeni felijitasok ide-
jére is biztosithassa tagjaink
megfelelé munkakériilményeit.

J h
Kondor Norbert, Pék Karoly
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Online elnokségi iilés a VSZ ONYSZNEL

A nyugdijasok életmindsége — beleértve a vasutas
nyugdijasokat is —, megélhetése folyamatosan rom-
lik. Az érdekképviseletek igyekeznek segiteni és ke-
resik annak a lehetdségét, hogy ezen a helyzeten
valtoztatni tudjanak — hangzott el egyebek kozott a
VSZ ONYSZ novemberi online elnokségi iilésén.

agyon nehéz minden
teriileten hatékonyan
tevékenykedni. Ez saj-
nos vonatkozik a szak-
szervezeti tisztségvi-
sel6k munkdjdra is.
Pedig a mostani nehéz
idészakban van a legna-
gyobb sziikség a k6zosség
erejére, segitségére, tAmo-
gatdsara, mert az ember
onmagaban nagyon egye-
dil van, magdra van ha-
gyatva. A virus, a home of-
fice bezarja az embert,
elzdrja egymastol a kozos-
ségeket.

A napi kapcsolattartas-
ban, a munkafolyamatok
ellatasaban nagyon nagy
segitségiinkre vannak az
informatika nyujtotta le-
hetdségek.

Az online Ugyintézés,
munkamegbeszélés, fel-
adategyeztetés, dontésho-
zatal legalabb az éterben
osszehozza az embereket.

Igy van ez a Vasutasok
Szakszervezete ONYSZ
szervezeteinél is. Az VSZ
ONYSZ is online tartja a
valasztmanyi és elnokségi
uléseket a tisztségvisel6k
védelme érdekében. Az ak-
tualis eseményekrdl ta-
jékoztatni kell az érdekel-
teket, a sziikséges donté-
seket meg kell hozni, a
fontos informacioknak el
kell jutniuk nyugdijas tag-
jainkhoz. Az élet nem all-
hat meg a VSZ ONYSZ-
nél sem, a szervezet most
ennek szellemében végzi
tevékenységét.

Az aktuadlis elnokségi
tilésen a dontéshozatal tav-
szavazdssal tortént, az el-
nokségi tagok el6zetesen
irasban megkaptdk a ko-
vetkezé dokumentumo-
kat:

* Jelentés a VSZ ONYSZ
2020. évi taglétszamanak
teriiletenkénti alakulasa-
rol.

* A VSZ ONYSZ kozép-
tavu programjaban foglal-
tak idéaranyos értékelése,
prioritasok attekintése.

* A VSZ ONYSZ 2021. L.
félévi munkaterve.

A VSZ ONYSZ alapszer-
vezeteinél a taglétszam
idei alakuldsidnak vizsga-

lata soran szdmos tényezé
kertlt felszinre.

A létszamcsokkenést be-
folyasolo tényezdk: az el-
halalozas, a magas életkor,
a korral jaré egészségrom-
lds, a szocidlis korilmé-
nyek romldsa és napjaink
legszomorubb jelensége,
az elszegényedés mind koz-
rejatszanak a taglétsza-
munk csokkenésében.

A vasutas életpalya befe-
jeztével a nyugdijba vonu-
16 szakszervezeti tagokat
varjuk a nyugdijas alap-
szervezeteinkbe, ehhez a
Teriileti Képviseletek se-
gitségére is szamitunk.

Sajnos a tagtarsak atve-
zetése a nyugdijas alap-
szervezetekbe még nem
automatikus, ebben na-
gyon sok a tennivald. Sok
feladata van a VSZ-nek
abban - minden tertileten
-, hogy a munkaviszony
befejeztével a szakszerve-
zeti tagok ne ,vesszenek
el’, talaljak meg helytiket a
nyugdijas alapszervezetek-
nél.

A nyugdijasok életminé-
sége — beleértve a vasutas
nyugdijasokat is -, megél-
hetése folyamatosan rom-
lik.

Szegénység, nagyon sok
esetben mélyszegénység,
elmaganyosodas tapasztal-
hato, ami az életmindség
romlasdhoz, esetenként ko-
rai haldlhoz is vezethet. Az
érdekképviseletek igyekez-
nek segiteni és keresik an-
nak a lehet6ségét, hogy ezen
a helyzeten valtoztatni tud-
janak.

Ennek érdekében alakult
meg az elmult évben a
NYUSZET, a Nyugdijas Szer-
vezetek Egyeztet6 Tana-
csa.

A szervezet els6dleges cél-
ja ,az id6seket, nyugdijaso-
kat érint6 rovid-és hossza-
tavra vonatkozd tervezetek
- kidolgozasa -, amelyekkel
egységesen lépnek fel a kor-
manynal kozos céljaik el-
éréseért”.

A VSZ ONYSZ vezetGsé-
ge aktivan vesz részt az or-
szagos nyugdijas érdekkép-

viseleti szervezetek mun-
kdjaban, képviselve a vas-
utas nyugdijasok érdekeit
is. Az elkovetkez6 iddszak
f6bb feladatai:

* a nyugdijas szakszerve-
zeti tagsaggal valo kiilonle-
ges kapcsolattartds a mos-
tani jarvanyhelyzetben

* a tagszervezés fenntar-
tdsa

* a vasutas nyugdijasok
élethelyzetét javito intéz-
kedések

* a NYUSZET munkaja-
ban valo folyamatos részvé-
tel

* a vasutas nyugdijasok
érdekvédelmének erdsité-
se.
A VSZ ONYSZ 2020. évi
taglétszamanak tertileten-
kénti alakuldsardl, vala-
mint a kézéptava program
idGaranyos értékelésérél
késziilt tajékoztatdt az el-
nokség egyszerli tobbség-
gel tudomasul vette, a 2021.
I. félévi munkatervet pedig
elfogadta.

A VSZ ONYSZ Kkéri a vas-
utas nyugdijasokat: nagyon
vigyazzanak magukra eb-
ben a pandémids vészhely-
zetben.

Tartsdk be a szabalyokat,
védjék meg onmagukat és
szeretteiket a fert6zéstol.

Szakolczainé
Szabé Erzsébet
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Rendhagyo megemlekezes, dijatadas

assan megszokjuk mar, hogy jarvany min-
dent feliilirhat és felil is ir. Ez tortént az idei —
tizen6todik — Koleszar Nappal is. Természetesen
nem maradt el, bar a koriilmények miatt masképp
sikeredett, hogy megemlékezziink az Gjkenézi teme-
tében egykori kollégankrol és tisztségviselonkrol. A
sirnal csak a szlik csaldd, valamint Balogh Attila,
Zubéaly Bertalan és jémagam vettiink részt, de 1élek-
ben mindenki veliink volt, aki szerette és tisztelte
Koleszar Pistat. Ezek utan a zahonyi temetébe men-
tink, hogy tiszteletiinket tegylik Vass Karoly és Po6-
hacker Attila sirjanal is.
A megemlékezések zard aktusa volt mindeddig a
Koleszar Dij atadasa, de idén valéban minden mas-

s

kepp lett. Végil kesobb tudtunk sort kerltenl az
innepélyes atadasra, de szintén nagyon szlik kérben.
Kedves olvaséink, a 2020. évi Dijat a Koleszar csalad
egyik tagja vehette at az idén, mégpedig ifjabb Kole-
szar Istvan, aki a csalad els6sziilott fia. Istvan 24 éves
koraban vesztette el édesapjat, de a rovidke apa-fia
kapcsolat ellenére is elég sokat kapott ahhoz tdle,
hogy tovabb vigye mentalitasat, a kozosség irant
érzett felel6sségtudatat. Bizva abban, hogy az idei év
valéban csak kivétel, gratulalunk, és tovabbi sikere-

ket kivanunk!
Juhdsz Tiborné
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Doldog iij évet
kivan a
Vasutasok Szakszervezete




