ELNOK-VEZERIGAZGATO

A MAV Zrt. valamennyi munkaltatéi Ikt. szam: 8988-2/2021/MAV
jogkoérgyakorloja részére

masolatban: g
Valamennyi a MAV Zrt. konszolidaciés koérébe
tartozo leanyvallalat elsé szamu vezetéje részére

Tisztelt Vezets Kollégak!

A jarvanyugyi késziltség fokozasa érdekében, az azzal 6sszefliggd foglalkoztatasi kérdések
targyaban 2021. aprilis 8. napjatol hatalyos 8988-1/2021/MAV szamu rendelkezés V.
pontja 2021. aprilis 19. napjatél - visszavonasig vagy eltéré rendelkezés kiadasaig - az
alabbiak szerint médosul.

V. A 12 éven aluli gyermek esetében sziikségessé valé a napkézbeni, lakéhelyen
torténo feliigyelet biztositasa:

A kéznevelési intézményekben, a szakképz6 intézményekben, valamint a felnéttképzésben a
rendes oktatasra torténé visszatérésrél és az o6vodakban elrendelt rendkivili sziinet
megsziintetésérél szolé 177/2021. (IV. 15.) Korm. rendelet 1.§-a szerint az 6vodakban a
2021. marcius 8. napjaval elrendelt rendkivili szinet 2021. aprilis 19. napjatol
megszintetésre kerll.

A hivatkozott rendelet 2.§-a kimondja, hogy 2021. aprilis 19. napjatél az altalanos iskolak
1-4. évfolyamain (als6 tagozat) a tantermen kivili, digitélis munkarend megszintetésre
keril, ezen évfolyamok rendes munkarendben mukédnek.

Az altalanos iskolak 5-8. évfolyamai (fels6 tagozat), a kozépiskolak 2021. majus 9.
napjaig tantermen kivuli, digitalis munkarendben mikédnek, majd 2021. majus 10. napjatdl
a koznevelési intézmények és a szakképz6é intézmények valamennyi évfolyaman
a tantermen kivuli, digitalis munkarend megszintetésre kerdl.

A fentiekre tekintettel az 6vodai ellatasban résztvevd, illetve altalanos iskolaban
tanulé, 12 éven aluli gyermek esetében mar csak kiiléndsen indokolt esetben keriilhet

sor arra, hogy sziil6 maga biztositsa a napkézbeni, lakéhelyen torténé személyes
feliigyeletét.

Amennyiben a munkavallal6 valamely igazolt, kiilénésen indokolt esetben meégis csak
személyesen tudja biztositani a vele kézos haztartasban él6 gyermeke feligyeletét, akkor ez
a Munka Térvénykonyve 55. § (1) bekezdés k) pontja alapjan mentesiilést jelenhet a
munkavégzési kotelezettsége alol. Ez a jogcim valtozatlanul igazolt, de fizetetlen tavollétet
biztosit a munkavallalonak a személyes gyermekfelligyelet ellatasa miatt kiesett munkaidére.

Amennyiben a munkavallalé indokolt és igazolt kérelmet nyujt be, hogy tovabbra is maga
kénytelen valamely méltanyolhaté okbdl biztositani a 12 éven aluli gyermekének
napkdzbeni, lakéhelyen térténd személyes felligyeletét, akkor arra tovabbra is a korabban
alkalmazott, alabbi eszkdzok allnak rendelkezésre.
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V.1. Szabadsag igénybevétele a gyermek felligyeletére

A munkavallalé kérelmére lehetéség van akar a 2021. évre jar6 szabadsag teljes
mennyiségének igénybevételére, amelynek idétartamara a munkavallalét a tavolléti dija illeti
meg. (A munkavallaléi szabadsagkérelem ez esetben a kérelemre vonatkozé hataridd
betartasa nélkil is engedélyezhetd.)

V.2 Otthoni munkavégzés igénybevétele a gyermekfeligyelet alatt

Amennyiben a munkavallalé munkakérének ellatasa otthoni munkavégzés keretében - a
gyermekfeligyelet mellett is - lehetséges és ezt a munkavallalé vallalja, akkor részére és
kérelmére az otthoni munkavégzés lehetéségét biztositani kell. Amennyiben a munkavallalé
a munkakérét otthoni munkavégzés keretében latja el, a munkabérére jogosult.

V.3. A kiesett munkaid6 utélagos ledolgozasa

Azon munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére, aki 12 éven aluli gyermeke napkézbeni
felugyeletérél személyesen gondoskodik, és a 2021. évben rendelkezésére allo fizetett
szabadsaganak legalabb idéaranyos részét mar igénybe vette, de a munkakére ,Otthoni
munkavégzés” keretében nem lathaté el, engedélyezhetévé valik a kiesett munkaidé
utélagos ledolgozasa.

igy a munkavallalé a gyermekének napkézbeni felugyeletének elldtasa miatt a
targyhénapban kiesé munkaidére vonatkozéan a munkabérére jogosult és a kiesett
munkaiddé utélagos ledolgozasara a munkaltatd 2021. december 31. napjaig biztosit
lehetbséget.

A kiesett munkaidd utélagos ledolgozasa nem minésil rendkivili munkavégzésnek.

A munkavallalé indokolt irasbeli kérelmére az utdlagos ledolgozas engedélyezésérdl a
munkaltatoi jogkérgyakorlé dont.

Amennyiben a kiesett munkaid6é teljes mennyiségének pétidlagos ledolgozasara 2021.
december 31. napjaig nem keril sor, akkor a munkaltaté a le nem dolgozott 6rakra kifizetett
munkabért jogosult visszakévetelni, ehhez a kérelme benyujtasaval a munkavallalé
hozzajarulasat megadja. (E koériiményre az engedélyezé munkaltatéi déntésben utalni kell.)
Az utélagos ledolgozas engedélyezésérél, majd a késobbiekben ténylegesen kiesett
munkaidd és az utélagos teljesités mértékérdl az Operativ HR igazgatét irasban tajékoztatni
kell.

Amennyiben a felugyeletet igénylé gyermek(ek) masik szuléje is a MAV-VOLAN csoport
munkaltatéinak munkavallaléja, akkor a munkaidé-beosztasukat (vezénylésiiket) lehetéség
szerint agy kell kialakitani, hogy a sziléknek egy idében ne legyen munkavégzési
kotelezettségik.

Zaro rendelkezések

A 8988/2021/MAV. szamu rendelkezésnek a jelen modositassal nem érintett részei
valtozatlanul hatalyosak azzal, hogy annak Ill. pontja szerinti kéltségtérités idébeli hatalyat a
humaneréforras vezérigazgaté-helyettes jogosult meghosszabbitani.

Kérem a munkaltatéi jogkoérgyakoriokat, hogy a jelen rendelkezésemben foglaltak
végrehajtasa soran koriiltekintéen és méltanyosan sziveskedjenek eljarni.

Budapest, 2021. aprilis 16.
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