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A Kkollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek és a munkaltatd kozott létrejott
,Foglalkoztataspolitikai nehézség esetén alapbér-kiegészités alkalmazhatdsagardl" megallapodas
alapjan a MAV Zrt. 2021. februar 01. napjatél 2021. jtnius 30. napjaig meghosszabbitotta egyoldalu
bérintézkedéseit. Az intézkedés kiilonboz6 alapbér-kiegészitéseket és bérpotlékot foglal magaban.
A pontos részletek honlapunkon.

A Vasutasok Szakszervezete konzultaciot kezdeményezett a MAV-START Zrt-nél a jegyvizsgalok
részére torténd munkakozi sziinet kiadasarol.

Munkavallaldi jelzések szerint a munkaltaté a munkakozi sziinet kiaddsanak szabdlyait - legalabb
3 Ora és legfeljebb 6 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni - valamint a KSZ 7.sz. mellékletében
foglaltakat néhany szolgalati helyen rosszul értelmezik. Részletek ITT.

Amint az kozismert, Magyarorszagon az arra el6zetesen jelentkezdk részére 2020 vége ota zajlik a
koronavirus elleni véd6oltasok beaddsa, melynek titemét a rendelkezésre all6 vakcindk hatdrozzak
meg.

Annak érdekében, hogy a véddoltast igényld munkavallalok a szdmukra kijelolt idépontban
hozzajuthassanak a vakcindhoz és ekozben a vastutiizem mikodése is zavartalan legyen, az
alabbiakra hivja fel valamennyi MAV-csoport munkaltaté figyelmét a MAV Zrt. humaneréforras
vezérigazgatd-helyettese.

1. A munkavallalok jogosultak az altaluk igényelt véddoltas felvételére. E koriilmény az Mt. 55.
§ (1) bekezdésének k) pontja alapjan olyan kiilonds méltanylast érdemld személyi oknak
mindsiil, amelynek sziikséges és igazolt idGtartamdara - mds munkajogi megoldas
alkalmazdsanak hidnydban is - a munkavallalé igazolt, nem fizetett tavollét keretében
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

2. E korben a munkavallalénak is egyiittmiikodési kotelezettsége van, azaz a munkaltatd
miikodésének zavartalansaga érdekében haladéktalanul koteles azt jelezni a munkaltatonak,
ha a véddoltas beaddsanak idépontjardl és helyérdl hivatalosan értesitették.

3. A munkaltatoi jogkorgyakorlok méltanyosan eljarva kotelesek minden olyan szdba johetd
munkajogi megoldds alkalmazhatosagat megvizsgalni, amellyel a munkavallaldt
keresetveszteség a véddoltas felvétele mellett sem éri és a munkaltatd miikodése is
zavartalan lehet.

A lehetOségeket akdr egyedileg mérlegelve azt a megoldast kell véalasztani, amely munkaidd-
kieséssel nem jar vagy a kiesés altala csak a legcsekélyebb mértékii lesz.

A Vasutasok Szakszervezete a gyermekaldas eldtt allo n6k tarsadalombiztositasi ellatasaival
kapcsolatosan javaslattétellel élt a kormanynal.

Erdekvédelmi szervezetiink részére holgy tagjaink tobb izben is jelezték, hogy a résziikre
megallapitott GYED mértéke jelentés mértékben elmarad a megel6zden a résziikre folyositott
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https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/alapber-kiegeszitesek-es-berpotlekok/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/teves-ertelmezes-rossz-gyakorlat/

CSED-étd], illetve az egyéb tarsadalombiztositasi ellatdsok mértékétdl is. Az érintett dolgozok
jellemzden a szervezetet fokozottan igénybe vevd munkakorben - példaul jegyvizsgaloként,
gépkezeldként — tevékenykednek, a munkaidejiik jelentds részét olyan feladatok ellatasaval toltik,
amelyek a varanddssag szempontjabdl veszélyesnek tekinthetOk. A javaslat részletei honlapunkon.

Szamos tagtarsunkat érinti az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra torténd attérés, hiszen az
érintett dolgozoknak 2021.02.28 -ig nyilatkozniuk kell arrdl, hogy elfogadjak az 0j foglalkoztatasi
format, vagy sem. Amennyiben nem szeretnének attérni a tavaly bevezetett alkalmazasi formaba,
ugy jovo héten hétfén, marcius elsején nulla érakor megsziinik a jogviszonyuk.

Sajnos, az Uj tipust jogviszonyra valo attérés a legnagyobb joindulattal sem nevezhetd
z0kkendmentesnek, mivel a szerzédések adminisztrativ kezelése sulyos aggdlyokra ad okot.
Szamos egészségligyi szolgaltatonal maradt el az 14j jogviszonyra valo attérés szerzddéses
el6készitése. Sok dolgozo6 még mindig nem latta a megallapodasat, masok pedig arra
panaszkodnak, hogy a jogviszonyukra jellemz6 legalapvetobb adatokat is pontatlanul tartalmazza
a szerzO0désiik. Egyes munkaltatok részérdl elhangzott az az allitas, hogy az 4j jogviszonyrol szolo
szabalyok ismertek oktober vége Ota, és hogy a dolgozdkat a munkaltaté tobb alkalommal
tdjékoztatta személyesen és irdsban. Ezt nem vitatjuk, de az el6zetesen kozolt dltalanos tdjékoztatas
kevés a dolgozok megalapozott dontéséhez. Az egyénre vonatkozd konkrét megallapodast a
dolgozok sok esetben nem ismerik, mivel a konkrét szerz6déses tartalom tekintetében megel6zden
a felek nem egyeztettek. Az tigy tovabbi tudnivaldi honlapunkon olvashatdk.
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