Osszefoglalé a workshopokrdl

Tapasztalatcsere, tudasmegosztas

A GINOP-5.3.5-18-2020-00187 padlyazata (, Kozlekedési agazatban, sziikebb értelemben a
vasuti dolgozok foglalkoztatdsa mas szemmel Magyarorszagon) projekt keretében
megvaldsult workshopok.

Az aldbbi kovetkeztetésekre jutottuk a témadkat illetéen:

Reziliencia a munka vilagaban:

Globalis vilagunk egyik meghatdrozé jelensége a folytonossag hianya (diszkontinuitds), amely
az élet toredezettségére utal. Toredezett vildgunkban a szervezeti atmoszféra is drasztikus
valtozdsokon ment keresztil, amelynek legf6bb oka a munka intenzivebbé valdsa, a
folyamatos informacids tulterheltség, a tarsasagi kapcsolatok szétesettsége, egészen az
»érzékelési vakuumig” — mindezek negativ spiralhoz vezetnek.

Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon:

Egyre gyakrabban taldlkozni mind a szak- és a kommentdrirodalomban, mind pedig a
személyligyi munka soran az ,,atipikus foglalkoztatdsi formak”, a ,,rugalmas munkavégzés”
illetve Ujabban az ,,alternativ foglalkoztatasi tipusok” és az ,,innovativ foglalkoztatasi formak”
kifejezésekkel. Gyakran azonban még a szakemberek szamara is értelmezési nehézséget okoz,
hogy egyrészt a kiilonb6z6 munkatudomanyok (szakmak) eltéré felfogasuk, érdekeik és
céljaik mentén mast-mast értenek e gyljté kategoéridk alatt, masfel6l pedig, hogy a
nevezett kategdridk maguk is egyre inkabb 6sszemosddnak

Atipikus foglalkoztatas pro és contra

Az ugynevezett atipikus munkavégzési rendszerek rendkivil sokfélék lehetnek, ide tartoznak
példaul azok a foglalkoztatasi formak, amelyek sordn az alkalmazottak rugalmas
munkarendben, a cég telephelyén végzik a munkajukat, de azok is, amelyekben a munkaidé
rogzitett ugyan, am a munkavallalok telefonos Ulgyfélszolgalati iroddaban vagy telehazban
tevékenykednek.

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaidd”

Minden jel arra mutat, hogy a huszadik szazad els6 felének egyik erGteljes szakszervezeti,
munkasmozgalmi kovetelése — a 8 éra munka, 8 éra pihenés, 8 éra csalad — atadta, atadja a
helyét a nem o6rdkban, hanem elvégzett feladatokban és azok értékelésében ,mért”
munkavégzésnek. A vallalati és a dolgozdi kulturaban mind nagyobb szerepet kap a valtozatos
foglalkoztatas igénye és gyakorlata.




Kondenzalt munkahét = hétvége mar csiitortok estétdl

Kollektiv szerz6dések Magyarorszagon

Kollektiv szerz6dést egyrészrél a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, vagy
tobb munkaltatd, masrészrél a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet. A kollektiv
szerz6dés ugy jon létre mint egy szerzddés, de a gyakorlatban ugy mikodik, mint egy
jogszabaly, azaz jogok és kotelezettségek szarmazhatnak bel6le. A kollektiv szerzédés
munkaviszonyra vonatkozé szabaly.

A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:

- a munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket
- ezek gyakorldsanak, illetve teljesitésének modjat

- az ezzel kapcsolatos eljards rendjét

- a kollektiv szerzédést kotd felek kozotti kapcsolatrendszert
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Projektlink keretében az alabbi témaju Online workshopokat valdsultak meg:

1 Csoport

1.

Reziliencia a munka vilagaban — A Covid virus hatdsa a foglalkoztatasra,
munkabeosztasra

id6pont: 2021.05.19. 11.00- 12.30.

Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyltt gondolkodas)

id6épont: 2021.05.20. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatas elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.05.21. 9.00- 10.30

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaidé” — A foglalkoztatas uj formai, j6
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.05.22. 9.00-10.30

Kollektiv szerz6dések Magyarorszdgon - (a résztvevék tapasztalatainak, éiményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.05.23. 9.00-10.30



2 Csoport

6. Reziliencia a munka vildgaban — A Covid virus hatdsa a foglalkoztatasra,
munkabeosztasra
id6pont: 2021.05.19. 12.30- 14.00.

7. Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyltt gondolkodas)
id6pont: 2021.05.20. 10.30- 12.00.

8. Atipikus foglalkoztatas pro és contra — Atipikus foglalkoztatds el6nyei és hatranyai,
munka és magdanélet egyensulya (a résztvevGk tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egyitt gondolkodas)
idépont: 2021.05.21. 10.30- 12.00.

9. ,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaidé” — A foglalkoztatas uj formai, j6
tapasztalatok megosztasa (a résztvevdék tapasztalatainak, éiményeinek megosztasa,
egyutt gondolkodas)
id6pont: 2021.05.22. 10.30- 12.00.

10. Kollektiv szerz6dések Magyarorszagon - (a résztvev6k tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.05.23. 10.30-12.00

3 Csoport

11. Reziliencia a munka vildgaban — A Covid virus hatasa a foglalkoztatdsra,
munkabeosztasra
id6pont: 2021.05.19. 14.00- 15.30.

12, Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyitt gondolkodas)
id6épont: 2021.05.20. 12.00 - 13.30.

13. Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatas elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevdk tapasztalatainak, éiményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.05.21. 12.00 — 13.30.

14. ,Kondenzdalt munkahét”, ,rugalmas munkaidé” — A foglalkoztatds uj formai, jo
tapasztalatok megosztasa (a résztvevik tapasztalatainak, éiményeinek megosztasa,
egyutt gondolkodas)
idépont: 2021.05.22. 12.00 - 13.30.

15. Kollektiv szerz6dések Magyarorszagon - (a résztvev6k tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
id6épont: 2021.05.23. 12.00 - 13.30




4 Csoport

16.

17.

18.

19.

20.

Reziliencia a munka vilagaban — A Covid virus hatasa a foglalkoztatasra,
munkabeosztasra

id6pont: 2021.05.19. 15.30- 17.00.

Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyltt gondolkodas)

id6pont: 2021.05.20. 13.30 - 15.00

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatas elényei és hatranyai,
munka és magdanélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egyitt gondolkodas)

idépont: 2021.05.21. 13.30-15.00

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaidé” — A foglalkoztatas uj formai, jo
tapasztalatok megosztasa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egyutt gondolkodas)

idépont: 2021.05.22. 13.30 - 15.00

Kollektiv szerz6dések Magyarorszdgon - (a résztvevlk tapasztalatainak, éiményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.05.23. 13.30-15.00



Az alabbi workshopokat személyesen valésitottuk meg az 09.06-an:

1 csoport
21. Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevék

22.

23.

tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyitt gondolkodas)

id6épont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatas pro és contra — Atipikus foglalkoztatds elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

id6pont: 2021.09.06. 11.00- 12.30

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas uj formai, jé
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.06. 13.00-14.30

2 csoport
24. Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevik

25.

26.

tapasztalatainak, éilményeinek megosztasa, egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatds elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevdk tapasztalatainak, éilményeinek
megosztasa, egyltt gondolkodas)

idépont: 2021.09.06. 11.00- 12.30

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas 4j formai, jé
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.06. 13.00-14.30

3 csoport

27.

28.

29.

Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyitt gondolkodas)

id6épont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatas elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

id6pont: 2021.09.06. 11.00- 12.30

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas Uj formai, jé
tapasztalatok megosztasa (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egyltt gondolkodas)

idépont: 2021.09.06. 13.00-14.30



4 csoport

30. Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyitt gondolkodas)
id6épont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

31. Atipikus foglalkoztatas pro és contra — Atipikus foglalkoztatas el6nyei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevék tapasztalatainak, éiményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
id6pont: 2021.09.06. 11.00- 12.30

32. ,Kondenzalt munkahét”, ,,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas uj formai, jo
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.06. 13.00-14.30

5 csoport

33. Atipikus ,,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevdk
tapasztalatainak, élményeinek megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

34. Atipikus foglalkoztatas pro és contra — Atipikus foglalkoztatds el6nyei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevdk tapasztalatainak, éiményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.06. 11.00- 12.30

35. ,Kondenzalt munkahét”, ,,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas uj formai, jo
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.06. 13.00-14.30

6 csoport

36. Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatdas Magyarorszagon (a résztvevdk
tapasztalatainak, élményeinek megosztdsa, egyltt gondolkodas)
id6épont: 2021.09.06. 9.00- 10.30.

37. Atipikus foglalkoztatas pro és contra — Atipikus foglalkoztatas el6nyei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.06. 11.00- 12.30




38. ,Kondenzalt munkahét”, ,,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas uj formai, jo

tapasztalatok megosztdsa (a résztvevdk tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egyutt gondolkodas)
id6pont: 2021.09.06. 13.00-14.30

09.14-én az alabbi workshopokat valdsitottuk meg.

1 csoport

39.

40.

41.

42,

Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatas Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, élményeinek megosztasa, egytitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.14. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatds elényei és hatranyai,
munka és magdnélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.14. 10.40- 12.10

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaidé” — A foglalkoztatas Uj formai, jé
tapasztalatok megosztdsa (a résztvevék tapasztalatainak, élményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.14. 13.00-14.30

A magan élet és munkahely egyensulya — EImények, j6 tapasztalatok megosztasa (a
résztvev6k tapasztalatainak, élményeinek megosztasa, egylitt gondolkodas)
idépont: 2021.09.14. 14.40-16.10

2 csoport

43.

44,

45.

Atipikus ,étlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyarorszagon (a résztvevék
tapasztalatainak, éilményeinek megosztasa, egylitt gondolkodas)

id6pont: 2021.09.14. 9.00- 10.30.

Atipikus foglalkoztatds pro és contra — Atipikus foglalkoztatas el6nyei és hatranyai,
munka és maganélet egyensulya (a résztvevik tapasztalatainak, élményeinek
megosztasa, egylitt gondolkodas)

id6pont: 2021.09.14. 10.40- 12.10

,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas munkaid6” — A foglalkoztatas uj formai, jé
tapasztalatok megosztasa (a résztvevik tapasztalatainak, éiményeinek megosztasa,
egylitt gondolkodas)

idépont: 2021.09.14. 13.00-14.30
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Forrasok:

https://archiv.pbkik.hu/hu/human-klub/a-reziliencia-szerepe-a-munka-vilagaban-
14800
Letoltés id6pontja: 2021.10.06.

http://www.munkaugyiszemle.hu/sites/default/files/Hovanszky.pdf
Letoltés id6pontja: 2021.10.06.

https://hvg.hu/karrier/20051128tavmunka
Letoltés id6pontja: 2021.10.06.

https://azuzlet.hu/atipikus-foglalkoztatas-ii-resz-kolcsonos-elonyok-es-ha-a-vezeto-
ellenall
Letoltés id6pontja: 2021.10.06.

https://www.hrportal.hu/jelentese/kollektiv-szerzodes-es-tartalma.html
Letoltés id6pontja: 2021.10.06.
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