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Négy napig Budapesten iilésezik majusban Eurdpa szocialis parbeszedenek legerd-
sebb szervezete, az 6tmillio munkavallalot képvisel6 Europai Kozlekedési Dolgozok
Szovetsége (ETF). A helyszinvilasztias nem véletlen, a 600 kiilf6ldi képviseld a szocia-
lis parbeszéd fontossdagara hivja fel nyomatékosan a szakszervezet-ellenes korma-

nyok figyelmét. (3. oldal)

ﬁTMILLIg’) EMBER
NEVEBEN

Milyen érzés volt ma-
gyarként az 6tmillié mun-
kavallaldt képvisel6 nem-
zetkozi szervezet, az Eu-
ropai Kozlekedési Dolgo-
z0k Szakszervezete (ETF)
vasuti szekcioja kelet-ko-
zép-europai alelnokének
lenni? Egyebek kozott er-
6l is kérdeztitk Zlati Ro-
bertet, a VSZ alelnokét,
akinek idén lejar a man-
datuma. (4. oldal)
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TISZTAZTUK:
JAR A PENZ

Mégis megkaphatjak a
bértomegen beliil ke-
letkezett maradvany-
bol a nekik jaré ossze-
get a Zahony-Port Zrt.
dolgozdi is. A Vasuta-
sok Szakszervezeté-
nek koszonhetden az
Osszeg a munkaltato
eredeti terveihez ké-
pest jelentésen emel-

kedett. (6. oldal)

UJRATOLTOTT
HOME OFFICE

A jogasztarsadalom tobb-
hoénapnyi ,sirankozasat”
meghallgatva a jogalkotd
végre dontott a home office
keretrendszerének jogsza-
balyba tiltetésérdl. Januar 1-
jével véget ért tehat a hely-
zet, amiben a dolgozok je-
lentés része ugy végezte
otthonrdl a munkat, hogy a
foglalkoztatds szabalyai
nem szerepeltek a hatdlyos

jogban. (8. oldal)

UJ EU-S
STRATEGIA

Mikozben az Eurodpai
Unié megjelentette 4j
munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi stra-
tégiai keretét, Magyar-
orszagon az EU-s keret-
rendszer atvételére még
az el6készileti 1épések
sem kezdddtek meg. Ez
a késébbiekben jelentds
feladat elé allitja a mun-
kavédelem orszagos sze-
repl6it.  (10-11. oldal)

Szovetségben egymasért
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MERJUNK TUNTETNI!

Sztrajk, tomeg, szolidaritas. Ennyi mindenképpen kell a munka-
vallalok, aktualisan példaul a végteleniil alulfizetett pedagogu-
sok, a kozszolgalati és az egészségiigyi dolgozok sikeres érdek-

érvényesitéséhez is.

sztrajkra vonatkozé térvények
szoritasaban nem egyszerii meg-
szervezni egy orszagos munka-
besziintetést. Végteleniil nehéz
eredményesen mozgdsitani,
sztrajkba vagy akar csak utcara
hivni meghatarozé erejl to-
meget. A félelem nagy ur. Es ezt
az érzést a magyar munkavalla-
I6k sajnos jol ismerik. Nem az 6
hibajuk, hogy nem mernek Ia-
zadni, de itt az ideje megérteni és elhin-
ni végre azt, amit a szakszervezetek szaj-
koznak: tomegben senki sincs egyediil.
Tomegben nem kell félni. A tomeg az
erd, amellyel eredményt érhetiink el a
kiilonféle szintli hatalommal szemben.
Egyediil ugyanis ez sem megy.

Legutobb éppen a pedagégusok
sztrajkja lett volna jo alkalom arra, hogy
megmutassuk, mire megyiink egyitt.
Marmint sok szakszervezet és szervezett
dolgozé egyiitt, egyetlen nagy tomeg-
ben.

A tanarok meglepéen jol vizsgaztak, a
vartnal lényegesen tobben vallaltak a
sztrajkot. Mint utobb kideriilt, orszag-
szerte huszezernél tobb pedagogus nem
kezdte meg a tanitast reggel 8-kor, csak
két oraval kés6bb.

Ami viszont ezutan kovetkezett, az
volt a klasszikus szolidaritas: autés de-
monstraciot hirdetett aznap délutanra a
Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ). A résztvevd autok szamaval
nem lehettiink elégedetlenek, csaknem

kétszaz gylilt 6ssze a meghirdetett id6re
a budapesti H6sok terén.

Latvanyos konvojba rendez6dtek a
zaszlokkal, molindkkal ,,diszitett” autok
azzal a céllal, hogy figyelemfelkeltésiil
atmenetileg megbénitsak a varost. Es ez
a kétszaz jarmii meg is bénitotta volna a
belvarosi kozlekedést, s az emberek a
bosszantdé dugét latva biztosan gondol-
kodtak volna legalabb néhany masod-
percig a kivalté okon, a tanarok problé-
MEIELR

Ez azonban sajnos nem tortént meg,
mégpedig éppen a konvojt kiséré — pon-
tosabban nem kisér6é — rend6rség miatt
nem. Korabbi tapasztalataink, de az el6-
zetes tajékoztatas alapjan is ugy gondol-
tuk, a kirendelt rend6rok egyben fogjak
tartani a tintetdket, biztositjak az
egyiitt halado konvoj zavartalan, figye-
lemfelkelté utjat a délutani forgalom-
ban. Utobb kideriilt, erre még csak szan-
dék sem volt.

A latvanyos és a résztvevék szama mi-
att impozansnak indult autésort a rend-
6rok raengedték a forgalomra, s alig par
perc mulva a felzaszl6zott, felmolindzott
jarmiivek szinte egyenként, szétszortan,
nagyobb felt(inés nélkiil beolvadtak a
szokasos délutani forgalomba. Gyakor-
latilag normal tempdju varosnézé turara
kényszeriiltek.

igy aztdn nem sok jarékelGben gyuj-
tottak fel a pedagdgusiigy iranti szolida-
ritds langjat. Felaprozodott az erd, ki-
aludt a szikra, elmult a varazs. A kudarc

oka a hatalom taktikaja mellett a gya-
korlat és a tapasztalat hianya.
Példaértékii és biztato jel, hogy a ta-
narok hatarozottan kialltak magukeért és
tarsaikért. Nem hetekig tarté gordiilé
sztrajkot, minddssze két oras munkabe-
szlintetést tartottak, mégis az egész or-
szag felfigyelt rajuk. Azéta mar tudjuk, a
sziilok egy része szolidaris volt velik,
megértette harcuk Iényegét, ezért nem
is vitte be a gyerekét az iskolaba az elsé
két orara. Pedig megtehette volna,
tigyeletet mindenhol biztositottak. Ma-
sok viszont szinte magukbdl kifordulva
szidtak a tanarokat, akiknek — szerintiik
— semmi okuk az elégedetlenségre,
hiszen példaul mindenkinél tobb sza-
badsaguk van, mert , egész nyaron nem
csindlnak semmit”. A sztrajknak Ma-
gyarorszagon nincs hagyomanya, olyan
szokatlan és furcsa jelenség, ami ma
még erGsen megosztja a tarsadalmat.
Pedig a sikeres megmozdulasokhoz — a
tiintetésekhez is — sziikség van a tarsa-
dalom széleskorii tAmogatdsara is.
Sokan gondolhatjak és mondhatjak —
mondjak is —, hogy ideje lenne a szak-
szervezeteknek uj, hatasosabb fegyvere-
ket bevetni. En azonban tigy vélem, kito-
rést nem feltétleniil csak ujdonsagokkal
lehet produkalni. Javaslom, hasznaljuk
batrabban a régi eszkozéket, s meg fo-
gunk lepddni, mennyire hatasos egyik,
masik. A mindent elsopré tomegtiinte-
tések és a jol szervezett sztrajkok a hata-
sos eszkozok kozé tartoz-
nak. Ahol tomegek mernek
tiintetni, ott a sztrajktol
sem fognak visszariadni az
emberek. Merjiink tiintet-
ni, merjiink sztrajkolni!
Gyakoroljunk egyiitt!

Zlati Rébert
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Mindenki a fedélzetre!

HATSZAZ EUROPAI SZAKSZERVEZETI

KEPVISELO KESZUL BUDAPESTRE

Mindenki a fedélzetre! mottoval nemzetkozi csicskonferenciara késziilnek Budapesten a
hazai kézlekedési szakszervezetek. Négy napig Budapesten iilésezik ugyanis majusban
Eurdpa szocialis parbeszédének legerdsebb szervezete, az 6tmillio munkavallalot képvi-
selo Europai Kozlekedési Dolgozok Szovetsége (ETF). A helyszinvalasztas nem véletlen,

600 kiilfoldi kepviselo a szocialis parbeszéd fontossagara hivja fel nyomatékosan a szak-
szervezet-ellenes kormanyok figyelmét. A mintegy 40 europai orszag dsszesen 200 szak-
szervezetét tomoritd szovetség a magyar tagszervezetek meghivasara tanacskozik Buda-
pesten.

em véletlenil tartja éppen Budapesten
az Otévente esedékes, sorrendben 6.
kongresszusat az eurdpai szocidlis par-
beszédben résztvevd érdekvédelmi szer-
vezet majushan. Altalanos gyakorlata szerint a
mintegy 200 szakszervezetet témoritd ETF fellép
ott, ahol tagjai megitélése szerint egyebek mel-
lett stlyosan sériil a szocialis parbeszéd intéz-
ménye, a kormanyok megnehezitik a szakszer-
vezetek miikodését, és ezzel csorbitjadk a mun-
kavallaléi jogokat is — magyarazta Zlati Robert.
A Vasutasok Szakszervezete alelndke, a Ma-

gyar Szakszervezeti Szdvetség kozlekedési ta-
gozatanak tagja, a kongresszus egyik magyar-
orszagi kiildétte szerint a szervezet végrehajto
bizottsaga a helyszinvalasztaskor a — tébbek k-
z6tt a magyar tagszervezetek altal benyujtott —
palyazatok biradlata soran ezdttal is mérlegelte
ezeket a szempontokat, s (igy dontdtt, a nemzet-
kozi tanacskozassal, s annak témajaval is fel
kell hivni a kormany figyelmét a szocialis parbe-
széd, valamint a munkavallalék jogainak fontos-
sagara. Egy, az ETF tagszervezeteinek kiildott
belsd levélbél kideriilt, hogy sokan Ggy vélik, az

Orban-kormany semmibe veszi az érdekegyez-
tetést, megosztja és egymas ellen forditja a
szakszervezeteket.

Akonferencia jelmondata: ,Mindenki a fedél-
zetre! Uti cél: Tisztességes Kozlekedés”, ez
alapjan fogjak vizsgalni a kézlekedésben dolgo-
z0k helyzetét is.

Az ETF mintegy 600 kiildétte a tanacskozas
végén 0sszegzi az dgazathan és a szakszerve-
zetek miikddésében tapasztalt legsilyosabb
problémakat, s ezek megoldasara —mint minden
ilyen alkalommal — ajanlas forméajaban felszolit-
jak a korményokat.

Zlati Robert emlékeztet: az Eurépai Kozleke-
dési Dolgozék Szovetsége paneurdpai szerve-
zet, amely magéaban foglalja az Eurépai Uni6, az
Eurdpai Gazdasagi Térség, valamint a kozép- és
kelet-eurépai orszagok kézlekedési szakszerve-
zeteit. A szovetség képviseli a polgari légi kozle-
kedés, a halaszat, a belvizi hajozas, a logisztika,
a tengeri szallitas, a kikot6kben és dokkokban, a
vasuti és kozati kdzlekedés, a varosi tomegkdz-
lekedés és a turizmus teriiletén dolgozé mintegy
5 millié tagot.

A VSZ kompenzal

ZAVAROS RENDSZERU
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Sajat koltségvetésébdl kompenzalja a VSZ azokat a MAV-START Zrt-nél dolgozé
tisztségviseldit, akiket munkatarsaik érdekében végzett érdekvédelmi munkajuk

miatt kihagyott a munkaltatojuk az év végi jutalombdél. A végrehajtast sokan jog-
gal kritizaltak: volt, aki semmit, mig masok sokszazezer forintot kaptak.

bérmegallapodas alapjan kifizetések-
ben részesiiltek 2021-2022 fordul6jan
a MAV-csoport dolgozdi, vallalaton-
ként eltér6 modon és dsszeghen. Az
6rombe azonban sok-sok iirdm is vegyiilt, s a
megvalositas széls6séges kritikakat kapott.
Meg kell mondani, egyaltalan nem alaptalanul.

A kifizetések a hatalyos bérmegallapodéasok
alapjan zajlottak, amelynek Iényege, hogy a
bérmegtakaritdsokbol eredd forrasokat a mun-
kavallalok jovedelmi helyzetének javitasara
forditjak a munkaltatok. Ez sok kolléga dromé-
re meg is tortént.

A problémak — szakszervezeti szemponthol
alapvet6en — abbol fakadnak, hogy a végre-
hajtasrol egyoldalian a munkaltatok dontot-
tek. Véleményezésre ugyan volt lehet6ség, de
érdemi véltoztatdsokra nem nagyon. Ebben a
MAV-START Zrt. élenjaro volt.

A vallalat vezetése azzal a lendiilettel, amely-
lyel a szakszervezetek véleményét kérte, a
munkavallalok elé tényként tarta az intézkedés
részleteit.

A jelenléti jellegii potlékok és a teljesitmény-
alapu kifizetések végrehajtasanak a rendszere
nem volt egységes és egyértelmii sem.

A karéacsonykor szolgalatban lévdk elkdtele-
zettségét nem nagyon befolyasolta az, hogy
mikor értesiiltek a pluszpénz lehetGségerdl.
Ugyanis az egyik vallalatnal a vezénylés elké-
szitése utan, mashol meg csak az Gjévben tud-
tak meg, hogy ezért extra pénzt lehet kapni. Er-
dekesebb lett volna, ha mindezt elére tudott.
Minden bizonnyal masként alakultak volna a
vezénylések.

Ugyanez a helyzet a 230 6rat meghaladé
rendkiviili munkavégzést teljesiték utélagos
elismerésével is.

Természetesen az lenne a korrekt — mond-
hatni elvarhaté —, ha minden egyes elismerés-
nek vagy motivacionak szant juttatas feltétele-
ir6l eldre tajékoztatnak a munkavallalokat. Volt
is arra igéret munkaltatoi oldalon, hogy kidol-
goznak egy teljesitménydsztdnzé rendszert,
am ez nem teljesiilt. Ehelyett a MAV-nal utdla-
gosan, és egyébként a mai napig nem ismert

KIFIZETESEK

szisztéma szerint déntottek a munkaltatoi jog-
korgyakorlok az egyénre szabott és nagyon
komoly mértékii kifizetésekrol. A teriileti igaz-
gatosagokra jutott forrasokat az igazgatok is
elég jelentdsen eltéré modon osztottak el. Volt,
aki sokaknak osztott keveset, mig mashol
kevesek kaptak sokat. Melyik a jobb? A cégve-
zetés szerint az utébbi.

Debrecenben a munkavallalok alig tobb
mint hiisz szazaléka kapott a kifizetéshdl, igy
jutott egyeseknek millios tétel is. Mashol — az
igazgatdsagok tohbségében — pedig atlagosan
akar nyolcvan szazalék is kaphatott igaz, nagy-
sagrendekkel kisebb 6sszegeket. Még mindig
nem tudjuk, hogy miért.

A START-os kifizetés egyik legnagyobb igaz-
sagtalansaga az volt, hogy a tagtarsaikért tény-
kedd tarsadalmi szakszervezeti tisztségvise-
|6k, lizemi tanacsi tagok elestek a juttatastol.
Ezzel szemben az olyan Ujfelvételes kollégak,
akik novemberben kezdték a tanfolyamukat,
megkaptak a teljes juttatast, mikdzben a pan-
démia idején karanténba kényszeriilt régi dol-
gozok nem.

A START-os kifizetéshdl kiesett tisztségvi-
sel6k tigye még nincs lefutva, a megfeleld ha-
tosagi szinteken folytatodni fog. Addig is a
Vasutasok Szakszervezete sajat koltségveté-
séhdl kompenzalja érintett tagjainak a kiesett
jutalmat.

s [C"CCOC SHLASHA HVAOTH
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INTERJU ZLATI ROBERTTEL

Milyen érzés volt magyarként az 5 millio munkavallalot képviselo nemzetkozi szervezet, az
Europai Kozlekedési Dolgozok Szakszervezete (ETF) vasuti szekcidja kelet-kdzép-eurdpai
alelnokének lenni? Egyebek kozott errdl, valamint a szekcio szakmai sikereirdl és az eurdpai
kollégakkal kozos munka nyelvi nehézségeirol is kérdeztiik Zlati Robertet, a VSZ alelndkét,
akinek idén lejar a nemzetkozi alelnoki mandatuma.

Mekkora felelésség egy ek-
kora szervezet szekciojdban al-
elnoknek lenni?

Nem mondom, hogy a minden-
napokra ranyomta a bélyegét a
végrehajto bizottsagban elvégzett
tevékenységilink. Az unids egyez-
tetési folyamatok lasstuiak. El lehet
képzelni: itt nem a szomszéd iro-
ddba, de még csak nem is a szom-
széd irodahdzba megytink at egy-
mashoz tandcskozni. De van
egyeztetés. Vannak olyan témak,
amelyek cikluson ativeléen zdrul-
nak, és a hatasuk is ciklusokon
ativels. Eppen ezért lehet mégis
azt mondani, hogy a felel6sség is
ehhez mérhetéen nagy.

Hogyan fogadtik a magyar
alelnékot a kiilfoldi tagok?

Mivel az ETF V4-es vasutas szak-
szervezetei egyeztek meg abban,
hogy a szekcio kelet-kozép-euro-
pai alelnoki poziciojara magyar je-
16lt keriiljon, az elfogadds nem
volt kétséges. Nagyon jo csapatba
keriiltem, a végrehajtd bizottsag-
ban svdjci, olasz, német, francia,
bolgér, norvég, brit kollégikkal
dolgozhattam egyiitt. Sok ismere-
tet és tapasztalatot szereztem a
kozos munka soran. Megismer-
hettem a kiilfoldi szakszervezetek
mukodését, a gondjaikat, sikerei-
ket, s véleményt cseréltiink min-
denrdl, szakszervezeti és szakmai
témakban egyarant. Vagyis, ami-
lyen jol fogadtak, olyan jol dolgoz-
tunk egytitt.

Ko6z6s nyelvet beszéltek?

A szakmai, szocidlis és érdekvé-
delmi kérdéseket illetéen igen,
bar természetesen voltak eltéré né-
zetek, vitak. A megbeszélések, egyez-
tetések sordn azonban a sokféle
nemzet kozotti nyelvi kiilonbsé-

gek néha lekiizdhetetlen problé-

mat okoztak. Ezen nem is min-
dig sikeriilt feliilkerekedni, s ez
gyakran nehezitette, s6t olykor ko-
molyan akadalyozta a munkat.

Mit kamatoztattak a magyar
kiildéttek az elmult négy évbél?

Szakmailag is sokat jelent, hogy
az alelnokségem idején a korabbi-
nal jobban belelathattunk az ETF
munkdjaba, ezaltal sok mindent
meg is értettiink a rendszer m(iko-
désébdl, a munkamodszerbdl. A
nyugati allamok és szakszerveze-
teik is el6ttiink jarnak a vasut libe-
ralizdciojaban, s az ehhez sziiksé-
ges ,csomagok” végrehajtdsdban.
Eppen ezért el6rébb vannak a gon-
dok és problémdk megolddsdban,
valamint természetesen tapaszta-
latokban is. Sokat tanultunk télik.
Ennek a nyugatrdl érkezé irdny-
zatnak, illetve a sajat tapasztala-
toknak a fontossaga egyébként ab-
ban is megmutatkozik, hogy pél-
ddul az orosz kollégdink tobbszor
minket kérdeznek a tapasztalata-
inkrol.

Alelndki tisztsége idejére visz-
szatekintve mit tart a legfonto-
sabb eredménynek?

A most zarul6 ciklusban az aga-
zati szocidlis parbeszéd ujraindi-
tasa és a ,N6k a vasuton” projekt
keretében kotott megallapodas
volt a szekcio két legfontosabb és
legnagyobb sikere. Elébbi arrdl a
kiizdelemrél szolt, hogy a megels-
z6 ciklusokban a munkaltatoi
oldal (CER, Eurépai Vasutak Ko-
z0ssége) nem fogadta el targyald
partnerként a vasuti szekcio veze-
tését azzal az indokldssal, hogy
annak nem az érintett, illetve a
legnagyobb vasuti szakszerveze-
tek elsé szamu vezetdi voltak a
tagjai. Giorgio Tuti, a velem egyiitt
megvalasztott szekcidelnoknek

els6 szamu célja volt ennek
megvaltoztatasa, s ez végiil ered-
ményes is lett.

Az ,Eurdpai szocidlis partnersé-
gi megallapodas a vasuti dgazat-
ban dolgozé nék helyzetérdl” ci-
mu dokumentum pedig a CER és
az ETF a 2018/2019. évi szocialis
parbeszéd munkaprogramjanak
az eredménye. Ennek keretében
ugyanis az Eurépai Unié mikodé-
sérél szol6 szerzddésnek (EUMSZ)
megfelelden targyaldsok kezdéd-
tek a nemek kozotti egyenldség és
a nemek kozotti sokszinliség vas-
uti dgazatban torténé elémozdita-
sardl szolo kotelezd erejii 6nallo
megallapodasrol.

Mindezen informaciokrdl igye-
keztem rendszeresen hirt adni, s
ezzel felhivni a figyelmet a szerve-
zet fontossagara. Es ha mar fon-
tossag, akkor ne feledkezziink
meg a nemzetkozi kitekintés so-
ran szerzett tapasztalatokrdl,
amelyekrdl szintén rendszeresen
beszamoltam a Magyar Vasutas
hasdbjain. Minden fejlesztés, 1j-
donsdg meg fog érkezni hozzank
is, legfeljebb, egy kicsit késGbb.
Villany-hibrid mozdony példaul
Eurépaban Magyarorszagon lesz
legel6szor az RCH jévoltabol. Ez-
irdnt mar most nagy az érdekl6-
dés.

Milyen nyomot hagyott a ma-
gyar alelnékség a szekcio mun-
kdjdan?

Igyekeztiink minden létezé6 mun-
kacsoport, példaul a karbantartok
és utazok munkdjaban is kivenni a
résziinket. Mi javasoltunk egy inf-
rastruktira munkacsoport létre-
hozdsat is, amire taldn lesz is
igény a jov6ben.

A szekcio tobb projektet is futta-
tott a ciklus soran. Engem az EDA

)
)
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Rail elnevezésti projekt iranyitd
bizottsagaba kértek fel.

A projekt a foglalkoztathatosag
tematikdjat jarja kortil a vastton a
digitalizacio és automatizacid fé-
nyében, amelyet a megnevezésé-
ben rejl6 angol betiiszo tiikroz. Ez
a program jelenleg is folyik, a pan-
démia miatt ugyanis megcsuszott
a folyamat. A munka soran egyiitt
dolgozunk a munkaltatéi oldal
képviselGivel, legtobbszor olasz,
német, francia, osztrak és skandi-
ndv kollégakkal. Sajnos a MAV,
illetve a magyar vasut képvisel6i-

A most zarulé ciklusban az aga-
zali szocidlis parbeszed djrain-
ditasa és a ,N6k a vasuton” pro-
I jelkt keretében kotdtt megalla-
podas volt a szelscio két legfon-
tosabb és legnagyobb sikere.

vel egyetlen eseményen sem
volt szerencsém talalkozni, pedig
erre tobbszor is hatarozott kisérle-
tet tettem. J6 lenne, ha 6k is részt
vennének a nemzetkoézi munka-
ban, az eurdpai szocialis parbe-
széd alakitasaban.

Milyen személyes élményeket
gyujtott?

Az ETF vasuti szekciojanak part-
nere az europai agazati szocidlis
parbeszédben a Eurdpai Vasutak
Ko6zossége (CER).

Nagy élmény volt, hogy az ottani
vezetOkkel és a vallalatok humén

j

menedzsereivel is megismer-
kedhettem.

A legérdekesebb embernek az
SNCF (Franciaorszdg nemzeti vas-
uttarsasaga) human vezet6jét, Bar-
bara Graut tartottam, aki német
létére vezeté6 a francia vasuton.
Nagy meglepetésemre Barbara
magyarul koszont és néhdany mas
,fontos” szét is tud magyarul,
ugyanis kideriilt, Keszthelyhez
ftizik ingatlantulajdonosi szalak.

A legnagyobb csoportélmény az
volt, amikor 2019. marcius 27-én a
tobbezres tomeg részeként a ma-
gyarok koziil a legnagyobb és a
VSZ torténetében is legnépesebb
kiildottség tlintetett a kozlekedési
dolgozdkért Briisszelben a Fair
Transport elnevezést kampany
részeként. Emlékezetes évek vol-
tak ezek a pandémia miatt is. A
jarvany a szekcié mikodésére is
rdnyomta a bélyegét és nem csak
negativ modon. Az elGszor kény-
szer( online értekezleteken meg-
nétt a részvételi hajlandosag, s ez
is hozzajarult ahhoz, hogy részben
a jovében is megtartsuk ezt a jol
bevalt modszert.

Hogyan tovdbb?

Egy cseh kollégand veszi at a
szekcid alelndke stafétabotot. Sok
sikert kivanok a munkajihoz!

Nem szakadok - szakadunk - el
a nemzetkozi munkatol, legfel-
jebb az elmult évek idénként fe-
szitett tempojahoz képes lazab-
ban fogjuk végezni azokkal a kol-
légakkal egyiitt, akik eddig is ré-
szesei voltak ennek a tevékenység-
nek, segitve az én munkamat is,
amelyért koszonettel tartozom

nekik.
Német H. Erzsébet
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Hdrom év alatt nyolcmillio’
forint jogositvdnyra

Az elmult harom évben 61 munkavallalé jogositvanyszerzését tamogatta
a MAV Zrt, 6sszesen tobb mint nyolcmillio forinttal — hangzott el a cég
Kozponti Uzemi Tanacsanak idei elsd iilésén, januar 14-én.

KUT (ilésén els6ként Kovacs Ta-
mas humanerdforras gazdalkodasi
igazgatd és Cséaszarné Nikolausz
Krisztina humanpolitikai szakértd
adott tajékoztatast a 2021. évi szo-
cialis segélykeret és munkabéreld-
leg felhasznalasardol. A 2021-es
szocialis segélykerethdl a temetési
segélyre kifizetett 6sszeg megha-
ladta a tervezett szintet. A szervezeti egysé-
gek kezelésében 1év6 szocialis segélykeret
egy jelentdsebb részét nem hasznéltak fel,
de a megmaradt dsszeg nem vihetd at a ko-
vetkezd évre. A nagycsaladdosok év végi ta-
mogatasara elkiilonitett 6sszeghdl a decem-
beri bérfizetési napon 119 munkavallalo ka-
pott 6sszesen 5 522 600 forintot. Ez az ad6-
terhek miatt a munkaltatonak 6 461 442 forint
kiadas volt.

Az idei keretek meghatarozasaig szocilis
segélyként kizardlag temetési segély, mun-
kabéreldleg pedig a tavalyi I. negyedévi ke-
retosszeg erejéig fizethetd.

A bértdmeg-gazdalkodas 2021. évi 6sszeg-
zéseérdl az igazgato elmondta, dsszesen 118
poziciot zartak le, ebbdl 1093 munkavallald
atlagosan 34300 forint béremelésben része-
siilt.

A zarolt poziciok egyebek kozott a kovet-
kezé munkakoroket érintették: ingatlan kar-
bantartas, kitér6 lakatos, biztositoberende-
zési lakatos, fels6vezeték-szerel§ csoport-
vezetd, technoldgiai mérndk, vonali tolatas-
vezetd, forgalmi szolgalattevd. Arra a kér-
désre, miért zarjak le a fizikai munkakdroket
azt valaszolta, hogy nem kiildtek el egyet-
len munkavallalot sem, az évek ota iires po-
ziciokat zarjak le, melyek bérét azoknak ad-
jak, akik a munkat helyben elvégzik. A bérto-
meg-gazdalkodas tovabb folytatodik 2022-
ben, mert segithet a MAV-béreket vonzobba
tenni.

38 érvényes lakaspalyazat

Mésodik napirendi ponthan dr. Zih Szilvia
lakéasgazdalkodas-vezetd el6szor a 2021. IV.
negyedévi lakaspalyazat eredményét ismer-
tette. November 25-én jelent meg a lakaspa-
lydzat, melyre idén januér 7-ig lehetett pa-
lyazni. Osszesen 17 lakasra 39 palyazat érke-
zett, ezek koziil csak egy volt csak érvényte-
len. Hat lakasra nem érkezett palyazat.

Hét lakas esetén lehetett gydztest hirdet-
ni, a gyoztesek koziil két munkavallalo jelen-
t6s hianyszakmaban, szintén kettd hiany-
szakmaban, harom pedig nem hidnyszakma-
ban foglalkoztatott.

A hat teriilet koziil Miskolc, Debrecen,
Szeged egy-egy lakasa esetén pontegyezd-
ség alakult ki a palyazok kozott, igy a lakas-

bizottsdg nem tudott nyertest hirdetni,
ezert a KUT javaslatot tett a teriileti igazga-
toknak a nyertesek személyére. A Budapest
teriilet altal meghirdetett budadrsi lakas
kapcsan elére nem latott koriilmény lépett
fel, ezért ezt a kdvetkezd iilésen targyalhat-
jak.

A vezet® tajékoztatta a testiiletet a 2021.
évi lakaspalyazatok osszegzésérdl is. A
lakasgazdalkodasi utasitas szerint legalabb
negyedévente kell palyazatot kiirni.

A pandémia ellenére tavaly négyszer irtak
ki palyazatot, 77 lakast meghirdetve. Ezekre
Osszesen 169 érvényes palyazat érkezett.
Két lakas esetében érvényteleniteni kellett a
palyazatot, egyszer egy rendkiviili élethely-
zetbe keriilt munkavallalo érdekében, egy-
szer pedig vasUtfejlesztéssel Gsszefiiggés-
ben. Harom esetben a lakasbérleti szerz6-
dés megkotése eldtt visszalépett a nyertes,
ezért a kovetkezd helyezettel kotottek szer-
zGdést.

A lakésgazdalkodas-vezetd szerint az idei
cél az, hogy legalabb a tavalyi szintet sike-
riiljon fenntartani, azaz ugyanannyi lakast
lehessen palyazatra vinni, mint 2021-ben.

Ezt neheziti, hogy a lakaséllomany folya-
matosan csokken, az épitdipari koltségek
drasztikus emelkedése pedig varhatéan to-
vabb apasztja a palyazatra bocsathaté la-
kasok szamat.

Megoldéas lehet az el6z6 évi miskolci
példa, amikor Ggy hirdették meg a lakast,
hogy azt a bérld hozta kiutalhaté allapotba. A
KUT elndke azt javasolta a nem pélyazott
lakasok kapcsan, hogy az ingatlanrél kapott
bemutaté anyagokat juttassak el azokhoz a
munkavallalokhoz, akik a szokasos hirdetési
fellileteken esetleg nem tudtak tajékozodni.
A javaslatot a lakdsgazdalkodas vezetd elfo-
gadta.

Jogositvanyok tamogatassal

Harmadikként Moricz Judit Operativ HR
igazgaté a jogositvanyszerzés tdmogatasa-
rol adott részletes tajékoztatast. A MAV Zrt.
a ,B” és ,C" tipus( vezetdi engedély meg-
szerzését 2019-ben 15, 2020-ban 12, mig
2021-ben a ,B” és ,C” valamint a ,B+E”
kategoriaban 44 munkavallalonak tamogat-
ta, 6sszesen 8 085 090 forinttal. Hangsulyoz-
ta, hogy az éves képzési koltség tervezése
most torténik, a helyi szervezetek vezet6i a
kiils6 koltségeket tudjak biztositani. A KUT
elndke javasolta, hogy a munkaltatoi jogkor-
gyakorlékat kiemelten tajékoztasséak a lehe-
tésegrd).

A MAV Zrt. idei egészségmegdrz6 prog-
ramjara 549-en jelentkeztek. Koziilik 98-an
nem igényeltek EVIG pétszabadségot, felté-
telezve ezzel a Covid-19 oltatlansagot, a
programot viszont csak védettségi igazol-
vannyal lehetigénybe venni. Osszességében
elmondhat6, hogy zajlik hattérben egy egész-
ségsziir6 program kidolgozasa, erre sikeres
volt a kisérleti szombathelyi 5-6s csomag 31
ezer forint egy fére jutd 6sszeggel.

Az (i sziir6program az egészségtudatos-
sag megerdsitését, az egészségmegdrzést
szolgalja majd. A munkaltaté egy olyan aj le-
hetdséget ajanl, amely sokkal szélesebb ré-
teg szdmara lesz elérhetd és csak eldnnyel
jar majd. A KUT tagjai elmondtak, hogy ez
sikeres lehet a fiatalabbak szamara, de az
idésebbek bizonytalansagat fel kell majd ol-
dani. Valaszaban az igazgatd hangstlyozta,
fel kell hasznalni minden kommunikacios le-
hetdséget ennek a népszeriisitésére.

Javaslatként hangzott el, hogy a sziir6-
vizsgalat eredményével legyen lehetGség a
tovabblépésre. .

Kiilonféléken beliil a FUI Uzemiranyito
Kozpont UT-MV valasztési jegyz6kdnyveirdl
targyalt a testiilet. Ervényes, de eredmény-
telen a valasztas, igy a KUT a munkaltatéval
egyitt dont a segélyekr6l és a munkabérel-
legekrél. A kovetkezd KUT iilés id6pontja:
2022. februar 17.

Bodndr_Jézsef
KUT elnok

Mégis megkaphatjak a bértomegen beliil keletkezett maradvanybol a
nekik jaro osszeget a Zahony-Port Zrt. dolgozéi is. A Vasutasok
Szakszervezetének koszonhetden az 6sszeg a munkaltato eredeti
terveihez képest jelentésen emelkedett.

Néha az egyszerii ligyek sem mennek siman. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az, ami a
Zahony-Port Zrt.-nél tértént. Pontosabban eddig nem tortént. Am a VSZ kozbelépett, miutan
kiderdilt, ot eddig nem teljesiilt egy fontos megallapodas, amely a cégcsoport minden cégé-
re érvényes. Ismert, hogy a MAV-VOLAN-csoport és a szakszervezetek kozott sziiletett meg-
egyezés szerint a bértémegen beliil keletkez6 maradvanyt a munkavallalok dijazasara kell

forditani. Az elsd kifizetést mar tavaly decemberben teljesiteni kellett - volna.




A Rail Cargo Hungaria Kozponti Uzemi Tanacsa
januar 25-én ott folytatta, ahol tavaly december-
ben abbahagyta, azaz a jarvany miatt online tar-
totta iilését.

elsd napirendi pontban Berecz Arpad vasdt-
biztonsag és -védelem vezetd a malt év ada-
tait dsszegezte, s megallapitotta, hogy az
izembiztonsagi szamok jol alakultak. Csok-
kent a munkabalesetek szama, halalos kime-
netelli esemény pedig szerencsére egy sem
tortént 2021-ben. A bhalesetek tobbsége lab-
sériilés volt, s tobb esetben a munkavallalok figyelmetlen-
sége is kozrejatszott ezeknél. Vonathaleset 11 tortént a mult
évben. A korabhi évekhez képest 6rvendetesen csiokkent az
arudézsmalasok szama is. Védoeszkozokre, vedo- és mun-
karuhazatra, kiilonb6z6 higiénias készitményekre és ferttt-
lenitd szerekre tobb mint 108 milli6 forintot forditott a tarsa-
sag. )

A jarvanyligyi helyzetr6l Berecz Arpad elmondta, a pan-
démias bizottsag rendszeresen iilésezik, és ennek megfele-
|6en hozza meg dontéseit. Sajnos az utdbbi napokban az
RCH-néal is az esetszamok emelkedd tendenciat mutatnak.
Veégezetiil a vezet6 elmondta, hogy nyugalloméanyba vonul
és februar 1-t61 Nauschl Szilard veszi 4t a munkajat.

Az S8C projekt folytatodik

A masodik napirendi pontban Nyiri Andras lizemeltetési
igazgato beszélt a munkafolyamatok optimalizalasat tamo-
gatd fejlesztésekr6l. Ebbe a korbe tartozik a Zahony térsé-
gét erint6 az adminisztracio csokkentését szolgald projekt
is. Tovabb folytatddik a vonatkezelési hatékonysag novelé-
sére iranyuld SC projekt, valamint a digitalizacié a MOTIS
és az RC-GO specifikaciojaval. Ezeket idén bevezeti a tarsa-
sag. A mozdonyflottédval kapcsolatban leadtuk idei igényein-
ket az O0BB-nek, de mas vasutvallalattol is ,kdlcsonziink”
mozdonyokat. Tavaly is cstkkend mennyiséget regisztral-
tunk, idén viszont akar névekedésre is szamithatunk.
Tovabbra is nagy kihivast jelent a 150-es és a 101-es vonal
atépitése, ez az egész évre ranyomja majd a bélyegét. A
masik nagy kihivas az energia aranak 300 szazalékot is el-
érd dragulasa, ami komoly tobbletkiadast okoz, fejezte be az
igazgato.

A helyzet atvizsgalaskor kideriilt, hogy a Zahony-Port Zrt. vezeté-
se masképp értelmezte a megallapodast, raadasul még nem is tel-
jesitette azt.

Az elmaradasra magyarazatot kért a Vasutasok Szakszervezete

Zahony Terilleti Képviselete. Arra voltunk kivancsiak, hogyan ala-
kult a cég bértomeg-gazdalkodasa 2021-ben, és mi volt az akadalya
az év végi kifizetésnek.

Valaszaban a munkaltaté 60 ezer forint egyszeri kifizetésre tett
igéretet mindazoknak, akiknek a munkaviszonya 2021. januar 1-6ta
fennallt. A cégvezetés terve szerint a 2021. januar elseje utan érke-
zettek csak részaranyos pénzt kaptak volna.

Javulo iizembizito
némi fiate

Az emelt bérek

mar mege’rkeztek

A harmadik napirendi pontban dr. Vincze Teo- o !
dora HR igazgaté a decemberi bérmegallapodéas }%
végrehajtasarol elmondta, hogy a munkabéreket 'R |
mar az emelt formaban kapta meg minden mun-
kavallalé. A megéallapodas masik fontos eleme a Medicover
Egészségkozpont mar mindenki szamara elérhetd Coral
csomagja, amely jarobeteg-ellatast, labor- és diagnosztikai
vizsgalatokat tartalmaz.

A folytatdsban Gydngydsi-Homik Katalin HR 6sztdnzés és
fejlesztés vezetd az ez évi képzési terv Gsszeallitasarol
beszélt. ElImondta, a nyelvi képzés tovabbra is online mad-
ban toérténik majd. Felhivta a figyelmet, hogy februar elsd
két hetében a VBKJ nyilatkoztatas is lezajlik. Simon Ferenc
HR gazdalkodas- és partnerszervezet vezetd elmondta,
hogy a szabadsagok kiadasa 97,5 szazalékban teljesiilt. Ki-
emelte még, hogy a tilmunka felhasznélasa tavaly 16,5 sza-
zalékkal haladta meg az megel6z6 évi adatokat.

A talmunka-raforditas oraban mérve TUK-Zahonyban kii-
londsebben nem valtozott, TUK-Nyugaton csdkkent, mig
TUK-Keleten jelentdsen mértékben nétt a megeldz6 évihez
viszonyitva.

Lassi, de hatdrozott .fiatalodds”

A tarsasag munkavallaloi létszdma 2021 végén 1923 volt,
a fluktuécios rata 2020-ban 11,1 szazalék volt, amely 2021-
ben 0,1 szazalékkal cstkkent, mig a vallalat munkavallaloi-
nak atlagos életkorat tekintve nemi javulas, ,fiatalodas”
figyelhetd meg. }

Az iilés befejezd részében a KUT elndke az idei szocialis
segélykeret felosztasat ismertette, majd a segélyezési sza-
balyzatot, illetve az erre a célra készitett tablazatot fogadta
el a tanacs. A két iilés kozott végzett munkardl az elnok
elmondta, hogy a VBKJ és az (] bevezetendd munkakdrokre
atadott utasitastervezetek véleményezése befejezddott, a
KUT allaspontjat a munkaltaté megkapta.

Zubdly Bertalan

Mi azonban annak érdekében, hogy a Zahony-Port munkavallaléi
is a csoportban alkalmazottal megkozelitdleg azonos mértékii kifi-
zetésben részesiiljenek, fejenként 90 000 forintos dsszegre tettiink
javaslatot, valamint kezdeményeztiik, hogy az év kdzben belépett
munkavallalok is hozzajuthassanak a teljes 6sszeghez.

Kezdeményezésiinket a munkaltaté elfogadta és megallapodas
sziiletett az egyszeri kifizetés teljesitésérdl.

Most is bebizonyosodott, hogy a haroméves megallapodas ol
miikodik, hiszen az alapbéren tul is plusz jovedelemhez juttatja a
munkavallalokat.
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Ugy tiinik, hogy a jogasztarsadalom tobbhonapnyi nyafogasat, siranko-
zasat és mokorgasat meghallgatva a jogalkoto végre dontott a home
office szabalyainak jogszabalyba iiltetésérol. A januar 1-tdl hatalyos

vy s

szabalyozas egyértelmii eldirasokat teremt az otthoni munkavégzésre.

Megsziint tehat az a hosszu ideje tarto felemas allapot, melyben a dol-

gozokat a munkaltato ugy kiildhette ,,home office-ra”, hogy annak tar-

talmaval senki sem volt igazan tisztaban. Vége tehat annak a helyzet-

nek, amiben a hazai dolgozok jelentds részének tigy kellett otthonrol
munkat végeznie, hogy a foglalkoztatas szabalyai nem szerepel-
tek a hatalyos jogban. Hip-hip-hurra!

ereken egy éve jelent meg a

kétrészes cikksorozat a Ma-

gyar Vasutasban a home offi-

ce-10l és a tdvmunkarol. A ta-

valyi irdsaimban igyekeztem a

lehet6 legalaposabb kitekin-
tést adni a két hasonlo, de eltérd gyo-
kerd jogintézményrdl. A latszolag azo-
nos munkavégzési formak kozotti ki-
lonbségeket megkiséreltem részlete-
sen feltarni, hogy az olvasé szamara is
egyértelmt legyen: A tdvmunkat és az
otthoni munkavégzést csak az avatat-
lan laikusok keverik 6ssze.

Persze, a lelkem mélyén tudtam,
hogy a tavmunka és a home office ko-
zotti killonbségtétel meglehetésen
erltetett, és hogy a két munkavégzési
forma tulajdonképpen nem is all olyan
tavol egymastol. Természetesen, a jog-
szabalyi elSirasok és a dogmatika fé-
nyében ilyen kijelentést nem tehettem,
de addig azért elmerészkedtem, hogy
kifogasoljam azt, hogy a jogalkoto még
mindig ados a home office részletes
szabdlyainak meghatdarozasaval.

Most, hogy végre bekeriilt a Munka
torvénykonyvébe az otthoni munka-
végzés szabadlyozdsa, az is kiderdlt,
hogy mi a kiilonbség a tdvmunka és az
otthoni munkavégzés kozott.

A nagy semmi

Az idéntdl hatalyos el6irdsok alapjan
a home office-ra a tdvmunka szabalyai
terjednek ki: a Munka T6rvénykonyve
ugy fazonirozta at a tavmunka el6ira-
sait, hogy egyszerusitette és megritki-
totta a szabalyokat, masrésztdl a sza-
bélyozas hatalya ald vonta az otthoni
munkavégzést. A torvény tehat atvagta
a gordiuszi csomot: ahelyett, hogy a
home office-ra kiilon jogszabalyt alko-
tott volna — makacsul ragaszkodva ah-
hoz, hogy az igenis kiil6nbozik a tav-
munkatol - egyszer(ien a tavmunkava
mindsitette azt.

Jogtechnikai és gyakorlati szem-
pontbdl igen helyesen.

Evekig érlelt jogaszi elmebaj

Néhany szoban azért térjink ki a
home office és a tdvmunka kozotti -
régi szabalyozas szerinti - kiilonbsé-
gekre! Ha par hénappal ezel6tt valaki

azt mondta, hogy ,ma tavmunkan va-
gyok otthon, mert a f6nok hazakildott
dolgozni”, fogcsikorgatva hivtam volna
fel a figyelmét a két jogintézmény ko-
zotti killonbségre:

- Nem akarok akadékoskodni, de te
home office-on vagy otthon, nem tav-
munkan! A ketté nagyon nem azonos
- fontoskodtam volna hevesen geszti-
kulalva.

- Jo, hat, mindegy, érted, mire gon-
dolok.

- Igen, de akkor sem azonosak! -
emeltem fel volna mutatoujjamat nagy
pedantériamban.

- Oké, de most nem ez a lényeg. Szo-
val, a f6nok hazakiildott...

- De igenis ez a lényeg! - kidltottam
volna fel évekig érlelt jogaszi elmeba-
jomban. - Az a lényeg, hogy a home
office korte, a tdvmunka meg alma! A
kett6 tok mas fogalom!!!

- J66060... - engedett volna a beszél-
get6tarsam, s latva, hogy addig nem
hagyom abba, amig nem adhatom el6
a mondokamat, megkérdezte volna: -
Akarsz rola beszélni?

Nang, hogy akartam volna!

Mik voltak az igynevezett
JKilonbségek”?

Els6ként felhoztam volna, hogy a
tavmunka a rendszeres, nem a mun-
kaltato el6tt végzendd feladatellatast
jelenti, melyet kotelez6 munkaszerz6-
désben rogziteni. Kiillon hangsulyoz-
tam volna a rendszeresség fontossagat.
A home office kifejezetten eseti jelle-
gli, mig a tdvmunka rendszeres. Ha-
sonloképpen kitértem volna arra, hogy
mig a tdavmunkat megallapodasban
kell rendezni, addig a home office ,,pa-
pirmunka” nélkiil is elrendelhetd.

Kilon kiemeltem volna, hogy a
munkaltatd utasitasi joga a tdvmunka-
végzés soran erGteljesen korlatozott:
csak a feladatokat oszthatja ki a mun-
kaado, a dolgozé munkavégzését
egyéb modon nem kontrolldlhatja. A
home office esetében ilyen szabdaly
nem korldtozza a munkaltatot.

Hangsulyoztam volna azt is, hogy a
tavmunkdaban foglalkoztatottak mun-
kaideje f6szabaly szerint kotetlen, mig

a home office esetében ilyen el6irds
nem létezik.

Megemlitettem volna azt is, hogy a
home office esetében a munkavégzés
helyét a munkavallal6 hatdrozza meg,
a tavmunka esetében a torvény nem
tartalmaz ilyen el&irast.

Kitértem volna arra is, hogy a tav-
munkat csak szdmitastechnikai esz-
kozzel lehet végezni, a home office
esetében nincs ilyen megkotés.

Végezetill, az asztalt csapkodva obé-
gattam volna, hogy a tdvmunka eseté-
ben a Munkavédelmi torvény részletes
szabalyai terhelik a munkaltatot, miga
home office esetében egyaltalan nincs
kiillon munkavédelmi el6iras.

Kedves Olvasé! On szerint, a felso-
rolt kiilonbségek alapjan valoban
annyira kiillonbézé a tavmunka és a
home office? On szerint tekintheté-e
fontoskodd pojacanak az a jogasz, aki a
piszlicsaré eltéréseket ilyen heviilettel
és szOrszalhasogatassal adja el6?

Nem is kiilonboznek!

Ha jobban megnézziik, nincs és soha
nem volt igazi kiilonbség a tavmunka
és a home office kozott. Vegytk csak
sorra a killonbségeket! A tdvmunka a
rendszeres, a home office eseti? Na
persze. Mit jelent a rendszeresség?
Heti egy napot? Kett6t? Havi egyet
barmilyen idépontban? A rendszeres-
ség nem megkiilonboztetd ismérv, mi-
vel azt, hogy mi rendszeres és mi nem,
igen tag hatarok kozott lehet értel-
mezni.

De térjlink ki arra is, hogy allitdlag a
tavmunka esetében kotelezd az irdsbe-
liség, az otthoni munkavégzésnél nem.
A kiilonbség ezuttal is latszolagos. A
Munka torvénykonyve szerint a kotele-
z6 irasba foglalas nélkiil is érvényessé
valik a munkaszerzddés, tehat ez sem
lehet dont6 szempont, raadasul a
munkaltatok zome home office sza-
balyzatot készit, melyet a dolgozok az
otthoni munkavégzéssel, rautalé ma-
gatartassal el is fogadnak.

A munkaltaté utasitdsi joga és a
kotetlen munkaidé kapesan is csorba
az érvelés. Ugyan a torvény azt irja,
hogy a tdvmunkdban a munkaltato
minimalis mértékben utasithatja a
dolgozot - aki kotetlen munkaidében
végzi a feladatait -, valdjaban ez sem
dontd jelentdségti, mivel a felek a tav-
munka esetében is rendelkezhetnek
eltér6en, azaz kikothetik a nagyobb




munkaaddi beleszdlas le-
het6ségét, és azt is, hogy a
dolgozo nyolctdl négyig kell,
hogy munkat végezzen.

A munkavégzési hely meghataroza-
sanak joga sem lényegi kiilonbség,
2012 Ota ugyanis eleve nem koételez6 a
munkavégzési helyet meghatarozni
egyetlen munkaszerz6désben sem.

Az, hogy a tavmunka szamitogéppel
torténik, a home office pedig nem fel-
tétlentl, szintén erdltetett érvelésnek
hat, hiszen a XXI. szdzadban szinte
minden irodai munka igényel szami-
tastechnikdt. Masrészrél, ha ez valos
killonbség lenne, akkor az dontené el,
hogy a jogviszony home office vagy
tavmunka, hogy az tligyfélszolgalatos
dolgozoénak az o6lében van-e egy lap-
top, vagy csak a vezetékes telefont szo-
rongatja. Bizarr lenne.

Az a kiilonbségtétel pedig, mely sze-
rint a tdvmunka esetében a Munkavé-
delmi térvény alkalmazandd, a home
office esetében nem, azért alaptalan,
mert a munkaltaté minden esetben -

tehat a home office esetében is - felel
a munkaeszkozok megfelel6ségéért, és
az ellendrzési korében bekovetkezett
karokért.
Mik az uj eldirasok?

Ahogy irtam, a home office-ra
vonatkozo gyakorlat a tavmun-
ka szabdlyaival egyesiilt a Mun-

ka torvénykonyvében. Végsé so-
ron a torvény a tavmunka kordbbi
el6irasait nyirbalta meg ugy, hogy
immar mindkét munkavégzési forma
szabalyozdasara alkalmas legyen.

A jogszabaly immaron nem tekinti a
tavmunka feltételének sem a rendsze-
rességet, sem a szamitdstechnikai esz-
koz utjan végzett feladatellatast. Igy
tehat tdvmunka az eseti otthoni mun-
ka is, melyet szamitogép nélkiil latunk
el.

Valtozatlanul hatalyos az a szabaly,
hogy a feleknek kételez6en meg kell
allapodniuk a tavmunkavégzésben,
ugyanakkor lathattuk, hogy az irasbe-
liség elmaraddsa miatt az ilyen munka-
végzés nem lesz érvénytelen. Termé-
szetesen ettdl fiiggetlentil erésen ajan-
lott az irasbeli megallapodas megkoté-
se, a késébbi jogvitak elkeriilése érde-
kében.

Igen lényeges, hogy a tavmunkdra
vonatkozo eddigi el8irdsok jelentésen
egyszertisodtek. Egyrészrél, a felek

kozotti megallapodasokat a torvény
diszpozitivva tette, azaz a felek imma-
ron szabadon megallapodhatnak a tor-
vényt6l eltéréen is.

Ettél flggetlenil, az Mt. szamos
tampontot ad a jogviszonyra vonatko-
zdan: rogziti, hogy a munkaltato utasi-
tasi joga korlatozott, a dolgozo ellen6r-
zését szamitastechnikai eszkozzel vég-
zi.

Fontos, hogy a tdvmunka keretében
a dolgozd legfeljebb a munkanapok
egyharmadaban koteles a munkaltato
telephelyén dolgozni. Persze, mivel a
szabdlytél megengedett az eltérés, a
felek kikothetik azt is, hogy havonta
csak egy napot dolgozik ,odabent” a
munkavallald, de akar azt is, hogy hét-
f6tol szerdaig kell az irodaban csticsiil-
nie.

Zaraskent

Bevallom, nagyon ortlok az 4j sza-
bélyozasnak, mert végre megsziiletett
napjaink egyik leggyakoribb irodai
munkavégzési formdjanak torvénybe
iktatdsa, megsziint a szabalyozatlan-
sag. Az pedig, hogy egy mar meglévé
és bevalt munkavégzési formaval tor-
ténd egyesités utjan, a kopottas szaba-
lyok leporolasaval valosult meg mind-
ez, mar csak finom csokimaz a habon,
ami a torta legtetején van.

Balczer Baldzs
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MUNKAHELYI BIZTONSAG ES ERDEKVEDELEM

Uj EU-s stratégia,

Mikozben az Eurépai Unio megjelentette ij munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretét, Magyarorszagon a Munkavédelem

v

Nemazeti Politikajaban (2016-2022) foglalt célok végrehajtasa még nem

ért véget. Az EU-s keretrendszer atvételére hazankban még az eloké-
sziileti Iépések sem kezdddtek meg, ez a késobbiekben jelentds feladat
elé allitja az orszagos munkavédelmi érdekegyeztetés szerepldit.

aknem 20 éve mar az
EU munkahelyi biztonsa-
gi és egészségvédelmi
stratégidi kulcsszerepet
jatszanak abban, aho-
gyan a nemzeti hatdsa-
gok és a szocidlis partne-
rek a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos
célkitlizések megvaldsitasara don-
téseket hoznak. E célkitlizések kozé
tartozik a kozos prioritasokhoz vald
nagyobb igazodds, az egylttmiko-
dés Osztdnzése, a munkahelyi egész-
ségvédelembe és biztonsagba vald
beruhazasok 6sztonzése, valamint
konkrét intézkedések elémozditasa
a munkahelyeken.

Az uj EU-s stratégia alapja

A szocialis jogok eurdpai pilléré-
nek cselekvési tervében kihirdetett
Uj, 2021-2027-es munkahelyi biz-
tonsagi és egészségvédelmi straté-
giai keret meghatarozza a munka-
véllalok egészségének és biztonsa-
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ganak javitasahoz sziikséges f6
prioritasokat és cselekvéseket a
vilagjarvanyt koveté6 vilagban, ame-
lyet a zold és digitalis atdllas, a gaz-
dasagi és demografiai kihivasok,
valamint a hagyomanyos munkahe-
lyi kornyezet megvaltozasa jelle-
mez.

Az EU-ban azonban tovabbi mun-
kahelyi biztonsagi és egészségvé-
delmi intézkedésekre van sziikség
ahhoz, hogy a munkahelyek megfe-
leljenek a gazdasag, a demografia,
a munkavégzési modellek és a tar-
sadalom egésze terén bekovetkezé
egyre gyorsabb valtozasoknak. Az
uniés munkavallalok egy része sza-
mara a munkahely fogalma egyre
képlékenyebbé, ugyanakkor az Uj
szervezeti formak, Uzleti modellek
és iparagak megjelenésével egyre
Osszetettebbé valik. A Covid-19-vi-
lagjarvany még inkabb felszinre
hozta ezt az Osszetettséget, és min-
den eddiginél jobban 6sszekapcsol-
ta a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot a kozegészséglgyi
szakpolitikaval.

A stratégiai keret ezért az elko-
vetkez6 évek soran harom hori-
zontalis kulcsfontossagu célkitii-
zésre 6sszpontosit:

—a munka Uj vilagaban a zold és
digitalis atallas, illetve a de-
mografiai atmenet dltal elGidé-
zett valtozdsok elbrejelzése és
kezelése;

—a munkahelyi balesetek és
megbetegedések megel6zésé-
nek javitasa;

— az esetleges jovébeli egészség-
Ugyi valsagokra valo felkésziilt-
ség javitasa.

E stratégiai keret célja az unios in-
tézmények, a tagallamok, a szocia-
lis partnerek és egyéb érdekelt fe-
lek mozgdsitdsa a munkavallalok
biztonsaganak és egészségének vé-

delmével kapcsolatos kozos priori- y

tasok végrehajtasa érdekében. A
stratégiai keret a munkahelyi egész-
ségvédelemmel és biztonsdggal
foglalkozé valamennyi érintett félre
vonatkozik (nemzeti kozigazgata-
sok, ideértve a munkatigyi felligye-
|6ségeket, a munkaltatdkat, a mun-
kavallaldkat és a munkahelyi egész-
ségvédelemben és biztonsagban
érintett mas érintett szereplSket),
és keretet teremt a cselekvéshez,
az egyuttmikodéshez és a ta-
pasztalatcseréhez.

A tagallamoknak a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelem-
mel kapcsolatos nemzeti straté-
gidikban foglalkozniuk kell a zold és
digitalis kérdésekkel, javitaniuk kell
a megel6zést és a felkésziltséget
annak érdekében, hogy a korszer(-
sitett intézkedéseket és megkozeli-
téseket a munkahelyeken is megis-
merjék.

Vallalati szinten ez a munkaltatok
tervezési és megel6z6 intézkedése-
iben nyilvanul meg. Célzott és nap-
rakész iranymutatasra, valamint —
kiilénosen a kkv-kra 6sszpontositd
— tudatossagnovelésre és digitalis
eszkozokre van szlikség, hogy ta-
mogatni lehessen ezeket a vallala-
tokat ebben az atmenetben azért,
hogy biztositani tudjak munkavalla-
I6ik magas szintl védelmét és a
fenntarthaté megoldasokat, ugyan-
akkor versenyképességiiket is meg
tudjak Grizni.

A kihivasok

Demografiai atmenet. Az id3so-
d6 eurdpai munkaerd formajaban
jelentkezé demografiai valtozas fo-
lyamatos mérlegelést és reagdlast
tesz sziikségessé.

A munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag alapvet6 szerepet jat-
szik ebben, mivel ahogy a munka-
vallalok egyre id6sebbek lesznek, a
munkakornyezetet, a feladatokat a
specialis igényeikhez kell igazitani
és a kockazatokat is minimalizalni
kell.

A technoldgiai fejlédés Uj lehetd-
ségeket teremthet a munkavallaléok
szamara életiik és karrierjiik vala-
mennyi szakaszaban. E technoldgiai
el6relépések tobb lehetdséget ki-

nalnak a munka és a magé\néletJ

de nalunk
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kozotti egyensuly javitasara, va-
lamint tamogatjak a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag hoz-
zaférhetd eszkozok, tudatossagno-
velés és hatékonyabb ellenérzés ré-
vén vald végrehajtasat. Az Uj tech-
nolégidk azonban szamos kihivast
is magukban rejtenek.

A digitalizacié altal el6idézett val-
toz6 munkavégzési formak, vala-
mint a tdvmunkaban dolgozé lakos-
sag szamanak jelent6s novekedése
szintén U] és korszerUsitett munka-
helyi egészségvédelmi és biztonsa-
gi megoldasokat tesznek szliksé-
gessé.

A pszichoszocidlis és ergonomiai
kockazatok: A mentdlis egészség-
Ugyi problémdk mar a vildgjarvany
el6tt is kozel 84 millié embert érin-
tettek az Unidban. Az uniés munka-
vallalok fele véli tgy, hogy a stressz
megszokott a munkahelyén és ez az
Osszes elveszett munkanap min-
tegy feléhez jarul hozza. A vilagjar-
vany kovetkeztében a munkavalla-
|6k kdzel 40 szazaléka kezdett teljes
munkaid6ben tavmunkaban dol-
gozni. Ez elmossa a munka és a ma-
ganélet kozotti hagyomanyos hata-
rokat és tovabb novelte a pszicho-
szocialis és ergondmiai kockazato-
kat.

A munkaval Osszefliggé megbe-
tegedések és balesetek. Nagyon
fontos cél, hogy a munkaval 6ssze-
flgg6 haldlesetek szamat a lehetd
legnagyobb mértékben csokkente-
ni lehessen. A stratégiai keret meg-
erdsiti a megeldzési kulturat a szer-
vezeteken bellil és az egyéni mun-
kavallalok korében is.

Veszélyes anyagok szinte minden
munkahelyen taldlhatok, és tobb
millié unids munkavallalé van kité-
ve minden nap ilyen anyagoknak. A
stratégia keretében a veszélyes anya-
gok kezelésére szolgdldé maddszer-
tant tovabbra is aktualizaljak a mun-
kahelyi biztonsaggal és egészségvé-
delemmel kapcsolatos hatdrérté-
kek dontéshozatali eljaras soran
valé hatékonyabb megallapitasa ér-
dekében.

A munkahelyi egészségvédelem
elé6mozditasa: Az egészséges mun-
kaerd az erds és ellendlloképes gaz-
dasag és tarsadalom alapja.

y

X0 S
\\o\‘
. o
\\99
I
AX
\,}0
s A MUNKAHELYI
BIZTONSAGES

EGESZSEGVEDELEM
X AKTUALIZALT %
o - e ~
2 JOVOKEPE, S
> Q
c 2021-2027 N]
C g
i) N
& §

959]aAou bossoippny v

Nagyon fontos cél,
hogy a munkaval osszefiiggé halalesetek
szamat a leheto legnagyobb mértékben
csokkenteni lehessen.

Az egészséges életmoddra vald
0sztonzés a munkahelyen jelentd-
sen csokkentheti a hianyzasok, meg-
betegedések és a nem fert6z6 be-
tegségek gyakorisagat.

A sokféleség elismerése, ezen be-
Il is a nemek kozotti kiilonbségek
és egyenl6tlenségek kérdése, vala-
mint a munkaerén bellli megki-
|6nboztetés elleni kiizdelem alap-
vetd fontossagu mind a n6i, mind a
férfi munkavallalék biztonsaganak
és egészségének biztositasahoz,
ideértve a munkahelyi kockazatok
értékelését is.

A munkahelyi er6szak, zaklatds
vagy megkulonboztetés hatassal le-
het a munkavallalék biztonsagara
és egészségére, és igy negativ ko-
vetkezményekkel jarhat az érintet-
tekre, csalddjukra, munkatarsaik-

y

ra, szervezetiikre és a tarsadalom
egészére.

A felkésziiltség fokozdsa — gyors
reagalas a fenyegetésekre: A Covid-
19-hez hasonlé valsaghelyzetekben
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag alapvetd szerepet jatszik
abban, hogy a munkavallalok, a val-
lalkozasok és a kormanyok életeket
tudjanak megdvni, illetve kezelni
tudjak a jolléti kockazatokat, az Uz-
letmenet folytonossagat és a fenn-
tarthatdsagot.

Ezért alapvet6 fontossagu, hogy
levonjuk a Covid-19-vilagjarvany
tanulsagait, és fokozzuk a lehetsé-
ges jovibeli egészségligyi valsagok-
ra, és egyuttal a munkavégzés vi-
lagjarvanyt kovetd ujrakezdésére
torténd felkésziltséget.

Osszedllitotta: Kondor Norbert
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MI A PROBLEMA AZ

EUROPAI VASUTAKKAL?

Mi koze mindehhez a privatizacionak?

Az 1990-es években az eurdpai vas-
utak allami tulajdonban voltak, de idé-
vel, a mas kozlekedési modok (sze-
melygépkocsik, teherautok, légitarsa-
sagok) altal tamasztott novekvé ver-
seny miatt egyértelmiivé valt, hogy a
vasiti rendszer hanyatlasnak indult.
Ahogy egy diplomata 1999-ben a Politi-
coban irta: ,A vasutakat ugyanigy
miikddtetik, mint ahogy a Szovjetunio
mindent miikddtetett. A Bizottsag egy-
séges vaslti piacot akar létrehozni, és
a vasutakat magancégkeént akarja mii-
kadtetni”.

Ennek fényében alakult ki a liberali-
zacio szelleme. Az EU a vasiiti csomag-
jaival (dsszesen négy) megprébalta
segiteni a maganceégek piacra lépeését.
Az els6 csomag eldirta, hogy a vasit-
tarsasagokat fel kell osztani, hogy az
iizemeltetést és az infrastruktarat kii-
lIon kezeljék. Az elképzelés az volt,
hogy a verseny eldsegiti a vasiiti aga-
zat novekedéset és jobb szolgaltatast
eredményez, de a végrehajtas nem volt
egyenletes.

Benedikt Weibel, aki 1993 és 2006
kozott a Svajci Szovetségi Vasutak
(SBB) vezetdje volt, ramutat: ,, Az egyik
nagy hiba az volt hogy az Europai
Bizottsag minden agazatra ugyanazt a
receptet alkalmazta: energia, légitar-
sasagok, tavkdzlés, posta és vasiit.
Ennek az ét nagy agazatnak mindegyi-
ke teljesen mas”.

Az orszagok eltéréen reagaltak a
Jkerek és sin” kitelezd szétvalasztas-
ra, sokan nem alkalmaztak a vasati
csomag szamukra kényelmetlen ren-
delkezéseit. Néhanyan (mint Hollandia
és az Egyesiilt Kiralysag) teljesen szét-
valasztottak, mig masok (Németorszag
és Olaszorszag) részleges integraciot
hajtottak végre. lgy ma Europaban a

Feltarta, dsszegezte és nyilva-
nossagra hozta az europai vas-
utak problémait a tizenegy or-
szag tapasztalt ujsagiroibol allo
Investigate Europe (Vizsgaljuk

meg Europat). E lapszamunkban
irasuk befejezd részét olvashat-
jak. Az eredeti dsszeallitas alap-
jan késziilt cikket Zlati Robert
szerkesztette.

nemzeti vasuti piacok privatizacioja
nagyon eltérd szinten zajlik, de a leg-
tobb orszagban a legnagyobb szerep-
16k monolitikus allami vallalatok, leg-
alabbis a személyszallitasi szolgalta-
tasok esetében. Néhany helyen javul-
tak a szolgaltatasok, de nem egysége-
sen.

Repiild helyett vonattal?

A kozlekedési agazathan 30 szaza-
Iékkal nétt az iiveghazhatasa gazok
kibocsatasa. Es ebbdl szinte semmit
sem a vasiit generalt.

A légi kozlekedés ugyanakkor az EU
teljes kozlekedési kibocsatasanak
mintegy 12-13 szazalékat teszi ki, és
ennek nagy részét a 4000 kilométert
meghaladé, hosszi tava jaratok teszik
ki.

Az 1500 kilométer alatti rivid jaratok
a teljes kibocsatas 25 szazalékaert fe-
lelések. Nem sok, de ha az EU betilta-
na a rovid tava jaratokat, és a vasitra
valé atallast dsztonozné (ahol van hat
oranal rovidebb atszallas), a Greenpe-
ace tanulmanya szerint Europa maris
3,5 millio tonna CO2-t takaritana meg
évente — ez Horvatorszag éves kibo-
csatasanak felel meg. A legikozleke-
dés egyéb hatasai (mint példaul az
NOx és a vizg6z) bizonyitottan kétszer

Ma Europaban a nemzeti
vasuti piacok privatizacioja nagyon
eltéro szinten zajlik.

nagyobb hatassal vannak az éghajlatra
és az emberek egészségeére. A légikoz-
lekedés megsziintetésével onmagaban
nem lehet elérni Europa éghajlati cél-
jait. De a kozati kozlekedésrél a vasit-
ra valo atallassal és a miikodo vasiti
rendszer fejlesztését osztonzé intézke-
desekkel kombinalva van esély arra,
hogy jelentdsen csokkenjen a kozle-
kedés kornyezeti hatasa.

Jo példak

Konnyebb pozitiv példakat talalni
egy jol mikodo vasuti rendszerre nem-
zeti szinten (mint Svajchan, vagy a
Praga-Ostrava vonal a Cseh Koztarsa-
sagban), mint hatarokon atnydléan. De
van egy remeényteli példa, amely emli-
tést érdemel: az osztrak allami vasit,
az 0BB NightJet vonatai. A hosszatavi
osszekottetések javitasa természet-
szeriileg nagy sebesséegii vonatokba
tortend nagyberuhazasokhoz, koltseé-
ges infrastruktiarahoz és — konnyebben
mondhaté, mint megvalésithato — hosz-
szii tavi tervezéshez kotott.

A fentieket figyelembe véve az éjsza-
kai vonatkozlekedés mar most is gyor-
sabb alternativat jelenthet, és az 0BB
gy dontdtt, hogy erre épit. Miutan az
éjszakai vonatok legnagyobb eurodpai
iizemeltetdje, a német Deutsche Bahn
megsziintette az 6sszes éjszakai jara-
tat, az osztrak vasiit lépett a helyébe,
és gyorsan atvette a piacot. A NightJet
mar az els6 évben nyereséges lett,
tobb évvel az eredeti feltételezések
elétt (bar valésziniileg nem az osztrak
kormany segitsége nélkiil). Ma a
NightJet halozata 10 eurdpai allamot
fed le, és szamos itvonala harom
killonb6zo orszagon halad at.

A vilagjarvany okozta veszteségek
ellenére azt tervezi, hogy 2025-ig bdvi-
ti halozatat, és akar 50 szazalékkal
noveli az éjszakai vonatok utasainak
szamat. A tarsasag 2021-ben Bécs-
Amszterdam és Innsbruck-Amszter-
dam jaratokat indit. Ezt 2021 decembe-
reben a Bécs-Miinchen-Parizs vonal-
nak kellene kovetnie.

A kovetkezé években a tervek szerint
tovabb bévitik a halézatot, méghozza
partnerekkel kézosen.

(vége)



LETSZAM(SOKKENES ES
UTANPOTLAS GONDOK

A nyugdijas szakszervezeti ta-
gok létszamanak fogyasa miatt
alapszervezetek sziinnek meg,
olvadnak dssze — hangzott el a
VSZ ONYSZ évnyito elso elnoksé-
gi iilésén januar 25-én, amit a
szervezet budapesti székhe-
lyén tartottak, a pandémias
helyzetre vonatkozé szabalyok
betartasaval.

olnarné Szlavik Gyorgyi, a
VSZ ONYSZ elndke kdszonto-
je utan az {ilésen résztvevok
1 perces néma fdhajtassal
emlékeztek Visi Ferenc volt
elndkségi tagra, a Magyar Vasutas volt fd-
szerkesztdjére, valamint az elmiilt
id6szakban eltavozott nyugdijas \
szakszervezeti tagokra, tisztségvi-
seldkre.

A nyugdijas alapszervezetek 70
szazaléka dsszel megtartotta tag-
gylilését, ezek tapasztalatait az
iilésen megtargyaltak. A beszamo-
Iok hii képet mutatnak arrdl, milyen
nehézségekkel kiizdenek az alap- f
szervezetek. A pandémia megne-
hezitette a nyugdijasok szervezeti
életét is. Sajnos egyre siilyosabb
probléma az utanpotlas. Evek o6ta komoly
gondot jelent a létszdmcsokkenés minden
teriileten. Ennek fobb okai a betegség, a
magas életkor és a Covid-19 miatti sok
halalozas. Jelenleg az a cél, hogy a csok-
kenés legalabb szerényebb mértéki
legyen.

A magas életkor, az egészségi és fizikai
allapot romlasa miatt tébb teriileten silyos
|étszamgondok vannak, ami miatt alap-
szervezetek sziinnek meg. Fel kell kesziilni
arra, hogy az dszi valasztasoknal utanpot-
lasi gondok lesznek. Nagyon fontos lenne
a nyugdijba vonulé vasutas szakszervezeti
tagok atvezetése a nyugdijas alapszerve-
zetekbe. Ehhez megfeleld tajékoztatasra
van sziikség azok miikddésérdl, a tényle-
ges tagsagnal mérsékeltebb tagdijfizetés-
rél.

Felmeriilt, hogy meg kell vizsgalni a koz-
ponti tagdijfizetés lehetdségét. A tagdijfi-
zetés egységes elven torténd rendezését a
2023. évi kongresszusra eld kell késziteni.
Vizsgalni kell a megoldasi lehetoségeket,
tobb forumon megvitatni, egységes allas-
pontot kialakitani a tagdijfizetés médjaral,
mértékérdl. Sajnos az a tapasztalat, hogy
nemcsak a nyugdijas, hanem a tényleges

szervezeteknél is gondot jelent az utanpot-
las és a fiatalitas.

Szomorn létszamesokkenés

A VSZ ONYSZ Budapest TK vezettje, Sa-
ra Sandor kiegészitésében elmondta, hogy
Budapest teriileten is jelentdsen csokkent
a létszam. A nagy teriileten az elnok és két
helyettese tartja a kapcsolatot az alapszer-
vezetekkel. Informaciokat, irdsos anyagokat,
Gjsdgokat minden teriiletre igyekeztek id6-
ben eljuttatni. Sajnos a Iétszamcsdkkeneés,
a virus miatti miikddési nehézséegek is koz-
rejatszottak abban, hogy Budapest teriile-
ten is szlintek meg, illetve olvadtak dssze
alapszervezetek. Idén januar 1-t6l Buda-
pest Keleti palyaudvar nyugdijas alapszer-
vezet és Duna(jvaros nyugdijas alapszer-
vezet a VSZ ONYSZ Kozponti nyugdijas
alapszervezethez, Hegyeshalom nyugdijas
alapszervezet Gydr nyugdijas alapszerve-
zethez csatlakozik bizalmi csoportként,

Ferencvaros-Ocsa, Tapidszecsd, Techno-
I6giai Kézpont és Ujszasz nyugdijas alap-
szervezet pedig megsziint.

Az elndkségi tagok megjegyezték, hogy
a MAV-nal régen volt nyugdijas iigyintézés
is. Amikor ez megsziint, a szakszervezetek
vették at ezt a feladatot. Akkor ehhez a
MAV biztositotta a targyi és technikai fel-
tételeket. Ahol gondok vannak a feltételek
biztositasaval, az irodak fenntartasaval,
arra az illetéekesek figyelmét érdemes len-
ne felhivni.

Rendezett gazdalkodas

A VSZ ONYSZ 2021-ben a szabéalyozasok
betartasaval, szamszaki szempontb6l rend-
ben gazdalkodott. Az errél sz616 beszamo-
It és a 2022. évi koltségvetést az elnokség
elfogadta.

Molnarné Szlavik Gyorgyi elnok arrol ta-
ékoztatta az elndkség tagjait, hogy a Vas-
utas Nyugdijasklubok Orszagos Szovetse-
gével val6 egyiittmiikodés és 6sszefogas
lehetdségeit vizsgalva a VSZ ONYSZ iras-
ban kezdeményezte a két szervezet egyiitt-
miikddési megallapodasanak megkotéseét.
Erre a targyévi valasztasok utan keriilhet-
ne sor. Az egyiittmiikodés erdsitené, haté-

konyabba és eredményesebbé tenné a két
szervezetet.

Molnar Géza, a Vasutas Nyugdijasklu-
bok Orszagos Szdvetsége elndke felhivta a
figyelmet, hogy a virus az egyiittmiikodési
kezdeményezéseket és a klubok miikdde-
sét is befolyasolta. A jobb, hatékonyabb
miikodés érdekében madositani kell az
SZMSZ-t és az Alapszabalyt is. Tovabba
tajekoztatta az elnokséget a szovetség és
a Vasutas Orszagos Kdozmiivelodési- és
Szabadidé Egyesiilet (VOKE) kapcsolata-
rol, egyiittmiikodésérdl. A Gydr, Szolnok,
Székesfehérvar VOKE MAV ingatlanban, a
Pécs, Nyiregyhaza szakszervezeti tulaj-
donban miikddik. Ezeken a teriileteken a
technikai, targyi miikodés biztositott. Tobb
helyen azonban onkormanyzati ingatlan-
ban, részben pedig a Kérpétaljai Alapit-
vany alatt miikodik. A tamogatasok itt nem
egységesek és nem is minden teriileten
van. Sajnos egyiittmiikddés sincs
mindenhol, sok gond van a miikd-
dési hatékonysaggal is. Néhol el6-
fordult, hogy a teremhasznalat sem
ingyenes. A szovetség mindenhol
\ jo és élo kapcsolatra, a felmeriil6

'. problémak megoldasara torekszik,
y mellyel a nyugdijas vasutas klubok

4 miikddesét igyekszik segiteni.

| Védett nyugdijasok

] A virus hatésarol késziilt elGter-
& jesztés szerint a nyugdijas alap-
szervezetek tagsadganak nagy ré-
sze megkapta a 3. oltasat is. A kévetkezo
hullam hatasai elére nem lathatoak, vala-
mint az sem tisztazott, hogy a 4. oltast

mikor és hogyan kaphatjak meg.

Az elbterjesztéseket a szobeli kiegészi-
tésekkel egyiitt az elndkség tagjai egyhan-
gulag elfogadtak.

Mari Gabor VSZ ONYSZ alelnoke tajé-
koztatta az elnokséget arrdl, hogy a Szer-
vezetépitési Bizottsdg az Gszi beszamold
taggyiilések, a kongresszusra valé felké-
sziilés, valamint a méajusi elnoki értekezlet
feladataival, témakdreivel foglalkozik.

Szanyi Laszloné felhivta a figyelmet a
teriileti konyveléssel kapcsolatos aktualis
feladatokra, a havi jelentések fontossaga-
ra, a koltségvetés elkészitésére, a taglét-
szam egyeztetésére, a kitiintetési javasla-
tok leadasi hataridejére, az oltasi adatok
megkiildésére.

A VSZ ONYSZ elnodke tajékoztatta az el-
nokséget az elkdvetkezd iddszakban a
nyugdijasokat érint6 targyalasokrdl, ren-
dezvényekrdl. Felhivta a figyelmet a pan-
demias eldirasok valtozasanak figyelem-
mel kisérésére és betartasara.

Szakolczainé Szabd Erzsébet

n 'C"CCOC SHLNSHA HYADYW




SZULETESNAP )
70 EVES A DVSC TERMESZETJARO EGYESULET,

ES DEBRECEN TERMESZETJARO SPORTJA

o | MAGYAR VASUTAS 2022, 2.]

70 éve alapitottak a
Debreceni Vasutas

Sport Club természet-
jaro szakosztalyat, a

mai DVSC Természet-
jaro Egyesiilet jog-
elédjét.

1951 nyaranak végén, a
vilaghabort utan alig hat és
fél évvel a dolgozodk a szegé-
nyes életkoriilmények ko-
zOtt is kozosségekbe vagy-
tak. Ezért kisebb kirandula-
sokat, programokat szervez-
tek. Kormanyhatarozat is
volt arrdl, hogy az egészség
védelme érdekében erételje-
sen szervezni kell a termé-
szetbarat mozgalmat.

Ennek megoldasara a vas-
utas természetjaras Debre-
cenben, és Hajda-Bihar me-
gyében éledt leghamarabb
az orszagban.

1951-ben tizennégy lelkes,
kirdndulni, tardzni szeretd
ember korében felvet6dott,
hogy természetjaro szakosz-
talyt kellene szervezni.

Elkezd4dott a szervezés az
akkor fennallasanak 50. év-
forduldjat tinneplé Debre-
ceni Vasutas Sport Clubnal.

1952. janudr 26-an meg-
alakult Debrecen varos, és
Hajdu-Bihar megye elsé ter-
mészetjard szakosztalya a
DVSC szakosztalyaként.

A tagok a természetjarast
kezdettdl fogva igazi sport-
nak tekintették. Célul ttiz-
ték ki a tarak folyamatos
szervezését az orszag kilon-
b6z6 tdjaira.

Folytattak 1952-ben a vas-
utas természetjarok altal vj-
ra elinditott Orszagos Kék-
tara utvonaldnak folyama-
tos bejarasat, népszertsité-
sét.

Az alakulo 6sszejovetelen
Toth Bélat valasztottak a
szakosztaly vezetdjének, aki
egészen 1967. junius végéig
vezette azt. Addigra a létszam

megkozelitette az 500-at. A
valtozatos programokon he-
tente tobb szdzan vettek
részt, a turdkat hasz képzett
vezet( segitette.

1953 decemberében meg-
alakult Hajdu-Bihar megyé-
ben a Természetbarat Szo-
vetség, mert addigra mar

négy természetjard szakosz-
taly muikodott. 1953. szep-
tember 19-én megrendezték
a megyében az els6 termé-
szetjard terepgyakorlatot.
Ezzel a torténelmi tettel, a
Szakosztaly lerakta Hajdu-
Bihar megyében a tdjékozo-
dasi sport alapjait. A tajéko-

A DVSC természetjaré szakosz-
talyanak 1951-es szervezésekor az |~
akkor mindossze 14 éves Vass Zol- |-«
tant is meghivtak az alapitok kozeé. |

Vass Zoltin ma nyugdijas vas- [
utas, a VSZ agilis tagja, aktiv ter-
mészetjaré és szervezé. 1956-ban
Budapesten a MAV Tavkozlési és
Biztositoberendezési Epitési Fé-
nokségen kezdett dolgozni. Szak-
maja folytan sok telepiilésre vezé-
nyelték, példaul Székesfehérvarra,
Zahonyba, Piispokladanyba, Debre-

cenbe.

1980-tol anyaggazdalkodo, 1983-
tol 1997-ig, nyugdijazasaig cso-

portvezeté volt. Rendkiviili szervezéképes-
sége, szerteagazo tudasa, tapasztalata és
megszerzett jogosultsagai
kirandulast, 110 szinhazlatogatast szerve-
zett tobb ezer vasutasnak és csaladtagjaik-
nak. A kirandulasokon 6sszesen 6090-en
vettek részt. Eurépa tizenhét orszagaba —
Ausztria, Németorszag, Svajc, Franciaor-
szag, Spanyolorszag, Olaszorszag, Gorog-

révén 123

utazokat.

' gazdasagi

zodasi futas fejlédése az
1960-as évek végére elérke-
zett oda, hogy kivaljon a ter-
mészetbarat mozgalombol.
Igy alakult meg 1970-ben a
Magyar Tajékozodasi Futd
Szovetség.

2002 februdrja ismét mér-
foldké volt. Az addigi szak-
osztaly szervezeti és szerve-
zési valtozdsok, valamint
megfontolasok
alapjan DVSC Természetja-
r6 Egyesiilet néven 06ndllo
egyesiiletté valt 2002. febru-
ar n-én. Az egyesiilet elno-

| kének Fodor Andrdst valasz-

tottak, aki 2010. julius 27-ig
volt vezet6. A DVSC Termé-
szetjaro Egyesiiletnek ma
szaz tagja van. A taraprogra-
mok igen valtozatosak. A
hét évtized alatt a tobb ezer
tag vett részt a természetja-
rasban.

Az egyesiilet toretlen lel-
kesedéssel folytatja munka-
jat az 1j és gyakran valtozo
korilmények kozott is.

Lejegyezte és foto:
Seress Istvdn

orszag, Torokorszag, Bulgaria, Romania,
Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia, Ukrajna,
Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia — vitt
vasutasokat és csaladtagjaikat. Jol felké-
sziilt idegenvezetdoként is lenyiigozte az

Az orszagosan is példa nélkiil allé telje-
sitményt 2020. oktober 1-én MAV elnok-
vezérigazgatoi kitiintetéssel ismerték el.
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Elsoproé sikert arattak a VSZ kiildottei a Szé- TSR UbI QL LNERERaBIT SIS Lo R L oy

" z sel6ket és tizemi tanacs tagokat valasztottak
kesfehérvaron és Szolnok telephelyen Ll A Vasutasok Szakszervezete jel6ltjei mindkét helyen

ii;emi 'tanécsi és ngunkavéflelfni képvifel.t'.ii kimagaslé eredményt értek el.
valasztason. Mig Székesfehérvaron othél ot Ez azt jelenti, hogy Székesfehérviron - egyiitt a Fé-
gyoztes a Vasutasok Szakszervezete kiildotte JRaCUMI NS e R GliL clls ik bRl ol il

volt, Szolnok 11-bél 10 helyet nyertek a VSZ- %jgt tagjat és az 6t munkavédelmi képviseldt is a VSZ
esek. Szolnokon a tizenegy lizemi tanicsi helybdl tizet a
) VSZ kiildottei szereztek meg. A megvalasztott munka-

elentdsen bdviilt a MAV Vagon Kft. tevékenysé- | védelmi képvisel6k koéziil heten a Vasutasok Szakszer-

gi kore és 1étszdma is 2021. oktéberétdl. A meg- | vezete jelSltjei. Itt tovabbi két hely még szabad, ennek

novekedett 1étszamnak és az dtalakult telephelyi | betoltésére a kozeljovben pétvalasztast kell tartani.
struktiranak megfeleléen januarban Székesfe- Ko6szonjiik a bizalmat!

Friss hirekert, informaciokert latogasd
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

wWWwWWwW.vsz.hu
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Tisztelt VSZ tagok!

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesii-
let) 2022. évi onkoltséges turaterve. Turainkra tiszte-
lettel varunk minden tagot és érdeklodot.

Budai hegyek eXtreme — outdoor - ingyenes!

Marcius 19. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté — csapatépi-
t6 — tetszeni fog — évindité — a természet és te — garantalt izomlaz - vér a
hegy

Hisvétolas: New York - Philadelphia — Washington - strapatira

Aprilis 20. - 7 napos - strapatura — Central Park — Nagy Aima - csak
atugrunk - tal az Operencian — DC - Rocky Balboa 219e Ft+ 344 USD-tél

Paloc Grand Canyon outdoor - ingyenes!

Majus 14. - 1 napos — outdoor — vonatos, gyaloglés — tufas marga — tufa
- fatérzsbarlang — kélvaria — templom — szurdok — Paris — outdoor

Svdjc, Gleccser expressz ECO - vonatozas

Junius 05. - 3 napos - vonatozas — panoramavonatozas — svajci Grand
Canyon — egy napos feltdltédés — Vasutmania.hu 16e Ft + 50 CHF-tol

Svajc, Gleccser expressz + Gornergrat — vonatozas

Junius 06. - 4 napos - vonatozas — panoramavonatozas — 2 nap Svajc —
nem kell szabi hozza — piinkésd Svajcban — 3089m-re vonattal 19,9e Ft +
98 CHF-tdl

Izland strapatiira

Julius 09. - 5 napos - strapattra — vizesések — Jokulsarlon — Blue Lago-
on - kicsi tira — Golden Triangle — Izland classic 220e Ft +219 EUR-t6l

Szlovénia rafting, canyoning, zipline evezés

Julius 24. - 3 napos - evezés — Explorer (j — extreme — outdoor — vonat
— telekocsival is — zipline — vadvizi evezés — adrenalin — csapatmunka - ne
légy vizes — gumihajé 21e Ft-tdl

Praga tiira

Augusztus. 07. — 3 napos - tura — Praga — Orloj — Kéroly-hid - var -
Arany utcicska 4900 Ft

A nagy Explorer paintball csata bakancslista tira — ingyenes!

Augusztus 07. — 1 napos - bakancslista tura — paintball — &tmozgaté —

Hullocsillagles a Prédikaloszéken halozsakos
ismeretterjesztd — ingyenes!

Augusztus 14. - 2 napos - ismeretterjeszté — Perseidak — pizsama party
— akar énekelni is — Vadallé kévek — 2 napos tura

party -

A programterv kozzétételét
a VSZ tamogatta.
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Kijev — Csernobil vonattal tira

Augusztus 21. - 5 napos — tlra — rendhagy6 - élet a zénaban — életlink-
ben egyszer — ne feledd — soha tébbé — tdrékeny vilagunk — Pripjaty urbex
33e Ft + 50 Eurétol

Transzszibériai Expressz ECO — extrém tiira

Augusztus 29. — 10 napos — extrém tira — Ne varj a kévetkez vonatral
—repcsivel ki és haza — Transzszibériai — Moszkvatol a tajgaig — elfoglaltak-
nak 304e Ft-tol

Transzszibériai Expressz Classic vilagjaro tira

Szeptember 03. — 15 napos - vilagjaro tura — Ne varj a kdvetkez6 vonat-
ral — profiknak — idémilliomosoknak — Transzszibériai — Vlagyivosztokig —
fanatikusoknak 473e Ft-tol

Mars Expedicio, Gant outdoor - ingyenes!

Szeptember 25. - 1 napos — outdoor — vérds — Gant - bauxitbanya — afri-
kai filing — szavanna — mars — bauxit

Ram - szakadék - outdoor — ingyenes!

Oktéber 01. - 1 napos - outdoor - klasszikus — atmozgaté - csapatépitd
- mas - tetszeni fog

Felsdpetény banyavasiit — ismeretterjesztd — ingyenes!

Oktéber 16. — 1 napos - ismeretterjesztd — akkus vasit — kilonleges
banya - tradici6 — természetjaras - csapatépité/csaladépitd — jo tarsasag

Tatai to vadlidles - ismeretterjesztd — ingyenes!

November 13. - 1 napos — ismeretterjesztd — 6romséta — Oreg-t6 — kicsik-
nek, nagyoknak — vadludak — vadlidles — madarles

Szakszervezeti tagoknak, nyugdijasoknak és csaladta-
goknak elozetes regisztracioval ingyenes!

Telefonos fogadoorak:
$zo0,V: 9-15h, (s:15-16 h-ig:
06 30/963-4325 mobilon

Tovabbi informaciok:

E-mail: info@evvk.hu
http://www.explorerklub.hu
https://fb.com/explorerklub

A turakon VSZ tagok, tagsagi igazolvannyal
vehetnek részt!
Varjuk megkeresésiiket,
iidvozlettel: Explorerklub




