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Tisztesen

Tisztes az az ember, aki tiszteletet érdemel. Egyéniségével, tetteivel,
koraval vagy épp munkajaval. Mert a munka is lehet tisztes, elismert, ami
altal a munkat végzé is tiszteletre méltéva valik. Feltéve, ha elismerik nem
csak ugy immel-ammal, muszajbdl, mert példaul elbirja a térvény, hogy
bért kell fizetni a munkaért. Mert az, hogy elismerik a vasutast, postast,
kukast, pedagdgust, akarkit masképp azt is jelenti, hogy megbecsulik
(milyen kifejez6 ez a magyar nyelv). A megbecsulés sok dologban
megnyilvanulhat, és helye, ideje, no meg a munka jellege valogatja, mi a
fontossagi sorrend.

Kétségtelen, a munkaerd arat soroljuk leggyakrabban elére, hiszen valahogyan meg kell élni,
kifizetni az alapveté koltségekeinket, néha orvoshoz, patikaba kell menni. Es természetesen
nevelni, tanittatni a gyerekeket, hogy elébb-utébb 6k is tiszteletre méltdéak lehessenek
tudasukkal, hozzaallasukkal, munkajukkal. De jol tudjuk, a bér ugyan fontos, de csupan egy
az elismerés maodjai k6zott. Mert nem jé ugy még sok pénzért sem dolgozni, ha beteggé tesz
a munka, legyen a kdvetkezmény lelki vagy testi baj.

De a megbecsilés is hasonld, mint a vasar, legalabb kettén all meg a végeredmény. Vagyis
a munkat végzbnek is ugy kell dolgoznia, hogy jogosan varhassa el a munkaltatotol, hogy
értékeljék igyekezetét. Ami, persze, szintén nem csak rajta mulik, hiszen egy f6ndk is sokat
tehet azért, hogy legyen ok elmarasztalni a beosztottat. Tehat egylttimikédés kell a kézds
célért, mar, ha van olyan. Mert koz6ssé akkor valik egy cél, ha meg tudnak egyezni rola,
kolcsonos tenni akarassal.
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A dolgoz6é emberek egymas kozotti megnyilvanulasa is hozzajarulhat a megbecsiléshez,
vagy annak hianyahoz. Mert nem mindegy, hogy marakodas van, vagy egyuttmikodeési
készség példaul két vasutas kdzott, legyenek akar ugyanazon, vagy kulonb6zé vasutvallalat
emberei. Mert a marakod6 embereket nagyon nehéz értékelni, am egyszer(ibb lehet a dolog,
ha latszik, hogy nem csak egyutt dolgozni képesek, hanem ki is allnak egymasért,
dolgozzanak barhol, barmit az orszagban.
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llyen fontos erkolcsi tdmogatas volt nemrég a Vasutasok Szakszervezetének kidllasa a
pedagégusok mozgalma mellett. Mert, ahogy a holnapunkon is olvashatd, ,nemcsak
szakszervezeti alapkildetésként, mindéssze egy tarsszakszervezet iranti szolidaritasbdl
mentink ki az utcara vellk, hanem k&ézds ugylnk miatti dsszefogasbdl is.” ,Aggddd
allampolgarként, a gyerekeink, unokaink jovéjét félté anyaként, apaként, nagyszuléként is
titakozunk az oktatas szinvonalanak tudatos és modszeres leépitése ellen. A
pedagogusokkal és a diakokkal vonulva is visszautasitjuk azt az arroganciat, ahogyan a
hatalom az oktatdsban dolgozdékkal — a magukért kiall6 munkavallalokkal — banik és
visszautasitjuk a hangjukat felemel6 tanarok megfélemlitését, kiragasat.”

Szoktak ezt masképp szolidaritasnak is nevezni, aminek gyakran tapasztalni hianyat a
magyar tarsadalomban, mondvan a masiknak nincs miért felhdborodni. Ahhoz mar
rovidlatoak a k6zosségi oldalon kommentelék is, hogy eszikbe jusson, egyszer ti, masszor
mi. Ez az, amihez mar kevés a szakértelem, az iskola és a beosztas, vagy a pénz. Ehhez
bizony el6bb tarsadalmi szolidaritasra, annak megértésére és érzésére van szikség a
kulonallas, a megosztottsag helyett. Hogy mindenki értékelje a tisztes munkat, mindenkit
megbecsuljenek, aki téle elvarhatdan jol végzi munkajat.

Ezért kilondsen aktualis a 2008-t6l létez6 oktéber hetedikén tartott Unnep, a
Szakszervezetek Nemzetkdzi Szdvetsége (WDDW) altal kezdeményezett tisztes munka
vilagnapja. A Nemzetkdézi Munkalgyi Szervezet (ILO)
1999-ben vezette be a tisztes munka fogalmat, ami ,olyan
munka-vallalasi lehetéséget jelent, amelynek révén a
dolgoz6 tisztes megélhetési lehet6séghez jut, mikdzben
munkajat fizikai és jogi biztonsagban végezheti, és alkalma
van a részvételre a munkaval kapcsolatos tarsadalmi
parbeszédben.”

Kétségtelen, van még hova fejlédni Magyarorszagon,
kezdhetnénk talan a tarsadalmi parbeszéddel és azzal
parhuzamosan a tarsadalmi szolidaritassal. Mindezt
tisztesen.

Dolhai J6zsef
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HUMORSAROK

KICSIT MORBID

Az iskoldban a paros szervekrdl tanulnak, és a tanarné kérésére soroljak is azokat a gyerekek:
- Kéz!

— Szem!

- Lab!

Pistike jelentkezik:

- A fiityi!

— De Pistike — igy a tanarné — nem beszéliink igy az iskolaban, kiilénben is az nem paros szerv.
— De igen! Apukdmnak kettd van — replikaz Pistike.

— Hogyhogy? — kivancsiskodik a tanarnd.

— Hat van neki egy ilyen kicsi, azzal szokott pisilni. Meg van egy ilyen nagy, amivel a szomszéd
néni fogat mossa...

NAGYON MORBID
Egy né az allatkereskedésben keres sziilinapi ajandékot a férjének, mire az elado:
— Hatul a raktarban van egy kiilonleges békam, szerintem meggéri az arat!
— Mitdl kiilonleges — kérdezi az asszony.
— Oralis szexre van betanitva!
Elgondolkodik a vevd, mert a férjének az a kedvence, neki viszont nem, tehat megveszi a békat.
Otthon atadja az ajandékot, és a férj, bar kétkedik, de megigéri, hogy ki fogja prébalni.
A feleség késo éjjel edénycsorgésre ébred, kitamolyog a konyhaba, és latja, hogy a férje labasokat
szed el§ és szakacskonyveket lapozgat.
— Mit csindlsz itt éjnek idején a békaval? — kérdezi a feleség.
— Ha meg tudom tanitani f6zni, ki vagy rtgva...!
Balogh Attila
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