ALAPITVA: 1904-BEN

VASUTASNAPRA
Egyszeri, SZEP-kartyara
egy Osszegben Kkifizetett
legalabb 100 ezer forintot
kér vasutasnapra a MAV-
Volan-csoportnal dolgo-
zOk szamara egységesen a
Vasutasok Szakszervezete.
A kérést a VSZ az akkori el-
nok-vezérigazgatdonak, Ho-
molya Robertnek irt leve-
lében a keresetek inflacio
miatti értékvesztésével in-

dokolta.
(3. oldal)
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UJRA EGYUTT

A pandémia enyhtilésé-
vel végre lehetdség nyilt
arra, hogy a szakmai kép-
viseletek megrendezzék
Osszetartdsaikat. Az els6
fecskék majus 15-17 ko-
zott (Cargo Szk, PML
Szk, SZESZA) tartdz-
kodtak a VSZ Zamardi
udiil6jében, kihaszndlva
ajoidé kinalta lehet6sé-
geket.

(5. oldal)
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RCH: ELSZALLT
ENERGIAARAK

Idén az elsé harom ho-
napban akkora volt az
energiaszamla, mint ta-
valy egész évben, a tel-
jesen bizonytalan jové
pedig szinte lehetetlen-
né teszi a tervezést —
hangzott el a Rail Cargo
Hungaria Kozponti Uze-
mi Tandcsanak majus
végi iilésén.

(6. oldal)

LAPZARTAKOR
ERKEZETT

kér négynapos mun-
kahetet és munkaido- |
csokkentést a vasuta-
sok szamara a VSZ.

(15. oldal)

KE‘TMAZSAS
FOGAS

Osszesen 196,85 kil halat
fogtak - és természetesen
ugyanennyit engedtek visz-
sza a toba - a miskolci
TBF alapszervezet nyitott
horgasznapjan, majus 21-
én szombaton. Tizenha-
rom csapat nevezett, a ren-
dezvényen a csaladtagok-
kal egytitt hatvannal tob-
ben jottek Ossze.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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ERDEKVEDELEM

POTYAUTASOK

Sokan ostorozzak a szakszervezeteket, ertlennek, tehetetlennek tartjak szin-
te kivétel nélkiil mindegyiket. llyen indokok alapjan aztan inkabb részt sem
vesznek a mozgalomban, nem lépnek be. Vagy, ami még ennél is rosszabb:
kilépnek. Ha a szandék az, hogy tovabb gyengiiljon az érdekvédelem, akkor ez
tényleg jo megoldas. De valoban ez a szandék? Lehet-e ez a szandék, ha a
munkavallalok ezzel egyre védtelenebbé valnak a munkaltatokkal szemben?

szakszervezet nem egysze-
mélyben maga a vezetd, ha-
nem sokkal inkabb a mégétte
allé kozosség. Mégis sokan
elvarjak a szakszervezettdl,
pontosabban a tisztségviseld-
jétél, hogy mindent intézzen
el, szervezzen demonstraciot
vagy sztrajkot, és persze mindegyikre
prezentaljon témeget. Ugyanis amikor
konkrétan sztrajkba kell Iépni, tiintetés-
re kimenni, akkor a legharciasabb tagok
is képesek hatralépni, mondvan, csinal-
ja a szakszervezet.

Mégis, hogyan? A szakszervezet né-
hany vezetdje és par lelkes, bator tagja
tiintessen, sztrajkoljon? Azzal semmire
sem megyiink. Tomegek kellenek. Mi-
nél tobb tagja van egy szervezetnek -
adott esetben a munkahelyen —, annal
erGsebb, és annal eredményesebben
tud kidllni a tagjaiért. Es sok esetben
nem is csak a tagjaiért, hanem minden
ott dolgozé emberért. Bizony a szak-
szervezeten kiviliekért, a potyautaso-
kért is.

Ok azok, akik gy élvezik az érdekvé-
dék altal kiharcolt eredményeket, hogy
semmit nem tesznek érte, nem fizetnek
egyetlen fillér tagdijat sem, részvételiik-
kel nem erdsitik a szakszervezetet. Es
kézuluk is a legrosszabbak a partvona-
lon hangoskoddk, a bekiabalok. Még a
hazai jogszabalyok is kedveznek nekik,
hiszen nem teszik lehet6vé, hogy a szak-
szervezet csak a sajat tagjaira kosson
megallapodast, példaul béremelésre.
Tehat azért, hogy a potyautasok is él-
vezhetik a szakszervezetek eredménye-
it, a hazai jogrendszer vastagon felelGs,
ugyanis nem lehet kiilonbséget tenni a
szervezett és a szervezeten kivili mun-
kavallaléok kozott.

De ha mar igy van, akkor az allam
meg is fizethetné az értik is elvégzett
plusz munkat, példaul ugy, ahogyan a
partokat finanszirozza, mik6zben azok-
nak a szakszervezeteknél joval kevesebb
tagja van. A jogrendszer elismeri, hogy a
politikai partok nem csak a tagjaikat
képviselik, igy a parlamenti valasztaso-
kon elért eredményeik alapjan még a
partalapitvanyok is hatalmas koltségve-
tési tamogatast kapnak. Nem igy a szak-

szervezetek. Mi tlilnyomo részt csak a
tagdijainkra szamithatunk.

Régota keressiik a megoldast a potya-
utas problémara, de sajnos baloldali
kormanyok idején sem sikeriilt feloldani
ezt a konfliktust. Talan azért, mert a
szakszervezeti tagokon kiviil ez senki-
nek sem volt fontos. Pedig vannak jo
mintak, Eurépaban tébbféle megoldas
is létezik. Szerintem a legjobb, hazank-
ban is alkalmazni érdemes maddszer az,
amely lehet6vé teszi, hogy a szakszerve-
zetek csak a tagjaikra kossenek barmifé-
le megallapodast. Mashol viszont kol-
lektiv szerz6déskotési dijat fizettetnek a
szakszervezeteken kiviili munkavalla-
lokkal. Az igy befolyt pénz felhasznala-
sara eltér6 megoldasok léteznek, zomé-
ben valamilyen kézponti segélyalap
lehet beldle, de akar szét is lehet oszta-

ni a szakszervezetek kozétt. Ez utobbi-
nak szerintem az a hatranya, hogy az
eltéré tagdiju szakszervezetek miatt
démpinghelyzet alakulhat ki.

Tovabbi megoldas lehet az, amikor a
,kiesett tagdijat” az allam kipétolja ugy,
hogy a szakszervezetekre ruhaz valami-
lyen feladatot és azt megfinanszirozza.
Igaz, ett6l nem lesz tobb a szakszerveze-
ti tag. Marpedig nalunk a taglétszam
novelése létsziikséglet.

Egyértelmii: a szakszervezeteknek uj-
ra ki kell taldlniuk magukat, s mindenki
szamara hiteles, tartalmas, minGségi
miikédést kell kinalni. Ez a mi dolgunk,
szakszervezeti vezet6ké. Ezzel parhuza-
mosan azonban meg ki kell harcolni a
potyautas szindroma meg-
sziintetését, mert az is guzs-
ba koti a mozgalmat. Amig
tobben vannak kint, mint
belil, addig nem lehetiink
erds, tomegeket megmoz-
gato, potyautas kérdést is
kezelni képes szervezet. ‘

Zlati Rébert
irdsa a Népszavanak
hitps;//nepszava.hu/3158761_potyautasok




SZEP pénzt kér
a vasutasok szamara a VSZ

Vasutasnapra legalabb
100 ezer forintot javasol
a szakszervezet

gyszeri, SZEP-kartyara egy osszegben kifizetett legalabb 100

ezer forintot kér vasutasnapra a MAV-Volan-csoportnal dolgo-

z0k szamara egységesen a Vasutasok Szakszervezete. A ké-
rést a VSZ a Homolya Robert elnok-vezérigazgatonak irt levelében
a keresetek inflacio miatti értékvesztésével indokolta. A szakszer-
vezet a vasutas keresetek értékallosaganak megorzése érdekében
a munkaltatoval valo targyalasok mielobbi megkezdését is szor-
galmazza.

N

Az egyre csunyabb inflaciés adatok komoly vitakat és egyben indulato-
kat is gerjesztenek hazankban, ezen beliil a vasutas tarsadalomban is —
olvashaté a Vasutasok Szakszervezete levelében, amelyet Homolya Rébert
elnok-vezérigazgatonak cimzett Meleg Janos. A VSZ elndke szerint a fe-
sziilt helyzet nem szorul magyarazatra, hiszen nyilvanvald, hogy az egyre
nagyobb inflacid, a dramaian emelkedé arak végteleniil hatranyosan érin-
tik a vasutasokat is, féleg az alacsonyabb kereset(i munkatarsakat. A szak-
szervezet tapasztalatai szerint a munkavallalék kérében tapinthaté a
fesziiltség, sot az elkeseredettség, amelyet a 2022. majus 14-én megtar-
tott kongresszuson is kifejezésre juttattak a kiildottek.

A VSZ ezért is kezdeményezte az elnok-vezérigazgatonal a MAV-Volan-
csoport vallalatainal dolgozék szamara az egységesen legalabb 100 ezer
forint egyodsszegli kifizetést, amelyet vasutasnapra idézitve SZEP-kdrtyara
kapnanak meg a munkavallalék.

Ugyanebben a levélben Meleg Janos a szakszervezet nevében szorgal-
mazza a 2021-2023. évi jovedelempolitikai intézkedésekrdl sz616 megalla-
podas részleteinek miel6bbi megtargyalasat, amelynek a vasutas kerese-
tek értékallésaganak megdrzése a célja.

JEGYZEY

Vezercsere

jsagirék arrol g
l 'faggattak tu-
dom-e, miért

menesztették a MAV

kordbbi vezérigazga-

téjat, Homolya Rober-

tet. Nem tudom. Nem

is dolgunk nekiink,
szakszervezeteknek a

politikai szinfalak mo-

gé latni, ennek elle-

nére persze gyakran ohatatlanul be-
lelatunk a politikai jatszmakba. Ezut-
tal azonban semmi nem latszott ki a
fiiggony mogtl - hogy a szinhazi ha-
sonlatndl maradjunk -, minden érzé-
kelhet6 elozmeny nélkiil cserélte le a
kormany a cégvezért. A MAV vezér-
igazgatojanak lenni sosem csak szak-
mai, hanem politikai 4llas is egyben -
nyllatkoztam az egylk internetes por-
talnak, hiszen ez tény. Atéltiink mar
néhdny vezéreserét a cégnél, s ahogy
eddig minden alkalommal, most is
rendiiletleniil végezziik tovabb az ér-
dekvédelmi munkat.

Azt viszont nem allitom, hogy ne
hozna minden személycsere valami
Ujat a bels6 rendszerben.

Alkalmazkodunk, igyeksziink min-
denkivel megtalalni a hangot és a sti-
lust. Sokakban felmeriil a kérdés - az
emlitett ujsagiro is feltette -, hogy
vajon mi lesz a megkezdett fejleszté-
sekkel. Megtorpanhat-e a palyaépitési
folyamat, a kocsi- és mozdonybeszer-
zés, s az egyéb felfejlesztések, mint
példaul a jegyautomatdk, az okos ké-
sziilékek telepitése vagy éppen az in-
ternetes jegyrendelés tovabbi kiter-
jesztése. Ledllitani mindezt nagy visz-
szalépés lenne, ezért azt remélem, s6t
erésen bizom benne, hogy nem ez a
cél. Nem lehet ez.

Ugy vélem, olyan véltozas sem varha-
to, ami veszélyeztetné a munkahelye-
ket. Azt persze egyel(jre nem tudjuk,
hogy milyen uj irdnyt vesz az uj vezetés
— pontosabban: mi a kiildetése a MAV-
nal -, de barmi is az, a VSZ mindent
megtesz azért, hogy a munkavallalok
ne érezzék meg a valtast. Ugy vélem,
megytiink tovabb az Gton, folytatodnak
a fejlesztések, hiszen ez a vasut, a MAV
és valljuk be, a politika, a kormany ér-
deke is.

A valtozds mindig wjdonsagokat is
hoz az életiinkbe. Jot vagy rosszat? So-
ha nem tudni elére. Bizunk a jo szan-
dékban, a pozitiv munka folytatasa-
ban, de azért éberen figyeliink. A szak-
szervezetnek ez a dolga.

%[5 CC0C SHLASHA HVA9TH




TOVABBKEPZES

A 2019-es valaszto értekezlet
utan kialakult jarvanyhelyzet
miatt csak a teriileti osszetarta-
sokon talalkoztunk a gépész kol-
légakkal, de most két év utan
végre megtarthattuk a Szolgalta-
to és Egészségiigyi Intézmények
Szakmai Keépviselete és a GIB
harom napos szakmai tovabbkép-
zését.

rendezvényt majus 19-20-21-
én Zamardiban, a VSZ {idiilgjé-
ben tartottuk. A gépészek ebéd
utdn a MAV-VAGON Kft. mun-
kaltatoi tajékoztatojan vettek
rész, ahol a munkaltatot Sta-
nicz Janos ligyvezetd igazgato,
Grajczarik Attila humaneréforras igazga-
t6 és dr. Varkonyi Péter jogtanacsos
képviselte.

Varkonyi Péter tajékoztatéjaban be-
szélt az atszervezésrdl, jogutodlasi meg-
allapodasroél, a MAV-VAGON Kft. kollek-
tiv szerz6désének modositasarol, az
izemi tanacsi és munkavédelmi képvi-
sel6i valasztasokrél. Stanicz Janos az
egész vallalatot érint6 valtozasokrol,
beruhazasokrél, a munkafolyamatok at-
alakitasarol, anyagellatasrol, beszerzé-
sekrdl a Kis Vagon és a Nagy Vagon
kozotti killonbségekrdl, szamitogépes
rendszerek kiépitési nehézségeirdl és a
vallalat eldtt all6 feladatokrdl adott tajé-
koztatast.

A MAV-VAGON Kft. tovabbi bgvitésé-
rél, azaz a JBI tovabbi beszerve-
zésérdl annyit mondott, hogy
vizsgalat alatt all, a felmérések |
elkésziiltek, de dontés még nem
sziiletett.

Utana kovetkezett Grajczarik
Attila, aki a létszamrol, az eddig
lefolytatott egyeztetések, kon-
zultédciok eredményérdl és egy,
az egész MAV-VAGON Kft.-t
érint6 Osztonz6 rendszer beve-
zetéseérdl beszélt.

Alapos, felel6sségteljes, min-
den munkakérre kihatd vizsga-
latra van sziikség, ami nem lesz

Ujra egyiitt!

egyszerli, de a munkaltaté kdzésen
dolgozik rajta a Vasutasok Szakszerveze-
tével.

Ezutan a GIB szakmai értekezlete ko-
vetkezett, ahol a GIB-titkar beszamolt az
eddig elvégzett munkarol.

Szolt a Geépészeten beliil megalakult
MAV-VAGON {igyvezetd testiilet munka-
jarol, az izemi tanacsi és munkavédelmi
képviseldi valasztasokrdl, ahol a Vasuta-
sok Szakszervezete jeldltjei nagyon jo
eredményt értek el. Megtargyaltuk a
szeptemberi alapszervezeti valasztasok-
kal kapcsolatos tennivalokat, a tovabbi
feladatokat és maddositottuk a GIB
SZMSZ-ét is.

Este a Térok disco nosztalgia zenéjére
kapcsolddhattunk ki. Volt kozds vacsora,
beszélgetések, kartyaparti is egészen éj-
félig. i

Masnap Kiss Laszl6, a MAV-START Zrt.
miiszaki igazgatdja tajékoztatéjaval foly-
tattuk a munkat. Az igazgaté kiemelte a
személyes talalkozasok fontossagat, meg-
koszonte a pandémiaval nehezitett id6-
szakban végzett munkat, helytallast. Saj-
nos a pandémia utan a most zajlé orosz-
ukran habor( is neheziti a START helyze-
tét. Kiss Laszlo kiemelte: a keletkezett hi-
any miatt sok beruhazasra nem futja,
ezért is van az, hogy eltoldsokkal probal-
jak megoldani a beruhazasokat. O is meg-

LR

JJJJJ 23 tisztelték rendezvé-

erdsitette, hogy a JBI-k tovabbi kiszer-
vezéserol elkésziilt a tanulmany, de don-
tés még nincs.
Délel6tt még Széles Szilard, a VSZ szak-
értdje tartott nagyon hasznos oktatast
GDPR megfelelésekrdl, a VSZ tagnyilvan-
tartasardl, az email-rendszer hasznéala-
tarol.
Ebéd utdn hagyoményainknak megfele-
[6en atadtuk a 2022. évi GIB-Dijakat ha-
rom olyan kolléganknak akik munkajukkal,
hozzaallasukkal, segit6készségiikkel, pél-
damutatasukkal kierdemelték.
A dijazottak:
— Boczek Aranka, a VSZ Jarmiijavito
SZB Szolnok gazdasagi vezettje

— Ldrinc Istvan, a Gép.Uag. fenntartasi
miihely VSZ SZB Hatvan alapszerve-
zeti titkara

— Sipos Karoly, a VSZ Székesfehérvar

gépészeti fénokség SZB alapszerve-
zeti titkara

Gratulalunk!

A dijatad6 utan Meleg Janos, a VSZ el-
noke, Zlati Rébert érdekvédelmi alelndk,
Horvath Csaba szervezetpolitikai alelndk
és Fridrich Imre, a VSZ-START ligyvivije
adott tjékoztatast a szakszervezetet érin-
t6 aktudlis érdekvédelmi, szervezeti mun-
karél, majd valaszoltak résztvevdk kérdé-
seire.

Jo volt Gjra egyiitt kozdsen atélni a foru-
mok, csapatépitd programok min-
den pillanatadt a Szolgaltatd és
Egészségiigyi Intézmények szak-
mai képviseldivel és a Gépészeti
Intézd Bizottsag Tagjaival. Kiildn
koszonom Németh Gabornénak,
Icukdnak a konstruktiv egyiitt-
miikddést, és kdszonet jar min-
| den résztvevének, meghivottnak,
akik eljottek és meg-

nyiinket!

Kovesdi Tamds
GIB-Titkar




A pandémia enyhiilésével leheto-
ség nyilt arra, hogy Zamardi Udii-
Ioben a szakmai képviseletek
megrendezzék az Osszetartasai-
kat. Az elso fecskék, majus 15-17
kozott (Cargo Szk, PML Szk, SZE-
SZA) tartozkodtak az iidiiloben,
kihasznalva a jo ido kinalta lehe-
toségeket.

VSZ vezet6i megtartottak szoka-
sos eértékelésiiket és beszamolo-
jukat az elmalt idészakral. Kiilon
blokkot szenteltek az el6z6 napon
lezajlott kongresszus hatarozatai-
nak ismertetésére.

A hallgatésag soraibdl tobb ér-
dekes, kényes kérdés is felmeriilt,
melyeket az ligyvezetés derekasan megva-
laszolt.

Masnap reggel folytatodott a munka, a
csapatok kiilonvaltak. Mindenki a sajat
itemtervét kdvetve tevékenykedett.

PML SZK: Elfogadtak
a koltségvetést

A PML SZK Szakmai Bizottsaga elfogad-
ta a képviselet 2022. évi koltségvetéset,
majd a képviseletvezetd beszamolt a Szak-
mai Képviselet 2021-6ta végzett munkaja-
rol. Ismertette a létszdmhelyzetet, kiemelte
a tagszervezés és tagmegtartas fontossa-
gat. Ezen kiviill sz6 esett az egészségiigyi
sziir6programrdl, a vasidtszakmai képzés,
vizsgaztatas megljulé rendszerérdl (KAV-
os illetve tarsasagi vizsga). A jelenlévik
meghallgathattdk az FKG Kft.-nél végzett
érdekvédelmi tevékenységiink dsszefogla-
[6jat is.

A munkéltato képviseletében dr. Nemes-
kéri-Kutlan Endre, a MAV Zrt. jogi féigazga-
toja volt a vendégiink. Kérésiinkre a MAV
KSZ-b6l a munkavallalok szamara fontos
kérdéseket targyaltuk meg. El6adasat szi-
nesitette és mindenki szdmara érthetdvé
tette az élethdl meritett gyakorlati példak
emlitésével.

A folytatasban Kondor Norbert, a VSZ
munkavédelmi szakértfje adott téjékozta-
tast a MAV Zrt. KMVB és a PML SZK kozés
projektjeirdl. Power point-os bemutatojat
nagy érdekl6déssel hallgattuk.

SZESZA: némi csalodas, sok munka

A talalkozo résztvevdi sajnalattal vették
tudomasul, hogy a megszokottaktdl eltérd-
en a munkaltatéi oldal elsd szam( vezet6i
vagy nem fogadtdk el a meghivast, vagy
hirtelen kapott feladatok miatt nem tudtak
részt venni. Pedig 6rémmel hallgattak volna
a vezérigazgat6 altal elképzelt jovokeprol

Két év utdn tjr

OSSZETARTAS

.......

(példaul a vezetd jegyvizsgald nélkiili
kozlekedésrdl, amirdél mar egy ideje kering
szobeszéd, esetleg a tavalyi évvégi 6szton-
z6 kifizetésének szabalyainak okardl). A va-
csoranal két sziiletésnapos kollegank ko-
szontését igyekeztiink hangulatossa tenni
egy kis torta elfogyasztasaval.

Természetesen a fegyelmezett vasuta-
sok — fdleg, ha Vasutasok Szakszervezeté-
nek tisztségvisel6i — nem sirankoztak a
munkaltatdi hozzaallason, igy masodik nap
délel6tt is beindult a munka.

Els6 el6adoként dr. Milovecz Mark mun-
kajogi vezetd tartott tajékoztatét a foglal-
koztatas szabalyairdl, majd valaszolt a fel-
meriil6 kérdésekre. F6 téma a szabadsag
kiadasa, pihendiddk, a munkakdzi sziinet, a
rendkiviili munkavégzés elrendelése, vala-
mint a menetfordul6 volt. A keleti szomszé-
dunkban dalé habora miatt felmeriilt még a
Munkéacsra vonatot tovabhitd személyzet
felkészitésének igénye egy esetleges légi-
veszely esetére.

A nap kovetkez@ el6adéja dr. Toth-Maros
Daniel értékesitési vezetd volt. F6 téméja az
értékesitési jutalékrendszer atalakitasa,
valamint az értékesitési csatornak bevéte-
leinek véltozasa volt. Elhangzott: a rendszer
atalakitasanak tervezésénél a 2019-es, a
covid el6tti év bevételei képezik a szamita-
sok alapjat.

A kovetkez6 el6ado, Juhasz Karoly szol-
galtatasi feliigyeleti koordinator a vizsgalo
fékalauzok munkajarol szolt, illetve igyeke-
zett valaszt adni a felvetett — vélt vagy valés
— sérelmekre.

Cargo SZK: drasztikus energiaarak

Méjus 16-an délel6tt Zlati Robert képvi-
seletvezet6 az RCH-t érint6 iddszer(i kérdé-
sekrdl beszélt, megvilagitva azokat az RCH
FB tagja szemszdgéhdl nézve. Ezt kdvetden
a munkaltaté részérdl Vincze Teodora és
Gyongydsi-Homik Katalin tartott iddszerii

témakrol tajékoztatot. Elmondtak, hogy
az els6 harom honap terv alatt sikeredett,
mig az aprilis mar nulla koriili eredményt
hozott.

Az eredményt nagyban befolyasolja a vil-
lamos energia aranak drasztikus emelke-
dése. A tavaly januéari 38 forinttal szemben
volt olyan honap idén, amikor 170 forintot
fizettlink egy kw-ért a MAV-nak. Allami ta-
mogatasra, kompenzaciora vannak javas-
latok, de ezek nem kedvez6ek az RCH-ra,
nem tudunk majd palyazni arra.

Elhangzott az is, hogy a kereskedelem
portfolidtisztitast végez, a nem gazdasagos
fuvarokat a jovében nem kivanjuk elvégez-
ni.

Szdba keriilt az orosz-ukran habora ko-
vetkezteben megndvekedett forgalom, és
az ezzel jarod terhelés Zahonyban és térsé-
gében.

Elhangzott, hogy az RCH létszama 1903-
1911 f6 kozott mozog, igy elmarad az 1933
fés céltol. A tarsasagnal dolgozok atlag-
életkora 48 év felett van, de a kulcsmunka-
korok koziil a kocsivizsgald, arufuvarozasi
operator, koordinatorok, szervezék és rak-
tarnokok esetében joval 50 év folott. Sajnos
a nok aranya is csokken az RCH-nél, jelen-
leg a dolgozok 36 szazaléka n6.

A kérdések kozott felmeriilt, hogy a Za-
hony térségében a habor( miatt kdzvetlen
veszélyben dolgozok kaphatnak-e veszé-
lyességi potlékot, ahogy ez a MAV-nal is ki-
dolgozas alatt van. Felmeriilt a februarban
megkotott kozéptavi megallapodas bére-
zést illetd részének betartasa, mely szerint
inflaciokdvetd bérfejlesztést kell biztositani.
A vélasz szerint ezzel majd foglalkozni kell,
mind a munkaltatonak és a szakszerveze-
teknek is. i

Méjus 16-an délutan az RCH TUK Nyugat
teriiletét illetd valtozasokrol tajékoztatott
Czinki Laszl6 TUK vezetd és Vercse Laszlo
kirendeltségvezetd.




Komoly bizonytalansdgot oroznak
az elszdllt energiadrak az RCH-ndl

MAGYAR VASUTAS 2022. 6.

Idén az els6 harom honapban ak-
kora volt az energiaszamla, mint
tavaly egész évben, a teljesen
bizonytalan jové pedig szinte
lehetetlenné teszi a tervezést —
hangzott el a Rail Cargo Hunga-
ria Kozponti Uzemi Tanacsanak
majus végi iilésén.

Is6 napirendi pontban dr. Vincze
Teodora HR igazgaté megkdszdn-
te a szakszervezetek hathatos koz-
remiikddését és aktiv szerepvalla-
lasat a vontatasi energia arahoz
kapcsolodo lobbitevékenységben.
A pandémiaval kapcsolatban el-
mondta, a betegszamok csdkke-
nésével két jarvanyligyi intézke-
dést is felfiiggesztettek janius 1-jétdl: a
rendkiviili tappénzkiegészités rendszerét,
valamint a munkéaba jarasi tamogatas vész-
helyzeti igénybevételét olyan esetekben,
amikor parhuzamos tdmegkdzlekedést is
lehet hasznalni.

Tajékoztatast adott a hagyomanyosan,
személyes részvétellel megrendezett vas-
utasnap eldkésziileteir6l. Beszamolt arrol
is, hogy a HR szervezet (jra személyes
jelenlét mellett szervezi meg a kihelyezett
kirendeltségvezetoi értekezletet, amelynek
tervezett id6pontja janius 22.

Leanyvallalatunkkal, a TS-Hungariaval
lezarult a tulajdonosvaltasi projekt, ami a
szinergiak feltarasara és kdlcsonds kiakna-
zasara iranyult.

Az egyetemistakat érdekelte a Cargo

Dr. Gyongyosi-Homik Katalin HR Gszton-
zés és fejlesztés vezetd arrol tajékoztatta
az iilés résztvevdit, hogy ltemterv szerint
folyik az eltérések oktatasa és vizsgazta-
tésa.

Az utanpétlasprogramunkkal kapcsolat-
ban beszadmolt arrdl, hogy a Budapesti
Gazdasagi Egyetem nyilt napjan kiemelt
érdeklédés kisérte a Rail Cargo Hungaria
standjat.

A teriiletek munkaerg-utanpotlasaval
kapcsolatban szintén elGrelépésrdl sza-
moltak be, hiszen Miskolcon a napokban
alairt megegyezés értelmében egy kdlcso-
nosen elényds folyamat indult el. A techni-
kum vasut irant érdekl8d6 11. és a 12. évfo-
lyamos tanuléinak RCH-s munkavallalok
mutatjak be szakkor keretein beliil a vasit-
logisztika izgalmas vilagat.

Husszal kevesebben lettiink

Simon Ferenc HR gazdalkodas és partner
szervezetvezetd ezt kdvet6en elmondta,

hogy szabadsagkiadas tekintetében 20,2
szazalékon allunk, ugyanakkor 1400 draval
tébb tdlmunkat konyveltiink el a bazisidd-
szakhoz képest. Az aprilis havi zarélétszam
1903, ez hlsszal kevesebb, mint a tavaly
december végi szam.

A fluktuaciés szamokat tekintve ismer-
tette, hogy az idei érték a tavalyinal kicsit
magasabb, 4,6 szazalékos. Az egészség-
tigyi program kiemelten sikeres: a Hajdi-
szoboszlora meghirdetett 40 féréhelyre 52
kérelem érkezett, amibdl idGaranyosan
meghatarozott 6 rekredciot mar igénybe is
tudtak venni a kollégak. B

A HR blokkhoz kapcsolédéan a KUT
résztvevoi jelezték: a tanacs jelenlegi for-
majaban nem tdmogatja a KOTTA-haszna-
lat dsztonzésére irdnyulé kampany elindita-
sat, a részletek tovabbi egyeztetést igé-
nyelnek.

Kocsivizsgalokbol nagy a hiany

Masodik napirendi pontban Nyiri Andras
lizemeltetési igazgatdé a vaganyzari hely-
zetr6l elmondta, hogy az érintett alloma-
sokkal — Kelebia, Magyarbély, majd Bihar-
keresztes, Nyirabrany és Kiirtds —, valamint
a Szeged-Roszke-Horgos-Szabadka vonal-
lal vannak még tennivalok. EgyelGre nem
kaptunk arrél tajékoztatast, hogy Horgoson
vagy Szabadkan lesz-e az iizemvaltd allo-
mas.

Megerd@sitette, (jabb Iépések torténtek a
kelebiai és roszkei munkatarsak munkako-
riilményeinek biztositasa érdekében: au-
gusztus elejétdl a felljitott roszkei mérleg-
haz és Gjonnan telepitett irodakonténerek,
Kelebian pedig a szintén felljitott erdészeti
épiilet all majd a kollégak rendelkezésére.
Mindezek mellett Kelebian egy tovabbi
gépjarmiivet is lizembe helyez tarsasagunk
a munkaerdforras sziikség szerinti mozga-
tasara.

A tolatasi projekt kapcsan megerdsitette:
a kapacitaserdsités a vallalat tervei szerint
alakul, Nyiregyhdzan mar hat f6s személy-
zet all szolgalatban, igy ezt a térséget is le
tudjuk fedni teljes csapattal. A kocsivizsga-
|6i Ilétszamhiany azonban problémét okoz, a
munkaer6forrast lehetdség szerint atme-
netileg szolgaltatasvasarlassal toreksziink
pétolni.

Az iizemeltetési blokk folytatasaként
Czékus Jozsef lizemeltetés tAmogatas ve-
zetd a rendeléskezelési és a vonatkezelési
tevékenység eredményeirdl, idei terveirdl,
valamint a Service Center projekt aktualita-
sair6l szamolt be. Emlékeztetett, a projekt
célja tobbek kozétt, hogy hozzajaruljon a
kiszolgalasi tevékenység hossz( tava fo-
lyamatossaganak, a nyugdijba vonulé kol-
légak megfeleld utanpotiasanak biztositas-
hoz, elsGsorban belsd &tcsoportositassal

és feladat-(jraosztassal.

2021-ben a fuvarlevél fajlagos tervmu-
tatoja 20 fuvarlevél/nap rogzitési mennyi-
ség volt, a tény azonban nem egészen 16
fuvarlevél. Az idei év els6 négyhavi adata:
18 fuvarlevél/munkanap a bevezetett intéz-
kedések eredményeként, az év tovabbi
tervszama: 25 darab/nap.

A folyamatatalakitassal kapcsolatos val-
tozasokroél beszamolva elmondta: Székes-
fehérvar és Dunaljvaros 6sszevonasa mar
kordbban megtdrtént. Szamos egyéb atala-
kitas is napirenden van, ezekr6l az irasos
elGterjesztést, prezentaciot igény szerint
megkiildi a KUT-tagok részére.

A harmadik napirendi pontban Simon
Zoltan ICT vezet6 osszefoglalta az elmult
iddszakban tortént informatikai folyamato-
kat. EImondta, jelenleg 40-nél is tébb pro-
jekten dolgoznak a beérkezd fejlesztésiigé-
nyek alapjan. Ezek tlInyomo tobbséggel a
vasuti lizemeltetés teriiletét érintik, ugyan-
akkor a kereskedelmi tevékenységet tmo-
gatd Cargo1492 és a kapcsolodd MIKE
lizleti alkalmazas fejlesztésén is aktivan
dolgoznak.

A kiemelt projektekre — MOTIS, @j nevén
MOCOR.GO, a RailCube, valamint az RC.GO
— térve elmondta, megvalositasuk a tervek
szerint halad. A jelenleg legfontosabb eld-
relépés, hogy célegyeneshe fordult az
RC.GO projekt, amely éles inditasa a sziik-
séges tobbcsatornas tesztelések, illetve a
kulcsmunkakéri és végfelhasznaldi oktata-
sok utdn még idén mgtorténik. A KUT
tagjainak kérdéseire valaszolva elmondta,
a biztonsagos rendszeréatallast minden ren-
delkezésre all6 informatikai megoldéassal
tamogatjak: a kollégak szamara a sziiksé-
ges ICT szakért6i tAmogatast, oktatasokat,
eszkozoket egyarant hiztositjak.

Negyedik napirendi pontban Kdrdés Nor-
bert vezérigazgaté kiemelte, ahogy az is-
meretes, az RCH teljesitményére, miikddé-
sére az idén minden korabbinal tbb, rend-
kiviil kedvezotlen tényezé — a folytatodo
pandémia, az energiaarak drasztikus emel-
kedése, a haborls konfliktus és annak
nemzetkdzi kovetkezményei — gyakorol
negativ hatast, és jelentds kihivas elé allit-
ja tarsasagunkat. A haboris helyzet alap-
jaiban boritotta fel a térségben az ellatasi
lancokat, amelyek 4j utakat kezdtek keres-
ni. Ennek egyik eredménye, hogy Zahony
korzetében kifejezetten megugrott a forga-
lom — els@sorban érc és gabona —, mindez
pedig extrém nehézséget ro kollégainkra,
akiknek helytallasat, elkdtelezett munkajat
ez(ton is koszoni a menedzsment.

Az RCH intézkedéseket hozott az ugras-
szer{ien megndvekedett fuvarigények rész-
beni teljesitésére, azonban az eszkdz-, gép-
park-, rakodasi- és humanerdforras kapa-
citdsokat nem lehet egyik naprél a masikra

eléteremteni. A rendkiviili intézkedések
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ram indul,
amivel mmf é csak jol jdr

Minden munkavallaléra kiterjesztik a MAV Zzrt.
egészségiigyi sziiroprogramjat, amire mindenkinek
érdemes jelentkezni — hangzott el a MAV Zrt. Koz-
ponti Uzemi Tanacsanak majusi iilésén.

KUT ilésén Szilagyi Péter munkaerdgazdalkodés ve-
zetﬁ bemutatta Az egészség befektetés, nem kolt-

A sz{ir6programot minden munkavéllalora klterjesztlk
A vizsgalatokat a Vasitegészségiigyi Nonprofit Koz-
haszn( Kft. végzi. A csomagban laborvizsgalat, bel-
gyogyaszat, mozgasszervi ortopédia, fogaszati sziirés,
EKG, ndk esetében ndgyogyaszati, citologia, férfiak esetében
urologia van. A program célja a betegség kialakuldsanak meg-
el6zése, korai kisziirése, felismerése, életmodvaltoztatas cél-
zott kezelésekkel. A programra 2022. janius 10. és 25. kozott
lehet jelentkezni, az els6 vizsgalatokra szeptemberben keriil
sor. Szilagyi Péter hangsilyozta azt is, a program szamtalan
elénnyel jar a munkavallalok szdmara, igy példaul nem kell id6t
forditani az orvosi rendelések felkutatdsara, nem kell beutald,
nincs varakozasi id6. Rdadasul a szlirés haromévente ingyen
igénybe vehetd, munkaidében végzik a vizsgalatokat, a munka-
kori alkalmassagi elbiralast pedig nem befolyasolja.
Badonfainé Szikszay Erzsébet gazdaségi vezérigazgato-
helyettes a MAV Zrt. 2021. évi gazdalkodasardl és a 2022. évi
izleti tervrél tajékoztatta a testiiletet. Elmondta, hogy sok kihi-
vassal nézett szembe a pandémia idején a MAV-csoport, pél-
daul jelentésen csokkent az utaslétszam. Bakos Krisztina kont-
rolling igazgatd a pénziigyekrdl elmondta: a bérfejlesztés 3,2
milliard forintba keriilt, a pandémia hatasainak ellentételezésé-
re pedig 1,5 millidrdot forditott a tulajdonos. 2021-ben 9 projekt
keretében vett at vagyonelemeket a MAV. A 2021. évi zarolét-
szam 17 627 6, ami 1383-mal alacsonyabb a tervezettnél. A sze-
mélyi jellegi raforditasokat a tulajdonos biztositotta, a tervet a
minimalbér jelentds emelése miatt 200 ezer forintos SZEP-kar-
tya kifizetéssel kellett madositani. A beruhazasok jelentds
részét az FKG Kft. végezte, mintegy 15 milliard forint értékben.

A Budapest-Belgrad vonal épitésével kapcsolatos tervezés
befejezddott, megkezdddtek a megvaldsitas munkalatok. A pro-
jekt koltségvetése 734 milliard forint. A 2022. évi {izleti terv f6
lizeneteit ismertetve elmondta, hogy a haroméves bérmegalla-
podas alapjan teljesiil a 10 szazalékos, de legalabb 40 ezer
forintos alapbéremelés, és 2023-ban tovabhi 5 szazalék alanyi
jogl béremelés lesz. Az idei tervet befolyasold tényezdk kozott
megemlitette a Keleti és Nyugati palyaudvar tovabbi feldjitasi
munkait, valamint kiemelte a kdszoriilés évi 2 milliard forintos
tételét.

Harmadikként dr. Kispal-Kiraly Livia HR projektek és strukti-
rafejlesztés vezet6 és Kramli Ferenc vasGtszakmai képzésszer-
vezés vezetd tajékoztattak az NFM rendelet madositasaral.

Elmondtak, hogy a médositas célja a gyorsabb és sikeresebb
vizsgaztatasi rendszer kialakitdsa azaltal, hogy bizonyos hatd-
sagi vizsgak vas(ttarsasagi hataskorbe keriilnek. Négy munka-
kor teljesen kikeriil az NFM rendelet hatalya alél, tovabbi mint-
egy nyolcvan munkakdr esetében is a vasuttarsasagi vizsga
valtja a korabbit. Az ellendrzésre kotelezettek vizsgainak meg-
hatarozasat is modositottak. A KAV-os vizsgak atjarhatok a tar-
sasagok kozott. Valamennyi szakmahoz ] képzési programok
késziiltek. Kramli Ferenc a vasittarsasagi vizsgaztatas eldnyei
koziil kiemelte a sajat vizsgahiztosok (58 fd) alkalmazasat, a
sajat képzési programok, sajat helyszin, rugalmasabb szervezés
bevezetését. Szolt arrél is, hogy a vizsgara valo bejelentés
folyamata és a hataridgk nem véltoznak.

A MAV Zrt. KUT tagjai majus 26-27-én kétnapos kihelyezett
iilés keretében Szegeden bejartak a Tram-Train szerelcsarno-
kat, majd Hodmezdvasarhelyre utaztak az () szerelvénnyel,
hogy megnézhessék Népliget megall6 varotermét is.

A helyi csomépont lizemi tanacsanak tagjaival egyiitt hallgat-
tak meg Mondi Miklés palyavasuti teriileti igazgaté érzelemdis
eldadasat a projekt tervezésétdl a kivitelezés nehézségeit is. A
jelenlegi probaiizem tapasztalatait levonva indul majd éleshen
a két varost dsszekotd, az orszaghan egyediilallo kozlekedési
mad. Ezt kdvetden dr. Nemeskéri-Kutlan Endre jogi fdigazgato
aktualis kérdésekrdl tartott tajékoztatot, ahol szoba keriilt a
munkaszerz6dés modositas kérdéskore is.

Bodndr Jézsef

részeként tobb gabonaszallitd kocsi
bevetését tervezi az RCH. Osszességéhen
megerdsitette, szamottevé kocsihiany az
eddigiek soran nem volt, vallalatunk min-
dent megtett a zahonyi forgalmak kezelése
érdekében. Végiil hozzaflizte, hogy a Rail
Cargo Group tagjaként tarsasagunk is
folyamatosan részt vallalt a humanitarius
segelyszallitmanyok tovabbitasaban.

Az energiaarakrél elmondta: az extrém
mértékdi dragulas mellett a legnagyobb
problémat a nagyfoki bizonytalansag okoz-
za. Viszonyitasként elmondta, az energia-
kdltség mar az idei év els6 harom honapja-
ban elérte a teljes tavalyi kiadast, Ehhez
adadnak még tovahbi tételek —a MAV szol-
galtatasi és a palyahasznalat dija, karban-
tartasi koltségek, bérfejlesztés —, amelyek
tovabb nehezitik a helyzetet. Az RCH 4ga-
zati dsszefogassal, a HUNGRAIL Magyar

Vas0ti Egyesiilettel egyiittm{ikddve to-
rekszik Iépéseket kieszkdzolni a minisztéri-
umtél, azonban egyel6re ennek még nin-
csenek kézzelfoghatd eredményei.

Tarsasagunk alternativ megoldasokon is
dolgozik.

Ha a jelenlegi tendencia nem valtozik,
hosszabb tavon, f6leg a szort kiildemé-
nyeknél forgalomvesztéssel kell szdmol-
nunk, amely kiilénésen fajo lenne, hiszen
hossz( el6késziiletek utan tavaly sikeriilt az
egyes kocsi allami tamogatasat elnyer-
niink, melynek lehivasa ebben az évben
biztositott. Végezetiil hozzafiizte, az 6ssz-
képet jelentdsen arnyalhatjak a kiilpolitikai
események és a nemzetkozi gazdasagi ten-
denciak.

Az egyebek napirendi pont keretében
Maézes Tibor a legutdbbi feliigyeldbizottsa-
gi ilésrdl nyljtott tajékoztatast. Ennek ré-

szeként megerdsitette a tarsasag ered-
ményeinek kedvezdtlen alakuldsat, és a
miikddési kornyezet kdzvetlen, a véallalatra
gyakorolt hataséat is elemezte.

Mindezek mellett szintén megerdsitette
az érdekképviselet aggalyait a KOTTA
hasznalatat 6sztonz6 kampany bevezete-
sével kapcsolathan.

Az iilésen a fentieken tal a KUT tagjai
dontottek a tandcshoz beérkezd segélyke-
relmekrdl, valamint kiilon foglalkoztak a
nyugati orszagrészben, a napokban vihar-
karokat elszenvedd munkatarsak szamara
ny(jtott segitségrol is.

Zarasként Zubaly Bertalan, a KUT-elndke
az elmalt id6szakban végzett munkaral, va-
lamint az elkdvetkezd hetek feladatairdl
tajékoztatta a tanacs tagjait.

Zubdly Bertalan
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Elsé rész

kapcséan, el is mondom,
miért.

7 _ers

Haboru, menekiiltek, vilagjarvany. Belpolitikai perpatvarok, ka-
osz a gazdasagban, vagtato inflacio, méregdraga iizemanyag,
becsdddlt bankok, rettenetes forintarfolyam, kiilpolitikai felfor-
dulas. Nem valami biztatéo kép, mar csak a dogvész és az aszte- f . )
roida-becsapodas hianyzik a palettarol, hogy igazi apokalipszisként Onrendelkezési jog es szeme-
jellemezhessiik a helyzetet. A bennem lakozé kisordog még felfestene | lyes adatok

valami igazan kellemetlen, zavar6 momentumot, amitdl a legtobb ked- A GDPR és a hazai Infotorvény az
ves olvaso jo eséllyel viszolyog, amit szivbol utal, s aminek hallatan a || adatok feletti 6nrendelkezési jogra
legjobb esetben is kérdén mered az égre. De mi is legyen az, amivel § | helyeziahangsilyt. Demitisjelentaz

a ” I z o onrendelkezési jog? Es pontosan mi-
fokozhatom ezt az allapotot? Nos, megvan! Legyen sz6 e honapban az G0k folet is van SnrendCIE

adatvédelemrol! zési jogunk?

Lassuk eldszor a védett adatok ko-
rét. Adatokat termel a vildg masod-
percrél masodperce. Adatok sziilet-
nek a James Webb trtavesé pontos
helyzetérél az (irben, adatokat hal-
lunk a devizaarfolyamrol, a kedvenc
szuperhdsos akcidgagyi jegybevételé-
r6l, a bolygd atlaghémérsékletének
valtozdsdrodl, és ha kicsit lelkesek va-
gyunk, egészen biztosan taldlhatunk
egy weboldalt, ami pontos adatokat
tud szolgaltatni a bolgar gyartmanya
korcsolyak pengehosszanak valtoza-
sarol az elmult harminc évben.

Mi a kozos a példaban felhozott
adatokban? Az, hogy egyikiik sem tar-
tozik sem a GDPR sem az Infotorvény
hatdlya ald. A hatalyos adatvédelmi

a . i . el6irdsok ugyanis kizardlag a szemé-
hatdlyba lépéséig. Altalanos Adatvédelmi Rendelet an- lyes adatokat védik. Erdemes hat

Akkoriban a , Dzsidipidr” sz6tol volt B8 ool elnevezésébsl kialakitott betiiszo
Eg'rigostta s}asto, bo ldog}sbo}ccllp g:t,ala,n - a mar léteZ,éS adatvedelmi EIQ}’ra'S_O‘ lyes adat. Az egyik legfontosabb is-
B 105y jon a LZsiCE kon ugyan végrehajtott egy ertelje- B mery az, hogy személyes adata kiza-
sebb réncfelvarrést,a]ogszrabél)'f'l kor- rélag a természetes személyeknek,
nyezet nem formalodott &t gyokere- B 3727 az embereknek lehet. Hidba
Sen. Masl,<ent ng’alIné}ZVfil az, aki a vonatkozik temérdek informacié a
GDPR sz0 },1,allatan rgmulten L multinacionalis nagyvéllalatokra, hidba
kiilta legels6 asztal ald, annak nemaz | termelnek adathegyeket a meteorolé-
A VASUTASOK 4j el6irasok miatt volt félnivaldja, ha- giai mitholdak, adatvédelmi szem-
SZAKSZERVEZETE LAPJA nem sokkal inkabb azért, mert valo- pontbél végsé soron kozombés a mii-

- KIADJA ES TERJESZTI: szintleg a maltban sem volt tisztiban 8 sdésitk, mert az ezek altal kezelt

A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE a szabdlyokkal. adatok nem emberekre vonatkoznak.
E-mail: vsz@t-online.hu Hogy nekiink se kelljen félelmiink- Taldn az olvasé most igy gondolko-

Felelés kiadé: MELEG JANOS ben bujkalni, tekintstik 4t az el6'1'résc?— dik: ,J6, akkor emberre vonatkozé in-

a Vasutasok Szakszervezetének elndke kat I ahogy szoktuk, csak gy 4ltald- forol beszélink, de hogy mi a szemé-
Fészerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET nossagban. lyes adat, az nem kérdés. Rém egysze-
Felelos szerkeszto: HORVATH CSABA o ) . rd: a nevem, a cimem, anyam neve, ta-

TervezGszerkeszto: Egy kis onkenyes nyelveszkedes lan az ad(')azonositc')m,Y a TAJ-sza-
KAROLYI MARIANNA Bevallom nem szeretem az ,adatvé- mom, személyi szdmom, kabé ennyi.
Szerkesztdség: 1023 Budapest, Uromi u. 8. ﬁelem” kifejezést, mivel azt sejteti, Nem kell mar megint Okoskat jatsza-
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622: ogy a ]yogszanbal'y nem s;ol m;lsrol, ni!” Az olvasonak igaza van - resgben.
Nyomdai elékészités-nyomés: mint a féltve 6rzott adataink rejtege- A személyes adatok kore ugyanis lé-
Filmhirado Mozgoképmiinely Kit.: tésérél. Az adatainkkal kapcsolatosan nyegesen tagabb, hogy azt fel lehetne

Tel.: 06/70-315-7815, www.impactfilm.hu, a legtobbiinkben eleve van némi para- sorolni néhany tipikus azonositéval. }
e-mail: kapcsolat@impactfilm.hu noia, felesleges tovabb hergelni ma- || A személyes adat fogalma a jogsza-

. 1SSN: 0460-6000, " gunkat a szohasznalattal is. Lényege- | bdly szerint nem mds, mint a ,,termé- }

Egyéni el6fizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség o kifej ez6bb az ,informacios dnren- B tes személyekre vonatkozoRE Rg }

delkezési jog” kifejezés az adataink mely informacid”, azaz személyes adat

6l emlékszem gyerekkorom- attol kezdve senki sem fog visszaélni
bdl arra a Szerencsekerék cimu az adatainkkal. A vallalkozdsok is
tv miisorra, amiben egyszer az megijedtek az esetleges tobb millio
egyik versenyzé nem volt haj- euros birsag hallatan, egyikitk-masi-
land6 elarulni a teljes nevét, kuk bibliai méretti csapasként élte
mondvan, 6 bizony nem kote- meg a jogszabalyvaltozasokat.

les az adatait csak ugy kiadni

barkinek. A derék onérzetes — Mitol kellett annyira félni?

és igencsak bogaras - jatékos Nos, az igaz, hogy az unids szaba-
az akkori adatvédelmi tor- lyok akér huszmilli6 eurds birsagot is
vényre hivatkozva megkovetelte, hogy megengedtek a szabdlyszegd adatke-
6t kizdrolag a keresztnevén szolitsdk. zelBkkel szemben, de ha alaposan
Aztan szépen jott az ezredfordulo, és szemiigyre vessziik az el8irdsokat, —
a kezdeti fene nagy lelkesedés az 4ltaldnossdgban - nyugodt szivvel

adatvéde}em irant valahogy aldbbha- kijelenthetjiikk, hogy azért annyira
gyott. Egészen az Unid Altalanos Adat- nem valtozott meg a rendszer.

védelmi Rendelete par évvel ezel6tti A GDPR - ami nem més, mint az

megnézniink, mi fan terem a szemé-
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lehet barmi, ami egy emberhez kot-
het6. Tehat személyes adat az e-mail
cimiink, a bevasarlokozpontban ro-
lunk késziilt biztonsagi kamerafelve-
tel, de még a laptopunkon térolt ujjle-
nyomatunk is. Mind a hazai, mind az
unios jogszabdly kimondja, hogy az
adat mindaddig személyes adat ma-
rad, amig kapcsolata a természetes
személlyel helyreallithatd, ami azt je-
lenti, hogy ha egy bank a szamlaszam
alapjan azonositani tudja az tgyfelet,
akkor a bankszamlaszam is személyes
adatnak minésiil, mert a kapcsolat az
ugyfeél és a szamlaszdm kozott fennall.

Hopihék vagyunk mind

Az alcimet olvasva vasutér, kocsi-
vizsgalo vagy éppen a dizelmozdony-
szerel6 kollégaink elvigyorodhattak,
hiszen egy massziv felépitésti dolgo-
z0rdl elsére senkinek sem egy toré-
keny hopehely jut az eszébe.

Am adatvédelmi szempontbdl a
hentes, a jogasz, az iddsotthonban élé
néni, a melegfelvonulds résztvevije
bizony ugyanaz a sériilékeny és meg-
ismételhetetlen teremtés.

Léteznek ugyanis kiilonleges ada-
tok is. A személyes adatoknak ez a ko-
re, példaul a szarmazasunkra, politi-
kai véleményiinkre, a vallasunkra,
egészségligyi adatainkra, vagy éppen-
séggel a nemi iranyultsagunkra vo-
natkozik. S6t, még a szakszervezeti

General Data
Protection Regulation

hovatartozasunk is kiilonleges adat-
nak mindstil. Gyakran szoktam emle-
getni, hogy adatvédelmi szempontbol
teljesen egyenértékii szakszervezeti
tagsagomra vonatkozo informacié az-
zal, hogy esetleg a voros koromeip6t
visel6 ambrascetekkel szeretnék pén-
tekenként randevizni.

Kiilonleges személyes adatot fésza-
baly szerint nem szabad kezelni. Te-
hat azt, hogy van személcs a fiilemen,
vagy az, hogy a Fiiggetlen Alkoholis-
tak Szovetségére szavaztam aprilis-
ban, nem tarthaté nyilvan, néhany
teljesen érthet6 jogszabalyi kivételtol
eltekintve. Ilyen példaul a hozzdjaru-
lasom, de a szocidlis védelem és az
egészségligy is kezelhet kiillonleges
adatot. Jol néznénk ki, ha a mdtét
el6tt az orvos nem lathatna a korel6z-
ményeimet!

Csak pontosan, szépen!

Az elméleti kitekintés utan nézzik
meg, hogy egyaltalan kinek, milyen
adatokat van joga kezelni és milyen
alapon! Korabban minden webshop
és politikai part azzal haritotta el az
adatkezelés jogossagat firtatd kérdé-
seket, hogy az érintett hozzajarult an-
nak kezeléshez, azaz a rd vonatkozo
informaciok rogzitéséhez, tarolasa-
hoz, lekérdezéséhez, felhasznalasé-
hoz és terjesztéséhez. Pusztan a hoz-
zdjarulasra hivatkozni azonban édes-

kevés és sok esetben képtelenség is.
Konnyen beldthatjuk, hogy a bele-
egyezéshez kotott adatkezelés a min-
dennapokban teljesen faramuci ese-
teket eredményezne: Tegyiik fel, hogy
kellemes szazhuiszas tempoban hala-
dok a lakopihend 6vezetben a jatszo-
tér mellett. A rend6r megallit, és sza-
balysértés miatt meg akar birsagolni.
Elkérné az adataimat, mire én Onérze-
tesen kifakadnék: ,Hat azt ugyan kér-
heti! En bizony nem jarulok hozza az
adataim kezeléséhez!” Es azzal elhaj-
tanék a helyszinrél, mintha nem is
tortént volna semmi. Vagy, ha a bolt-
ban t6bb palack rumot rejtenék a ka-
batom ald, majd kikérném magam-
nak, hogy milyen jogon video6zott le a
biztonsagi kamera! Lathato, hogy a
hozzajarulds, mint jogalap jo, de sok
esetben haszndlhatatlan. Ezért is fek-
tet igen komoly hangsulyt a jogsza-
baly az adatkezelés jogalapjara.

Utoirat
Eredetileg a terveim kozott egy ro-
videbb tdjékoztatd cikk szerepelt, am,
ahogy a témat elkezdtem kibontani,
rajottem, hogy ez mélyebb kifejtést
igényel. Igy a kovetkezd havi sza-
munkban részletesen kitértink az
adatvédelmi jogalapokra, az alapel-
vekre és az érintettek jogaira, illetve
kitértink néhany jogesetre is.
Balczer Baldzs

‘9 "ce0t
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MAGYARORSZAG : sEeere
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Projekt

A Vasutasok Szakszervezetének a GINOP-5.3.5-18-2019-00187 ,,Kozle-
kedési agazatban, sziikebb értelemben a vasuti dolgozok foglalkoztata-
sa mas szemmel Magyarorszagon” cimii nyertes projektjének keretében
2021. majusatol valtozatos programsorozat vette kezdetét, mely idén
majus 31-én zarult. Ezuton is kdszonetiinket fejezziik ki a Pénziigymi-

nisztériumnak a projekthez nyujtott tamogatasaért!

A projekt szamokban:

—nyit6- és zaré rendezvény

100-100 6,

— 45 darab workshop 450 f6,

— 108 darab képzés 400 f6,

— 180 coaching iilés,

—12 konferencia 120 {6

négy helyszinen.

Nagyon jol szemlélteti, hogy
mennyire valtozatos forméaban jar-
tuk korbe a munkavallaladshoz,
foglalkoztatdshoz kapcsolédo té-
makat és milyen szép szamban
vett részt tagsadgunk e programsorozaton.
Konzorciumi partneriink a MASZSZ (Magyar
Szakszervezeti Szovetség) volt, akikkel
egyiitt a workshopokat és néhany képzést
valésitottunk meg. A kdzds projekt, kdzos
munka még inkabb elmélyitette a kapcso-
latunkat a vezetés és a tagsag szintjén is.

A projekt megvalositasat nagyon meg-
nehezitette a vilagméretli pandémia jar-
vany. Méajusban onlineban tudtunk indulni.
20 online workshopot rendeztiink, amelye-
ken a foglalkoztatas olyan (j formaival is-
merkedtiink, mint a home office, amellyel
kapcsolatban mar a vilagméretii jarvany
miatt sajnos konkrét tapasztalatokat is
szereztiink. Témaink: Reziliencia a munka
vilagaban — A Covid virus hatdsa a foglal-
koztatasra, munkabeosztasra, Atipikus

LBtlap” — Atipikus foglalkoztatds Magyar-
orszagon, Atipikus foglalkoztatas pro és
contra — Atipikus foglalkoztatas elGnyei és
hétranyai, a munka és maganélet egyen-
stlya, ,Kondenzalt munkahét”, ,rugalmas
munkaidé” — A foglalkoztatas uj formai, jo
tapasztalatok megosztasa.

Nagyon inspiralo volt egyiitt lenni, ta-
pasztalatainkat, élményeinket megosztani
és egyiitt gondolkodni, még ha ez online
térben is tortént.

Nagyon vartuk, hogy személyesen is ta-
lalkozhassunk és erre 2021. szeptemberé-
ben keriilt sor, ekkor tudtuk megtartani
nagyszabhasu nyitd6 rendezvényiinket Za-
mardiban, amelyen 100 f6 jelent meg, vala-
mint 25 workshopot hasonléan izgalmas
témakrol esett sz, immar szélesebb kor-

ben és személyesen, fontos, hogy tagsa-
gunk tajékozodjon az (j foglalkoztatasi
lehet6ségekrdl, a 21. szdzadban tdrtént
forradalmi felfedezések kovetkeztében
atalakult munka fogalmarél. Uj kihivasok-
kal kell szembenéznie mind a munkavalla-
I6nak, mind a munkaltatoknak, kiiléndsen
a digitalizacio elterjedése hozott nagy for-
dulatot nemcsak a munkaban, hanem a
\ mindennapi életben, ezért tartot-
tuk fontosnak, hogy 20 képzés az
ehhez kapcsolodd kompetencia-

QY kat fejleszts tréning legyen,

— amelyek az dsz soran online for-
maban valdsultak meg. Ez kiil6-
nosen az idésebb tagsagunk
" szamara volt igen hasznos, hi-
. szen mar a sikeres online beje-
" lentkezés is része volt a tanulas-
nak és sikerélményt adott. De az
aktiv tagoknak is hasznos volt
elmélyiteni, tovabbfejleszteni a
mar meglévd tudasukat, vala-
mint (j ismereteket elsajatitani. Zamardi-
ban 39 altalanos készséget fejlesztd tré-
ningen is részt vett tagsagunk. A gyonyorii
kornyezet és a személyes talalkozas 6ro-
me is fokozta ezeknek a tréningeknek a
hangulatat, sirtunk és nevettiink, tanultunk
és szorakoztunk, mélyebben is megismer-
tiik a sajat és egymas viselkedését az
Asszertiv kommunikaciés tréning soran
(170 f6), személyes hatékonysagunk fej-
lesztéséhez kaptunk segitséget a Haté-
kony vagyok, igy elérem céljaimat! — sze-
mélyes hatékonysag fejlesztése (10 ora)
tréningen (130 fd). A felgyorsult vilagunk-
ban igen fontos, hogy tudatosan gazdal-
kodjunk véges erdforrasunkkal, az iddvel
és energiankkal ehhez kaptunk nagyon jo
tippeket a Tudatos id6- és energiagazdal-
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kodas 10 draban képzéseken (90 fd). Ezek a
képzések nagyban szolgaltak szakszerve-
zetlink huménfejlesztését, de dsszekova-
csolta tagsagunkat, szorosabb, kdzvetle-
nebb kapcsolat alakult ki, amelyre 2020.
tavaszi bezarasok miatt nagy sziikségiink
volt

Sajnos a COVID jarvany miatt online for-
maban tudtuk folytatni a projektet, mivel
tagsagunk kozfeladatot ellaté személyek,
igy fokozottabban kellett biztositanunk az
egészségilk védelmét, hiszen tomeges
megbetegedésiik veszélyeztette volna a
vasit miikodéset.

Az év folyaman 12 informatikai képzés

tortént: Haladok a korral — informatikai

képzés 1. Haladok a korral — informatikai
képzés 2. Haladok a korral — informatikai
képzés 3. az iddsebb generdcié szamara
és a Digitalis kompetencia fejlesztése 1.
Digitélis kompetencia fejlesztése 2. Digita-
lis kompetencia fejlesztése 3. az aktiv tag-
sag részére. Ezen kiviil négy altalanos
készséget fejlesztd képzésre keriilt sor
nagyon oldott, kézvetlen légkérben, sze-
mélyes formaban Miskolcon és Nyiregy-
hazan. 18 online képzéshen a tagsag

egyiittmiikodési, kommunikacios, konflik-
tuskezelési és stressz kezelési készségét
fejlesztettik. Decemberben 4 helyszinen:
Zahonyban, Pécsen, Szegeden és Miskol-
con tartottunk dsszesen 12 konferenciat,
ez a rendezvénysorozatunk nagy sikert
aratott, a munka, a foglalkoztatas kapcsan
nagyon sok érdekes, figyelemremélté meg-
oldas, gondolat meriilt fel, j6 volt szemé-
lyesen megosztani egymassal a tapaszta-
latokat, iitkdztetni a kiilonbdz6 véleménye-
ket és konszenzusra jutni.

2022-ben is folytatodtak a programok,
januarban kezdtiik el a coaching {iléseket
is online formaban és 10 online képzés
volt, ebbdl két digitalis kompetenciat fej-
leszt6 a tobbi a modern élet és munka kihi-
vasainak kezelésében segiti a tagsagun-
kat. (Kiégés megeldzése tréning, IT bizton-
sdg 10 éraban, Digitalis kompetencia fej-
lesztése, Egyiitt kinnyebb! Egyiittmiikidé-
si készség fejlesztési tréning, Hajra! (Moti-
vacios készséget fejlesztd tréning), Egyiitt-

miikddési készség fejlesztés, csoportépitd

tréning, Hatékony kommunikéciés tré-
ning). Két képzés személyes formaban va-
l6sult meg Pécsen. Marciushan és aprilis-
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ban még tovabbi 16 online képzés valosult
meg a legvaltozatosabb témakban (Milyen
csapattars vagyok? — Egyiittmiikddési
készség fejlesztési tréning, IT biztonsag a
mindennapokban, Stresszkezelés tréning,
Stresszkezelés a gyakorlatban — 10 éras
tréning, Viselkedéskultira 10 éréban, En
és a homeoffice (A munka és a maganélet
egyensulya, Onismeret és interperszonalis
kompetenciak fejlesztése tréning, Korsze-
rii vezetdi kompetenciak, a teljesség igé-
nye nélkiil).

Szegeden is két tréning valosult meg.
Konzorciumi partneriinkkel egyiitt harom
kozds online képzés volt (Milyen csapat-
tars vagyok? — Egyiittmiikddési készség
fejlesztési tréning, Asszertiv kommunika-
ci6 a munkahelyen, Jogaim a munkahe-
lyen — éltalanos ismeretek), amelyek szin-
tén a kozos tudasszerzésen tll hozzajarul-
tak a két szakszervezet kapcsolatanak
elmélyiiléséhez. Még harom képzés tartot-
tunk majusbhan (Még mindig szeretem a
munkdm — Kiégés megeldzése, Viselke-
déskultira a munkahelyen, Asszertiven
egyiitt! Onismereti és egyiittmiikidési tré-
ning). Tagsagunk dsszességében a képzé-
sek kapcsan arrél szamolt be, hogy nagy
hatast gyakorolt a mindennapi miikédeé-
siikre, gondolkodasukra. Kiilondsen hasz-
nos volt, gy érezték, hogy j6 volt ez a fajta
térddés, hiszen a pandémia és ehhez kap-
csolodo félelmek, szorongasok feldolgoza-
saban sokat segitett, fejlesztette az értelmi
és érzelmi intelligenciajukat, fokozta a re-
zilienciajukat, optimizmusukat, a szocilis
készségiiket, empatiat egymas és onma-
guk irant, ebb6l a nehéz helyzethdl meg-
er6sodve bizakodassal jottek ki. Sokat fej-
l6dtek az egyéni coachingok soran is, hi-
szen a személyes figyelem, odafigyelés
volt a legjobb a szdmukra.

A zar6 rendezvény 2022.méjus 30-an
mélt6 6sszegzése és zarasa volt a projekt-
nek, ismét személyesen lehetett talalkozni.
Ez a projekt tébb szempontbdl volt értékes
és kiilonleges, elsédleges céljan til a tag-
sag gondolkodasmadjanak tagitasan (a
munka, a foglalkoztatas uj tavlatai és haté-
kony felfogdséan tual), megerdsitette, mint
kozosség kozelebb hozta egyméshoz a
szakszervezetiink tagsagat. A projekt meg-
valositdsadban segitséget nyuljtott egy
szakmai programvezet§ és egy munkatar-
sa, valamint egy gyakornok és egy kutaté.

Halasak vagyunk a Pénziigyminisztéri-
umnak ezért a tamogatasert.
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Ragyogo horgaszverseny Szegeden

Idén a deszki tavon rendeztiik
meg horgaszversenyiinket ma-
jus 21-én. Az eseményt Csukas

Sandor, a Gépészet Szeged tit-
kara szervezte.

zen a szombaton felhds és
napos idd valtakozott, de ez
senkit nem riasztott el, a terii-
leti kepviselet tagjai és csa-

z6k elfoglaltak helyiiket a to partjan, és
megmutathattak, hogy ha van hal a viz-
ben, akkor a valtozékony idéjaras ellené-
re is sokat lehet fogni. Meg is mutattak,
osszesen 303,89 kilo hal akadt horogra.

A legeredményesebb
versenyzok:
I. Menyhart Miklés: 36,31 kg.
Il. Istvan Zsolt: 36,18-kg.
1ll. Toth Attila: 34,39-kg.
A legnagyobb, 10,14 kilos halat Kormos

A nyerteseket ajandékokkal és okle-
vellel dijaztuk, az elismeréseket Sehdk
Tamas TK vezetd és Csukas Sandor adta
at. Az ehes sportolokat és hozzatartozoi-
kat Varga Andras etette délelétt fott deb-
recenivel, délutan paprikas krumplival,
az instrukciokat a fozéshez Csukas San-
dor adta. Jovore is dket hivjuk f6zni és a
csodas merlegelésre visszavarjuk Csu-
kas Sandort is!

Koszonjiik a szervezok és kozremiiko-
ddk munkajat!

ladtagjaik szép szamban je-

lentkeztek. Reggel a verseny- | /0 fogta.

Csaknem két mazsa hala

Osszesen 196,85 kilo halat fogtak — és természetesen
ugyanennyit engedtek vissza a toba — a miskolci TBF

alapszervezet nyitott horgasznapjan, majus 21-én
szombaton.

ar-mar hagyomany, hogy visszajarunk

oda, ahol halat is lehet fogni, igy idén is

a Szerencs-Ond melletti Arpadhegyi

horgasztavon rendeztiikk meg majus 21-

én a miskolci TBF alapszervezet csaladi horgasznap-

jat. A 13 csapaton kiviil csaladtagok is szép szammal

megjelentek, igy tobb mint hatvanan jottiink 6ssze.

A versenyen részt vett a miskolci TEB osztalyve-
zetoje is.

A zapores6é nem kedvezett a kezdéskor, mar a reg-
gel hat 6ra utan megtartott sorsolasnal sator ala kel-
lett vonulnunk. Az elékésziiletek utan hét orakor
dudaszdra indult a halvadaszat. A horgaszok tobb-
ségénél jocskan kimozdult a mérleg nyelve a ver-

seny végét jelzé6 dudaszé utan. Osszesitéskor kide-
riillt, hogy 196,85 kilot fogtunk, majd engedtiink
vissza a toba. Az én 6romom az volt, hogy minden
csapat fogott halat.

Az egyéni elsé helyezett Lukacs Laszlo 28,74 kilo-
val, a legnagyobb halat egy 12,1 kilds tépontyot Boda
Istvan fogta, a legkisebbet pedig Zsiri Kristofnak
sikeriilt. A csapatversenyt a beruhazo csapat nyerte,
de a teriileti horgasznapon alapszervezetiinket a
miskolci felsévezetékesek csapata képviseli majd.

A csalddtagok is kitettek magukért, 6k készitették
a verseny utan joiziien elfogyasztott pusztaporkol-
tet, ami mindenki elismerését elnyerte. Az ebédhez
a zenét a Lelki Terror egyiittes szolgaltatta.

Meggy6z6désem, hogy ezen kozosségi rendezvé-
nyek kamatozéodnak a mindennapokban is, ugy a
munkahelyen, mint a bardti kapcsolatokban, de
bizom abban, hogy a szakszervezet is profital ebbél.
Es mivel ez egy szakszervezeti rendezvény volt, a

)
)



)
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Bodndr Gyula emlékére rendezték az idei

elsé Erésdaramaii borgdszwersenyt

Tizenkét éve szervezi Halupka Ist-
van titkar-helyettes (Tatabanya
VVF Alapszervezet) az Erdésarami
huszonnégyoras horgaszversenye-
ket. Azota versenysorozatta ,,nét-

te ki magat” az esemény, idén mar
harom helyszinen mérhetik ossze
tudasukat, szerencséjiiket a részt-
vevok.

elsé idei megmérettetés
egyben emlékverseny is
Zvolt, tisztelgés covidban
elhunyt kollégank, Bodnar

Gyula emléke elétt. A versenyszabalyok
ismertetése utan felallva, tapssal emlé-
keztiink meg Gyuszirél, akinek nagy sze-
repe volt abban, hogy a jelenlegi hely-
szint, a boconadi Rab horgasztavat iktas-
suk a sorozatha.

A csapatok, segitdik, hozzatartozok jol
tartasa mar a verseny eldtti estén, pénte-
ken megkezdddatt nemi zsirosdeszkaval,
sorrel, palinkaval. Masnap a reggeli egy
kis szalonnas rantotta volt gyenge 360
tojashol, majd iistben fott a babgulyas
némi marhalabszarral, amit az otvenfés
~sereglet” nagy elannal fogyasztott, per-
sze a maga idejében.

A versenysorozatot a VSZ Tatabanya
VVF Alapszervezet minden évben anya-

A /

VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE

P |

-~ N
gilag is tamogatja. Az idei sorozatra ha-
romszazezer forint jut, igy a csapatoknak
kizarolag a horgaszathoz sziikséges
napijegyet kell csak megvenni. Szak-
szervezetiink egyik fo feladata a kdzos-
ségi rendezvények szervezése, anyagi
tamogatasa, mely a kozosségek kohézio-
janak alapja. Pistanak és parjanak, Szil-
vinek ebben eléviilhetetlen érdemeik
vannak.

Helyezések, eredmények:

1. Hegediis team: 173,57 kg.
2. Sorfozo team: 108,39 kg.

4

3. Ujszész Il.: 83,8 kg.
Legnagyobb hal: Hegediis David:
16,45 kg.

Ezen a versenyen megdélt az dsszes
kifogott hal rekordja, dsszesen 600 kil
volt a csapatok eredménye.

A kovetkezd, juliusi verseny helyszine
a szajoli egyes t0, az augusztusié pedig a
domonyvélgyi Il. horgaszté i
lesz.

Gorbiiljon! g

Pék Kdroly
titkar S0

&

GRATULALUNK

fogtak a miskolciak ...

2022. évi bérekrél is hallhattak a résztvevok, de a
munkaszerz6dés modositas is szoba keriilt.
Jo gorbiilést a legkozelebbi horgaszatra minden '
sporttarsnak! Koszonet a szervezésben és lebonyoli-
tasban résztvevoknek. A végén egybehangzoéan el-
hataroztuk: jovéore ujra megszervezziik.

Csapat
I. A beruhazdk csapata: 39,34 kg.

II. Fels6zsolca tavkozl6 szakasz csapata: 26,39 kg.
II1.Miskolc fels6vezetékes szakasz csapata: 24,9 kg.

Egyéni

I. Lukacs Laszlo : 28,74 kg.
II. Jankovics Janos 17 kg.
II1. Buzas Jozsef 16,1 kg.

Bodndr Jozsef

SzB elnok
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Pompasan szorakoztak
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=13 jzenhdrom bogracsban f6tt a

a szombath

Idén is megrendeztiik Vépen a VSZ
Csaladi és Szabadidonapjat. Szeren-
csére az esé elkeriilt benniinket, igy
semmi akadalya nem volt annak,
hogy a mintegy 250 résztvevd jol
érezze magat.

gulyas és a porkolt, nagy
meccseket jatszottak a focis-
tak, a sakkozok, ultizok, darts
jatékosok, a féksaru dobok is
megmutathattak erejiiket. A
gyerekeket ugralévar, lufihajtoga-
tas, korlatlan vattacukor és pop-
corn varta.

Eredme’nyek:

F6zés: 1. Gépészet Szombathely,

II. VSZ Feeder Team, III. GYSEV

Sopron.

Labdarugas: I. Zalaszentivdn
dllomds, 1I. Szombathely Jarmiijavi-
to, I11. GYSEV Sopron.
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Sakk: I. Tamds Gyérgy, II. Kiss
Sdndor, III. Ambrus Istvdn.

Ulti: I. Németh Gyula, II. Szilasi
Jdnos, IIl. Raba Gdbor.

Darts:

Nok: I. Amrus Istvdnné, II. Hor-
vdth Rozi, III. Kopcsdndi Gyorgyné.

Férfiak: I. Tdnczos Andrds, II
Pradalits Istvdn, III. Gludovdtz Ist-
vdn.

Féksaru dobas:

No6k: I. Tdnczos Andrdsné, II.
Toth Szimonetta, I1I. Kovdcs Agnes.

Férfiak: I. Németh Csaba, II.
Téth Madté, 111. Hari Mdtyds.

!
/ -
A legjobb kapus Déklen Zsolt, a
golkiraly Németh Csaba lett.
Gratuldlok minden helyezettnek!
A rendezvényen részt vett a VSZ
elnoke, alelnoke, néhdny szakmai
vezetéje. Aki vellink szérakozott az
jol jart, aki nem, az banhatja.
Kb6szonom a segitséget Binder
Anitanak, a Cell. gépész csapatnak,
Németh Zoltanné Erika-
nak és Kovesdi Tamas GIB
titkarnak, aki a jatékveze-
tésben vett részt.
Németh Tamads
TK vezeté Szombathely
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Lapzartakor erkezett

Orban Viktortol kér
négynapos munkahetet
¢és munkaido-csokkentést a VSZ

Orban Viktor miniszterelnoktol keért
enyhitést, munkaidé-csokkentést a
leterhelt munkavallalok szamara a

Vasutasok Szakszervezete — vette
észre a friss hirt a VSZ honlapjan az
rtl.hu.

VSZ a munkavégzéssel egyiitt jaré
Aegészségkérosit() hatasok mérséklé-

se érdekében kéri Orban Viktort, ta-
mogassa kezdeményezésiiket: a munkakdo-
zi sziinet is legyen a munkaidd része. Leve-
lében a szakszervezet még ennél is to-
vabbmegy, szabadon valaszthaté hosszi-
sagu, 4 vagy b napos munkahét lehetGsé-
gétis felveti.

A Vasutasok Szakszervezete aggodik a
munkavallalok egészségéeért, hiszen ,,a mun-
kaer6hiany miatt minden eddiginél na-
gyohb teher harul az aktiv dolgozékra, s ez
jelent8s egészségligyi kockazattal jar.”

A szakszervezet, Meleg Janos elndk al-
tal jegyzett levelében a Munka torvény-
konyvére is hivatkozva kéri a miniszterel-
nokot, hogy tamogassa a munkakozi szii-
nettel csokkentett munkaidé bevezetését
gy, hogy a sziinet is munkaiddnek szamit-
son, mert igy naponta 20-45 perccel csok-
kenhetne a napi munkaidd.

A VSZ indokoltnak tartja a 4 napos mun-
kahét bevezetését is, hiszen ebben a konst-
rukciéban lényegesen tobb id6 marad a
munkavallalok pihenésére, ami jelentGsen
javitana a dolgoz6 emberek altalanos egész-
ségiigyi allapotat is.

A szakszervezet azonban elismeri, ez a
mostani rendszerhez képest jelentds valto-
zas lenne, ezért elképzelhetének tartja a
munkavallalok altal szabadon vélaszthato
vegyes, heti 4 vagy 5 munkanapos rend-
szer kialakitasat is.

A munkaidé csokkentés sziikségessegét
a szakszervezet a leterhelt magyar munka-

vallalok egészségi allapotanak jelentds és

folyamatos romlasaval indokolja. Szomord,
am sajnos nem meglepd az sem, hogy a
magyarorszagi dolgozéknak 30 széazaléka
nem éli meg a nyugdijkorhatart — irja leve-
|ében az elndk.

A hazai szakszervezeti mozgalom sze-
repl6jeként a Vasutasok Szakszervezete is
megerdsiti, hogy a leterheltség okozta
pszichoszocialis tényezdk egyre erdteljeseb-
ben jelentkeznek, s ezek a vasutas tarsa-
dalom tagjait is jelent6s mértékben sajtjak.
Szamos, jellemz6en fizikai munkakdrben
dolgozd kollégank szenved sllyos sziv-és
érrendszeri zavaroktol, és gyakori a daga-
natos meghetegedés a koriikben — érvel az

irasaban Meleg Janos.

A VSZ elnoke azzal a reménnyel zarta a
levelet, hogy a miniszterelndk és a kor-
many megfontolja és meg is valositja a
szakszervezet javaslatat.

rtl.hu
https://rtl.hu/belfold/2022/06/08/
vasutas-level-orban-viktor
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Kedvezményes Udulési lehetdség kozvetlen Balaton
parti kempingekben a VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
tagjai részére.

Uduléhézak, mobilhdzak, berendezett lakdkocsik és lakd-
satrak, valamint parcelldk bérelheték 11 % kedvezménnyel
egész nyaron.

Helyszinek: .

o Balatontourist Fired Kemping & Uduléfalu,
Balatonfired

« Balatontourist Strand-Holiday Kemping,
Balatonakali

o Balatontourist Napfény Kemping,
Révfiilop

 Balatontourist Berény Naturista Kemping,
Balatonberény

3-4 f8s potdgyazhatd Uduléhdzakban és 4+2 f8s
mobilhdzakban nappali felszerelt konyharésszel -
ht8szekrény, kdvéf6z8, f6z8lap - haléfulkék, zuhanyzd és
WC, terasz kerti butorral taldlhatd, mellette parkoldhely.
ALf8s bérelhetd lakdkocsikban és 4+2 f8s satrakban haléfilke,
felszerelt konyharész - hiitészekrény, f6zési lehetéség -
el8sator kerti butorokkal taldlhatd, mellette parkoldhely.
Tisztalkodasi lehetéség a kdzosségi vizesblokkokban.

Az érak az idegenforgalmi adét nem tartalmazzak, az
a helyszinen készpénzben kiilon fizetendd 18 éves kor
felett.

Szabadid8s lehet8ségek: ingyenes strandhasznélat,
jatszétér, horgdszat és sportolds, animdcios programok a
f6szezonban. Orids vizi csiszda és medence a Balatontourist
Fured Kemping és Udulfaluban, gyermekmedence a
Balatontourist Napfény Kempingben. Bufék, éttermek,
élelmiszerizlet a kempingekben vagy a kdzelUkben.

Baﬁz%pié%;n ]
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ANNE FRANK NAPLOJA/A KEPFARAGO « A PENDRAGON-LEGENDA
CSARDASKIRALYNO « JOVORE, VELED, ITT! « LILI BARONO « MARICA GROFNO
MUSICALMESEK « ROZSDA LOVAG ES FRANYA FRIDA A\
SZEGENY DZSONI ES ARNIKA « VESZEDELMES VISZONYOK |
VIRAGOT ALGERNONNAK ¢ DIOTORO « A MOSOLY ORSZAGA {
A SZEPSEG ES A SZORNYETEG ¢ ABIGEL » HEGEDUS A HAZTETON !
| ISTVAN, AKIRALY » JANOS VITEZ * JEKYLL ES HYDE * LA MANCHA LOVAGJA
MAGNAS MISKA « MARIA FOHADNAGY « MONTE CRISTO GROFJA
NINE / KILENC » KOZELEBB — ZENES KAVEHAZI BESZELGETESEK

AZ UJ EVAD BERLETEI
MAR MEGRENDELHETOK

Friss hirekert, informaciokert keresd fel
a Vasutasok Szakszervezete honlapjat

WWW.Vsz.hu




