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Jol idozitett

egviittmiikodes

EVFORDULO
KITUNTETESEKKEL

Megalakuldsanak 124. év-
forduldjat tinnepelte no-
vember 4-én a Vasutasok
Szakszervezete. A ,sziile-
tésnapon” tobb kolléga,
valamint harom alapszer-
vezeti kozosség is kivalo
szakszervezeti munkdért
jaré elismerést vehetett at
ajarvanyhelyzet miatt csak
sz(ik korben tartott tinnep-

segen. (5. oldal)

WWW.VSZ.HU /

MARATONI ULES
~ ONLINE

A Covid-19-jarvanynak a mun-
ka vilagdra, azon beliil a kozle-
kedésre gyakorolt hatasat is
értékelték az Europai Uzemi
Tandcs résztvevéi a novemberi
online iilésen. A haromnapos
maratoni tandcskozdson szoba
keriilt az is, hogy csokkent a
vasuti aruszallitds mennyisé-
ge, s ez megmutatkozik a telje-
sitményekben is.

(7. oldal)

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

Egyiittmiitkodési szerzodést kotott, igy mar a
bértargyalasokra is minden eddiginél erésebb
érdekvédelmi egységgel késziil a MAV-csopor-
ton beliil a Vasutasok Szakszervezete és a Vo-
lanbusznal miikodo Kozati Kozlekedési Szak-
szervezet. A két szervezet mostantol kozosen
képviseli, ha kell, kdveteli a munkavallaléi jo-
gok érvényesitését, rendszeresen egyeztetnek
szakmai iigyekben, s ha sziikséges, akar a ko-
z0s nyomasgyakorlas médjarol is. (3. oldal)

INTER]JU
AMAV-VEZERREL

2018 augusztusa Ota
tolti be a MAV Zrt. el-
nok-vezérigazgatoi
pozicidjat dr. Homolya
Robert. Egy esds ok-
téberi napon tltiink le
beszélgetni a MAV-os
kezdetektdl, a magyar
kézlekedéspolitikén
tul a koronavirusig
sok mindenrdl.

(10. oldal)

30 EVES A VSZ NOI
TAGOZATA

Unneplésre késziil december-
ben a Vasutasok Szakszerveze-
tének N6i Tagozata, megala-
kuldsdnak harom évtizedes év-
forduldja alkalmabol. Az ilyen
alkalom mindig egyfajta szam-
vetést is jelent.

A N6i Tagozat is szamba vette
az elvégzett munkat, melyrél e
lapszamunkban adunk tdjé-

koztatast.
coztatas (13. oldal)

Szovetségben egymasért
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vasutasok tobbsége alighanem azokba a korosztalyok-
ban tartozik, amelyek - sajnos vagy hal’ Istennek -
megéltek mar ezt-azt munkahelyiikon és a magan-
életben egyarant. Vagyis, ez a tobbség sokat tapasztalt
mar az élet kiilonbo6zd tertiletein, mondhatni, sokszor
rutinbol él. Ez a tapasztalat elény6s, amikor valami
ujdonsag jon, akar a vasuton, akar otthon vagy utkoz-
ben. Némi lelassuldst kovetSen tigyesen megoldjak a
kollégdk a problémat, netan attoljdk a szomszédba. Mignem
szembe jOon az a kis piszok, és a lassulast csak atmenetileg
koveti megoldas.

Igen, a jarvanyhelyzetre gondolok. Kar volna ismételgetni
azt, amit lépten-nyomon olvashatunk, hallhatunk. De attdl
meég létezik, és bar jokat idétlenkediink a dohdnyzdban vagy
akar a kozosségi oldalakon, legbeliil érezziik, hogy vége a
rutinbol élésnek. A sokszor valoban jo humor ,tetszikelése” a
kozosségi oldalakon csupan poteselekvés, amolyan megoldds-
kivalté mozzanat. Valami olyasmi, mint amikor egy laza kéz-
fogas helyett néziink egymasra, és vigyorogva igyeksziink kita-
lalni: most 6kéllel, bokaval vagy éppen konyokkel potoljuk a
rutint. Am sehogyan sem esik jol, ami nem kézfogds, az nem
kézfogds. Ami nem koszonés, az nem koszonés.

Szdval komoly probatétel stirtijében vagyunk és még le-
sziink is egy ideig. A kihivas fontos része a betegség megel6-
zése vagy sikeres kezelése, am ezt hagyjuk meg azoknak, akik
értenek hozza. De van még egy része a probatételnek: sajat
magunk, lelki egészségiink, barati koéreink, munkakézossé-
giink, és természetesen a csaladunk. Nehéz megtalalni 6nma-
gunkban és egymdsban azt a kozos érzést, ami segit kibirni a
bizonytalansagot. De talan mégis.

LOJALITASI JUTTATAS < .

Varjuk, mikor térhetiink vissza ama bizo-
nyos normalis életbe, amiben olyan jol el
voltunk, csak ugy, rutinbdl. De vajon bizto-
san normadlis volt? Annyiban igen, hogy
altaldnosan elfogadott helyzetben éltiink,
dolgoztunk, szerettiink. Tébbnyire még mi
is elfogadtuk, mert ugy szoktuk meg, és
esziinkben sem volt kételkedni sajat iga-
zunkban. Most viszont mar nem tud]uk
kinek i is volt, kinek is van igaza. Es szép lassan rajoviink az
segyutt” igazsagara, arra, hogy csak egytitt oldhatjuk meg
k6z6s problémdinkat. A vastuton, otthon és utkozben egy-
arant. Kérdés, hogy kivel, kikkel?

Egyiitt. Kicsik és nagyok, kolléganék és kollégak, tapasz-
taltabbak és a még téliink is fiatalabbak. Hiszen tudjuk,
kiket jelent a Vasutasok Szakszervezete, és azt is, mit jelent a
valodi érdekvédelem - t6bbségiink mar tényleg nem kezdé.
Azt is tudjuk, ki van az ajté mogott, ki gérnyed a vezérlépult,
az esztergagép, vagy épp a monitor eldtt. Jol tudjuk, ki van a
maszk takarasdban, és 6k is jol tudjak, kik vagyunk mi. Es
milyen jol tudjuk, ki var otthon, vagy kit varunk haza sziz
kilométerekrél, de sokan sok hataron tulrol. Ne feledjtink el
minden multat, de gondoljunk egyiitt a jévére. Oldjuk meg
egyiitt azt, ami kiilon-kiilon nem megy. Okozzunk meglepe-
tést egymasnak, legylink jobbak, mint a maskaras idék el6tt
voltunk!

Mindezt egyiitt, mert gy konnyebb kiizdeni, mindent
atvészelni. Mert egyiitt sikeriilhet megtaldlni egy valoban
normalis, k6z0s jovét.

A jovOnket.

NOVEMBER 13. ES 30. KGZGTT DGNTHETSZ A 350 000 FORINTROL

(A juttatasra a reszmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok reszmunkaidejik aranyaban jogosultak. )

Pénzt és SZEP-
kartyat is
szeretneéel?

A nyilatkoztatast a munkaltato
elektronikus uton fogja e
megoldani.
Nem jogosult nyilatkozni, akinek
munkaviszonya 2019. december
1. utan jott letre, vagy
munkaviszony megszunes miatt

&=

brutt6 181 000 Ft
pénzbeni juttatas
és
172 000 Ft SZEP-
kartya vendéglatas
juttatas
Ez nett6 120 365 Ft-ot
jelent pénzben
(adokedvezmények

nélkl) és 172 000 Ft-ot
SZEP-kartyan

id6éaranyos juttatasra jogosult.

Csak pénzt
szeretnél?

bruttoé
350 000 Ft
pénzbeni

juttatas

= o

Ez nett6 232 750 Ft-
ot jelent
adokedvezmeények
nelkal
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idozitett
egyiittmiikodés

Mar a bértargyalasokra is minden eddiginél erésebb érdekvé-
delmi szakszervezeti egységgel késziil a MAV-csoporton beliil a
Vasutasok Szakszervezete és a Volanbusznal miikodo Kozuti

Kozlekedési Szakszervezet azzal,

hogy egyiittmiikodési megal-

lapodast kotottek. A két szervezet mostantol egyesitett erdvel
képviseli, ha kell, koveteli a munkavallaloi jogok érvényesitését,
rendszeresen egyeztetnek szakmai iigyekben, s ha sziikséges,
akar a kozos nyomasgyakorlas médjaral is.

erdket egyesitve ko-
zOsen készil mar a
bértargyaldsokra is a
MAV- csoporton beliil
az oktober15-én egyitt-
mtikodési megallapo-
dast kotott Vasutasok
Szakszervezete (VSZ)
és a Kozuti Kozlekedési Szak-
szervezet (KKSZ). Ezzel Gjabb
forumon fognak egymadst erd-
sitve, igy vélhet8en az eddigiek-
nél is hatékonyabban fellépni a
munkavallalok érdekeiért. A két
szervezetnek tobbéves tapasz-
talata van mar a k6z6s munka-
ban, hiszen a Magyar Szakszer-
vezeti Szdvetség megalakulasa
Ota tagjai a MASZSZ Kozlekedé-
si Tagozatanak, valamint az al-
lami cégek k6zos erdfeszitésé-
vel, két évvel ezel6tt létrehozott
Ko6zszolgaltato Vallalkozasok
Konzultacids Forumanak is.

Az Gjabb egylittmiikodés ap-
ropojat a Volanbusz MAV-cso-
porthoz keriilése adta - magya-
razza az el6zményeket Meleg

Janos. A VSZ elndke az eddigi
kozos munka jo tapasztalatai
alapjan agy véli, egymast tamo-
gatva és erdsitve a cégen beliil
minden eddiginél hatékonyab-
ban fognak fellépni a munka-
vallalok érdekeiért. Igy lesz ez
mar a hamarosan kezd4d6 bér-
targyalasokon is - szogezte le.

A hatarozatlan idére szolo
megallapodds szerint ,a két
szakmai szakszervezet altal lét-
rehozott egytittmiikodés alapja
az egymas iranti tisztelet, szoli-
daritas, a szakszervezeti tagsag
kozos érdekeinek megjelenitése
és tdmogatdsa, a kolcsonos se-
gitségnytjtas, a MAV-csoport-
ban k6zosen képviselhetd allas-
pontok kialakitasa és megjele-
nitése”.

A VSZ és a KKSZ mostantol a
hazai 4gazati munka mellett a
nemzetkozi forumokon is egy-
séges allaspontot fog képviselni
- szogezik le a szervezetek ve-
zetdi.

Facebook: VasutasokSzakszerv]

Honlap: WWW.VSZ *

o7

Moabil applikacié: VSZ. APP =
{Andraid, Wisdows, 108

JEGYZEY

Ki a komfort-
zonakbol!

Kozos iigyekért, azonos cé- &

lokért mostantdl egyiitt. Ez

alényege alapszamunk cim-

lapjan is olvashatd egyiitt-

miikddésnek, amelyet a ko-

zelmiltban kotott a VSZ és

a mar egy ideje a MAV-

csoport tagjaként miikédo

Volanbuszos Koziti Kozle-

kedési Szakszervezet. Igy Meleg Jdnos
egyiitt er6sebbek lesziink, elnok

s eredményesebben képvi-

selhetjiik a tagjainkat — ez szent meggy6zdé-
siink.

Szerz6désiink azonban tiimutat a cégen belii-
li 6sszefogas technikai megoldasan. A KKSZ el-
nokével, Baranyai Zoltannal egyiitt ugyanis hisz-
sziik, hogy megéallapodasunk més szakszerveze-
tek szdmara is példaértékii lesz. Kiilondsen ott,
ahol egy cégen beliil tébb érdekvédelem is mii-
kodik, nem ritkdn egymas ellen, egyméassal riva-
lizdlva, jobb esethen esetleg éppen csak kiilon
utakon jarva. Vajon miért a széth(izas? Mi kell
ahhoz, hogy minden szakszervezet — vezetdivel
az élen — felismerje végre: egységben az erd.

Az elmélettel persze nincs gond. Boritékolom:
barmelyik érdekvédelmi elnokét megkérdez-
nénk, hogy szerinte mitdl lehetne a magyar szak-
szervezeti mozgalom {jra erds, mindegyikiik
valaszaban ott lenne az dsszefogas, mint a haté-
konysag alapja. Hangsllyozom: elméletben.
Azonban, amint ki kell Iépni az évtizedek alatt ki-
alakitott komfortzonabél, s a gyakorlatban is
meg kellene mutatni, hogy milyen az egymés
iranti valédi szolidaritas, ezer kifogas akad.

A szolidaritas gyakran nem csupan j6l megfo-
galmazott nyilatkozatokbdl all. A valadi kiallas a
tetteinkben mutatkozik meg. Abban, hogy kdzés-
séget vallalunk-e egymasért, ergsitjiik-e egymas
jogos harcat azzal, hogy személyesen is részt
vesziink benne. Hiszen ezek a kiizdelmek, tilta-
kozasok, demonstraciok és esetleges sztrajkok
nem az érdekvédelmi vezetdkrél, de még csak
nem is az egymassal rivalizalé szervezetekrdl,
hanem a munkavallalokrdl, jelenlegi és remény-
beli tagjainkrol szol. Az 6 érdekiikben cselek-
sziink. Ez a szakszervezetiség alapja.

Gyakran elgondolkozom, van-e remény arra,
hogy valtozzunk, s egyesek ne csak az irdaszta-
lok mellett legyenek szolidarisak méasokkal. Per-
sze, tudom, a remény hal meg utoljara. Ennél
azonban most Iényegesen tobb kell. Ez(ttal a
.Pato Paloknak” is be kell latniuk, nem ériink ra
holnapig, ma kell cselekedni. Azoknak is fel kell
aldoznunk a kényelmiiket, akik a szakszervezeti
mozgalombdl mostanra latvanypékséget csinal-

tak. Ez a szakszervezeti mozgalom fennmarada-
sanak az ara. Nagy ar? Ez a befektetés, a kénye-
lem felaldozasa azonban a tagsag névekedésé-
vel busasan megtériilhet. Szerintem megéri.

%5 11 020C SHLAStA Y7AOTW
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KLIMA

A jarvany se

a klimavedelem fonic

Folytatodik sorozatunk a klimavédelemrdl. Az el6z6 lapszamban azt jartuk ko-
riil, hogy hogyan lehetne vagy idonként éppen miért lehetetlen ravenni az em-
bereket arra, hogy fenntarthatobban éljenek. Szo esett a szkeptikusokrél meg

az egyik legnagyobb gondrol, hogy legtobbiinknek egyszeriien nincs elegendé
és hiteles informacidja a klimaprobléma valés megitéléséhez. Most ezt igazo-

lo, ide kapcsolodo informaciokkal kezdem osszeallitasomat.

urépa legnagyobb tet6n
kialakitott napelemparkja-
nak gyéri atadojan a magyar
killigyminiszter arrél be-
szélt, hogy Magyarorszag
milyen jol teljesit kornyezet-
védelmi szempontokbol, hi-
szen idén &prilis els6 hétvé-
géjén a teljes magyar energiaterme-
1és 27,3 szazalékat adta a napenergia.
A politikus szerint még sohasem all-
tunk ilyen jol.

Az adatok szerint az egy fére jutod
szén-dioxid-kibocsatas 2017-ben 5,2
tonna volt Magyarorszagon, mikoz-
ben a vilagatlag 4,8 tonna. Tehat ezt
az értéket meghaladtuk. Persze az
USA-ban, illetve Kindban nagyobb
ez a szam, Ggyhogy amennyiben a
,jOl teljesitéshez” elég, hogy ne a leg-
rosszabb helyen szerepeljunk a lis-
tan, valoban megveregethetjiitk a val-
lunkat.

Magyarorszag véllalta, hogy 2030-
ra a villamosenergia-termelés 9o
szazaléka karbonsemleges lesz, az
EU-s klimacélok eléréséhez azonban
tovabbi nagyon sok komoly vallalas
és intézkedés sziikséges. A kiiltigy-
miniszter a zold politikat a noveke-
déssel osszekotve képzeli el - mond-
ta -, hiszen szerinte a versenyképes-
ségnek és a kornyezetvédelemnek
kéz a kézben kell jarnia. Ez mélta-
nyolhat¢ allaspont, de mindjart ala-
kitja is a sziikséges és lehetséges in-
tézkedések aranyat.

Pedig fontos lenne minél el6bb és
jobban zdlditeni a gazdasagot. A leg-
tobb elemzés szerint az egy évben
kibocsatott egy fére juto szén-dioxid
mennyiségének 2-3 tonndra kellene
csokkennie ahhoz, hogy megel6zzitk
a klimakatasztrofat, ezt pedig a leg-
tobb orszdg - ahogy fentebb olvas-
hato, Magyarorszag is - b6ven meg-
haladja.

A statisztikdk alapjan egyébként
Magyarorszag szén-dioxid-kibocsa-
tasa valoban csokkent a harminc év-
vel ezel6ttihez képest, 2010-hez
viszonyitva azonban néovekedett.
Tehat a tendencia nem sok jora

enged kovetkeztetni. Elegendd,
hiteles, megitélhet6? Ugy tlinik,
nem szabad egyediil a politikusokra
bizni a dontést.

Egy copfos kislany harca

2018 augusztusaban kezdett egy
copfos svéd didklany, Greta Thun-
berg péntekenként a stockholmi
parlament elétt tiintetni, hogy ve-
gyék mar komolyan a dontéshozok a
klimavaltozast és a tuddsok figyel-
meztetéseit. Bar nagyon sokat tett a
kornyezetvédelem tigyéért, igazabol
nem is 6 az elsd lazadd, sok fiatal a
vilag tobb pontjan évek ota tlintet a
klimavalsag elégtelen kezelése miatt.
Thunberg akkor jelent meg, amikor
nyilvanossagra kertilt a masfél fokos
felmelegedésrél szolo jelentés és sok
ember tényleg megijedt attdl, hogy
mi fog torténni. A svéd lanyt kovetve
milliok vonultak az utcara, hogy csat-
lakozzanak a klimaharchoz, mozga-
lomma erésitve a didklany kiallasat.
Elindult a valtozas. Ennyi ember aka-
ratat nem lehet figyelmen kivil
hagyni. A mozgalom eddigi legna-
gyobb eredménye az, hogy tavaly
érezheten a f6 témak egyikévé valt
a klimavalsag. Talan végre kezd be-
keriilni a koztudatba, hogy tartha-
tatlan, ahogyan most éliink, valtoz-
tatnunk kell, mindannyiunk érdeké-
ben. Ezért foglalkozunk vele mi is a
Magyar Vasutas hasabjain. Elen aka-
runk jarni, példat - esetleg csak apro
példakat - akarunk mutatni.

A ,Greta-mozgalom” sikeres, vél-
hetéen azért, mert nem allitja, min-
denhez ért. Inkabb azt kéri, hogy az
emberek - és a dontéshozdk is -
hallgassanak a tuddsokra. A magas-
rangu dontéshozokra ugyanis a fel-
novekvé - és tlintetd - nemzedékek
egy kopaszodd, jomodu fehér férfi-
ként tekintenek, akinek van annyi
pénze, hogy megvédje sajat unokadit,
a tobbiek sorsa pedig nem nagyon
érdekli. Ekozben a Greta-kovetSk
tobbsége fenntarthatdan él, és igyek-
szik megmenteni azt, ami még a
FoldbSl megmaradt.

Valodjaban nem igaz, hogy csak a
fiatalokat érdekli a bolygd sorsa.
Egyetlen generdciorél sem mond-
hatjuk, hogy egységesen tamogatd
vagy elutasito lenne a kornyezeti
problémakkal szemben. De a fiata-
lok nagy el6nye, hogy az internetnek
koszonhetéen vilagpolgarként né-
nek fel, s kozvetlentul hozzaférnek
barmilyen globalis adathoz, trend-
hez, és nagyon szabadon tudnak gon-

dolkodni.

A kirnyezet halasan reagal

A koronavirus-jarvany sok min-
dent lelassitott, az egészségligyi val-
saghelyzet érthet6en a klimavaltozas
problémadjardl is idészakosan elvon-
ta a figyelmet. Volt viszont egy sor
el6remutato mellékhatésa a jarvany-
nak. A kényszert passzivitds és a
fogyasztas bezuhanasa azonnal ki-
tisztitotta a varosok levegdjét, a ko-
rabban forgalmas tengeri kikot6kbe
bemerészkedett az él6vilag, és sze-
mélyesen is megtapasztaltuk, hogy
ha muszdj, képesek vagyunk gyor-
san, s6t gyOkeresen megvaltoztatni
az életviteliinket. A jarvany megmu-
tatta, hogy ki tudunk lépni a meg-
szokdsokbdl, s erre azonnal hdlasan
reagdl a kornyezet.

De nagyon fontos, hogy a klimavé-
delmi mozgalom ujra tudjon indulni
majd a jarvany utdn, de ne a régi me-
derbe, hanem egy tjba térjen vissza.
A fiatalok klimamozgalma nagyon
sokat hozzatett ahhoz, hogy er6sod-
jon a kornyezeti kihivasokra és a kli-
mavalsagra iranyulo figyelem.

Az Eurdpai Bizottsdg legutdbbi
kozvélemény-kutatasa szerint a la-
kossagnak mar 93 szazaléka tartja
valos és sulyos problémanak a klima-
valtozast. Ebbdl 79 szazalékék kife-
jezetten sulyos problémanak tekinti,
ami a 2017-es hasonl6d kutatdashoz
képest 5 szazalékpontos novekedést
jelent. Ezekben az értékekben mi is
hasonl6 mértékben vagyunk jelen,
azaz nalunk is kell legyen fogado-
készség, fogékonysag a klimavéde-
lemre.

Az biztos, hogy nekiink, a vasutas-
sagnak és a vasttnak is van felelssé-
glink, a vasutnak is valtoznia, fejléd-
nie kell. Ennek lehet6-
ségeir6l, maddjairol és
szukségességérdl fogok
irni a decemberi lap-
szamban. _

Osszedllitotta:
Zlati Rébert




124 éves a VSZ
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Megalakulasanak 124. évfordulojat
iinnepelte november 4-én a Vasuta-
sok Szakszervezete. A ,,sziiletésna-
pon” tobb kolléga, valamint harom
alapszervezeti kozosség is kivalo
szakszervezeti munkaért jaro elis-
merést vehetett at. Sajnos az idén —
a jarvanyhelyzet miatt — csak sziik
korben, a biztonsagi eldirasok ma-
radéktalan betartasaval keriilhetett
sor az eseményre.

R‘égi hagyomanydnak megfeleléen

idén is megiinnepelte megalaku-

asanak évforduldjat a Vas-
utasok Szakszervezete. A szerve-
z06k ezuttal a 124. ,sziiletésnap-
ra” invitadltak a kitlintetetteket
az orszag minden pontjarol. Az
innepséget még a jarvany miat- ¥
ti szigoru eldirasok sem darnyé-
koltdk be: a résztvevék maszk-
ban és o6vatos tavolsagtartassal,
de mélté kortlmények kozott
unnepeltek.

A koézponti kitiintetési iinnep-
séget a Himnusz meghallgatasat
kovetéen Meleg Janos nyitotta meg. A Vasutasok Szak-
szervezete elnoke felidézte a multat, bar szavai szerint
,az elmult 124 évet 6sszeszedni és nem nagyon tévedni,
nem konnyd”. Ennek ellenére ugy tiinik, neki sikertilt.
Beszédében a gyokerekig visszanyulva érzékletesen fel-
vazolta az elmult 124 évben tortént eseményeket, ame-
lyek nagy részét a mostani generaciok mar csak a fenn-
maradt korabeli dokumentumokbdl, jegyzékonyvekbdl
ismerhetik, dm a vendégek tobbsége az utobbi évtize-
deknek aktiv részese volt. Az elnok méltatta az el6dok
batorsagat, elismerte a mar nyugdijas szakszervezeti
tisztségvisel6k onfelaldozé munkdjat, s tisztelgett azok
el6tt, akik sajnos mar eltavoztak.

A ,vasutassag” érzésérdl beszélve kijelentette: bonyo-
lultabb szeretni a vasutat, a Vasutasok Szakszervezetét,
mint ahogyan azt egyesek hiszik. Orszagos méretekben
kell gondolkoznunk - mondta -, tdmogatnunk kell a
pozitiv valtozasokat és felszamolni az elmaradottsagot.
A VSZ elnoke kijelentette: fontos szerepléi vagyunk a tar-
sadalomnak, ami nincs a vasuton az nem is bir jelent6-
séggel az orszagban. Mégsem kapjuk meg azt a tarsadal-
mi elismerést és tiszteletet, amely a vasutas dolgozokat
megilletné - jegyezte meg.

A Vasutasok Szakszervezetében tagnak lenni életérzés.
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J6 egy nagy csaladhoz
tartozni, csaladtagnak
lenni. Mi nem egysze-
rien csak vagyunk. Mi
nagyon jok vagyunk -
jelentette ki. Nem baj,
ha sokszor rank szol-
nak, hogy kilégunk a
sorbdl. Lehet, hogy a
sorral van a probléma -
jegyezte meg sokak elismerd dertiltségére.

- A munkatokkal kiérdemeltétek a tagtarsak bizalmat
és a Vasutasok Szakszervezete elismerését — fordult a
kitiintetésre varokhoz, majd atadta az elismeréseket.

Vasutasok Szakszervezete Elnoksége Dicsérd Oklevelet
kapott

1. VSZ ONYSZ Miskolci Alapszervezete

2. VSZ TBF SZB Miskolc Alapszervezete

3. VSZ Forgalmi SZB Debrecen

Arany Jelvény Kitiintetésben részesiilt
1. Flamich Margit (VSZ K6zponti SZB Budapest)
2. Gergely Zsuzsanna (VSZ Allomasfénokség SZB
Zalaegerszeg)
3. Hegyi Ferenc (MAV Ingatlankezelé Kft. VSZ SZB
Pécs)
. Orosz Jozsefné (VSZ ONYSZ Sopron)
. Skarupa Erika (VSZ Allomésfénokség SZB Békés-
csaba)
6. Szabo6 Laszlo (VSZ-START Debrecen Kocsivizsga-
16k Alapszervezete)
7. Zakor Gyorgy (VSZ Muszaki Kocsiszolgalat SZB
Zahony)
8. Zsiri Gyula (VSZ TB Fénokség SZB Miskolc)

Esélyegyenldségeért Dij
Varga Gyuldané
Vasutasok Szakszervezetéért Kitiintetés
Bodnar Jozsef
Nogradi Sandor Tamas
Fridrich Imre.
Gratulalunk a kitiintetetteknek!
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Maratoni iilés — onlzne

MAGYAR VASUTA

A Covid-19-jarvanynak a munka vilagara, azon beliil is a koz-
lekedésre gyakorolt hatasat is értékelték az Europai Uzemi
Tanacs résztvevéi a novemberi online iilésen. A haromnapos
maratoni tanacskozason szoba keriilt az is, hogy csokkent a
vasuti aruszallitas mennyisége, s ez megmutatkozik a teljesit-

ményekben is.

sajnos szinte termeé-
szetes, hogy az EUT-
iléseket is csak onli-
ne formaban lehet
megtartani. Igy volt ez november
4-6-an is, a szervezet legutdbbi
{ilésén. Az EUT létszdma folyama-
tosan béviil, jelenleg 40 ezer olyan
munkavallalot képvisel, aki 12 or-
szagban rendszeresen szolgalatot
ad.

Az internetes tanacskozason szek-
cidiiléseket is lehetett szervezni,
az online feliileten erre is van le-
hetbség.

A carrier, a mtihely és a teherfu-
varozasi szekciok napirendjei ko-
zOtt szerepelt az ez évi teljesitmé-
nyek értékelése, valamint a jovo
kihivasai. A Covid-19 miatt kiala-
kult nehéz helyzet természetesen
minden szinten kiemelt téma volt.

MAGYAR/¥ASUTAS
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Visszaestek
a teljesitmeények

Az iléseken a teherfuvarozasi
szekcio kiemelten szerepelt, hiszen
ahogy Ausztridban, Magyaror-

szagon is visszaestek a teljesitmé-
nyek. Ezt mar Kovacs Imre, az

RCA igazgatdja mondta a besza-

Kovacs Imre

moldjaban. Kiemelte, hogy mig az
osztrakokndl a kormany jelentds
tamogatast biztositott az agazat-
nak, addig ez Magyarorszagon
elmaradt. Kevesebb arut kell el-
szallitani vasuton, s ez megmutat-
kozik a teljesitményekben is. A
maganvasutakat a csokkenés csak
kis mértékben érintette, mivel
ezek a cégek csak az ,irdnyvona-
tos” forgalomra 6sszpontositanak.
Azt viszont 6rvendetesnek tartja
az igazgatd, hogy az tigyfélészre-
vételek szama a nem tal rézsas
korilmények ellenére sem lett
tobb. Kiemelte még, hogy a ma-
gyar allammal kotott stratégiai
megallapodas végrehajtasa tite-
mezetten halad, s az egyeskocsis
forgalom miutkodtetéséhez jo
eséllyel mar jové év kozepétdl
kaphatunk allami tAmogatast. Azt
kovetéen pedig az intermodalis
szallitas is bekeriilhet a tdmoga-
totti korbe. Kovacs kijelentette:
van lehetGség a virus okozta bevé-

-

¢
an
Rom eibenstr

telkiesés enyhitésre. Az EU-ja-
vaslat alapjan a palyahasznalati dij
mérséklésére is van lehetdség.

Thomas Kargl RCA-igazgatd a
digitalizacio és a robotizacid fon-
tossagara hivta fel a figyelmet.
Ezen a tertileten elsésorban a DAC
- kocsik automata, digitélis 6ssze-
kapcsolasa - van teritéken, a kor-
szerlsitésre az EU 8,5 millidrd
eurot biztosit. Ez a program csak-
nem 450 ezer vasuti teherkocsit és
15 ezer mozdonyt érint majd. Az
tlésen részletes tajékoztato hang-
zott el Koros Norbert CEO és Koti-
ers Roman CFO - RCH igazgatdk-
tol is.

A harmadik napon az EUT
kiegésziilt a Rail Cargo Cariiert6l
(RCC) az olasz Chezia Zanardini
mozdonyvezeté holggyel, vala-
mint a Romdn Radu Alexandru
mozdonyvezetével. Az RCC né-
met és cseh képvisel6je nem
tudott részt venni az tilésen.

SJIMinden utast és minden

tonndt elszdllitottunk”

A zardnapi tlés megnyitojaban
Roman Heibenstreit EUT-elnék
elmondta: folyamatosan béviil6 kon-
szernnél dolgozunk, amely lehe-
téséget ad a kapcsolt orszagok
képviseletére is. Sajnos a jelenlegi
korilmények nem teszik lehet6vé
a személyes megbeszéléseket, de
ez nem akadalya annak, hogy az
EUT teljesitse a kiildetését — sz6-
gezte le.

Andreass Matti, az OBB Hol-
ding vezérigazgatdja videolizene-
tében elmondta: a jarvanyhelyzet
ellenére minden utast és minden
tonnat elszallitottunk. Kiemelte: a
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Néhany ponton valtozik a Kollektiv Szerzédés a MAV Zrt.-nél, az Egész-
ségmegorzo Programba jelentkezoket pedig december 10-ig értesitik,
mikor varhat6 a beutalasuk, igy j6 elére lehet tervezni — hangzott el a
MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsanak oktoberi iilésén.

Is6ként Dr. Tar Zsanett
munkajog vezetd tdjékoz-
tatast adott a MAV Zrt.
Kollektiv Szerzédésének
varhaté mddositasairol. A
KSZ modositasaval kapcsolatban
lefolytatott szakért6i targyalasok
eredményeként a vallalati gépjar-
mu vezetési pdtléka, a TB és pa-
lyads diszpécserek miszakpotléka
emelkedhet. Szolt még a KSZ 4.
szamu mellékletének valtoztata-
sairdl is, melyet egy kiilon targya-
lasi napon fognak egyeztetni. Zar-
szavaban ismertette a MAV-cso-
portban hivatalossa valt személyi
valtozasokat.

Masodik napirendi pontban ta-
jékoztato hangzott el az Egészség-

}ja’rveiny okozta nehézségekbdl

)
4

csak kozosen tudunk kilabalni.
Megjegyezte azonban azt is, hogy
a kovetkez6 évek még nehezeb-
bek lesznek, még akkor is, ha dlla-
mi segitségre is szamithatunk.
Arra kell torekedni mindenkinek,
hogy a megfogalmazott célok tel-
jestiljenek. Ezek kozil az egyik:
még tobb arut kell a vasutra terel-
ni. Ehhez azonban gyorsabbnak,
korszertibbnek és tigyfél-oriental-
tabbnak kell lenniink - jegyezte
meg. Fel fog gyorsulni a digitaliza-
cid, s ezzel egyiitt nemzedékval-
tdsra is szamitani kell, hiszen

mego6rzé program mikodésérdl.
Moricz Judit Operativ HR igazga-
to részletesen ismertette a MAV
Zrt.-re vonatkozo szabalyozas rész-
leteit.

Hangsulyozta, hogy 2020-ban
680 fére terveztek, de a pandémia
miatt marciustdl le kellett monda-
ni, majd augusztustol yjraindult a
program.

Mar 120 munkakorben 1évo,
tobb mint 13 ooo munkavallalé-
nak van lehetésége részt venni a
programban. A MAV Zrt. 44 millié
forintot kolt erre a célra.

A jovo évrél elmondta, hogy a
humadnpartner szervezetek Gssze-
sitették a jelentkezéseket, majd

sokan nyugdijba fognak menni. Az
OBB konszern eddig is megbizha-
to munkaltato volt, s ezutdn is az
marad. Ez azt is jelenti, hogy a
munkavallaloit anyagilag és erkol-
csileg is elismeri — hangsulyozta a
vezérigazgato. Minden munkaval-
lalét meg akarunk tartani - zarta
beszédét Andreas Matta.

A vasiitnak miikodnie kell

Az OBB Holding pénziigyi ered-
ményeit, szamait Arnold Schiefer
pénziigyi igazgaté (CFO) mutatta
be. Mint emlitette, a timogatasrol
jelenleg is folynak az egyeztetések
a minisztériumban. Kijelentette: a
kormdny nem hagyja magara a
vasutat. Tervezni kell a virus utdni
iddszakot, hiszen a vasutnak mi-
kodni kell akkor is.

A tandcskozas hatralévé idejé-
ben a résztvevék megismerhették
az RCG csoport ez évi teljesitmé-
nyét, napirenden volt a személy-
szallitas, valamint a palyavast is.

MAV Zrt, KUT

december 10-ig a munkavallalo
értesitést kap arrol, mikor varhato
a beutalasa, igy jo el6re lehet ter-
vezni.

Elényt élvez, aki 3 évnél régeb-
ben vett részt a programban.

A hozzatartozo részére minden-
kinek sajat maganak kell intéznie
a beutalast.

Hangsulyozta, hogy csak havaria
esetén lehet lemondani fizetési
kotelezettség nélkdil, ellenkezd eset-
ben a szallas koltsége a munkaval-
lalot terheli.

Moricz Judit kiemelte még, hogy
a MAV Zrt. atvallalta az adé meg-
fizetését, ezzel is tehermentesitve
a munkavallalokat.

A KUT tagjai javaslatot tettek a
zoldtertilet karbantartas tertiletén
foglalkoztatottak bevonasdra, mun-
kaltatoi szabadsag hozzajarulas-
sal.

A kiilonféléken belil harom f6
munkavallalo rendkiviili szocidlis
segélykérelmérsl don-
tott a testilet.

(Bodndr“ Jozsef
KUT elnok
beszamoloja alapjan)

Heinz Rosenauer, az OBB HR-
menedzsment vezetdje elmondta,
hogy a jarvanyhelyzet nagy felada-
tok elé allit mindenkit, vezetdt,
beosztottat egyarant.

Gondoljunk csak a home office
foglalkoztatasra mint 4j lehetd-
ségre, vagy esetleg a roviditett
munkavégzésre. Ugyanakkor a jo-
V6t is tervezni kell, s a fejadatok-
hoz hozza kell rendelni a 1étsza-
mot is, ami szintén nem kis fel-
adat.

A tovabbi felszélalék a napi
problémak koziil kiemelten fog-
lalkoztak a hatdrokon atnyuld
munkavégzés problémaival.

A maratonira nyulo tiléssorozat
végiil is sikeres volt. Az elnok zar-
szavaban a virus okozta nehézsé-
gekre, valamint az eh-
hez kapcsolodo eldira-
sok betartasara hivta fel
a figyelmet.

Zubdly Bertalan
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A munkajogban — is — a latszo-

lag értelmetlen alakisagoknak
gyakran nagyon komoly hattere
van. Persze, akadnak kivételek
is. Alabbi irasombél egyebek
mellett az is kideriil, mit jelent a
jogban az ,alaki kotottség”, s
hogy keriilhet egy asztalra a
munkajog és az améba vagy akar
egy amorf ordog.

iuseppe Tornatore filmjé-
ben, a Puszta formalitasban
a hires irot az éjszaka kells
kozepén egy tavoli rendér-
Orsre viszik, ahol egy kiilo-
nos gyilkossagi tigyben ta-
nuként hallgatjak ki. Mivel
az ir6 nem sokat tud az esetrdl, a val-
lomastétel kezdetben nem tobb hi-
vatali formasagnal, kellemetlen nytig-
nél, melyet az értetlenkedé és joggal
bossztis mivészembernek ki kell all-
nia. Azonban a bdlcs nyomozo és az
iréfejedelem beszélgetése nyoman
fokozatosan kibontakozik egy szdve-
vényes és szivbemarkold torténet, igy
a nézé - és maga a fGszerepl§ iro is —
lassan rdjon, hogy az egész hercehur-
ca sokkal tobb puszta formalitasnal.

A munkajog egy igazi amorf ordog

A fizika terminoldgidja szerint a
szabdlytalan kristalyszerkezeti anya-
gok amorfnak tekinthet6k. A gorog
eredetl szo annyit tesz: alaktalan,
formatlan. Ez a jelzé kivaldan illesz-
kedik a munkajogi jognyilatkozatok-
ra is, a Munka torvénykonyve szerint
ugyanis a jognyilatkozatot - néhany
kivételtdl eltekintve - alaki kotottség
nélkiil lehet megtenni. A munkajog
tehat épp olyan alaktalan, mint egy
amgba.

Okkal meriil fel a kérdés az olvaso-
ban, hogy mégis, mi a manot jelent a
jogban az alaki kotottség? Mikor
beszélhetiink alakszert nyilatkozat-
r0l? Sorkizartnak kell lennie? Vagy
z0ld A/4-es lapra kell nyomtatni?
Esetleg az iroszerboltban megvasa-
rolt vizjeles nyomtatvanyt kell hasz-
nalni? A kérdések mindegyikére
nemleges a vélasz. A jogban az alak-
szerliség egyrészrél az irasbeliséget
jeloli, masodsorban pedig az irasbe-
liséghez kapcsolodo tovabbi feltéte-
lek teljestilését, igy példaul a tanu-
zast, vagy éppenséggel az igyvédi
ellenjegyzést.

A munkajogban ilyen alaki kove-
telmények dltaldban nem meriilnek
fel. Mas szoval, példaul ahhoz, hogy
egy figyelmeztetés, vagy egy rendki-
vili munka elrendelése érvényes
legyen, nem okvetlentiil sziikséges az
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alaki kotottség, azaz a
rdutalé magatartassal vagy a
szObeli nyilatkozattal is béven eleget
tesznek a felek a torvény elirdsai-
nak. Kimondhatjuk: altaldban a mun-
kajogi jognyilatkozatokat nem kell
irasba foglalni: J6l is néznénk ki, ha
fejléces papiron kellene a munkalta-

tonak minden egyes csavar meghu-
zasat elrendelni!

Azért vannak kivételek

Lassuk be, nagyon furcsan nézne
ki egy lizem, egy vasutallomds vagy
egy gyar miikodeése, ha a felek min-
den, munkajogi szempontbdl rele-
vans nyilatkozatukat irdsban tenné-
nek meg. Irdsban kellene jelezni,
hogy megylink ebédelni. A fénok
minden aldott nap irdsba adnd az
aznapi feladatokat. Irasban kérnék j
furofejet a gépemhez, irdsban kérnék
engedélyt, hogy leszaladhassak az
tizemorvoshoz. Brrr! A papir egyre
csak fogyna, a fak meg csak sirndanak.

De azért vannak kivételes esetek,
amikor igenis kovetelmény az irdsba
foglalas. Ezek altalaban olyan jognyi-
latkozatok, melyek kiemelt jelent6-
séggel birnak a felek jogviszonya
szempontjabol. Ilyen példaul a mun-
kaszerzédés megkotése, mddositasa
vagy megszilinése, de szamos egyéb
nyilatkozat is létezik, melynek eseté-
ben kételezd tollat ragadni. Nem un-
tatndm a kedves olvasot egy hosszas
felsoroldssal, de egy jo kis szdraz ize-
lit6t mindenképpen adnék a kotele-
zben papirra vetendé munkajogi nyi-
latkozatokbol, messze a teljesség igé-
nye nélkil: irasba kell foglalni a
munkaltat6 személyében bekovetke-
z6 valtozasrol vald tdjékoztatast, a
munkaltato tdjékoztatdsat a munka-
szerz6dés lényeges feltételeirdl, a
munkaltatoi szankciok alkalmazasat,
a leltarfelel6sségi megallapodast, a
tanulmdnyi szerzédést és a fizetési
felszlitast.

Es akkor mi van?

Oké, nem irtunk leltarfelel6sségi
megallapodast. Na és aztan! Akkor
mi van? Talan jon a munkajogi rend-
6rség? Van annak barmilyen jelentd-
sége, ha nincs meg a papiros? - tehe-
ti fel a kérdést az olvasd. Joggal. Mi a
jogi megitélése annak, ha egy irasban
megteendd jognyilatkozatot a felek a
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kotelezé alakisag mell6zésével tettek
meg?

A kérdésre a legfrappansabban a
Munka torvénykonyve adja meg a
valaszt: a jogszabaly szerint az alaki
kotottség megsértésével tett jognyi-
latkozat - ha a torvény eltéréen nem
rendelkezik - érvénytelen.

Az érvénytelen nyilatkozat legfon-
tosabb szabalya az, hogy ahhoz nem
flizédik joghatas.

Mas szoéval, ha megbeszélem a f6-
nokkel, hogy a leltari készletért fele-
16sséget vallalok, és a raktarban is-
meretlen eredetli készletfogyas all
be, okkal hivatkozhatok az irdsbeli-
ség elmaraddsara a munkaltatoval
szemben. A leltarfelel6sségi megal-
lapodast ugyanis kizarolag irasban
lehet megkotni, az alakszertiség el-
maraddsa érvénytelenségi okot je-
lent. Mas szoval, ha a raktarbdl eltti-
nik két raklap kelkaposztakonzerv,
és a fonok le akarja verni rajtam a
hidnyt, nyugodtan érvelhetek azzal,
hogy nem irtuk le a feltételeket,
érvénytelen a megallapodas, tessék
tovabb haladni, nincs itt semmi lat-
nivald.

Sebaj, Tobias!

A kotelez6 irdsba foglalasra jo
példa a felmondas is. Tegyiik fel,
hogy egy munkahelyi vita soran a
heves vérmérsékletii fonok - kinek
neve legyen most Tébids - Gy6z6-
nek, az ontudatos mérnoknek azt
uvolti: ,Ki vagy rugva, holnap be se
gyere!” Gy6z6 vallat von, Osszeszedi a
jegyzeteit, felall, halkan becsukja
maga mogott az ajtot. Masnap, Tobi-
as legnagyobb megrokonyodésére
azt latja, hogy Gy6z6 a szamitogépe
eldtt, szalamis szendvicset majszolva
nézegeti a félkész tervrajzokat. ,Te
meg mit keresel itt? Nem megmond-
tam tegnap, hogy ki vagy ragva?” A
munkavallalo lenyeli az utolso fala-
tot, felnéz, és igy szol: ,Ja, de. Csak
gondoltam, dolgoznék még egy
csoppet.” A f6nok feje ptispoklilara
valt: ,Vildgosan megmondtam, hogy
rohadtul ki vagy rugva! Erted? Hol-
nap ne gyere!” Gy6z6 megint csak
megvonja a vallat, kikapcsolja a sza-
mitogépét, és csendben tavozik.
Masnap a fénok mar nem is csodal-
kozik, hogy a dolgozét az irodaban
latja: ,Konyorgém, mar megint itt
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vagy? Hat nem érted, amit mondok?
Mit kévettem el, hogy ezt csindlod?”

Mit kovetett el a f6nok? Vagy ép-
penséggel, mit nem kovetett el? Ter-
mészetesen azt, hogy nem foglalta
irdasba a munkaviszony megsziinteté-
sét. Igy, irasbeliség hianyaban a fel-
mondds érvénytelen, tehat, ahhoz
nem flizédnek joghatasok. Mas szo-
val, Gy6z6 munkaviszonya nem sztint
meg, fliggetlentl attol, hogy milyen
hangerével ordibdlt a fénok. A dol-
gozonak nem kellett atadnia a mun-
kakorét, nem kellett 6sszepakolnia,
nem kellett leszdmolnia. Na jo, és
akkor most Gyézével mi van? Ki is
van rugva, meg nem is?

Nos, a valaszom az, hogy Gy6zével
munkajogi értelemben nem tortént
az égegyadta vilagon semmi, és ezt 6
tudta jol, ezért ment be reggelente
dolgozni, ezért ilt a szamitogépe
el6tt. Mivel valéjaban nem mondtak
fel neki, tudta, hogy munkavégzési
kotelezettséggel tartozik, amit ha
nem teljesitene, azonnali hatallyal ki
is rughatndk. Igy viszont teljesiti a
legfontosabb munkavallaléi kotele-
zettségét, nevezetesen azt, hogy a
munkaltatdja rendelkezésére all. Ezért
pedig bért is kell kapnia. Az pedig,
hogy a fénok hazazavarta, semmit
sem jelent a bérezés szempontjabol:
Ha a munkaltat6 nem tud biztositani
munkat a dolgozénak, allasidét kell

fizetnie, mely az alapbérrel egyenl6
meértékda.
Mégsem érvénytelen?

Tegyiik fel, hogy csak széban ko-
tlink leltarfelel6sségi megallapodast.
Elttinik egy raklap kelkaposztakon-
zerv, a fénok ordit, feleldsséget emle-
get. Munkavéllaloként rettenetesen
megijediink. Valsag van, nehéz mun-
kat talalni... inkabb ne vitatkozz-
zunk! Végiil is, csak kétszazezer fo-
rintrol van szo, hat havi részletfize-
téssel...

Szépen lenyeljiik a békat, és apran-
ként kifizetjiik a kovetelést. Aztan a
szomszéd srac, aki nemrég végzett a
jogon, elmondja, hogy feleslegesen
teljesitettlink, mert az a leltarfelel6s-
ségi, amit nem irnak le, érvénytelen
lesz. Ervénytelen megallapodas alap-
jan csengettiik ki a pénzt?! Még mit
nem! Akkor kérjiik szépen vissza, az
utolso fillérig!

Kérdés, hogy koteles-e visszaadni a
munkaltato a pénziinket.

Hat, bizony, nem. A torvény ugyanis
ugy fogalmaz, hogy az érvénytelen-
ség jogkovetkezménye nem alkal-
mazhato, ha a jognyilatkozat a felek
egyez0 akaratabdl teljesedésbe ment.
Mas szoval, ha beleegyeztiink abba,
hogy szemet hunyunk afelett, hogy
nincs papiros, akkor sajnos, utdlag
nem sokat tehetiink.

A jogszabaly szerint az
alaki kotottség megseérté-
sével tett jognyilatkozat -
ha a torvény eltéroen nem
rendelkezik - érvénytelen.

Mi a helyzet a munkaszerzodéssel?

Zarszoként térjiink ki a munka-
szerzOdésre is!

Lattuk, hogy a munkaszerzédés
irasbelisége érvényességi feltétel.
Mas szoval, ha a felek nem irnak
papirt, érvénytelen lesz a munka-
szerzédés.

Ezek szerint, ha nincs irdsom a
munkaviszonyomrol, pdrul jartam?
Nem 4&ll fenn a jogviszonyom? Er-
vénytelenné valnak a munkaadonadl
toltott éveim? Ha nincs papirom,
akkor a munkaltat6 barmikor mond-
hatja, hogy nem jar bér, szabadsag,
pihendidd, mert érvénytelen a mun-
kaviszony?

Jol néznénk ki. A jogalkoto - is-
merve, hogy milyen tigyeskedd ter-
mészettel vannak megdildva egyes
magyar munkaadok - a torvényben
egy nagyon erds kivételt fogalmazott
meg az érvénytelenség kapcsan: az
irasba foglalas elmulasztdsa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére
csak a munkavallal6 hivatkozhat, 6 is
csak a munkdba lépést koveté har-
minc napon beliil.

Tehat, ha nincs irott munkaszerz6-
désiink, de ténylegesen foglalkozta-
tasban allunk, a munkaltatdé semmi-
képpen sem hivatkozhat érvényte-
lenségre.

Balczer Baldzs
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os kezdetektdl, a magyar kozlekedéspolitikan til a koronavirusig sok

mindenrol.

Két év telt el a kinevezése ota.

Hogyan tekint vissza erre az idGszakra?

.Dolgos” két éven vagyunk tdl. A cég-
csoportnak — most mar a Volanbusszal
kiegésziilve — van egy vilagos vizidja, ami
illeszkedik minden EU-s és kormanyzati
politikdba. Olyan stratégiank van, amely
mentén el tudjuk érni céljainkat. Két év-
vel ezel6tti érkezésemkor meglatasom
szerint ezek nem voltak igy egyben. Gon-
dolok itt a 2030-as versenyképes vas(t
stratégiara, a menetrend- vagy tarifakon-
cepciora, de mondhatnam a gordiilGallo-
manyt és a biztositoberendezéseket
megUjitd programunkat is. A koncepciok
természetesen eddig is léteztek fiokok-
ban, szakértdk fejében, csak nem voltak
egy egységes egésszé gylrva. Mindeze-
ken feliil latvanyos, el6remutatd lépés-
nek tartom tobbek kdzott a Nyugati és a
Keleti palyaudvar feldjitasat, a ceglédi
vonal rendbetételének elkezdését vagy
az (j jegykiado-automatak nagyszami
beszerzését. Nagyon fontos dolognak
tartom, és mondhatom, hogy biiszkeség-
gel is tolt el ezeknek a fejlesztéseknek a
megkezdése, végigvitele, mert magunk
csinaljuk, sajat forrashol. A Keleti palya-
udvaron a tavalyi intézkedéseken tal,
varhatdan idén év végén megkezdddhet
egy 0j, akadalymentes utascentrum ki-
alakitasa is. Igy Budapest két fontos —
koztiik az orszag legforgalmasabb — vas-
utallomasa utasbaratta, komfortossa va-
lik a kozeljovében. Ujragondoltuk a teljes
utastajékoztatasi rendszert a Kommuni-
kécios lgazgatosag részvételével. Foko-
zatosan teljesen (j miikédési és iizemel-
tetési folyamatokat vezetiink be, melyek-
kel el6szér a 2-es, a 30-as és a 70-es
vonalakon talalkozhatnak majd az uta-
sok. A folyamatok mellett megajul az
utastajékoztatd feliiletek arculata is. El
kell tudnunk adni a kézosségi kozleke-
dést, és szerethet6vé kell tenniink a val-
lalatot, mert csak igy lehetiink verseny-
képesebbek. Ugy gondolom, hogy jo (iton
haladunk, g6zerdvel kell tovabbmenniink.

A MAV Zrt.-t megelézéen a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium kézlekedéspoli-
tikaért felelds allamtitkdra volt. A kdzle-

kedéspolitikdban mik a jelenlegi prio-
ritdsok? Mi a fg kdzlekedési stratégia
ma?

Az infrastruktira mindig a szlik ke-
resztmetszet a kozlekedéspolitikdban, és
ez egész Eurdpara jellemz6. Az Eurdpai
Uni6 célul tiizte ki, hogy 2050-re meg kell
teremteni a karbonsemlegességet, azaz
egész Eurdpaban zérd emisszidsnak kell
lennie a kozlekedésnek. Egyértelm,
hogy a kozosségi kozlekedést fejleszte-
niink kell, versenyképessé kell tenniink a
tobbi kozlekedési méddal szemben. En-
nek egyik alappillére volt a Volanbusz
integracioja jllius kdzepén. Egyik kozle-
kedési mod sem tud énalldan létezni, a
kormanyzati szdndék azonban egyértel-
mi, a vas(tnak kell a kézlekedés gerin-
céve valnia. Ezen dolgozunk, hogy ter-
vezhet6bb, olcsobb, kényelmesebb le-
gyen a szolgaltatas, ez tobbek kozott a
parhuzamossagok megsziintetése mel-
lett a rahordéasi kapacitasok novelésével
érhetd el.

Koréabban allamtitkarként és most mar
mint elnék-vezérigazgata is atlatia a ma-
gyar vasit helyzetét. Milyen kitGrési
pontok vannak vagy lehetnek akar az
arufuvarozas, akar a személyszallitas
teriiletén?

Mindkét teriileten akkor tudunk ver-
senyképesek lenni, akkor lesz tébb uta-
sunk, ha jo, tervezhetd és olcs6 szolgal-
tatast nydjtunk. Ez abszolit megfigyelhe-
t6 az esztergomi és a székesfehérvari
vonalakon, ahol jelentds beruhéazasok
torténtek, mind a palyat, mind a jarmiial-
lomanyt tekintve. Azt tudjuk és latjuk,
hogy Budapest elévaroshan tébb kapa-
citds mar nincs, bar oriasi igény van réa.
A budapesti infrastruktira nagyon elma-
radott, a legszlikebb keresztmetszet az
maga Budapest. Ezen a teriileten évtize-
dek 6ta nem volt fejlesztés, hatalmas le-
maradasban vagyunk. Nyaron feldjitot-
tuk sajat forrashol a 100a vonal Nyugati
palyaudvar és Varosliget kozotti szaka-
szat, kiirtuk a HEV-tendert 54 (1] hév sze-
relvény beszerzésére, érkeznek az agg-
lomeracioba az (j csuklos autdbuszok és
Gjra talalkozhatunk KISS emeletes mo-

Homolya Robert:
Dolgos ket even vaunk tul

2018 augusztusa ota tolti be a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatoi poziciojat
dr. Homolya Robert. Egy esds oktoberi napon iiltiink le beszélgetni a MAV-

torvonattal a 70-es és a 100a vonala-
kon.

Tavasszal hazénkat is elérte a korona-
virus-jarvany: az adminisztrativ teriileten
dolgozo kollégak home office-ban kezd-
tek dolgozni, és az iizleti tervet is médo-
sitani kellett. Hogy értékeli az elmilt fél
évet a jarvany tiikrében?

Nagyon gyorsan atalltunk marciusban.
Sikeriilt tobb mint hétezer munkavallalé
home office munkavégzését megoldani,
mobileszkdzzel ellatni kollégainkat, és a
megndvekedett terhelés ellenére biztosi-
tani a kozponti rendszerek miikoddke-
pességeét. A jarvany is megmutatta, hogy
digitalizacios teriileten hatalmas tartalék
rejlik a cégben, a munkavallalokban. Be-
vezettilk a tavoktatast, fejlesztettiik az
online oktatasi eszkdzparkot, valamint
napok alatt sikeriilt a MAV-on beliili
elektronikus alairast biztositani a zavar-
talan igymenet tekintetében. A veszély-
helyzetidején is ugyanannyi vonat kozle-
kedett, mint egy éve ugyanebben az idd-
szakban, a szolgaltatas biztositott volt.

Ez igaz Eurdpa nagyon sok orszagara,
a vasuti személyszallitas jol vizsgazott. A
MAV, a Volanbusszal kdzésen a to-
vabbiakban is mindent megtesz azért,
hogy akik vonattal vagy busszal kozle-
kednek, biztonsaghan érezhessék magu-
kat.

A magyar vasat mintegy 8000 kilomé-
ter hélézatot jelent, ennek negyedén,
2000 kilométeren évente minddssze 5000
utas utazik. Milyen jéviképe van a ki-
hasznélatlan és nagyon rossz éllapotban
lévd mellékvonalaknak?

Nagyon egyszerii: ezek szamok, ada-
tok, melyeket meg kell nézni. Felmértiik a
mellékvonalak kihasznaltsagat, mintegy
15 olyan mellékvonal van, ahol naponta
nagyjabol csak szazan utaznak. Ennek
természetesen tobb oka lehet: rossz a
menetrend, vagy épp nincs megfeleld at-
szallasi, csatlakozasi lehetdség, nem be-
szélve a 20-30 km/oras atlagsebesség-
rél. Azonban szaz utasért fenntartani egy
vasutvonalat, nem biztos, hogy az allami
vagyon leghatékonyabb felhasznalasi
modja. A nagyobb forgalm( regionalis
vonalak — példaul Matészalka — fejlesz-
tése is napirenden van, ezen vonalak
megfeleld kihasznalasa nélkiil az Eurdpai
Uniés kozlekedési klimacélokat nem
lehet elérni. Most, hogy mar a Volanbusz
is a csoportunk tagja, ezt hiivds fejjel ki
kell munkalni, és a célunk, hogy a legha-
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tékonyabban a legjobb szolgaltatast
tudjuk nydjtani utasainknak.

Az Eurdpai Uni6 év elején jelentette be,
hogy 2021 a vasit éve lesz Eurépaban,
amihez 8 millié eurdt biztositanak. Ren-
dezvények, programok, tanulmanyok ré-
vén kivanjék népszerdsiteni, promotéini a
vasutat, Késziil valamivel a MAV is?

A MAV-vallalatcsoport is késziil erre,
sdt jovore lesz 175 éves a vasiti kozleke-
dés Magyarorszagon, vagyis kétszere-
sen is lesz okunk {innepelni. Legfontosabb
véleményem szerint a szemléletformalas:
a fenntarthato és a zold kdzlekedésre va-
16 figyelemfelhivas. Késziil egy csoport-
szintli kozds fenntarthatésagi stratégia
is. A legfontosabb célunk, hogy az em-
berek (jra felfedezzék a vasutat, és ahogy
emlitettem, ez néhany vonalunkon mar
meg is tortént.

Tavaly jelentették be, hogy a cseh ma-
ganvasdt, a RegioJet is beszall a Praga-
Bécs-Budapest vasiti személyszallitasi
versenybe idén nyartol. Felkésziilt a MAV
a piac liberalizaciéjara?

A kritika és a verseny fontos, mert mo-
nopolhelyzetben egy vallalat nem kap
valds impulzusokat, visszajelzéseket. Nyi-
tottak vagyunk a versenyre, nem féliink a
RegioJettdl. A MAV és a Volanbusz fi-
ziojanak egyik célja az, hogy integralt
vallalatként az utasokat minél hatéko-
nyabban és jobb szinvonalon ki tudjuk
szolgalni, lefedve a koz(ti és a vasiti

kozlekedés minden szegmensét, ver-
senyképes szolgaltatast nyljtva. Ezen
dolgozunk gdzerdvel.

Jilius 15-t6] a Volanbusz tulajdonosi
joggyakoriéja lett a MAV Zrt, amivel
egységes stratégiai iranyitas ala keriilt a
vasiti és a buszos tomegkdzlekedés.
Mikorra vérhatéak az elsd érzékelhetd
valtozasok? Tarifakdzdsség, menetren-
dek dsszehangoldsa? Eddigi tapasztala-
tok?

Ez egy évtizedek 6ta vart esemény volt
a magyar kozlekedéshen. A menedzs-
mentvaltas oktober elsd felében megtor-
tént, viszont maga a vallalat integralasa
a MAV-véllalatcsoportba, az egy hosz-
szabb folyamat lesz. Elég megemliteni,
hogy tobb mint 20 féle informatikai rend-
szert, eltérd utastajékoztatasi és jegyér-
tekesitési rendszereket kell integralni a
Volanbusz Zrt.-n belil is.

Magara a Volanbuszra is érvényes a
piacnyitas: komoly gordiil6allomany-fej-
lesztés zajlik a cégnél, évente 400-600 (j
busz érkezik. Ez j6 az utasoknak és ter-
mészetesen az lizemeltetének is egy-
arant.

A célunk, hogy a dijtételeink legyenek
azonosak, és egységes feliileten lehes-
sen hozzajuk férni, Ev végéig szeretnénk
kiterjeszteni a MAV-os jegyértékesitési
feliiletet a buszos kozlekedésre is. Szep-
tember végén megkezdtiik a menetrendi
reformunk bevezetését, amelynek els6

fontos lépése volt, hogy a gyorsvonat
és IC-potjegyeket eltordltiik a Dunantd-
lon, most oktober végétdl pedig mar az
észak-magyarorszagi viszonylatokon is.
Ezaltal atlagosan 10-15 szézalékkal lett
olcsdbb ott a vasuti kdzlekedés. Az uta-
sokat prébaljuk a rahordasi kapacitasok
fejlesztésével a biztonsagos vasuti koz-
lekedés felé terelni. 2021 nyarara szeret-
nénk letenni a kormany asztalara a tari-
fakozosségre vonatkozoan javaslatot,
hogy 2022 januar elsejétdl — tdmogatd
korményzati déntés esetén — bevezet-
hessiik.

A magyar vasiton hagyomanyosan
erds a szakszervezetek jelenléte. Milyen
kapcsolatot sikeriilt kialakitani a munka-
véllaléi oldallal?

A tapasztalatom mindenképp pozitiv,
kozos sikerként értékelem a haroméves
bérfejlesztés végrehajtasat a MAV-cso-
portnal. A szakszervezetekkel a veszély-
helyzet alatt is tokéletes volt a munka-
kapcsolat. Amidta én vezetem a vallalat-
csoportot, probaltunk csoportszinten
egyeztetni a szakszervezetekkel, ami
igaz lesz a Volanbuszra is. Egy cégcso-
port vagyunk, egy a cél, egy az ut. Ne-
kem és a szakszervezeteknek kozos a
célunk: a munkavallaldink érezzék jol
magukat munkakoriikben, szeressenek
itt dolgozni és biiszkék legyenek munka-
jukra.

“I1°0COT SHLNSYA YUADYW

Komiljovics Mdté
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A német Kozlekedési Minisz-
terium projektjét a digitalis
onmiikodé kapcsolakeésziileé-
kek — DAC - tesztelésére 2020
juliusaban egy, a Deutsche
Bahn (DB) vezette konzorci-
um nyerte el. A kisérleti pro-
jekt megvalasitasat harom
vasittarsasaghol — a német
DB Cargo, az osztrak Rail
Cargo Austria és a svajci SBB
Cargo —, valamint a francia
Ermewa, az ausztriai kdzpon-
ta GATX Rail Europe és a
németorszagi VTG harom vas-
ati teherkocsi-szolgaltatobol
allo konzorcium végzi. A DB
Cargo altal iranyitott tesztek a
nyaron kezdddtek meg és
egészen 2022 decembereig
tartanak.

Az automatizalt kapcsolas
hatékonyabba teszi a vasiti
arufuvarozast: az uj kapcsola-
si technologia megkdnnyiti a
személyzet munkajat is, és a
palyaudvarok kapacitasa is
jelentésen nivelheté. A DAC
egy fontos lépés: valdjaban a
keézi dsszekapcsolas jelentet-
te az egyik legfébb akadalyt a
hatékony vasit felé.

Németorszaghan mar az el-
milt években kutatasi projek-
teket inditottak a temaban. A
legfrissebb projekt célja egy-
értelmiien egy europai szintii
bevezetés eldkészitése.

Tizenkeét teherkocsit szerel-
tek fel négy gyarto kapcsolo-
rendszereivel a most futod
tesztekhez, amelyek elvégze-
se utan valasztjak ki a megfe-
lelét. A 24 kocsival felszerelt
tesztvonat tobb honapig koz-
lekedik Németorszag, Auszt-
ria és Svajc, valamint az EU
tobbi orszagaban. A DAC-tech-
nolégiat mindennapi miive-
letek soran kiprébaljak a ren-
dezépalyaudvarokon is, s a

S ELOTT AZ ARUFUVAROZAS

tervek szerint 2030-ra egysé-
gesen hevezetnék Eurdpaban.
A kovetkezé tiz évhen a jar-
miikapcsolast Europaban nem-
csak automatizalni, hanem
digitalizalni is kell.

A DAC-technolégia auto-
matikusan dsszekdti az aru-
szallité kocsikat, valamint
azok vezetékeit az aramella-
tas, az adatok és a siiritett
levegé szamara anélkiil, hogy
megerdltetdé fizikai munkara
lenne sziikség. Ezen Kkiviil
megteremti az alapot mas
automatizalt miikddesi folya-
matokhoz, példaul egy auto-
matikus fékpréba vagy egy
vonat integritasi tesztjéhez.

A korszerii rendszer kitarja
a kaput a vasiiti arufuvarozas
atfogo automatizalasa eldtt,
és digitalis forradalmat is
jelent a vasiti teherszallitas
terén. Ezzel megnyitja az utat
a hatékonysag és a verseny-

eurdpai ,,zold” megallapodas céljainak elérése érdekében a vasuti aru-
fuvarozas alapveto szerepet jatszik a jove mobilitasi rendszerében.
Europa, Afrika és Eszak-Korea a vilag tersegel ahol a tehervagonokat
még mindig manualisan kapcsoljak dssze, mig az dsszes tobbi orszag-
ban erre onmiikodo késziiléket hasznalnak.

kepesség fokozasahoz, kiilo-
nosen az egykocsis arufuva-
rozas teriiletén. Ennek erési-
tésével az aruk vasitra tere-
lése valdésagga valhat, és a
kozlekedés éghajlatvédelmi
celkitiizései is elérhetdek
lesznek, hiszen az aruk vonat-
tal tortéené szallitasa a leg-
egyszeriibb modja az éghajlat
védelmeének.

A tesztekkel el akarjak ke-
riilni az ERTMS bevezetésé-
nek csapdajat, ahol sokféle
rendszert alkalmaznak. Ezért
eldszor egyetlen elképzelést
szeretnének kivalasztani, ame-
lyet az eurdpai vasiti arufu-
varozashoz kell igazitani.

Az 1 technolagiarol az
eurdpai vasutas szakszerve-
zetek és az ETF is allast fog-
laltak, s dontéen a foglalkoz-
tatasra gyakorolt negativ ha-
tasokra hivtak fel a figyelmet.
A rendszer mellett szol a bal-

Digitalis onmukodo
kapcsolokésziilek

esetek és halalesetek elkerii-
lése, ellene viszont minden-
keppen a munkahelyek nagy
szamanak elvesztése. Egyes
kalkulaciok szerint egy félau-
tomata rendszer alkalmaza-
saval az elegyrendezé mun-
kahelyek 25-30 szazaléka,
mig a teljesen automata rend-
szer hasznalataval az allasok
akar fele is feleslegessé val-
hat.

Ez is mutatja, hogy a DAC
egész Europara kiterjedd
bevezetése jelentds valtoza-
sokat jelent a vasuti foglal-
koztatas teriiletén.

A tolatasi teriilet mellett
ugyanis mas foglalkozasi
csoportokat is érint, példaul
mozdonyvezetdket és a kocsi-
vizsgalokat. Annak érdekeé-
ben, hogy a kozelgé valtozas
tarsadalmilag is elfogadhato
legyen, vilagos tervezesi és
tamogatasi szolgaltatasokat
kell biztositani az érintett kol-
légak at-, illetve tovabbkép-
zéséhez, vagy megfelelé for-
rasok és programok révén
kompenzalni a munkahelyek
elvesztését.

Komiljovics Mdté




Harom évtized a nok és
a csaladok szolgalataban

Unneplésre késziil decemberben a Vasutasok Szakszervezetének NGi

e

Tagozata, megalakulasanak harom évtizedes évforduloja alkalmabél. Az
ilyen alkalom mindig egyfajta szamvetést is jelent. A N6i Tagozat is

szamba vette az elvégzett munkat, melyrdl az alabbiakban adunk tajé-
koztatast.

arom évtizeddel ezel6tt, 1990.

december 17-én jott létre a

Vasutasok Szakszervezete néi

étegszervezeteként a NGi Va-
lasztmany, mely 1998 februarjatol N6i
Tagozatként végzi munkdjat. Megala-
kuldsaval a szakmak koziil szinte
els6k kozott a VSZ-nél indult el a
megujult néi érdekvédelmi tevékeny-
ség. A nészervezet megalakulasa egy
idére esett a rendszervaltozassal, 30
éves tevékenysége pedig azokkal a
jelentés valtozasokkal, amelyek mind
az orszagban, mind a vastton végbe-
mentek. Megszlint csaknem masfél-
millié munkahely, megjelent és tome-
gessé valt a munkanélkiiliség. Megin-
dult a vasut at- és szétszervezése, s
ennek kovetkezményeként a vasutas
dolgozoi 1étszam jelentds csokkenése.
Romlott a n6k munkaerdpiaci helyze-
te, néttek a munkahelyi, csaladi ter-
heik, s fokozodott az esélyegyenl6t-
lenségiik. Ekozben folyamatosan ne-
hezedtek a szakszervezetek mtikodési
feltételei, taglétszamuk nagymérték-
ben csokkent.

A N6i Tagozat ilyen nehéz kortilmé-
nyek kozott vallalta a nék és a csala-
dok érdekeinek képviseletét, védel-
mét, esélyegyenldségitk megvaldsula-
saért valo kiizdelmet, s mindvégig
ennek szellemében dolgozott.

A N6i Tagozat 30 éves tevékenysége
egyrészt és els@sorban a vasutas mun-
kavallalo nék és csaladok érdekképvi-
seletére és védelmére, masrészt az
MSZOSZ Néi Vélasztmanya - MASZSZ
N6i Tagozata munkdjaban vald rész-
vételen keresztiil az orszagos néi ér-
dekvédelemre tagozodik.

A vasutas néi érdekképviselet terén
elért eredmények koziil a tagozat a
kovetkezoket emeli ki:

* A kollektiv szerzédéseknek jelen-
tés szerepik van az esélyegyenlGség
gyakorlati megvalositdsaban, ezért
mindig kiemelt figyelmet forditot-
tunk a KSZ-ek rendszeres meghosz-
szabbitdsdnak segitésére, tartalmanak
folyamatos bévitésére. Szorgalmaztuk
a hatranyos helyzetli munkavallalok,

a GYES-GYED-r6l visszatéré6k munka-
jogi védettségének novelését, az indo-
kolatlan bérkiilonbségek felszamola-
sat, az esélyegyenl8ségi bizottsagok
létrehozasat, esélyegyenldségi tervek
készitését. Szamos érdemi javaslatot,
koziliik jo néhany bekerilt a kollek-
tiv szerzédésekbe is.

+ A N6i Tagozat munkdjaban kez-
detektdl fogva kiemelt helyet foglalt el
a gyermeket vallalo nék, a gyermek-
gondozasi szabadsagot igénybe vevék
helyzete, munkaba valo visszatérésiik
segitése. 1997-ben kérdGives felmérést
végeztiink a GYES-en, GYED-en lév6k
korében, s ennek tapasztalatai alapjan
kezdeményeztiik, hogy a KSZ-targya-
lasok soran a VSZ érje el felmondasi
védettségiik novelését. Sikeres targya-
lasok eredményeként MAV Zrt. Kol-
lektiv Szerz6dése 1998-tdl egyéves fel-
mondasi védelmet tartalmaz.

* A tagozat egész 30 éves tevékeny-
ségét végigkisérte a nék egyenld esé-
lyeinek megvaldsitasaért, a veliik
szemben alkalmazott hatranyos meg-
ktlonboztetések megsziintetéséért
valo fellépés. Szamos forumon kdve-
teltiik az esélyegyenlGségi torvény
miel6bbi megalkotasat. Jelentds ered-
mény, hogy sokévi kovetelésiink utan
2003-ban megsziiletett és életbe lé-
pett az ,Egyenl6é bandsmodrol és az
esélyegyenlGség elémozditasardl” szolo
torvény, mely tarsadalmi vitdjaban
aktivan részt vettiink.

Kezdeményeztiik a VSZ elnokségé-
nél, hogy a MAV Zrt.-nél jojjon létre
az Esélyegyenléségi Bizottsag és ké-
sziljon esélyegyenldségi terv. Oszton-
zéstunkre a VSZ-nek sikerilt elérnie,
hogy 2004-ben megalakult a bizott-
sag, és 2005-ben az orszagban miiko-
dé6 vallalatok kozil els6kén itt fogad-
tdk el az Esélyegyenléségi tervet. A
szakszervezeti tisztségvisel6k képzé-
sének ma mar szerves részét képezi az
egyenld esélyek témakore. A Nobi-
zottsdg kezdeményezésére 2010-ben a
VSZ els6ként a szakszervezetek koziil
»Esélyegyenldségért Dij” - kitlintetést
alapitott.

A VSZ NOI TAGOZATA

* A N6i Tagozat tevékenységében
az utobbi években kiemelt témaként
szerepel a n6k elleni erészak, a mun-
kahelyi zaklatas elleni fellépés.

+ Az els6k kozott véleményeztiik a
2012-ben életbe lépett Gj Munka tor-
vénykonyve tervezetét a néi munka-
vallalok és a csaladok szemszogébdl.
Az Gj Mt tervezetének néket és csala-
dokat érint6 kérdéseirdl 2012 augusz-
tusdban kezdeményezésiinkre rende-
zett nagy sajtdvisszhangot kivaltott
konferenciat 5 szakszervezeti konf6-
deracio ndszervezete civil nészerve-
zetek Osszefogdsaval, a Friedrich
Ebert Alapitvany (FES) tdmogatdsa-
val. Tobb altalunk felvetett javaslatot
is befogadott a jogalkoto.

* 2012-ben javaslatcsomagot készi-
tettiink és elkiildtilk a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium felel6s miniszteri
biztosanak a nék foglalkoztatasi hely-
zetének javitasat szolgald intézkedési
terv készitéséhez.

+ Jelent6s érdekvédelmi eredmény
- amit a N6i Tagozat vezetdje magan-
személyként, az Alapjogi Biztoshoz
intézett megkeresésével ért el -, hogy
az Uj Mt ui5. paragrafusat, amely meg
akarta fosztani a betegallomanyban
lévé munkavallalokat az éves szabad-
saguk aranyos részétdl 2015 januarja-
ban moédositottak.

* 2015 szeptemberében a VSZ 25
varosban tartott kitelepiiléses alairds-
gytjtést , Férfi 40” cimmel a férfiak 40
szolgalati év utani nyugdijba-vonulasi
lehetGségéért.

* A NG6i Tagozat mindenkor kie-
melt feladatdnak tartotta a néi tiszt-
ségvisel6k, aktivak oktatdsat, képzé-
sét. Ezt részben sajat szervezésu tan-
folyamok keretében, részben az
MSZOSZ Néképviselete és a FES altal
rendezett tanfolyamokon valo részvé-
tellel biztositottuk.

A kordbbi években kétévente, 2004-
t6l pedig évente szerveztiink 2-3 na-
pos képzéseket.

+ Tagozatunk a lehetéségeivel élve
kiveszi részét a nemzetkozi munkabol
is.

Hercegh Maria tagozatvezet6t 2009-
ben megvalasztottak az Europai Koz-
lekedési Dolgozok Szovetsége (ETF)
Nébizottsdganak tagjava. Az wjrava-
lasztasok soran 2013-ban és a 2017-ben
ismételten bizalmat kapott.

+ Nészervezetiink méltoképp meg-
innepelte megalakuldsanak 10-15-20-
25 éves évforduloit.

Most decemberben késziiliink a 30.
évfordul6 megiinneplésére (ha a jar-
vanyhelyzet lehet6vé teszi) - melynek
méltd keretet adhatna, hogy a VSZ
2020-at a ,N6k évéve” nyilvanitotta.

(folytatjuk)
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Harmincharom év, szazhuszonharom kirandulas

Harmincharom esztendé telt el azéta, hogy 1987 tavaszan
felmeriilt a gondolat a MAV Debreceni Tavkozlési és Biz-
tositoberendezési Fonokségénél a Vasutasok Szakszerve-
zete alapszervezetében, hogy szervezziink hétvégi kiran-
dulasokat az orszag valamelyik érdekes, szép részére.

Szakszervezeti bizottsagunk akkori vezetdi jol ismerték a
természetjarasban és az idegenforgalomban akkor mar
hosszabb ideje végzett tevékenységemet, ezért felkértek,

A kezdetek

A személyes torténetem azon-
ban korabban, 1951 nyaran kez-
dédott. Ekkor mar kormanyhata-
rozat volt arrél, hogy az egész-
ség fokozott védelme érdeke-
ben természetbarat mozgalmat
kell szervezni, &am Hajdd-Bihar
megyében és Debrecenben ek-
kor még nem volt ilyen tevé-
kenység. A vasutas természet-
jaras éledt leghamarabb az or-
szaghan, megyénkben, de véro-
sunkban is.

Tizennégy lelkes, kirandulni,
tlrazni szereté emberben felve-
t6dott a gondolat: természetjaro
szakosztalyt kellene szervezni.
Miutan az elképzelés lelkes fo-
gadtatasra talalt a Debreceni
Vasutas Sport Clubnal, megkez-
dodott a szervezés: igy — akkor
14 évesen — azok kozott voltam,
akik 1952. januar 26-an megala-
kitottak Hajdd-Bihar megye és
Debrecen els6 Természetjaro
Szakosztalyat.

1965-ig aktivan részt vettem
a szakosztaly munkajaban, ve-
gigjartuk az Orszagos Kék Tara
akkori 890 kilométerét Holloha-
za és Siimeg kozott, majd a tdra
meghosszabbitott (tvonalat ba-
rangoltuk be Hollohaza és az Al-
pok aljan lévéd Irottkdig. A Kék-
korré alakitas utan az Irottkdtdl
Szekszardig 1évg 555 kilométe-
res szakasz is sorra keriilt. A
Természetjar6 Szakosztalyban
végzett munkaval parhuzamo-
san szamos egyéb tisztséget is
betoltdttem j6 néhany hasonlo
szervezethen, egyesiiletben.

Amikor Kinyilt a vilag

Amikor 1987. oktober 3-4-én
szakszervezeti tagtarsainkkal —
négy csaladdal, 6sszesen tizen-
négyen — elmentiink az Aggte-
lek-Josvaf6é kirandulasra, még
senki sem gondolta, hogy ez
egy nagyon szép sorozat kezde-

véllaljam el a szervezést.

te. lgaz, azt sem gondoltuk, hogy
Utjaink soran tan(i lesziink az
akkor végbemend politikai valto-
zésoknak is, nem sokkal késdbb
pedig kinyilik szamunkra a vilag.
1989-ben mar kétszer is kijutot-
tunk Torokorszagha, s megkez-
dddtek a vonattal szervezett
tobb napos kiilféldi utazasaink
Szlovakiaba, Csehorszagha, Len-
gyelorszagba és Olaszorszagha.
2003-tol autdbuszos utakat szer-
veztiink Szlovakiaba és Lengyel-
orszagha, késdbb pedig elkez-
dédtek az erdélyi kirdandulasok
is.

A csalados nyaralasokat 1993
nyaran kezdtiik szervezni a go-
rog tengerparti tdiil6helyekre,
de tdbbszor voltunk Bulgaria leg-
szebb tengerparti részein is. A
Karpataljan 2007-t6l tizenharom-
szor jartunk.

Az elmult harmincharom év
alatt szazhuszonhéarom kirandu-
last szerveztiink Magyarorszag

Koszonet

valamennyi tajegységére, és Eu-
ropa tizenhét orszagaba.

A kirandulasok lebonyolitasa-
hoz 352 napra volt sziikség, 6 090
résztvevovel dsszesen 145 ezer
860 kilométert tettiink meg.
Valami uj

Az otlet, hogy szervezziink
kulturélis programokat is, 2003
tavaszan sziiletett meg. Az eddi-
gi szaztiz szinhazi és cirkuszi el6-
adason, dsszesen 4 880 kolléga
vett részt. A felejthetetlen kultu-
ralis élményekért ,csapatunk”
osszesen 43 960 kilométert uta-
zott.

Gazdag programjainknak ko-
szonhet6en 2015. aprilis 25-én, a
tarsadalmi szervezetek koziil az
orszaghan elsdként kaptuk meg
a Szaz kirandulast megvalésitd
szervezet kitiintetd cimét.

Rovidesen lezarul egy nagy
fejezet, &m az élet és a szervezés
megy tovabb, amig elérkeziink a

A szegedi székhelyii Vas

szazhuszonharmadik utunkig. Tel-
nek az évek: ha egészségem ad-
dig engedi, 2021. oktober 2-an —
86 évesen — a szazhuszondtddik
t végeztével befejezem szerve-
z6i munkamat és hetven évnyi te-
vékenység utan elkdszoéndok az
idegenforgalomtdl is.

Az eltelt hossz(i évek kelle-
mes emlékeivel kivanok minden-
kinek — sok kedves utasomnak és
(titarsamnak — még sok kellemes
utazast és nagyszerii szinhazi él-
ményeket.

Vass Zoltdn

irdsa nyoman sajto ala rendezte:
Szentes Biro
Ferenc

attorténeti Alapitvany koszo-

netet mond mindazoknak, akik személyi jovedelem-
adojuk 1%-at resziinkre felajanlottak.

A 2019. évben a NAV altal atutalt 451 368 forinthol fedeztiik alkalmi vasittorténeti, vastitmodellezoi
kiallitasaink, rendezvényeink, illetve iizemeltetési koltségeink egy részét. A felajanlott dsszeg
masik felét pedig a Szentesi Gépészeti Gyiijteményiink és a Vasutmodellezd Barati Koriink fenntar-

Nagy Jozsef, kuratoriumi titkar

tasara, gyarapodasara forditottuk.

H-6720. Szeged, Tisza Lajos krt. 28-30.

Telefon: +36 1516 1884; vasiiti: 06/18-84; Mobil: +36 30 441 2652
E-mail: vasuttortenet.szeged@gmail.com; Honlap: vasuttortenetia.hu

Szazéves tag koszontése

2020. oktober 13-an a kaposvari nyugdijas alapszervezet elnoke, Davidhazi
Tibor és gazdasagi feleldse, Schiszler Laszlo egy rendkiviili sziiletésnapon
vett részt Kiskorpadon. Az ott élé Farkas Gyula — alapszervezetiink tagja —
ezen a napon toltotte be szazadik életévét.
== Gyula bacsi a palyafutasat a vasiiton toltotte, a 41. szamii vonal szakaszmérnéke volt
~ nyugdijazasaig. A szakszervezetnek 1947 éta tagja.

# manyzataval kozosen. Ok viragcsokorral, tortaval és a miniszterelnok gratulaciojaval
¢ érkeztek, vezetoségiink pedig atadta a VSZ ONYSZ vezetoinek jokivansagat is.

, Gyula bacsi nagyon oriilt a latogatasnak, sok régi szép emléket elevenitett fel.
Bucsuzaskor 6 is mindenkinek jo egészséget kivant.

Az iinnepeltet alapszervezetiink ajandékokkal koszontotte Kiskorpad kozség onkor-

Herczeg Gyula
elnokhelyettes

VSZ ONYSZ Kaposvari Alapszervezete




REJTVENY

Eletének 79. évében, 2020. oktober 5-én elhunyt
Sebestyén Jozsef, a Vasutasok Szakszervezete Or-
szagos Nyugdijas Szervezete (VSZ ONYSZ) tisztelet-
beli elnoke.

Sebestyén Joézsef 1941. december 17-én, Egyhazas-
hetyén sziiletett. Tanulmanyai befejezése utan a
MAYV Landler Jend Jarmiijavité Uzem megmunka-
16 osztalyan kezdett el dolgozni. Itt szerzett eszter-
galyos szakmét, majd elvégezte a Vasutgépészeti
Technikumot. Folyamatosan bévitette szakmai, po-
litikai ismereteit. Szorgalma, szakmai tudasa, ki-
emelked6 pozitiv tulajdonsagai alkalmassa tették
magasabb vezet6i beosztdsok betdltésére. Osztaly-
vezet6i beosztasbol ment nyugdijba. Erdemeit tébb
magas szakmai kitlintetéssel ismerték el.
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Széleskorli tevékenysége mellett sportoloként,
sulyemel6ként is komoly eredményeket ért el. Val-
tostulyt magyar bajnoki cimet szerzett tobb alka-
lommal. A Testvériség Sportegyesiilet Stlyemeld
Szakosztalyanak is a vezetGje volt.

A szakszervezeti mozgalommal kora ifjusaga éta
szoros kapcsolatban &llt. Tobb évtizeden at képvi-
selte a demokratikus eszméket, harcosan kiizdott
az erdekkepv1selet az érdekvédelem érvényesiilé-
séért. Elete soran tobb valasztott tisztséget toltott
be politikai, tarsadalmi és érdekvédelmi teriileten.

A Vasutasok Szakszervezetének 1957-t6l volt a
tagja, tobb tisztséget is betoltott.

A VSZ Orszagos Nyugdijas Szervezetében va-
lasztmanyi tag, a Szervezetépitési Bizottsag veze-
téje, a Tanacsado Testiilet tagja, 2015-t41 tisztelet-
beli elndke volt. Munkatarsai, kollégai tisztelték és
szerették. Tisztségeit nagy odaadéssal, kiemelkedd
hozzaértéssel latta el, melyet szakszervezeti és MAV
kitiintetéssel ismertek el. 2006-ban MAV Elnok-
vezérigazgaté Dicséretet, 2019-ben VSZ Aranyjel-
vényt vehetett at.

Példas csaladi életet élt, nagyon biiszke volt a
csaladjara, feleségére, két gyermekére, két unoka-
jara. A csaldd munkajahoz j6 hatteret, segitséget
biztositott szamaéra.

Csaladja, baratai, tisztel6i, munkatarsai 2020.
oktéber 22-én vettek téle bucsut a veresegyhazi
reformétus temetSben.

Emlékét megdrizzik!
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Eredményhirdetés

Olvasoéink koziil talan sokan emlékeznek ra, hogy Nagy Tibor tagtarsunk felajanlasanak
koszonhetéen nyaron rajzpalyazatot hirdettiink VSZ-es gyermekek részére. Munkavéde-
lem és érdekvédelem targykorében vartunk név helyett mindossze egy szabadon valasztott
jeligével ellatott alkotasokat. Most elérkezett az id6, hogy eredményt hirdessiink. Nehéz
dolga volt a zslirinek, mert kivétel nélkiil kival6 alkotasok érkeztek, amelyek kozott nem
volt egyszeri felallitani a sorrendet.

3 e & A nyerteseknek eziiton is gratuldlunk!

L. helyezett:

,Palyafenntartas” (11 éves)
iy = | I helyezett:

25 : LEinstein” (14 éves)
/?m OV ESE 11 helyezett
AN ,Munkavédelem” (14 éves)
Kiilondij

,E1s6 a biztonsag!” (11 éves).
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Minden alkoténak kdszonjik a részvételt és
a muveket! Bizunk benne, hogy a palyazok
altal jol ismert munkavédelmi elSirasokat
egyre tobb munkaltato is magaéva teszi.




