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MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

A 2022 szeptemberében kezdodott valasztasok sok alapszervezet élén hoztak valtozast.

ORANKENT
160-NAL
Nemsokara a hazai
belfoldi forgalomban
is lesznek olyan vona-
lak, ahol 6rdnként
akar 160 kilométeres
sebességgel is jarhat-
nak a vonatok, és az
egyik szomszédos or-
szag févarosat is kony-
nyebb, gyorsabb lesz
igy elérni - olvashatd

a novekedés.hu-n.

(2. oldal)

WWW.VSZ.HU /

NULLA MUNKAHELYI
HALALESETET!

A jelenleginél lényegesen tobb
munkatigyi hatosagi ellendr-
zést, valamint hatékonyabb visz-
szatartd erejl szankciokat kove-
tel tagszervezetei - igy a VSZ -
nevében is a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség. Magyarorsza-
gon tavaly 68 ember haldlat okoz-
ta a munkahelyeken a biztonsa-
gi eldirdsok tudatos vagy tdjé-
kozatlansagbdl ad6édé megsze-
geése.

(8. oldal)

MEGIGERTUK,
TELJESITETTUK

Taldn tagjainknak nem kell
tulzottan bizonygatnunk,
hogy a Vasutasok Szakszer-
vezete elkotelezett a munka-
koriilmények javitdsa, a mun-
kahelyi biztonsdg megte-
remtése irant. Ezért is tar-
tunk rendszeresen munka-
védelmi ellendrzéseket a
MAV 7Zrt. és leanyvallalatai-
nak munkahelyein. Most egy
ujabb pozitiv eredményrél
szamolunk be. (10. oldal)

Osszesen 45 helyen kezdte meg j alapszervezeti titkar
— 40 elhivatott ember — a munkat. (4. oldal)

VSZ ONYSZ: U]
ELNOKSEG, U] TERVEK

A VSZ ONYSZ elnoksége a
tisztujito kildottértekezlet
utan, 2023. aprilis 4-én tar-
Egy id6szak lezarult, szam-
vetés késziilt ezen a napon
is. Az Ujonnan megvalasz-
tott elnokségi testiilet elss-
sorban a marcius 21-én le-
zajlott VSZ ONYSZ kiildott-
gylilést értékelte.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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Nemsokara a hazai bel-
foldi forgalomban is
lesznek olyan vonalak,
ahol oranként akar 160
kilométeres sebesség-
gel is jarhatnak a vona-
tok, és az egyik szom-
szédos orszag fovarosat
is konnyebb lesz elérni
vonattal — olvashato a
novekedés.hu-n. Az in-
ternetes portal cikkébol
az is kideriilt, hogy hol
emelkedik az engedé-
lyezett sebesség, és
milyen fejlesztések var-
hatoak a vasutnal.

versenyképesség
novelése miatt a
hazai vasuton elen-
gedhetetlen a sebes-
ség és a személy-
szallitasi szolgalta-
tas szinvonaldanak emelése,
a jarmuallomany megujita-
sa, hiszen lassan docogé,
elavult, évtizedes vonatok-
kal nem lehet vonzéva tenni
ezt a kozlekedési format —
irja a novekedés.hu.

A cikk szerzdje szerint az
elmult években szerencsére
sok ujitas volt a hazai vas-
uton, sok vonalon érezheté
vabbra is j6 néhany olyan
szakasz van, ahol hosszu
menetidével, késéssel kell
szamolni. Azt, hogy mire le-
het szamitani a jovében a
hazai vasuti kozlekedésben,
a portal a MAV Zrt. illetéke-
sétdl kérdezte meg.

Kiderilt — egyebek kozott
—, hogy a cél egyértelmten
az 6rankénti 160 kilométe-
res sebesség a hazai vasut-
halézat minél tobb szaka-
szan.

Gyorsabban Bécshe

A mintegy 8 ezer kilomé-
ternyi hazai palyabdl jelen-
leg 2803 kilométer villamo-
sitott és a MAV Zrt. &ltal
Uzemeltetett haldzat jelen-
t6s részén oranként 100
vagy 120 kilométer az enge-
délyezett legnagyobb se-

besség — tudta meg a nove-
kedés.hu. Mint — a cégtdl
kapott tajékoztatds alapjan
— irjak, a kozutival is ver-
senyképes vasuti kozleke-
dés megteremtése érdeké-
ben az elmult masfél évti-
zedben megvaldsult vasut-
fejlesztési projektek célja —
dontéen — a 160 kilométe-
res engedélyezett sebesség
bevezetése.

Jelenleg a Budapest-He-
gyeshalom févonal Tata és
Hegyeshalom kozotti bizo-
nyos szakaszain engedélye-
zett a 160 kilométeres se-
besség, ami azt is jelenti —
egyebek mellett —, hogy az
arra kozlekedd InterCityvel
(IC) nemzetkozi vonatokkal
a kordbbinal gyorsabban
lehet eljutni példdul Buda-
pestrél Bécsbe. A cégveze-
tés tajékoztatdjabol az is ki-
deril, hogy a Budapest és
Bécs kozotti Osszekottetés
szinvonalat a MAV eurdpai
unios és hazai forrdsok
igénybe vételével (CEF 1-es
vonali projekt) is javithatja.
Ennek keretében kiépil a
kozponti forgalomirdnyitasi
berendezés, korszerlbb lesz
az ETCS L1-es rendszer, emel-
lett Hegyeshalom, Tata és
Almasfuzit6é allomasokon Uj
biztositoberendezés épiil —
irja a portal. A Budapest-Bécs
vasuti 6sszekottetés szinvo-
nalanak javitasaval, bdvit-

het§ a menetrendi kindlat
és tovabba csokkenhet a
jaratok menetideje. Az Uj
menetrendi szerkezetben
varhatdan napi 16 par jarat
kapcsolja majd 6ssze a ma-
gyar és osztrak févarost, a
jelenleginél rovidebb me-
netidével. A valtozasnak ko-
szonhetden raaddsul a Gyor-
Bécs nemzetkozi kapcsolat
szinvonala is javul, csékken
a menetid§, ami magaval
vonja az el6varosi forgalom
gyorsitasat is — tajékoztatta
az internetes lapot a vasut-
tarsasag.

Hol lesz még
valtozas?

A Budapest-Hegyeshalom
févonal mellett mas vonala-
kon is lesznek szakaszok,
ahol a jelenlegi 100, 120-rdl
a jov6ben 160 kilométeres-
re emeli a MAV az engedé-
lyezett sebességhatart:

¢ Plispokladany és Debre-
cen kozott 120-rdl,

e Szazhalombatta és Pusz-
taszabolcs kozott 120-rél,

e Aszéd és Hatvan vi-
szonylatban 100-rdl,

¢ Kelenféld és Szazhalom-
batta kozott 100-rdl,

o Szeged-Rokus és Hod-
mezG6vasarhelyi Népkert ko-
z6tt pedig 80 km/h-rél 100
km/h-ra névelik az engedé-
lyezett sebességet.
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A Budapest-Bécs vasuti
osszekittetés
szinvonalanak javita-

saval hovitheto a
menetrendi kinalat és
tovabba csokkenhet a

jaratok menetideje.

Az irasbdl az is kiderdl,
hogy a palyan elérhetd se-
besség noveléséhez lzem-
be kell helyezni az ETCS vo-
natbefolydsolé rendszert.
Ez azonban kiilén projekt,
ami az alabbi vonalakon
helyeznek lizembe:

e Ferencvaros — Székesfe-
hérvar kozott,

e Boba — Bajansenye ko-
z6tt (Uzemben),

e Ferencvaros — Monor —
Szajol — Gyoma — Békés-

csaba,
o Békéscsaba — L6kos-
haza,

e Szajol — Plspokladany —
Debrecen,

e Aszdd — Hatvan,

¢ Kelenfold — Szazhalom-
batta — Pusztaszabolcs,

e Kelenfold — Hegyesha-
lom orszdghatar kozott az
ETCS L1 rendszer frissitése
zajlik.

Az emelt sebességhez ter-
mészetesen a jarmdvek ese-
tében is meg kell teremteni
a feltételeket — teszik hozza.

Mit jelent az ETCS rendszer?

A bevezetésével alapvetéen nem csak a megengedett sebesség, hanem a vasiti bizton-
sag is novekszik — irja a MAV. Az ETCS elsédleges feladata ugyanis a vonatok kozlekedé-
sének feliigyelete, és a vasuti biztonsag garantalasa.

A rendszer folyamatosan figyelemmel kiséri a vonat sebességét, a menetengedélyek és

palyaadatok alapjan figyelmeztetési, iizemi és sebességprofilokat szamol, amelyek betar-
tasat kikényszeriti a mozdonyvezetotdl, igy teljes feliigyeleti iizemmodban lehetetlen,
hogy a vonat vezetdje figyelmen kiviil hagyjon egy voros jelzést. Ha nem csokken kell6-
képpen a sebesség, a rendszer automatikusan bekapcsolja a jarmiivon az iizemi féket, és
ha kell, a vészféket is.

(Részlet a novekedés.hu Térképen mutatjuk,
hol fognak 160-nal kézlekedni a magyar vonatok cimii irdsabol)




Titkari ertekezlet Budapest

Kellenek
a f iatalok

Tagsagunk atlagéletkora egyre magasabb, nagy energiat kell
fektetniink a fiatalok beszervezésébe, hogy a miikodésiink
mai szinvonalanak legalabb a megtartasahoz legyen utanpoét-
las. Egyebek kozott ez is elhangzott a Vasutasok Szakszerve-
zete Budapest Teriilet Képviselete aprilis 21-én tartott érte-
kezletén, amin 51 titkar vett részt.

ilésen el6szor Zlati
Robert érdekvédel-
mi alelnok tajékoz-
tatta a résztvevoket
a decemberi értekezlet ota végzett
munkarol, kiilon kiemelve a bér-
targyalds menetét, eredményeit.
Kitért az el6ttiink allo feladatokra
is. Mérfoldké lesz a JBI atszerve-
zése és a Vagon Kft. kiszervezése a
cégcsoportnal. Nagyon nagy ener-
giat kell forditani arra, hogy az
érintett tagtdrsaink az atszerve-
zést minél kevesebb negativum-
mal éljék meg. Az alelnoktdl elsé
kézbdl kaptunk tartalmas besza-
moldt a Magyar Szakszervezeti
Szovetség munkdjardl is, hiszen
Zlati Robert a szovetség elnoke.
Horvath Csaba szervezetpoliti-
kai alelnok részletesen elemezte
szakszervezetiink létszamanak
alakulasat. Sajndlatos modon tag-
sagunk atlagéletkora egyre maga-
sabb, hidnyoznak a fiatalok. Nagy
energiat kell fektetniink a fiatal
kollégdak beszervezésébe. Meg kell
teremteniink a szakszervezetiink
utanpotlasat, hogy a miikodés

Friss hirekert,

mai - vagy még jobb - szinvonalat
tovabbra is garantalni tudjuk -
mondta Horvath Csaba.

Bartus Imre, a TK vezetdje tajé-
koztatast adott a TK elétt allo fel-
adatokrol. Elmondta, nyaron két
nagy rendezvényiink lesz. Az els6
a csalddi és sportnap, amit idén
junius 17-én, a mar szokasos hely-
szinen, a SINOSZ pdlydjan tar-
tunk. Ezuttal is a hagyomanyok-
nak megfelel$ szinvonalra készii-
lank.

A masik nagy nyari program
augusztus 11-12-én a kisszékelyi
horgaszverseny lesz. Mivel erre az
eseményre tobb éve tuljelentkezés
van - a résztvevék szama a to ka-
pacitdsa miatt korlatozott -, ezért
a jelentkezés meghirdetésekor a
pecasoknak résen kell lenni, hogy
beférjenek a létszamba.

Bartus Imre elmondta, a Buda-
pest TK valasztas szeptember 8-
an lesz Zamdrdiban, hamarosan
elindul a felkésziilés.

Kuti Horvdth Jézse
Budapest TK vezet6 helyettes

informaciokert

latogasd a Vasutasok

Szakszervezete honlapjat
www.vsz.hu

JEGYZET

Eldordult
a startmsztolv

A elmalt évtized ¥
Zlegnagyobb volu- |
ment szervezeti valto-
zasa elé6tt allunk a MAV
Zrt.-nél.

A kormany asztaldn
van a vasuti kozosségi
kozlekedés 1j jarmi-
stratégidja: az Gjraindi-
tott IC+ programmal
els6 korben 157 darab 1’1j
jarmtvet fognak gyar-
tani, s a tervek szerint elkezdédik 51 mo-
torvonat és 52 darab HEV jarmi gyartasa,
de kozben folytatodik az évekkel ezel6tt
kitizott tervek megvalositasa is.

Miért irom mindezt? Mert eldordiilt a
startpisztoly, s a kedvez6 fejlesztések hat-
ranyosan is érintik a munkavallaldkat,
tagjainkat. Legalabbis érinthetik.

Mint példdul a Magyar Vagonnal dolgo-
zOkat, akiket a jov6ben csak akkor foglal-
koztat a kordbban sziiletett megallapoda-
sok szerint, vagyis valtozatlan feltételek-
kel a MAV VAGON Kft., ha a szakszervezet
erés, sokan vagyunk, s egyiitt kikénysze-
ritjik a munkaltatobol a megszerzett
jogok, el6nyok, kedvezmények megtarta-
sat.

Mit6l lehetiink erésebbek? Be kell 1épni
a szakszervezetbe! Ha valamikor, akkor az
ilyen helyzetekben meg kell értenie min-
den érintett munkavallalonak, hogy egye-
dil nem fogja tudni megvédeni magat az
esetleg kedvez6tlen valtozasoktol. Ahogy
mdr annyiszor mondtuk: kozosségben az
erd. Ez most hatvanyozottan igaz.

Az el6ttiink allo kiszervezés oridsi fel-
adatot és feleléséget jelent a Vasutasok
Szakszervezete szdmara. Most sem hibaz-
hatunk, mert egyetlen kis baki jelent6s
hatranyt okozhat a munkavallalok jovébe-
ni munkakoriilményére, a kollektiv szer-
z6dés vivmanyaira és a jovedelmiikre. Ter-
mészetesen minden férumon, egyezteté-
sen ott lesztink és minden lehetséges esz-
kozzel tamogatjuk tagtarsainkat, képvisel-
juk érdekeiket. De mindenkire sziikség
van ahhoz, hogy megteremtsiink egy uj
vallalati kulttrat, lerakjuk a jové alapko-
veit, amelyre szilardan tudunk épitkezni.

Kiemelten kezeljik a menetkedvez-
mény problémadjat is: folyamatosan egyez-
tetlink a minisztérium illetékeseivel, hogy
a jelenlegi jogszabdly mddositasaval min-
den ,atszervezett” dolgozo és csaladtagja
megtarthassa a kedvezményes vasuti uta-
zdasra jogositd arcképes igazolvanyt.

Egyeztetiink, dolgozunk, s ha kell, har-
colunk a munkavallalok jogaiért. Ez azon-
ban kevés, ha nem vagyunk elég sokan.
Mindenki csak annyit tegyen magdért,
hogy belép a szakszervezetbe. Erdsitsiik
egymast, erdsitsilk egyiitt a Vasutasok
Szakszervezetét!

Meleg Jdnos
elnok

o [[S £C0C SHINSTA WHIOTW
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A 2022 szeptemberében
kezdodott valasztasok sok
alapszervezet élén hoztak
valtozast. Osszesen 45 he-
lyen kezdte meg uj alap-
szervezeti titkar a miiko-
dését.

AR

Az alapszervezetek még min-
dig a szakszervezeti mozgalom
alapjat képezik, ezért is kiemel-
ten fontos az alapszervezetet ve-
zet6 tisztségvisel6k megfelel6
képzése.

A Vasutasok Szakszervezete
eddig is nagy hangsulyt fektetett a
képzésekre.

Az idén viszont valtoztattunk a
korabban alkalmazott képzési
struktdran, hiszen a vildg is folya-
matosan valtozik korlottink. A
képzés felépitése soran a hagyo-
manyosnak tekinthet6 személyes

40 ELHIVATOTT

AR
jelenléttel megtartott oktatast
kombindljuk az utébbi években
el6térbe keriilt online lehet&sé-
gekkel.

Muilt, jelen, jovo

A képzési folyamat els6 — sze-
mélyes — részét két csoportban,
aprilis 12-14. és 4prilis 26-28.
kozott tartottuk meg.

Az (j alapszervezeti vezet6 kol-
légak els6ként a szakszervezeti
mozgalom alapjaival ismerkedtek
meg, majd az alapoktdl ,kiveséz-
tik” a Vasutasok Szakszervezete
feladatait, mikodését, felépitését,
az alapszervezet funkci6it. Ter-

AR

mészetesen nem maradhatott el
a kotetlen beszélgetés sem a VSZ
vezetGivel.

Mult, jelen, jov6 — minden teri-
tékre kerdilt.

A Vasutasok Szakszervezete
mindig is élen jart az innovacio
terén. Ennek koszonhetSen tobb,
a szervezet mikodését biztosito,
egyuttal a tisztségvisel6k munka-
jat segitd sajat fejlesztésd rend-
szert mUkodtetiink.

A hallgatéknak ezekkel is meg
kellett ismerkedniiik. Ebben Szé-
les Szilard volt segitségiikre, aki a
rendszerek bemutatasa mellett a
manapsag megkeriilhetetlen adat-
védelembe is bepillantast adott.




Mindkét csoport tenni akaro és elhivatott
emberekbdl allt. Le a kalappal elottiik.
Megyiink tovabb, egyiitt.

AR LR TR

Mindkét csoport az elméleti és gyakorlati tudast is
felvonultaté toborzési tréninggel zarta a haromnapos
etapot.

Feszitett tempoban

A tovdbbiakban, a képzés masodik részében — im-
mar az online térben — munkajogi szabalyokkal,
munkavédelmi ismeretekkel, kozosségszervezéssel
és gazdalkodasi ismeretekkel bévithetik tudasukat az
Uj alapszervezeti vezet6k.

Egy biztos: a mogottiink allé haromnapos képzések
feszitett menetrendjét nem volt egyszerl teljesiteni.
Nagy odafigyelést és fegyelmezettséget kivant hallga-
totol és oktatotdl egyarant. De ezzel egy
percig sem volt probléma. Mindkét cso-
port tenni akaro és elhivatott emberekbdl
allt. Le a kalappal el6ttiik. Megylink to-
vabb, egyaitt.

Horvdth Csaba

|'S "ECOT SHLNSHA HRDYW




MAV ZRT. KUT HiREK
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34 haldlos baleset tortént tavaly iitdtjarokban

szamok alapjan rom-

lott, az esetek sulyos-

saga szerint jelento-

sen nem valtozott ta-

valy a vasutbiztonsag

helyzete — hangzott el
a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csanak és a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag egyiittes iilésén aprilis
25-én.

A MAV 7Zrt. KUT elnoke, Bodnar J6-
zsef Skype-on koszontdtte a megjelen-
teket, megnyitotta az egyiittes tilést. El-
séként dr. Szécsényi Istvan a MAV Zrt. Gj
biztonsagi féigazgatoja mutatkozott be
a testiileteknek. Elmondta, hogy rend-
Orként kezdte palyafutasat, majd az ado-
hatosdgnal és a polgari titkosszolgalat-
nal is dolgozott, 2019-t6l pedig a Volan-
busz Zrt. biztonsagi igazgatdja volt. A
bemutatkozds utdn Karosi Robert vastt-
biztonsagi igazgatd tartott tajékoztatot
a 2022-es év vasutbiztonsag helyzetérol.
Elmondta, hogy az esetszamok emel-
kedtek, de az eseményeket nézve nem
olyan tragikus a helyzet, ugyanis az EU-
jogszabalyoknak valé megfelelés miatt
megvaltozott az események besoroldsi
rendszere, ami szerkezetében megval-
toztatta a balesetek csoportositasi rend-
szerét. Szolt a ,jéghegy” modellrél, mely
bemutatja, hogy a felszinen csak az ese-
mények egy része lathatd (errdl szer-
ziink tudomast), nagyon sok (kovetkez-
ménnyel nem jiro) eset rejtve marad.
Ezek feltdrasa a vasutbiztonsag javitdsa-
nak egyik eszkoze.

Kozlekedé vonat balesete 12 esetben
volt, melyek kozil kiilon felhivta a
figyelmet két, sulyosabb kovetkezmény-
nyel jaro eseményre (Biatorbagy, Nyék-
ladhdza). Az utatjarés baleseteknél
hangsulyozta, hogy a MAV Zrt. hibdja-
bol régota nem volt baleset, és a hatosag
sem allapitott meg felel6sséget. Az ese-
mények szamossiga nem emelkedett
drasztikusan, azonban 2022-ben 34 ha-
laleset kovetkezett be, melyek kozott
tobb fokozott médiaérdeklédést kivaltd
esemény is volt. Hangstlyozta, hogy
kell6 kortltekintés kell a kozuton kozle-
ked6k részérdl. Sajnos vannak olyan ese-
mények is, amelyekre nincs hatdsunk:
ilyen volt 103 ongyilkossagi eset és 632
allateliités. A vasuti atjarokban a félesa-
porud torések szama az elmult eszten-
dében 885 volt.

Ismertette a 2023. évi vasutbiztonsagi
feladattervet, a belsd szabdlyzat (BVU)
modositasat, harmonizalva a forgalmi
utasitdsokkal. Tovabbra is szervezik az
atfogo ellenbrzéseket, amelyek soran to-
rekedni kell a rendszerben 1évé kocka-
zatok feltardsara. A vasuti kozlekedés

biztonsdganak javitdsa érdekében a
varazsszo a vasuti kozlekedés lebonyoli-
tasdban résztvevé munkavallalok biz-
tonsagtudatossaganak erdsitése — zarta
mondanddjat az igazgatd. A KUT tagjai
kérdéseket, javaslatokat fogalmaztak
meg a biztonsagi tdjékoztatok BGOK
oktatdsaira, a valtofelvagas helyszinele-
sének tigyében, egyes fénysorompok
kameraval valo felszerelése targyaban.

Mésodikként a MAV Zrt. 2022. évi
munkavédelmi helyzetér6l Fenyvesi-
Zsamba Zsuzsanna munkavédelmi szak-
ért6 adott tajékoztatast. Eloljaroban be-
mutatta a munkabaleseti statisztikai
adatokat, melybdl jol lathatd, hogy 2021-
hez képest az Osszes baleset és az 13
munkanap kieséssel jaré6 munkabalese-
tek szama névekedett, mig a harom na-
pon tali munkabalesetek szama valto-
zatlan volt. Elemezte a halalos kimene-
telt baleseteket, majd a sulyos csonku-
lasos esetrdl szolt. Bemutatta a hdrom
napon tuli munkabalesetek szamat te-
ruleti és szakmai bontasban, ahol jol
lathato, hogy a forgalomnal volt kiemel-
kedéen magas az esetszam, kiilonosen
Budapesten nétt a balesetek szama. A
korcsoportok szerint a munkabalesetek
esetszama a 45-54 korosztaly kozott a
legmagasabb. A sériilés tipusait elemez-
ve elhangzott hogy a huzodassal, ran-
dulassal és ficamokkal jaro baleset a leg-
tobb. A MAV SZK Zrt. munkavédelmi
szakemberei az igényelt munkavédelmi
oktatdsokat és a rendszeres munkabiz-
tonsagi ellendrzéseket id6ben megtar-
tottak. Orszagos szinten 139 esetben
volt fénokségvezetdi ellenérzés. Tovab-
bi szolgaltatdsként a megrendel6 kére-
sere két célvizsgdlatot tartottak. Jelentés
feladat volt még a munkabiztonsagi
szempontu utasitasok véleményezése. A
KMvB tagja elmondta, hogy erésaramu
fénokségvezetd javaslatot tett az Eio1-es
utasitds modositasdra, de a szakma nem
fogadta be.

Harmadikként Méricz Judit operativ
HR igazgato6 adott tajékoztatast a képer-
ny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveggel valo ellatas atme-
neti sziineteltetésérol. )

Hangsulyozta, hogy a MAV Zrt. egy
csoportszint( szerz6désnek volt a tagja,
melynek értelmében 14,9 millié forint
értékben szerzédhetett a vallalat, és a
rank vonatkozo keretosszeget mostanra
kimeritettiikk. Ezért a MAV Zrt. kiilon
beszerzési eljarast inditott, melynél mar
gyOztest is hirdettek, a szerz8dést meg
is kotik a régi szolgaltatoval (SAMOP—
TIC). Igy varhatéan, majusban mar
ugyanazon keretek és szolgaltatasok all-
nak majd a munkavallalék rendelkeze-
sere. Az Uj szerz6désnél figyelembe vet-
ték az inflacidt is, igy a szolgaltato arat

emelt.

A negyedik napirenden belil Ro-
manszky Péter ingatlanfenntartdsi igaz-
gaté tdjékoztatoja hangzott el a MAV-
éptletek szocidlis helyiségeinek takari-
tasaval kapcsolatban Az elmult idészak
gazdasagl nehézségei, valamint az alapi-
t6 és a MAV-Volan-csoport altal elvart
koltséghatékonysagi (magyarul takare-
kossagi) intézkedések érdekében sziik-
ségszerti lépéseket kellett tenni. Ez a
takaritasi szolgaltatasok esetében az
uzemi tertileteken a gyakorisagokra ter-
jedt ki, tekintettel arra, hogy az utasfor-
galmi terileteket ez nem érinthet-
te/érintheti. Ez id6nként problémakat
eredményezett, melyeket kivizsgaltak,
indokolt esetben a gyakorisagok felil-
vizsgalata és a korabbi gyakorlat vissza-
allitdsa is megtortént. Az intézkedések
okozta panaszok (pl. hulladékkezelés)
enyhitése érdekében a teriileti ingat-
lanos kollégak tobb helyszinen intézke-
déseket tettek (pl. nagyobb tdrolé hul-
ladéktartalyokat helyeztek el). Egyes ki-
emelt telephelyeken az tizemeltet6 be-
vonasaval helyszini egyeztetések tortén-
nek, melyen igazgatdi szinten lehet6-
séghez mérten részt vesziink, ennek cél-
ja, hogy felil tudjuk vizsgalni a valtoza-
sok kovetkezményeit. Valamennyi beje-
lentést ki kell vizsgalni és indokolt,
egyedi esetekben sziikség szerint helyi-
ségdtsorolas kezdeményezhetd.

A KMvB és a KUT tagjai felhivtak a
figyelmet a jogszabalyi el6irdsok betar-
tasdra, konkrét javaslatokat fogalmaztak
meg a szolgaltatasi szerz6dések modosi-
tasdra az MVSZ 7.2.2 pontja alapjan. A
KMvB elnoke el6zetes tajékoztatdst keér
az MVSZ modositasaval kapcsolatban,
akar egy targyalds keretében.

Otodik naplrendkent Jakab Andrea va-
gyonkezelési és -gazdalkodasi szakel6ado
osszefoglalta a 2023. évi 1. negyedévi lakas-
palyazatokat.

A 1 lakasra Gsszesen 44 palyazat érke-
zett, ebb6l Budapestre 32. Debrecenben
nem volt hasznosithatd lakds, hdrom te-
ruleten 3 lakdsra (Dévavanya, Csurgo,
Veszprémvarsany) nem érkezett palyazat.
A 36 érvényes palyazatbdl nyolc lakdsra
kotnek majd bérleti szerzédést. Pontegye-
z6ség Budapesten két lakasndl volt, ezek-
nél a KUT megtette javaslatat. A KUT tag-
jai ismételten javaslatot tettek a palyazati
kiirds 4jabb modositasara, tovabba a gya-
kornoki munkakor hidnyszakma listara
valo felvételére, minden ilyen munkakor-
rel érintett szakag tekintetében egysé-
gesen.

Kiillonféléken belill négy f6 részére
rendkivili szocidlis segélyr6l dontott a
testiilet.

Kovetkezd KUT {ilés idépontja: 2023.

majus 24.
Bodndr Jézsef

KUT elnék, sajtéreferens




Magasabb fizetésért hagyjik otf ax RCH-t

Messze van még a bevezetéstol az RC.GO, minden
hibat ki kell javitani — hangzott el a Rail Cargo Hun-
garia Kézponti Uzemi Tanacsanak aprilis 26-i iilésén.

illés elsé napirendi pontjaban Simon Zol-
tan ITC vezetd adott tajékoztatast az ira-
nyitasaval mikodé szervezet munkajarol.
Elmondta, az elmalt egy évben 44 aj IT-fej-
lesztést adtak at, s jelenleg is 118 van

folyamatban. Utebbiak csaknem 80 szazaléka az iizemeltetési
terillet munkajat fogja segiteni. Kiemelt fejlesztések az
RC.GO, MOCOR.GO, és az E30-as. Az RC.GO-t mar tesztelik, de
még sok a bizonytalansag a hevezetésével kapcsolatban,
mert eddig csaknem 600 hibajelentés érkezett. Egy biztos:
csak kifogastalanul miikodé alkalmazast vezetnek be. Termé-
szetesen ez vonatkozik a MOCOR.GO-ra is, amely az RC.GO-
val tud majd egyiittmiikodni. Nagy feladat lesz a , kocsivizs-
galai folyamatok digitalizaciéja”, a KODI is. Ez a kocsivizsga-
lok altal most vezetett 30-as konyvet, és az egyéb nyilvantar-
tasokat valtja majd ki. Mindezek mellett folyamatosan csere-
lik az elhasznalt, eloregedett informatikai eszkozoket — zarta
heszamolojat a vezetd.

Uj vezeto a HP elen

A masodik napirendi pontban Vincze Teodora HR igazgato
bemutatta a HP szervezet ij vezetdjét, Baladik Margitot, aki
aprilis 1-tdl tolti be a poziciot. Az uj vezeté a human adatok
ismertetésénél elmondta, hogy az elsé6 negyedévben a sza-
badsag kiadasa 15 szazalékban teljesiilt, a talorabél pedig
tobb mint 2200-at megtakaritottunk. Az RCH marcius 31-i atla-
gos létszama 1878, ami 11-gyel kevesebb, mint a tavalyi
hasonlo iddszakban. Orvendetes, hogy a Hajdiszoboszlora
tervezett egészségmegorzé program szerzddéesét a napokban
alairjak a felek, igy janius 1-tél 40 munkavallalénk tud majd
részt venni a projektben.

Tanuljuk az RC.G0-t

A folytatashan Gyongyosi-Homik Katalin HR dsztonzés és
fejlesztés vezeté az idei képzési koncepciot ismertette. Az

RCH KUT HIREK

1

erre a celra forditott 186 millio forint tobb mint fele, 52 szaza-
leka vasitszakmai, 20 szazaléka kozpontilag meghatarozott,
12 szazaléka pedig nyelvi képzésre fordithato.

Nagy kihivast jelent majd mindenki szamara az RC.GO uj
rendszer év vége felé tervezett oktatasa, mely csaknem 1300
munkavallalot érint. A képzés munkakdronként 1-4 napot
jelent majd.

Az elmiilt évrél elmaradt vegyi elharité tanfolyamot potol-
jak, de ez csak Zahony TUK teriiletét érinti. A Medicover
maganegészseégiigyi ellatas is folytatodik, az el6zé kontin-
genshdl még mintegy 1000 vizitet lehet felhasznalni. A vezetd
asszony zarasként elmondta, hogy az elmalt iddszakban 9
munkavallalonk hagyta el az RCH-t, tilnyomé tobbségiik a
jobb kereseti lehetdség miatt.

Hullamzo teljesitmény

A harmadik napirendi pontban Czékus Jézsef iizemeltetés
tamogatas vezeté az elmalt honapok teljesitményeirdl is
beszélt: az els6 két gyenge honap utan a marcius mar jol ala-
kult, de sajnos az aprilis eddigi id6szaka megint csdkkené
tendenciat mutat.

A gabonaforgalom szabalyzasara kiadott 130/2023. 04.18.
kormanyrendelet nagyon sok problémat vet fel, a technologiai
leszabalyozas is varat még magara. Ez elsdsorban a Zahony
térségét érinté valtozas, akar kisebb forgalomvisszaeséshez
is vezethet. A mozdonyhelyzetrdl beszélve emlitette, hogy, van
eset, amikor mozdonyokat mondunk le, adott esethen vissza-
adjuk az osztrakoknak. A mozdonyvezeték vezénylésével kap-
csolathan elmondta, aprilis 1-t6l egy honapon keresztiil kisér-
leti jelleggel vezetik be. Ennek takarékossagi oka van — szo-
gezte le.

Az utolso, ,egyebek” napirendi pontban Zubaly Bertalan
KOT elnék elsokem az aprilis 11-i EUT elnokségi iilésrdl, majd
az RCA KUT elndkével aprilis 20-an tartott megheszélésérdl
szamolt be, s tajékoztatta a résztvevdket a tanacs aprilis 18-
an Bécshen megtartott RCA feliigyeldbizottsagi iilésral is.
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Majdnem minden otodik
napon meghal egy emhber
a munkahelyén

A jelenleginél lényegesen tobb munkaiigyi hatosagi ellendrzést, vala-
mint hatékonyabb, visszatarto erejii szankciokat kovetel tagszervezetei
nevében is a Magyar Szakszervezeti Szovetség. A MASZSZ a munkahelyi
balesetben megsériiltek és elhunytak emléknapja — aprilis 28. — alkal-
mabol felhivja a figyelmet: Magyarorszagon tavaly 68 ember halalat
okozta a munkahelyeken a biztonsagi eldirasok tudatos vagy tajékozat-
lansagbol adodo semmibevétele. A MASZSZ azonnali intézkedést, az
elmalt években dramaian lecsokkentett hatosagi ellendri létszam
drasztikus novelését és az eldirasok szigoru betartatasat szolgalo
program kidolgozasat kdveteli a kormanytol.

Ebben az idGszakban szinte telje-
sen elsorvadt, legfeljebb formalissa
valt a tarsadalmi és szocialis parbe-
széd. Kifejtette, hogy az energia-
arak elszabadulasa, a vagtat6 infla-
ci6 kovetkeztében kialakult gazda-
sagi valsag mar nem csak a gyenge
anyagi helyzetben 1év6 kisvallalko-
zasokat sujtotta, az allami szektort
is érzékenyen érintette.

A tarsadalmi egyeztetés nélkiil
bevezetett 18 fokos hdémérsékleti
plafon diszkriminativ rendelkezé-
sei méltanytalan helyzetet terem-
tett a kozszolgalatban foglalkozta-
tott munkavallalok szamara. Elfo-

Zlati Robert, a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség elnoke beszédében
ramutatott, ritkdn gondolunk ar-
ra, hogy munkakornyezetiink az
emberi szervezet szdmara az atla-
gosnal joval veszélyesebb kornye-
zet. A kockazatok kiilonféle for-

Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség és a Focze Lajos Ala-
pitvany Munkavédelmi Kép-
visel6kért a munkabaleset-
ben elhunyt, illetve megrok-
kant munkavallalok emlék-

gadhatatlannak nevezte, hogy egy
eurdpai demokraciaban a munka-

napja alkalmabdl gyertya-
gyujtassal és koszoruzassal egybe-
kotott megemlékezést tartott 2023.
aprilis 27-én, melyen a Vasutasok
Szakszervezetének tisztségviseldi is

részt vettek.

Az emléknap elGestéjén szakszer-
vezeti tisztségvisel6k, hatésagi ve-
zet6k, munkavédelmi szakemberek,
gazdasagi, tarsadalmi és civil szer-
vezetek képvisel6i gytiltek Ossze,
kozosen emlékezve a munkabalese-
tek halottjair6l és sériiltjeir6l az
aldozatok tiszteletére emelt emlék-

miinél, Csepelen.

makban jelennek meg, a veszélyes
gépektdl és technologiaktol kezd-
ve a veszélyes anyagokon at egé-
szen a lelki és szocialis ténye-
z6kig, ideértve a rossz munkaszer-
vezést, a higiénés feltételek hia-
nyat, a munkahely emberi ténye-
z6it is. Ezeken Kkiviil is sokféle
technolégiai, tarsadalmi, politikai
és gazdasagi valtozas, valamint 4j
munkahelyi biztonsagi és egész-
ségvédelmi kihivasok befolyasol-
jak munkavégzésiinket.

Utalt a pandémia id6szakara, a
haborus vészhelyzet soran kihir-
detett rendkiviili jogrendre, a ren-
deleti kormanyzas hatasaira.

vallalokrol, azok munkahelyi biz-
tonsagarol, megkérdezésiik nélkiil,
a fejiik felett, politikai és gazdasagi
megfontolasok alapjan dontsenek.
Ezek az intézkedések nem egységet
teremtettek, hanem bizonytalansa-
got sziiltek, mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok koérében,
mondta az elnok.

Kiemelte, hogy a munkavédelmi
hatésagi ellendrzések hatékonysa-
ga is megkérddjelezhet6, hiszen
egyre kevesebb ellendr végzi. Az el-
lendrzéseknek nincs visszatartd
ereje, még mindig nagyon sok a fel-
tart hianyossag, s felbecsiilhetetlen
a ki nem deritett kockazatos hely-
zetek, koriilmények szama. A mun-

A szovetséy felszolitia a kormanyt, a munkaltatokat
@s a munkavallalokat is, hogy legyenek partnerek
a hiztonsagos munkahelyek kialakitasahan.
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kaltatok és munkavallalék tudatos
biztonsagi szemléletének totalis
hianyat jelzi az is, hogy még az
elére bejelentett ellenérzések soran
is szamtalan szabalytalansagot
tapasztalnak a hatosag emberei.

Munkahelyi balesetben tavaly 68
ember halt meg a munkavédelmi
eszkozok és eldirasok vagy éppen a
tudatos szemlélet hianya miatt.
Vagyis havonta 5-6 ember nem tért
haza a munkahelyér6l. Annak elle-
nére, hogy ez a szam némileg csok-
kent az el6z6 évekhez képest, még
mindig pontosan 68-cal tobb az el-
varhato 0-nal - szégezte le a Konfo-
deraciéo elnoke. A MASZSZ a tag-
szervezetei igényét tolmacsolja az-
zal, hogy felszélitja a kormany ille-
tékeseit: vegyék lényegesen komo-
lyabban a munkavédelmi ellenGrzé-
seket, az elGirasok hatosagi betarta-
tasat és szabjanak ki visszatarto
ereji biintetést a munkavédelmi
szabalyokat megszegl ,renitens”
munkaltatékra, akar kisvallalko-
zOkrol, akar a kormany kiemelt
stratégia partnereként miikodo
multi cégekrol van szo.

A helyzet mielGbbi javitasa, a kii-
16nosen veszélyes munkahelyek
biztonsagossa tétele érdekében az
érdekvéddk egy, a szocialis partne-
rekkel kozosen kialakitott munka-
védelmi szakmai program Kki-
dolgozasat siirgetik, s annak be-
tartatdsahoz a hatésagi ellendri 1ét-
szam drasztikus novelését szorgal-
mazzak. A munkahelyi kockazatot
ma mar nemcsak a veszélyes gépek,
technolégiak és anyagok jelentik,
hanem egy egyre gyakoribb jelen-
ség, a rossz munkaszervezés, S az
ebbdl - is — ad6do lelki és szocialis
tényezok, valamint a higiénés felté-
telek hianya — magyarazza a szovet-
ség vezetdje.

Zlati Robert emlékeztet, a MASZSZ az
alairasaval is tamogatja az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség ,Zero
death at work” — Nulla munkahelyi
halaleset — cim kidltvanyat, amely
2030-ra a halidlos munkabalesetek
nullara csokkentését tlizi ki célul.
A szovetség a munkahelyi baleset-
ben megsériiltek és elhunytak em-
léknapjan - amelyet hazankban
2012-6ta jegyeznek hivatalosan is —
siirgetik a kidltvany tartalmanak

hazai megvaldsitasat. A szovetség
felszodlitja a kormanyt, a munkalta-
tokat és a munkavallalokat is, hogy
legyenek partnerek a biztonsagos
munkahelyek kialakitasaban.
Nesztinger Péter, a Gazdasagfej-
lesztési Minisztérium munkavédel-

mi iranyitasi féosztalyanak vezet-
je elmondta, hogy az elmult évben
tobb mint 12 ezer 3 hénapon tul
gyogyulo baleset tortént, amelyek-
nek nem kellett volna bekovet-
keznie.

Dr. Dudas Katalin, az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsig munka-
vallaléi oldalanak ligyvivéje beszé-
dében hangsulyozta, hogy ,a leg-
fontosabb ezen az emléknapon, az
emlékezeten til, hogy arra figyel-
junk, akik még élnek.

»Vigyaznunk kell egymasra” -
tette hozza, ez pedig azt feltételezi,
hogy ,minden oldal, igy a kor-
manyzati oldal és a munkavallalé
oldal, illet6leg a munkaltatéi oldal
is mindent megtesz annak érdeké-
ben, hogy a munkavédelmet a
jelenlegi holtpontjarél kimoz-
ditsa”.

Gedeon Andras a Magyar Mun-
kavédelmi Akadémia képviseleté-
ben koszonetet mondott azoknak,
akik azért dolgoznak, hogy csok-
kenjenek a munkahelyi balesetek.
,.Munkaval, tanicsokkal, otletek-
kel, tettekkel és szavakkal, ki-ki a
maga feladatkorében, hivatasaban
és felel6sségében sokat tehet a biz-
tonsagosabb munkahe-
lyekért, az &aldozatok
szamanak csokkenté-
séért”- fogalmazott.

Kondor Norbert
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Talan tagjainknak nem kell tul-
zottan bizonygatnunk, hogy a
Vasutasok Szakszervezete elko-
telezett a munkakoriilmények
javitasa, a munkahelyi biztonsag
megteremtése irant. Ezért is tar-
tunk rendszeresen munkavédel-
mi ellendrzéseket a MAV Zrt. és
leanyvallalatainak munkahelye-
in. Bejarasaink utan rendszerint
sikereinkrol is tajékoztatni szok-
tuk olvasoinkat. Most egy ujabb
— nem csak VSZ tagjait érinto —
pozitiv eredményrél tudunk sza-
mot adni.

Magyar Vasutas hasdb-
jain kordbban mar ko-
z6ltiik, hogy a Vasutasok
Szakszervezete ésa MAV
Zrt. Kézponti Munkavé-
delmi Bizottsag képvise-
16je a helyi munkavédel-
mi érdekképviselettel kozosen
bejarast tartott Moha-Rakodo¢ al-
lomason.

A szolgalatot teljesit6 munka-
vallalok a végponti valtéallito
kozpont rendkiviili zajterhelésé-
re panaszkodtak. Az 4llomas
kozvetlen szomszédsagdban tlize-
mel az Alcufer Ipari, Kereskedel-
mi és Szolgdltatd Kft. fehérvar-
csurgdi vashulladék feldolgozo
telephelye. A munkafolyamatban
a hagyomanyos langvagasi tech-
noldgia mellett balazo, ollozo és
apritogépeket hasznilnak, ame-
lyek nagyon hangosak, és a szol-
galatot teljesit6 munkavallalok
nagymértékl zajnak és rezgés-
nek vannak kitéve.

Az ott dolgozok egészségé-
nek védelme érdekében Sarkany
Laszl6 palyavasuti tertileti igaz-
gatotdl kértiik, segitsen megol-
dani a poblémat.

Ezt kdvetGen tobbszor is egyez-
tettink a munkaltatoval arrol,
hogy a munkavédelmi el6éirasok
szerint mi lenne a megnyugtato
megoldas. A konzultaciok soran
az igazgatd megerdsitette, a
munkaltatd elkotelezett a koril-
mények miel6bbi rendezésében.

y ry ) 4

Kezdeményezésiinknek és a
munkaltatd elkotelezettségének,
példaértékl konstruktiv egytitt-
miikodésének koszonhetéen ve-
giil az 6rhely meggjult. A helyi-
ség jarofeliiletét rezgéscsillapito
burkolattal lattdk el, a régi nyi-
laszardkat korszert
hang- és hdszigetel-
tekre cserélték.

Az 6rhelyre klimabe-
rendezést is szereltek.

Kondor Norbert




Szakszervezetiink tobb javaslata is
napirenden volt a Tarsasagi Er-
dekegyezteté Tanacs (TET) idei
elsd, aprilis elején tartott iilésén,
€s ami még fontosabb, el is fogad-
tak, igy néhany pozitiv valtozasrol
sziiletett dontés az FKG Kft.-nél.
Kevésbé jo hir viszont az, hogy

s

2022-ben az elozé évhez képest
némileg csokkent a munkavallalok
elégedettsége.

munkaltato korabban megkiild-
te a 2021-es és a 2022-es elége-
dettségi felmérést osszehason-
lito anyagot, amibél kideriil,
hogy dsszességében csokkent a
munkavallalok elégedettsége.
A kiilonbség ugyan nem szamot-
tevd, de a munkaltatot tovabbi gondolko-
dasra sarkallja. A csokkenésre némikép-
pen magyarazatot adhat az is, hogy a 2022.
évi felmeéres kitdltésének idépontjaban —
oktoberben — még nem ismertiik a kdvet-
kezd évi béremelés mértekét. Szakszerve-
zetiink e targyban javaslatot tett arra,
hogy a kovetkezé felmérésekben szere-
peljen a valaszadé neme, illetve munka-
kore — fizikai, szellemi — is, ezaltal arnyal-
tabb kep alakulhat ki. Felvetésiinket a
munkaltato elfogadta.

A Vasutasok Szakszervezete kérte a
szocialis helyiségek allapotanak feliil-
vizsgalatat. A javaslat szerint ezt a felmé-
rést a nemrégiben megvalasztott munka-
védelmi bizottsagi tagok és a munkaltatot
kepviseld kollegak el tudnak végezni.
Segitségként elektronikusan megkiildtiik
a korabban a MAV-os készenléti helyisé-
gek feliilvizsgalatanal hasznalt szempont-
rendszert, melyet némi aktualizalast ko-
vetéen ezen a teriileten is lehetne hasz-
nalni. A munkaltato jelenlévé képviseldi
nem zarkoztak el felvetésiinktdl.

TARSASAGI ERDEKEGYEZTETO TANA

9955 9605 323-5
Engedilyezell sebesseg 60 km/h
" Stallthalo szem szama 2010
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A munkaltaté egyoldali kotelezettség-
vallalasaval kapcsolatosan elhangzott,
hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben is
torekednek a vallalasok tovabbi megtar-
tasara. Ennek keretéhen meghosszabbi-
tottak a nagygépeseket érinté intézke-
dest, st kibdviilt a gyakornoki munkakor-
rel is. A ,palyas” kollegak szamara to-
vabbra is érvényben marad a brutté 20,
illetve 10 ezer forintos bérpétlék. Tovabh
él a ,,CNC"-s potlek is. A tolatasvezetdi
képzést sikeresen elvégzdk havi brutto 30
ezer forint bérkiegészitést kapnak. Idén az
esetlegesen sikerteleniil vizsgazo kar-
bantarté vasuti jarmiivezetoknek csak a
tanfolyam és a vizsga dijat kell visszafi-
zetni. A tavolléti dij felének visszafizeté-
sétdl eltekint a munkaltato, igény szerint
lehetséges a részletfizetés is.

A .projektpénzek” tovabhbi kifizetésére
is megvan a munkaltatéi szandék, azon-
ban az FKG Kft.-nek jelenleg nincs elfoga-
dott iizleti terve. (Ahogy a MAV Zrt.-nek

MAV FKG KF
BUDAPEST

_ HONALLOMAS:
- Jaszkiser —

sincs). Amikor ez a helyzet rendezddik,
megindulhat a tervezeés is.

A Vasutasok Szakszervezete harom, a
kollektiv szerzédeést érinté modosito ja-
vaslatot tett. Kérésiinkre a rendkiviili élet-
helyzetbe jutott munkavallalék a jovében
brutto 40-100 ezer forint szocialis segély-
ben részesiilhetnek.

Masodik javaslatunkat, amely a munka-
vallalénak nyuajtott 60 000 forint temetési
segelyt kiegeszitette volna az ,egyenes
agbeli” hozzatartozéval, nem tamogattak.
Arra viszont igéretet tett a munkaltato,
hogy tovabb vizsgalja a javaslatot.

Szakszervezetiink javaslatara a korabbi
300 000 forintos alapbérhatar helyett a
kovetkezékben 450 000 forin
felett kell a céges gépjarmii-
ben szandékosan vagy su-
lyosan gondatlan karokozas
kovetkezményének teljes

onrészét megteériteni.
00s Jozse
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A VSZ ONYSZ elnoksége a tisztujito kiildottérte-
kezlet utan, 2023. aprilis 4-én tartotta elso el-
nokségi iilését. Egy idoszak lezarult, szamvetés
késziilt ezen a napon is. Az ijonnan megvalasztott
elnokségi testiilet elsosorban a marcius 21-én le-
zajlott VSZ ONYSZ kiildottgyiilést értékelte.

olnarné Szlavik Gyorgyi, a VSZ ONYSZ
elndke szobeli értékelése utan az elnokség
megvitatta a kiilldottértekezlet lebonyolita-
sanak tapasztalatait.

Horvath Csaba, a VSZ szervezetpolitikai alelnoke
értékelte a VSZ ONYSZ kildottértekezletét, valamint
tdjékoztatta az elnokséget az aktualitasokrol.

Beszélt egyebek kozott a 2023-as megallapodasok-
rol, a bérintézkedésekrdl, a SZEP kartya juttatasokrol,
a MASZSZ valasztasrdl, a majus 1-jei rendezvényrél, a
szakszervezeti tisztségvisel6i képzésekrdl, a VSZ
kongresszusrol, a varhato Vasutas Naprol, a taglét-
szam alakuldsardl, az ESZSZA kifizetések mértékérol,
fajtairol, a tagdijfizetési és létszam statisztikarol, a
teriiletjards személyes tapasztalatairol, a tagszer-
vezésrol, az online VSZ belépési nyilatkozat bevezeté-
sérol.

A VSZ ONYSZ 2023. évi munkatervét az elnokség
megtargyalta és egyhangulag elfogadta.

Elnoki, fobizalmi tovabbkeépzeés

Szanyi Laszléné, a VSZ ONYSZ tigyvezetd elnoke a
valasztds utani elnoki, fé6bizalmi tovabbképzés hely-
szinér6l (Zamardi), a lebonyolitas modjardl tajékoz-
tatta az elnokséget.

Molnérné Szlavik Gyorgyi egyebek kozott aktudlis
nyugdijas érdekvédelmi feladatokrol, rendezvények-
r6l, programokrol tartott tajékoztatast (VSZ kongresz-
szus, tovabbképzés programtervezete, MASZSZ, NYU-
SZET, NYOK).

Haldleset miatt az elnokség a kitiintetési javaslat
modositasat, valamint Kiskoros nyugdijas alapszerve-
zet megsziinését elfogadta.

I "k ; “t k

Sajnos szamos teriileten - tobbek kozott Buda-
pest TK teriiletén is — az alapszervezetek miikodését
nehezitik a helyiséggondok, példaul a megkdzelités,
az iroda allapota, a dohos, omlé vakolat, balesetve-
szély, de van olyan hely is, ahol egér, patkany is meg-
fordul. Ehhez kérik a VSZ vezetésének hathatds segit-
ségét a tertileti képviseletvezetok.

Visszatéro gondok

A tagdijfizetések rendezése, egységesitése visszaté-
r6 gondként jelentkezik a nyugdijas alapszervezetek-
nél.

A tagdij pontos fizetése a hatékonyabb miikodést is
segiti. Az elkovetkezd idGszak feladatai kozé tartozik
ennek a problémanak a megoldasa.

Szanyi Laszloné a pénziigyi és szamviteli szabalyo-
zasokrol, a gazdalkodas 2023. évi vonatkozasairdl, a
tertileti konyvelés rendszerérdl, aktualitasarol tajeé-
koztatta az elnokséget. Tovabba a nyugdijasokat érin-
t6 targyévi rendezvényekrdl, azok varhatd idejérél
hangzott el tajékoztato.

Uj vezetok a szakértdi csoportok élén

A szakért6i csoportok tjonnan megvalasztott veze-
téi az iilésen vették at megbizoleveliiket:
- Arvainé Bdnfia Kinga, nyugdijbiztositasi szakért6i
csoport
— Dr. Simon J6zsefné, szocidlis és egészségbiztosita-
si szakértdi csoport
— Mari Gdbor, szervezetépitési szakérté csoport
- Szakolczainé Szabé Erzsébet, képzési és tajékozta-
tasi szakérto6i csoport
- Zvada Mihdly, kulturalis és szabadidés szakért6i
csoport
Az elnokségi iilés nagy aktivitdssal, sok-sok véle-
mény, javaslat titkoztetésével zajlott le. A jelenlévé
nyugdijas szakszervezeti tisztségvisel6k véleményiik-
kel, javaslataikkal a hatékonyabb idéskori érdekvé-
delmet szolgaltak.
Szakolczainé Szabé Erzsébet




A VSZ it a vezérigazgato-helyettesnek

Szabalytalan koriilmények kozott
kell szolgalatot teljesiteniiik a
szolnoki vasuti Tisza-hid fegyve-
res biztonsagi dreinek. A probléma
megoldasahoz a Vasutasok Szak-
szervezete elnoke, Meleg Janos le-
vélben kérte a MAV Zrt. humanero-
forras vezérigazgato-helyettesé-
nek segitségét.

Az Orszagos Rendér-fékapitany-
sag kozigazgatasi hatdsagi hatarozata
alapjan késziilt utasitas szerint a
Tisza-hid 6rzését két fegyveres biz-
tonsagi 6rnek - 1-es. és 2-es szamu fel-
allitott 6rok - kell ellatnia. Ehhez
mindkettejiiknek biztonsagosan kell
tudni mozogni a hozzajuk tartozo
korzetben. Az 1-es szamu 6rhelynél
azonban még 6rbodé sincs, mert azta
hid 2014-2015-6s felujitasakor eltavoli-
tottak és azota sem épiilt aj, holott
erésen indokolt lenne. Igaz, az indo-
koltsagot nem is vitatja senki, sot
minden illetékes tamogatja a vissza-
épités tervét, az 6rbodé mégsem

(Illugfitracio)

késziilt el - tarta fel a
problémat levelében a
VSZ elnoke.

Meleg Janos nyomaté-
kosan felkérte a vezér-
igazgato-helyettest,
hogy nyujtson hathatos
segitséget a régota hu-
z0do és méltatlan mun-
kaltatasi helyzet mi-
elébbi rendezéséhez.

Az elndk a levelében
felhivta a figyelmet a
rendezési szempontok
fontossagara is: olyan
fiitheté o6rbodét kell
épiteni, amely biztonsa-
got nyujt a mechanikai
veszélyek - példaul re-
piil6 targyak - és az id6-
jarasi koriilmények el-
len.

Az elnok szerint fon-
tos megvizsgalni a hid
mindkét oldalanak tér-
vilagitasat, s korszeriibb
megfigyelési rendszer
kiépitését. Levelében le-
szogezte, a VSZ tudo-

ERDEKVEDELEM

masa szerint ezeknek a jogos igé-
nyeknek nincs technoldgiai akadalya,
raadasul a sziikséges tamogatast is
régen megkapta mar a munkaltato.

Meleg Janos emlékeztette a vezér-
igazgato-helyettest arra is, hogy a
MAV Zrt. mint munkaltaté koteles
megovni a munkavallalok egészségét,
testi épségét. A rendelkezésre allo in-
formacidk szerint az emlitett palya-
szakaszon mar tortént baleset, éppen
a sineken valé atkelés soran. Szeren-
csére konnyebb sériiléssel meguszta
a munkavallalo, de lehetett volna ko-
molyabb kovetkezmény is.

Az elnok szerint az 6rok nemcsak az
id6jaras viszontagsagainak vannak
kitéve évek 6ta, hanem a szerelvénye-
ken utazo ,vicces kedvil” utasoknak
is, akik kiilonboz6 okokbol kiillonféle
dolgokat dobnak ki a vonatbdl. Az a
veszély is fenyegeti az ott szolgdlo
oroket, hogy a 100-120 kilométeres
sebességgel kozlekedé vonatokrol
leszakad valamilyen alkatrész, példa-
ul féktusko vagy légtartaly, amire
kordbban mar volt példa. Csak a vé-
letlenen mult, hogy eddig nem tor-
tént tragédia - szogezte le az elnok.
Meleg Janos megismételte: a munkal-
tatonak a lehetdségekhez képest
mindent meg kell tennie azért, hogy a
minimalisra csokkenjen a balesetve-
szélyes munkahelyek szama.

A VSZ figyelmeztet

A fenti levéltéma is példa azokra
a tervezési hianyossagokra, ame-
lyekre a Vasutasok Szakszerve-
zete évek ota felhivja a figyel-
met. A hid felujitasi tervei ugyanis
nem tartalmaztak a bodék felalli-
tasat, amelyet, ha a tervezési
szakaszban véleményeztek volna
a munkavédelmi érdekképvise-
lettel kozosen, akkor még idoben
lehetett volna intézkedni.
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KIKAPCSOLODAS

Kedvezmeényes iidiilési
lehetoseg kozvetlen Balaton

= [ NAGYAR VASUTAS 2023. 5. |

BALATONTOURIST

- ; N T
parti kempingekben a P
Helyszinek:
VasutaSOk Sza kszervezete -BB?'-./llla:on;?uzijst Fired Kemping & Udiiléfalu,

tagjai részere

Udiilhazak, mobilhazak,
berendezett lakdkocsik és :
lakosatrak, valamint |
parcellak bérelhetok 11%
kedvezménnyel egész nyaron.

—

KEDVEZMENYES
UDULESI LEHETOSEG ,L
A BALATONNAL! :

- e

» Balatontourist Strand-Holiday Kemping,
Balatonakali

« Balatontourist Napfény Kemping,
Révfilop

« Balatontourist Berény Naturista Kemping,
Balatonberény

3-4 f8s potagyazhatd UdUl6hazakban és 442 f6s
mobilhdazakban nappali felszerelt konyharésszel -
hitEszekreny, kavéfézo, 18z6lap — halofUlkék, zuhanyzd és
WG, terasz kerti bUtorral taldlhato, mellette parkolohely.
ALf8s bérelhetd lakokocsikban és 4+2 f6s satrakban haldfulke,
felszerelt konyharész — hiitSszekrény, fézesi lehetdség —
el8sator kerti bUtorokkal taldlhatd, mellette parkoldhely.
Tisztalkodasi lehetbseg a kézdsseégi vizesblokkokban.

Mindenkori portai arainkbdl 11 %
kedvezményt biztositunk.

Az arak az idegenforgalmi addt nem tartalmazzak,
az a helyszinen készpénzben kilon fizetendd 18 éves
kor felett.

Szabadid&s lehet8ségek: ingyenes strandhasznalat,
jatszétér, horgdszat és sportolds, animaciés programok a
f8szezonban. Uszd- és gyermekmedence a Balatontourist
Fired Kemping és Udul&faluban, gyermekmedence a
Balatontourist Napfény Kempingben. Bifék, éttermek,
élelmiszerizlet a kempingekben vagy a kézelUkben.
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Segitséget ker leanya gyogyitasara egy
baktaléranthazi tagtarsunk, Kovacs Laszlo.

forgalmi szolgélat- 4 S T U 1616, hogy nem fogjak tudni to-
tevéként dolgozd § ' 8l vabbra is biztositani azt a pénzt,
tagtarsunk és csa- ami ahhoz kell, hogy lanyukat
ladja sok nehézség hetente Budapestre szallitsak
és sulyos anyagi al- ! egy specialis intézetbe, ahol re-
dozat aran igyek- mények szerint Gréta &allapota
szik segiteni egy- & javulhat.

kor egészséges 14- . m
M Fogjunk dssze!

nyukon, Grétan, aki egy borzal-
AXki csak teheti segitsen,

mas betegség miatt az elmult 3 ,

években sok muitéten esett at, ke- f lehetGségéhez képest taimogas-

rekesszékbe kényszeriilt, folya- sa Gréta gyogykezelését!
Ne felejtsiik el: sok kicsi

matos specidlis gyégytornara és
B sokra megy!

ellatasra szorul. : F =
A csalad azért kiizd, hogy Gréta 3 s T e Szamlaszam, ahova
Ujra képes legyen 6nalléan is élni, 3 , oz anyagi segitece ot R
ha nem is tgy, mint a betegsége 11773449-40100276
el6tt, de legalabb onmagét ellatva. Szamlatulajdonos:

A csalddot a rengeteg izgalommal p W @Oy

és végtelen sok aggodassal jaro Kovacs Laszlo
helyzet nemcsak lelkileg, de anya- A kozleménybe irjatok be:
gilag is végteleniil megviseli, s | Grétaért 15
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MIT PAKOLTAK A VASUTASOK
TASKAJABA 2023-RA A
VASUTASOKR SZAKRSZERVEZETE
e TAGJAI?

SZEP-KARTYA JUTTATAS
120 000 FT

Januar 1- tol Havonta

ALAPBEREMELES NYUGDIJPENZTARI
MIN. 53 000 FT TAGDIJTAMOGATAS
ALAPBER 4%-A

Havonta

EGESZSEGPENZTARI
‘\ TAGDIJTAMOGATAS

NETTO 4000 FT

Jillius
SZOLGALATI IDO
ELISMERESE

KOLLEKTIV SZERZODES
SZERINTI
POTLEKOK EMELT
MUSZAKPOTLEK
ALAPBER KIEGESZITESEK
OSZTONZOK

December

LOJALITASI JUTTATAS
350 000 FT

www.vsz.hu




