edil VASUTASOK SZAKSZERVEZETE

h\ sH‘,‘fg‘w

NN N4 € TiET

pert nem vagy egy

4.Heti

1J(;

\

s

Megsziiletett a megdallapodas a minimalbérr6l és a garantalt bérminimumrol. A minimalbér 4%-
kal, brutt6 167 400 forintra emelkedik, a garantalt bérminimum pedig 219 000 forintra né februartdl.
A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) nem irta ald a megallapodést. Ok kevesellték a 4%-
os emelést. Tehat a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Féruman tehat nem
konszenzusos, hanem tobbségi megallapodas sziiletett. Részletes adatok és tovabbi informacidk

honlapunkon.

2023. december 31-ig biztosan él a hatésagi vizsgak sztonzésére szolgald rendszer a MAV Zrt-nél.
Errdl dllapodtak meg a munkaltatd és a szakszervezetek.

A megdllapodds alapjan, az id6szakos hatosagi vizsgara kotelezettek, amennyiben
vizsgakotelezettségiiknek az els6 vizsga alkalmaval eleget tesznek, egyszeri kifizetésre jogsultak.
Ezen tulmenden a vonalismeret, dllomdsismeret, helyismeret, tipusismereti vizsga esetében csak
abban az esetben keriil sor a kifizetésre, ha a munkavallalo a vizsgan legalabb 90%-o0s aranyban
"megfelelt" mindsitést kap.

Tovabbra is jar alapbér-kiegészités a fels6vezeték szerel6knek. Az alapbér-kiegészités
kedvezményezettjei a felsGvezeték szereld 1., II ; a felsGvezeték szerel§ vasuti jarmiivezetd,
fels6vezeték csoportvezetd, felsGvezetéki szakteriileten mester munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok. Ezen intézkedés mellett a munkaltato a felsévezeték szereld gyakornokok részére
egyszeri 0sztonzo juttatas kifizetését vezeti be, amelynek értéke 200.000,- Ft. Részletek ITT.

A Vasutasok Szakszervezete a MAV-START Zrt. teljesitményosztonzd rendszer modositasat
kezdeményezte a munkavallalé6 munkahelyi rendelkezésre alldsanak meghatarozasanal.
Javaslatunk: A munkavallalé6 munkahelyi rendelkezésre alldsanak meghatarozasandl az adott
idészakban a vezényelt munkaidd legalabb 90%-at elérje (rendes szabadsaggal és egyéb fizetett
tavolléttel egyiitt).

A modositd javaslatunk 2020. november 1. napja és 2020. december 31. napja kozotti értékelt
idGszakra is szol. A Vasutasok Szakszervezete tobbszor kezdeményezte, hogy a munkavallalok
munkahelyi rendelkezésre allasanak idejének szamitasakor figyelembe kell venni az egyéb fizetett
tavollét idejét is. A MAV-Zrt-nél 2021.01.27-én tortént utasitds modositas, szakszervezetiink
javaslatanak jogossagat tamasztja ald. A munkaltatdi oldalon gyakran elhangzik a csoportszint, igy
a MAV-START-nal nem lehet akadalya javaslatunk elfogadésénak.

A HEV Dolgoz6k Szakszervezete, a Fiiggetlen HEV Szakszervezet és a Vasutasok Szakszervezete a
decemberben megkotott egyiittmiikodési megallapodasnak megfelel6en kozosen kezdeményezte a
MAV-HEV Zrt. bértargyalasanak megkezdését.

, Természetesen az tudott, hogy a MAV-nal majdan megkotendd bérmegallapodas lesz iranyadé a
csoport valamennyi vallalatandl, azonban a kezdeményezés mégsem volt id6 el6tti, hiszen bizonyos
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elemek eddig is eltéréek voltak MAV-HEV-nél. Nem biztos, hogy a vallalatcsoport szintjén
egyszerre minden elemet azonos szintre lehet 4llitani, de egy {itemtervvel a felzarkéztatast a MAV-
HEV-nél is meg kell kezdeni.” - mondta az egyeztetés elejéen Meleg Janos, a Vasutasok
Szakszervezete elndke.

A bérkovetelés mellett a szakszervezetek kezdeményezték, hogy a MAV-HEV Zrt. munkavallaléi
is — a MAV-csoport tobb véllalatdhoz hasonléan — a bérmegtakaritas fiiggvényében részesiiljenek
egyOsszegl kifizetésben janudrban.
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