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KOSZONET

Kihivasokkal, nehézségekkel, de szamtalan felemeld pillanattal is teletlzdelt id6szak-
ként kerll be a 2021-es év a Vasutasok Szakszervezete 125 éves torténetébe.

A vasUt eurdpai évében a globalis Covid-19 vilagjarvany negyedik és 6todik hullamé-
nak fogsagaban, hektikus, kedvezének egyaltalan nem nevezhet6 kornyezetben tettik,
amit kellett és amit abban a helyzetben lehetett. A Vasutasok Szakszervezete tagjai,
tisztségvisel6i 2021-ben is megmutattak és bebizonyitottak, hogy kdzdsen a valtozd
kériimények ellenére is tudunk eredményeket elérni. Koszonet illeti minden tagunkat,
mert hozzéjarult ahhoz, hogy tovabbra is a vasutassag legnagyobb szakszervezete
lehetlink. Kdszonjuk a tarsadalmi tisztségviseldk kitartasat és onzetlen munkajat, nél-
kultk ugyanis nem szllethettek volna meg a kdzos eredményeink.




Egy tontos év

2021 fontos volt az EU vasuti politikdja szempontjabdl,
mivel ez volt az elsd olyan év, melyre egészében vonat-
koztak a negyedik vasuti csomag szabdlyai. A jogalkotdsi
csomag célja, hogy Iétrejojjon egy teliesen integralt eurd-
pai vasUti térség, a fennall intézményi, jogi és technikai
akadalyok megsziintetése és a gazdasagi ndvekedés ta-
mogatdsa. Ezzel parhuzamosan 2021-et a vasut eurépai
évének jeldlte ki az Eurépai Parlament. Utdlag azonban
megallapithatd, hogy a tematikus idészak csak csekély
mértékben gyakorolt kozvetlen hatést a nagykozonségre.
Egy szakmai jelentés szerint kézzelfoghaté eredmények
hidnyaban tovabbra is nehéz felmérni a kezdeményezés

kozvetlen hatésat. Az EU-n bellli nemzeti hatarok még
mindig jelentds akadalyt képeznek. A programsorozat
nem elegendd a toldozott-foltozott eurdpai vastithaldzat
probléméinak telies megoldasahoz.

A koronavirus okozta valsag ramutatott arra, hogy a
vasut kivételes korlilmények kozétt is képes biztositani
az alapvetd aruk, példaul élelmiszerek, gydgyszerek és
lzemanyagok gyors szallitasat. A valséag az dgazatot is
komolyan érintette, az utasok szdma jelentésen csdkkent
az utazast korlatozé intézkedések miatt. Ennek ellenére
szerepe lesz abban, hogy a jarvanybdl vald feléplilés
fenntarthatébb legyen.



A mog6ttiink hagyott évben volt alkalmunk arra is, hogy 125 év
elteltével par dora erejéig megemlékezzink azokrol, akiknek Iéte-
zésunket és fennmaradasunkat kdszonhetjuk: 2021. szeptember
23-an Uinnepeltik meg a Vasutasok Szakszervezete (illetve
jogelédje) alapitasanak 125. évforduldjat.



Erre alkalmasabb és méltébb helyet nem is lehetett
volna taldlni, mint az egykori Eszaki Jarmjavité csar-
noka, amely felljitva, &m a régi stilusjegyeket gon-
dosan megérizve Eiffel Mihelyhdzként szliletett Ujja.
Az Unnepségre érkezett mintegy 200 VSZ-es tisztségvi-
sel6, egykori és jelenlegi vasutasok a héfehérrel teritett,
Unnepi diszbe 6ltdztetett korasztalok korll tive élvezhet-
ték az igazan jol sikerilt rendezvényt. Az linnepségen
részt vett — és beszédet is mondott — Fénagy Janos mi-
niszterelnoki biztos, Moséczi Laszlé az ITM kozlekedés-
politikéért felelds allamtitkdra, Homolya Rébert, a MAV
Zrt. elndk-vezérigazgatdja, valamint Kordés Laszl6, a
Magyar Szakszervezeti Szdvetség elndke.

A rendezvény nyitanyaként — ,Vasuti munkéasegy-
let alakitandd!” mottéval — a Hevesi Sandor szintér-
sulat idézte fel az els@ vasutas szakszervezet meg-
alakuldsat a Szaz vasutat, ezeret cim( elGadassal,
amelynek szerzéje Hamori Istvan Péter. A frappans,
rovid, szinvonalas eladas visszarepitette a nézéket
az id6ben — 1896. szeptember 20-dra —, abba a fis-
tos kis kocsmaba, ahol rendre 0sszegy(ltek az egyre
elégedetlenebb, lazadozd vasutasok. Klaus Antal fel-
hivéaséara, — ,Vasuti munkasegylet alakitandd!” — itt
kezd8dott a szervezkedés.

Unnepelni jottiink! Unnepelni a Vasu-
tasok Szakszervezete sziiletésnapjat
- kezdte tavaly szeptemberben iinne-
pi beszédét Meleg Janos. A VSZ el-
noke emlékeztetett, olyan torténelmi
szakszervezet megalakulasanak 125.
évforduldjara gyiiltek Ossze, amely
soha nem tért le arrél az utrél, amit az
elodok Kkijeloltek, amiért létrehoztak
a munkavallalék érdekszovetségét.
Az elnok felidézte az el6ddk 1896-ban
kezdd6dott hosi kiizdelmeit, a szakszer-
vezet megalakulasanak koriilményeit
és az azt koveto retorzidkat. - Az iinne-
pi alkalombol visszatértiink gyokereink
helyszinére, hogy mélté médon emlé-
kezziink a miuiltra, elédeink egykori har-
canak kezdetére - mondta. Beszédé-
ben a jelen kihivasait, a szakszerveze-
tek, kiilonosen a VSZ sajat kiizdelmeit
is felidézte, nem feledkezve el napjaink
sulyos gondjairol sem.

-——


https://www.vsz.hu/galeria/fenykepek/20210924-125-eves-unnepseg/
https://www.youtube.com/watch?v=3eYY-XFJgPA
https://www.youtube.com/watch?v=3eYY-XFJgPA

FONAGY .IANOS beszédében emlé-

keztetett: 2021 a vaslt eurdpai éve, s ennek kapcsan
is megerdsitette, kiléndsen nagy figyelem irdnyul a
kozOsségi, azon belll is a kotottpalyds agazatra. A mi-
niszterelnoki biztos szerint a hazai vasuti kozlekedés
felivel6 palyan van, s a kormany kiilonféle eréfeszité-
sekkel igyekszik még szinvonalasabba tenni ezt a kor-
nyezetkimél6 megoldast. Jelezte, a kvetkez8 években
a kormany Osszesen hatezer milliard forintot fordit az
dgazat fejlesztésére. Hozzatette, a cél visszaszerezni a
szakma és a vasutassag becstletét, s ehhez egyebek
kozott a szakképzést is korszer(siteni fogjak. Beszé-
dében Fénagy elismerte a vasutasok faradsagos mun-
kajat, s a VSZ korrekt partnerségét.

M OSOCZI LASZ Lé az innovacios

és technoldgiai miniszter, Palkovics LaszI6 Udvozleté-
nek tolmacsoldsaval kezdte felszélaldsat. Beszédében
kiemelte, a vasutassag mindig is az egyik legerésebb
érdekérvényesitd kozosség volt. Leszogezte, a jov6
Utja a vaslt, s a klimavédelemben kuléndsen fontos
szerepe van — és lesz is. A szakmai utanpdétlast Mo-
séczi is fontosnak tartja, s mint mondta, nemcsak az
alap- és kozép-, hanem a felséfoku képzést is fejleszti
a kormany.




HOMOLYA ROBERT sz

letésnapjat kdszonts beszédében a magyar vasuti kdz-
lekedés 175. évforduldjara is felhivta a figyelmet. Ki-
emelte, a Volanbusz betagozédasaval a MAV-VOLAN
Csoport a legnagyobb hazai foglalkoztatd lett, 57 ezer
embernek nydjt biztos megélhetést. A szakszerve-
zetekkel valé egylttm(kodésrdl szélva leszogezte: a
VSZ+ kdszonet illeti a konstruktiv és szocidlisan kel-
I6en érzékeny hozzadlldasaért. A vasut jovéjérdl szélva
felhivta a figyelmet a forgalom — utas és druszallitast
egyarant beleértve — névelésének fontossagéra. Mind-
kettét meg kell duplazni — jegyezte meg. Leszdgezte,
2030-ra a MAV behozza az évtizedes lemaradést.
A nem is tavoli jov6 nagy kihivasanak az elndk-vezér-
igazgaté a digitalizaciét tartja, erre a vasuton is készilni
kell; informatikai vallalattd kell valni — jelentette ki. Fel-
szélaldsa végén reményét fejezte ki, hogy a VSZ-szel a
jovBben is konstruktiv marad az egylttmkodés.

KORDAS LASZ Lé, a Magyar Szak-

szervezeti Szévetség volt elndke felszélaldsat szi-
letésnapi kdszontéssel kezdte, s az elmdlt 125 éves
szakszervezeti munkat méltatta. Felidézte az els va-
sutas sztrdjkot és annak kdvetkezményeit, majd meg-
jegyezte, a vasutassag mindig is az dsszefogdsrdl, az
igazsagérzetérdl és a munkavallaldk jogainak erds vé-
delmi bastyéjaként volt ismert. Sajnos — jegyezte meg
— a kormany egyre jobban lefaragja a munkavallaléi
és a szakszervezeti jogokat, amire példaul a sztrajkjog
csaknem totélis ellehetetlenitése a leglatvanyosabb és
legfajobb példa. A MASZSZ elndke kiemelte a kollek-
tiv szerz8dések szlikségességét, valamint a szolidari-
tas fontossdgat is. Ez utébbiban a VSZ mindig is élen
jart — szogezte le. Felszdlalasa végén emlékeztetett: a
MASZSZ elndkké valasztdsa utani elsé Utja a VSZ-hez
vezetett, s elnoki minGségében vald utolso felszdlaldsa
is éppen itt zajlik — utalt a kdzelmdltban tett bejelenté-
sére: lemondott a szovetség elndki tisztségérdl. (Azéta
mar az utédjat is megvdlasztottak, 2022. marcius 11.
6ta Zlati Rébert, a VSZ alelnoke vezeti a legnagyobb
szakszervezeti konfoderaciot.)

A felszélaldsokat kovetéen a VSZ elndke, Meleg
Janos kitlintetéseket adott 4t.

DIJAZOTTAINK

Dicséré oklevél

1) VSZ ONYSZ Nagykanizsa
Alapszervezete

2)VSZ SZB Vontatasi Fonokség
Dombaévar

3) Allomasfénokség VSZ SZB
Zalaszentivan

Arany Jelvény Kitiintetés

Borda Eva, Teriileti Igazgatdsag

VSZ SZB Szeged

Czimre Gyorgy, VSZ ONYSZ Szerencs
Fiilop Gabor, Alomasfénokség

VSZ SZB Veszprém

Grunda Zsolt, Allomasfénskség

VSZ SZB Feényeslitke

Horvath Csaba, VSZ K6zponti SZB
Budapest

Horvathné Czindery Zsuzsanna,
Allomasfénskség VSZ SZB Pécs
Kovacs Aranka, Palyagazdalkodasi
Fonokség VSZ SZB Kisujszallas

Vécsi Tibor, VSZ Szakszervezeti Bizottsaga
Eszak Fénokség

A Vasutasok Szakszervezete
»Esélyegyenléségért dij” kitiintetést
Szabé llona részére adomanyozta.

Az EInokség a ,,Magyar Vasutasért”
kitiintetést Német H. Erzsébet f6szer-
keszt6 Ujsagiro részére adomanyozta.

A Vasutasok Szakszervezete EInoksé-
ge 2021. évben szakszervezeti életut
elismeréseként Suszter Csaba, Zubaly
Bertalan, Zvada Mihaly és dr. Markus
Imre részére adomanyozta szakszervezetiink
legmagasabb szintd, a ,Vasutasok Szakszerve-
zetéért” kitlintetést.
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személyes
talalkozasok



A sziletésnapi Unnepségen kivil, Ujra tobb szaba-
did6s rendezvényt is megtarthattunk. Bar ezeket még
korantsem lehetett a jarvany el6tti nagysagrendben
szervezni és lebonyolitani, de igy is elmondhatjuk, hogy
rendezvénynaptdrunk Ujra csaknem betelt. Az ESZ-
SZA-bdl nydijtott kdzponti tdmogatassal — a 2020. évi
kilenccel szemben — tizenhét kisebb vagy nagyobb ké-
z0sségi esemény valdsulhatott meg, Véptdl Zahonyig,
Osszesen 4 millié 353 ezer forint tAmogatassal.

lgaz, nem a hagyoményosnak tekinthet6 beosz-
tassal, de Ujra meg tudtuk szervezni az Osszetar-
tasokat. Mivel a tavaszi lehet6ségeinket a jarvany
lezérta, Gsszel tartottuk meg az eseményeket a
terileti képviseletek szervezésében, a szakmai
képviseletek jelenléte és kozremikddése mellett.
Ez a hibrid megoldds mikodéképesnek bizonyult.
TisztségviselSink hosszu id6 utdn Ujra személyesen
taldlkozhattak és cserélhették ki tapasztalataikat.

A Zamérdiban rendezett Osszetartdsokat a
2019-ben beadott és 2020 végén elbiralt GINOP
projektiinkben is felhasznaltuk. A kiscsoportos
workshopokon az atipikus foglalkoztatds aktudlis
kérdéseivel és az asszertiv kommunikacio alapja-
ival ismerkedett meg a 165 résztvevé (asszertiv
kommunikécio: sajat magunk onérvényesitése
gy, hogy kézben a mésik fél igényeire is tekintet-
tel vagyunk).

A 2021. marciusdban alairt ,A kézlekedési aga-
zatban, szlikebb értelemben a vasdti dolgozok
foglalkoztatasa Magyarorszagon” cimd projekttel
50 millié forint vissza nem téritendé tamogatashoz
jutott szakszervezetiink. A projektben konzorciumi
partnerként a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
kozrem(kodik. A program keretében véltozatos
témaju tréningeket nydjtunk a célcsoportoknak,
illetve tisztségviselSink kilénbdzé workshopokon,
valamint személyes fejlesztéseken vehetnek részt.
A projektben kiemelt célcsoportként szerepelnek
a fiatalok, az elndkség, a kézépszervezeti vezetdk,
valamint a Vasutasok Szakszervezete apparétusa.
A projekt 2022. majus 31-én zarul.



https://www.vsz.hu/projektek/ginop-535-18-2020-00187/
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jarvany szervezetliink tagszer-

vezl tevékenységét is alaposan
megnehezitette 2021-ben. A helyszi-
ni bejarasok, tdjékoztatok hianya az
év elején Uj technikdk és modszerek
alkalmazdsara 6sztondzték tisztségvi-
selSinket. A nehézségek ellenére Osz-
szesen 604 Uj belépbt regisztraltunk
az évben. Ez a szdm negyveneggyel
tobb, mint 2020-ban. A tagszerve-
zésben a terlleti képviseletek kozil ki
kell emelni Szombathelyt és Zahonyt.
Az el6z8 évhez képest ezen a két te-
rileten mutatott tobbletet az Uj belé-

pé’k szama. Besorolds alatt
Azonban hidba a jarvany szoritasa- ®
ban elért jobb eredmény, a taglétszam _—
fogyasat nem sikertilt megallitanunk.
A 2021-ben tortént nagyszamu nyug- e
dijazast, a fluktuaciét és az arénya- PML
iban kisebb szamu kilépéseket nem s
tudtuk kompenzalni.
GIB
FSZK
Cargo Szk

vasutas nyugdijas szakszervezeti tagok és
tisztségviseldk is tovabb kizddttek a pandémia
okozta nehézségekkel. A kapcsolattartds, a sziksé-

H2021 2020

ges feladatok elvégzése, a tajékozddas, a tdjékozta-
tas a technika nyujtotta lehetéségeken keresztil te-
lefonon, e-mailben, negyedévente irdsos tajékoztatd
formdjdban tortént. A dontést igénylé kérdésekben,
amikor nem volt méd a személyes jelenlétre a testile-
tek tovabbra is tdvszavazdssal hataroztak. A technikai
feltételek hianya sajnos még mindig ranyomta a bé-
lyegét a gyors, hatékony oda-vissza irdnyuld informa-
ci6 aramlasara.

A rendkivili helyzetben kilondsen jél latszott, hogy a
szakszervezeti munka a nyugdijasok kézott sem kony-
ny(, de felemels, nem egyéni, hanem bizalomra épllé
kozosségi feladat.

A beszamolasi id6szakban nagy sikere volt a VSZ
szervezésében a GINOP-os informatikai képzésnek,
melyet szamos tisztségvisel6 igénybe vett. 2021-ben
elsé alkalommal adtak &t az év nyugdijas alapszerve-
zeti tisztségviselje elismeréseket és a kdzponti va-
sutasnapi, valamint idések vildgnapja tnnepséget is
megrendezték. A kozOs konyvelés bevezetése a kez-
deti nehézségek utan rendezettnek latszik.



TELEPULES

zintén hagyomany, hogy év végén ,Az év alapszervezeti tit-
kara" elismerést adomanyozzuk azoknak az alapszervezeti
titkdroknak, akik az adott évben teriiletenként a legkiemelked&bb

munkat végezték. Ez 2021-ben sem volt masképp.

Erdés Antal, TEB Fénokség

L L VSZ SZB Debrecen
Szombathely Borbély Janos, Allomésféné')kség
TK: VSZ SZB Szombathely

. . Bubonyi Istvan, Csomdponti
Miskolc TK: Fénokség Tiszai pu. VSZ SZB Miskolc

. . Nagy Attila, Vasutasok Szakszervezete
Zahony TK: Tengelyétszerel6 Alapszervezet SZB

. . Deak Tibor, Nagykanizsa
Pecs TK: SZESZAVSZ SZB

. Pusztai Lajos, Allomasfénokség

Szeged TK: VSZ SZB Oroshaza

Budapest TK 1:

Kolonics Ka'In;én, Vasutasok
Szakszervezete Allomésfénokség SZB

Budapest TK 2:

Mokos Zoltan, VSZ Koméarom
Allomés Szakszervezeti Bizottsédga

] j szolgéltatasként bevezettik 2021, jdlius 1-t61 (2021.
januar 1-ig visszamendleg) a ,GyermekszUletési tamo-
gatést”. Ezt a tdmogatast nemcsak az a tag igényelhet — a
gyerek 3 éves koraig —, akinek gyermeke szlletett, hanem
az is, aki hivatalosan ¢rékbe fogadott egy kicsi gyereket
(nem nevel8szuls). A sziiletési tamogatést csak azok kap-

hatjgdk meg, akik folyamatosan fizetik tagdfjukat. A szol-
géltatast 2021-ben 6sszesen 83 tagunk vette igénybe.

CSALAD

6 szokasunkhoz hiven, 2021 év végén is meg-

leptiik nagycsalados tagjainkat egy szines, tar-
talmas ajandékcsomaggal. A csomagokat dssze-
sen 95 telepllésre, 135 tagunkhoz juttattuk el.

altozas allt be 2021. oktdberében a Debrecen

Terlleti Képviselet vezetésében. Suszter Csa-
ba, a MAV évek programban valé részvétele miatt
lemondott képviseletvezetSi tisztségérdl. Utddjaul a
valasztdi értekezlet Farkas Zsoltot vélasztotta meg.

11


https://www.youtube.com/watch?v=Tcm3hUhnVPs
https://www.youtube.com/watch?v=Tcm3hUhnVPs
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/uj-vezeto-a-vsz-debrecen-teruleti-kepviseletnel/
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A 2020 elején elindult Covid-19-vilagjarvany a 2021-es évre is ranyomta
a bélyegét. A jarvany kezelésében a védboltasok megjelenése és azok
tdmeges alkalmazasa jelentett alapvetd valtozast.

12

Azonban a korlatozé szabdlyok — példaul a maszkvise-
|és —, valamint a rokonokért, baratokért, munkatarsa-
kért valé aggddas a mindennapjaink részei maradtak.
Sajnos ez az év sem mult el veszteségek nélkiil. Tébb
kolléganktdl is blcstznunk kellett.

Rendezvényeket az év nagy részében tovabbra sem
tarthattunk, am a védettségi igazolvany bevezetését
kovetéen némileg javult a helyzet, korldtozasokkal
ugyan, de lehetett programokat szervezni.

Ne legyen kételezd!

A jarvany meredek felfutdsaval a kormany 598/2021.
(X. 28) szadmd rendelete a munkahelyek koronavirus
elleni védelmérdl lehetévé tette a munkaltatoknak a

védGoltas kotelezévé tételét. A Vasutasok Szakszerve-
zetét is tagjai kézott tudd Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség elfogadhatatlannak tartotta, hogy a kormany a
munkaltatékra haritotta a koronavirus elleni oltas kdte-
lez6vé tételét. A szdvetség hangsllyozta, a véddoltas
kiemelten fontos, am ez az intézkedés nemcsak tovabb
er@siti a munkahelyeken a diszkriminaciét, hanem az
alaptorvénnyel ellentétesen szabad kezet ad a mun-
kaltatoknak az oltdst megtagaddk kirigésara vagy fi-
zetés nélkili szabadségra kildésére is. A kormanynak
egyeztetnie kellett volna a szakszervezetekkel, miel&tt
Ugy dontott, hogy a munkaaddkra bizza, kotelezévé
teszik-e a koronavirus elleni véd&oltast. Az intézkedés
ugyanis szdmtalan tisztédzatlan kérdést vetett fel.

A kotelez6 védboltas kapcsan mar a kormanyren-
delet megjelenése el6tt jeleztik észrevételeinket a



https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/maszsz-megint-nelkulunk-dontottek-rolunk/

javaslattevd Magyar Kereskedelmi és Iparkamara el-
nokének. Alldspontunk szerint az oltast kizérdlag a
kormany teheti kotelezévé, ezt a hataskort nem lehet
a munkéltatékra terhelni. Ok ugyanis nem tudjdk kells-
képpen mérlegelni a jelenleg még kismértékben ismert
kdérokozd, valamint a vakcina hatésait és kockazatait,
igy kétséges a jarvany terjedése elleni hatékony fellé-
pés. A munkéaltatokkal szemben a kormany kezében
Osszpontosul az a szakértSi apparétus, amely megala-
pozottan tudja meghatdrozni az oltas esetleges szlk-
ségességeét, indokoltsagat.

A szakszervezetek egyetértettek abban, hogy a vé-
déoltas kiemelten fontos, de valdszinlileg nem a diszk-
riminéciét erdsit6 munkahelyi kotelezés a legalkalma-
sabb népszer(isit6 mddszer.

A MAV-Volan-csoport a korményrendelet ellenére
nem kételezte dolgozdit a Covid-19 védéoltas felvéte-
lére. A munkaltatd és a szakszervezetek — kozottlk a
Vasutasok Szakszervezete is — megallapodtak abban,
hogy fokozottan vizsgaljdk a jarvanylgyi helyzetet és
szilkség esetén egyeztetnek a lehetséges lépésekrdl.

A targyaldfelek ajanldst fogalmaztak meg: ,az
egyén, a csalad, a munkakdzosség egészségének biz-
tonséga érdekében a koronavirus elleni oltds felvétele
a leghatékonyabb védekezés a jarvany terjedése ellen.
Ennek tudatdban — bizva az atoltottsag mértékének
folyamatos ndvekedésében is — a felek felkérnek min-
den munkavallalét, hogy minél nagyobb szdmban dont-
senek a koronavirus elleni oltas felvétele mellett.”

Tamogatasként a MAV-Volan—csoport kételezéen
véllalta, hogy 2022-ben két nap pétszabadsagban ré-
szesliinek azok a munkavallaldk, akik legkésébb 2021,
november 30-ig igazoltan védGoltasban részestiinek, és
korabban nem szereztek pétszabadsagra jogosultsagot.

Figyeltink

A Vasutasok Szakszervezete folyamatosan figyelte a
jarvanylgyi adatokat, a kormanyzati és munkaltatdi in-
tézkedéseket, kiemelten szem el6tt tartva a munkaval-
lalok egészségének megdbrzését.

A tdmeges fertézés elkerllését szolgdld intézkedé-
sek egyike volt a jarvany ideje alatt a munkara, szol-
gdlatra jelentkez8 kollégéink testhémérsékletének
rendszeres mérése, am a terliletekrdl, kollégdinktdl ka-
pott tdjékoztatas szerint nem minden esetben jeldlték
ki azokat a szolgdlati helyeket és objektumokat, ahol
egyébként naponta 10-15-20 16 is jelentkezik munkara,
majd az eligazitéas utan esetleg egy gépkocsiban akar
hatan is kiutaznak a munkatertletre.

Kezdeményeztik a munkaltatondl, hogy a kollégak
egészségének megdvasa és a tomeges fertézés elke-
rilése érdekében még tobb szolgdlati helyet lasson el
érintésmentes testh6mérével. A valasz hamar meg is
érkezett: a munkaltatd véleménye szerint a h6mérék da-
rabszama elég és ezért nem kivannak tébbet beszerezni.

Ez természetesen nem nyugtatta meg érintett tag-
jainkat és bennlinket sem. Ezért a Vasutasok Szak-
szervezete palyas szakmai képviselete vasarolt tovabbi
hémérdket, amelyeket terlleti képviseleteink segitsé-
gével juttattunk el az érintett pdlyas és ingatlanos szol-
gdlati helyekre.

Az egekbe sz0k§ fertézottségi adatok indokolhat-
tak volna a munkahelyek gyakoribb takaritasat is, am
tapasztalataink szerint sok esetben éppen ennek el-
lenkezdje valdsult meg. Felszdlitottuk a munkaltatot,
hogy intézkedjen a munkahelyek takaritaséra és a tisz-
talkodd szerek biztositasara vonatkozd szolgdltatdsi
szerz8dések betartasardl.



https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/kotelezo-vedooltas/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/kotelezo-vedooltas/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/nincs-kotelezo-oltas-van-targyalas-a-bertorlodasrol/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/nincs-kotelezo-oltas-van-targyalas-a-bertorlodasrol/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/a-munkaltato-szerint-eleg-szerintunk-meg-nem/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/a-munkaltato-szerint-eleg-szerintunk-meg-nem/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/takaritasi-gyakorisag-jarvany-idejen/
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Nem javult a Vasutegészséguligy helyzete 2021-ben, sét lehet
mondani, hogy Ujabb nem vart kihivasokkal nézett szembe.

llyen volt példaul a Covid-jarvany idején vidékrél a f&-
varosba, a Honvéd Kérhazba felrendelt hisz egész-
ségiigyi szakapold lgye. Oket azért iranyitottak a f6-
varosba a felfutéban 1évé jarvany idején, hogy segitsék
a kérhazi dolgozék munkajat, a kizdelmet a beteg em-
berek életéért. Azt igérték nekik, hogy mindannyiu-
kat a kérhdzhoz kozel, a kulturdlt Vitalitas kézpontban
szallasoljak el. Ennek ellenére nem ott, hanem végtele-
nil felhdboritd és megaldzé korlimények kozé, a kor-
haztdl tavoli, részleges felljitas alatt 4ll6 zajos, I6gya-
korlatoktdl is hangos H&s utcai kollégiumban kaptak
négyagyas szobdkat, a folyosé végén kdzds mosdd és
zuhany hasznélattal. Ezen a szalldson az dpoldk nem
tudtak normalisan kipihenni magukat, a nehéz szolga-
latok utan legfeljebb 2-3 drét alhattak nyugodtan.

A VSZ levélben kérte a Magyar Honvédség Egész-
ségligyi Kozpontjanak parancsnokat, hogy intézkedjen,
s az egészségligyi kdzpont tartsa be a felrendeléskor
tett igéretet, s biztositson megfelel6 lakhatasi koril-
ményeket a szakédpoldknak. A hisz ember méltatlan
helyzetérél a VSZ tajékoztatta a sajtét, s a nagy nyil-
vanossagot kovetden panikszerli munka indult a Hés
utcai éplletben is, kilondsen azokon az emeleteken
folyt rohamléptekben a felljitds, amelyeken tagjain-
kat elszallasoltak. Ezek mellett tobb dnkormanyzat is
felajanlotta, méltd kérliményeket biztosit a felrendelt
egészséglgyi dolgozdk szamara.

Kivették a résziiket

A koronavirus elleni kiizdelemben 2021. februar 22-t6l
a VNK Kft. dolgozdi is részt vettek, a védéoltas beada-
saban segitettek. Hétvégén az oltéponton két rendels-
ben orvos és apold kdzremikodésével oltottak. A mun-
kéltaté hét kozbeni szabadidével akarta kompenzéini
ezeket a rendkivili, hétvégi szolgalatokat, de kiderdlt, a
heti pihenénapon végzett oltasi tevékenységet szaba-
didével nem lehet kompenzalni. Felhivtuk a munkaltatd
figyelmét a heti pihenénapra elrendelt rendkiviili mun-
kavégzés dijazasanak szabdlyaira.

HUSZ APOLO.

Segitettink

A jarvany idején mas problémaval, az egészséglgyi
szolgélati jogviszonyra torténd attéréssel is szembe-
sult j6 néhany tagtarsunk. Az érintett dolgozéknak
2021. februar 28-ig nyilatkozniuk kellett arrél, hogy
elfogadjdk-e az Uj foglalkoztatasi formét. Sajnos, az
attérés a legnagyobb jéindulattal sem nevezhetd zok-
kenémentesnek, mivel a szerz6dések adminisztrativ
kezelése sllyos aggdlyokra adott okot. Beadvannyal
éltlink a Magyar Orvosi Kamara, valamint a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara elndkénél, hogy
az elégtelenll menedzselt szerz8déskotések miatt
halasszék el az Uj jogviszonyra valé atéllés hataridejét.
A folyamat sordn szakszervezetiink mindvégig segi-
tette az érintett dolgozdkat.

Sikeruilt

A Vasutasok Szakszervezete Egészségligyi Tagozatéa-
nak kérésére és indokai alapjan tovabbra is megkapjak
a temetési segélyt a szolnoki MAV kérhdz dolgozdi,
holott a kormany a jarvany idejére meghirdetett rend-
kivili helyzetben felfliggesztette a 2020. november 18.
el6tt kotott kollektiv szerz6déseket. A VSZ hatérozott
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https://www.vsz.hu/media/bpuadrda/42-i-magyar-eg%C3%A9szs%C3%A9g%C3%BCgyi-szakdolgoz%C3%B3i-kamara-eln-%C3%BAj-szolg%C3%A1lati-jogviszony-l%C3%A9tes%C3%ADt%C3%A9s%C3%A9nek-k%C3%B6r%C3%BClm%C3%A9nyei-hat%C3%A1lybas-l%C3%A9p%C3%A9s-halaszt%C3%A1sa.pdf
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/honved-korhazba-felrendelt-apolok-meltatlan-korulmenyek-kozott/
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/honved-korhazba-felrendelt-apolok-meltatlan-korulmenyek-kozott/

allaspontja szerint azonban a felfliggesztés nem azo-
nos a hatdlyon kivil helyezéssel. Szakszervezetiink le-
vélben kérte a f6igazgaté f6orvost, hogy az intézmény
egyoldali kotelezettségvallaldsként tovabbra is bizto-
sitsa a KSZ-ben foglalt temetési segélyt. A f6igazgatd
f6orvos a vélaszlevelében kdzolte, hogy az intézmény
eleget tesz a szakszervezet kérésének, s 30 ezer forint
vissza nem téritendd temetési segélyt biztosit annak a
kérelmezének, aki valamelyik egyenes 4gi hozzatarto-
z6jat temetteti el.

Ami jar, az jar

Nem veszitették el vasuti kedvezményeiket azok az
egészségligyben dolgozok, akiket a Szolnoki MAV
Kérhazbdl az Orszédgos Kérhazi Féigazgatdsag fenn-
tartdsaban lévé Hetényi Géza megyei kérhaz dlloméa-
nydba helyeztek at 2021. december elsejétél. Szak-
szervezetlink kezdeményezésére indult egyeztetés-so-
rozat eredményeként végul az atszallassal érintett
munkavallaldk és csalddtagjaik valtozatlanul megkap-
jak tovabbra is a vasUti menetkedvezményiiket. Siker(lt
megmenteni tagjaink és valamennyi érintett szamara
a kedvezményes éves dolgozdi parkoldbérletet is, ami
mindaddig megilleti Sket, amig a Hetényi kérhaz allo-
manyéahoz tartoznak. Jogosultak lettek a napi 550 fo-
rintos kedvezményes dolgozdi ebédjegyre, valamint a
kérhaz kedvezményes diju mobiltelefon flottdjdhoz vald
csatlakozasra is.

A miniszterhez fordultunk

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuméatdl, magétdl Kés-
ler Miklés minisztert6l kért segitséget Szakszerveze-
tlink, a Vasutegészségugyi Nonprofit Kft. munkavélla-
16it megilletd jogos kifizetések folydsitdsahoz sziksé-
ges forrasok biztositasa érdekében. A VNK Kft. ligyve-
zet6 igazgatojat levélben kerestlik meg azzal, hogy az
érdekképviseletekkel egyeztetett év végi juttatast nem
vonhatja vissza, ki kell fizetni. Veszélybe keriilt a szolgé-
lati id& elismerésének, valamint az év végi juttatdsnak
a kifizetése. A szolgalati id6hoz kotott anyagi elismerés
igen nagy mérfoldké az egészségugyi dolgozék meg-
becsllése terén, s nagy hiba lenne akar csak atmene-
tileg is megvonni télik.

Szolidaritas

orvat kollégdink koszond levelet kildtek a
foldrengés kapcsan adott tdmogatdsunkra.
A Vasutasok Szakszervezete 1 millié forinttal ta-
mogatta a Horvétorszagban 2020. december vé-
gén bekovetkezett féldrengés vasutas kérosultjait.

Dodjeljuje

Zahvalnicu

K&szdndém az adomanyt

TISZTELT KOLLEGAK!

Tagjaink nevében készonjiik a segitsé-
getekért, amit akkor kaptunk téletek,
amikor a legnagyobb sziikségiink volt
ra. A szolidaritasotok és anyagi tamo-
gatasotok biztositotta szamunkra,
hogy azonnali segitséget nyujtsunk
azoknak a tagjainknak, akiknek tavaly,
a decemberi foldrengés kovetkezté-
ben lakhatatlanna valt az otthona.

Mind a 26 Sisak, Petrinja és Banovina
kodrnyékbeli tagunk érintett volt a fold-
rengésben, nekik siirgés segitség kellett
ahhoz, hogy a hazukat helyreallitsak,
folytassak a normalis életet, s jusson
pénz a nélkiilozhetetlen élelmiszerek,
alapsziikségleteik megvasarlasara is.

Tamogatasotokat tovabbitottuk tag-
jainknak, akiknek nevében hatalmas
halaval tartozunk.

Az 1 millié forintos tamogatasi 6sz-
szed 20 ezer 494 kunat tett ki. A se-
gitséget 11 tagunknak osztottuk el,
egyenként 2 ezer kuna tamogatast
biztositva szamukra.

Oszintén reméljiik, hogy nem lesz
sziikségetek ilyen jellegii segitségre,
de ha valaha mégis, akkor szamithat-
tok rank. Szintén reméljiik, hogy a
Covid-19-jarvany befejezdédik és ujra
talalkozhatunk, hogy megosszuk egy-
massal a tapasztalatainkat.

Nagy szakszervezeti lidvozlettel és
oriasi készonettel:

Horvat Vasutasok Szakszervezete

Zoran Marsic elny



https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/uj-munkaltato-megmentett-regi-kedvezmenyekkel/
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A beszamolasi id6szakban stratégiai valtozas allt be
a mukodési korlinkbe tartozo két vallalatnal.
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A kormdny. vastti gordlléallomany-fejlesztés stratégi-
ai céljainak megvalésitasahoz szikséges feladatokrdl
sz616 1257/2021. (V. 12) Korm. hatérozata értelmében
a MAV Vagon Vastiti Jarm(i Gyarts és Javité Korlatolt
Felel6sségl Tarsasdghoz helyezték at — 2021. oktdber
elsejével — a MAV-START Vas(ti Személyszallitd Zart-
korlen MUkodd Részvénytarsasag altal végzett, a sze-
mélyszallitasi kdzszolgéltatasi feladatelldtashoz kdzvet-
lendl nem kapcsolédd jarmlgyartasi tevékenységet, a
vasuti févizsgékhoz szlikséges javitasi tevékenységet,
valamint ezek human- és eszkdzergforrasait.

Kerékgyarté Jozsef, a MAV-START Zrt. vezérigaz-
gatéja méjusban téjékoztatta a Vasutasok Szakszer-
vezetét a MAV Vagon Kft-t érint6 tervezett szervezeti
valtozdsokrdl. A tajékoztatéban elhangzott, hogy a
tevékenységek atszervezésében érintett munkavalla-
Ik atvételére jogutddldssal, jogfolytonosan kerdl sor,
a munkaltatd személyében kovetkezik be valtozas.
Minden munkavallaléra szikség van, és valameny-
nyi munkavallalé foglalkoztatdsara a tovabbiakban
is valtozatlan feltételek mellett keril sor — szdgezték
le. Létszamleépitésre nem kell szamitani. A munka-
vallalokat a munkabérik, egyéb juttatdsok és a mun-
kavéllaléi jogok és kotelezettségek vonatkozésaban
hatrany nem érheti.

A tajékoztatast kovetden szakszervezetlink azonnal
megkezdte a munkavéllalok jovéjérél szol6 egyezteté-
seket, valamint — az érintett tisztségvisel6k bevonasa-
val — a szervezet oldalardl is felkésziltiink a véltozés-
ra. Az atdllasban hat alapszervezetiinkben &sszesen
429 VSZ tag volt érintett.

Szeptember elején megdllapodést irtunk ald a mun-
kaltaté személyében bekdvetkez8 véltozashoz kapcso-
|6d6 munkajogi kérdésekrdl.

A megéllapodas rogziti, hogy az érintett munka-
véllalékat a foglalkoztatési és dijazasi feltételek vonat-
kozésdban (beleértve a vasuti menetkedvezményt is)
hatrany nem érheti.

A tevékenység kiszervezése érinti a Vasuti Jar-
mdjavité (Szolnok, Békéscsaba telephelyek) és Jar-
miikonstrukcié szervezetet teljes egészében, a Jarmd-
biztositasi Igazgatésagoknak egy részét (Fényeslitke,
Cellddmélk, Dunadjvaros telephelyek teherkocsi ja-
vitasi, az istvantelki fékjavité mihely tevékenységét),
valamint a kiszervezésben érintett és az ezek miko-
déséhez szikséges irdnyitasi és funkciondlis tAmogatéd
munkavallaldi létszamot.

A Véltozas a MAV-START Zrt. tevékenység kihe-
lyezésben érintett munkatarsainak a szempontjabdl
azt jelenti, hogy 2021. oktéber 1. napjaval, a munka-
jogi jogutédlésra tekintettel valtak a MAV VAGON Kft.



https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/mav-vagon-megallapodas-a-munkajogi-kerdesekrol/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/korabbi-hireink/ami-a-start-atszervezeserol-eddig-tudhato/
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munkavallalsjava. A MAV-START Zrt. jogutddidsban
érintett munkavallaléinak munkaviszonya jogfolyto-
nos, azaz a jogeléd munkéltaténal munkaviszonyban
eltoltott idétartam a jogutdd munkéltaténal elismert fo-
lyamatos munkaviszonynak min8sul. A munkajogi jog-
utédids napjatdl kezd6den az érintett munkavallalok
vonatkozdsaban a munkaviszonybdl eredd jogok gya-
korldsa és kételezettségek teliesitése a MAV VAGON
Kft-t illetik meg, illetve terhelik.

A megdllapodés rendelkezései feldlelték a tanul-
manyi szerz8désekbdl szarmazé jogokat és kotele-
zettségeket, a menetkedvezmény kérdését, a ruhazati
ellatést, a felvett fizetési el6legekrél szl rendelkezést,
a bérlakasok haszndlatat, az egészségmegbrz8 prog-
ramban valé részvételt, valamint a teljesitményoszton-
z6 rendszer hatdlyba Iéptetését.

A jldniusban megkezdett targyaldsi folyamat le-
zérsaként szeptember elsején 1épett életbe a MAV
VAGON Kft. és a Vasutasok Szakszervezete megdlla-
podasa alapjan médositott kollektiv szerzédés, amely
minden tekintetben legaldbb azokat a jogokat biztositja
az &tszallé munkavallalék szaméra, mint a MAV-START
KSZ-e. Azokat a juttatasokat és foglalkoztatasi feltéte-
leket, amelyek eltéréek voltak az egyes munkavallaldi
csoportok kozott, minden esetben a legel6nydsebb
mdédon, egységesen szabalyoztak.

MAV-évek

zakszervezetiink kezdeményezésére a MAV
FKG Kft-nél is elindul a MAV- Volan-Cso-
portban mér régéta mikéds MAV-EVEK program.
Egy év alatt tobb alkalommal egyeztetettiink a
cégvezetéssel, mig végul sikeriilt meggyézniink az
illetékeseket a bevezetéssel jard el6nyokrdl.
Ennek kovetkeztében elkészillt a programban
valé részvétel eljarasi szabalyairdl sz6l6 ligyvezetdi
utasités. A MAV-EVEK a MAV FKG Kft-nél toltstt
életpalya méltanyos lezarasaul szolgal azok sza-
mdra, akiknek felmondana a munkaltaté vagy a
cég a mikodésével dsszefliggd okbdl vagy azért,
mert az érintettek egészségugyileg alkalmatlanna
valtak munkakorik ellatasara. Ezeknek a vasuta-
soknak garantal folyamatos biztositasi jogviszonyt
az ,EVEK" a korhatdr elétti ellatasig, illetve az
Oregségi telies nyugdij eléréséig. A résztvevs a
program idétartama alatt mentestl a munkavég-
z8si kotelezettsége aldl és havonta megkapja a
megallapodasban foglalt mértékd juttatasat.

KSZ-ek és egyeb kollektiv
megallapodasok

A Rail Cargo Hungaria Zrt-nél megallapodas sziletett
a Bp. Ferencvaros kirendeltség teriletén kocsivizsgald
tevékenység keretében dolgozdk foglalkoztatdsanak,
illetve dijazasanak egyes kérdéseirdl.

A Tertileti Uzemeltetési Kézpont Kelet szerveze-
téhez tartozé Bp. Ferencvaros kirendeltség stratégiai
szempontbdl kiemelkedd fontos a vallalat mikodése,
illetve eredményessége szempontjdbdl. A fuvarozasi
teljesitmény csaknem 70 szézaléka tovabbra is ezen
a terlleten fut keresztll. E foldrajzi régiéban a verseny-
tarsak piaci jelenléte, Uzleti tevékenysége is jelent8s
mértékd. A kirendeltséghez tartozé szolgélati helyeken
a kocsivizsgéld, arukezeld kocsivizsgald munkakorok-
ben foglalkoztatott munkavallalék 2021. szeptember
-6l 2022. augusztus 31-éig a megallapodasban fog-
lalt feltételek szerint a hlségidé elismeréseként havi
70 ezer forint alapbér-kiegészitésben részestiltek.

A munkaltaté megallapodasban véllalta, hogy a te-
rileti Uzemeltetési kdzpontok érintett munkakdreiben
folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes szervezeti
egységek adott id8szakra vonatkozd teliesitményét,
valamint az ahhoz kapcsolédé rendkiviili munkaidé fel-
hasznélasra, illetve fluktuaciéra vonatkozé adatait, s in-
dokolt esetben javaslatot tesz a megallapodasban fog-
laltak bevezetésére, alkalmazasanak kiterjesztésére.

A Rail Cargo Hungaria a szakszervezetek el6zetes
t4jékoztatasat kovetéen Ujabb dontést hozott a mun-
kaidére vonatkozéan TUK Kelet és TUK Nyugat egyes
szolgélati helyeire €s munkakori csoportjaira. A _napi
telies munkaidé hatdrozott idére t6rténd emelésére az
RCH hatélyos Kollektiv Szerz8désének 22.8. (9) bekez-
dése hatalmazza fel a munkaltatét. Ez alapjan meghosz-
szabbitjak azt az atmeneti intézkedést, amely szerint a
kocsivizsgdldk napi teljes munkaideje 7,4-rél 8 éréra, az
alapbérik pedig ezzel ardnyosan, 15 szdzalékkal nétt.
Az intézkedés Ujabb kirendeltségeket is érint.



https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/egyeves-munka-gyumolcse-mav-evek-az-fkg-kft-nel/
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/megallapodas-a-mav-vagon-kft-kollektiv-szerzodesenek-modositasarol/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/rch-megallapodas-a-ferencvarosi-kocsivizsgalokrol/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/atmeneti-idore-hosszabb-munkaido-az-rch-nal/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/atmeneti-idore-hosszabb-munkaido-az-rch-nal/
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MUNKAVEDELEM

Vajon az irodai munkakorilményekbe beletartozik-e az, hogy az ott
dolgozdk munkavegzés kdzben elaznak? Tették fel a — koltdi —
kérdést egy-egy nagyobb esé utan a Budapest-Déli pénztarban

dolgozd tagtarsaink.

A vélasz természetesen egyértelm(: nem. A munkal-
tatd kotelessége a biztonsagos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkakorilmények kialakitasa. Mivel
a pénztarhelyiségekbe nagy mennyiségl viz kerdlt,
amely az ott Iév8 elektromos berendezések egy részét
is elérte, a pénztar PVC padlézata is cslszasveszé-

lyessé valt, konny( volt belatni, hogy a munkavégzés
biztonsagos korliményei nem adottak. Rdadasként az
atnedvesedett dlmennyezetbdl is levalt egy darab, ami
sulyosbitotta a kialakult helyzetet, sét tovabbi romlas-
sal fenyegetett. A helyszinen jart tisztségvisel6nk hely-
ben és a TSZVI igazgatdjanal is azonnali intézkedést
kezdeményezett.
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Orjarat

A Vasutasok Szakszervezete kozrem(kodésével
zajlott a MAV Zrt-nél a TEB-es és palyas készenléti
helyiségek fellilvizsgélata. Az elmult években sokszor
foglalkoztunk a téméval, bejardsokat, konzultacidkat
tartottunk. Ennek kovetkeztében évek alatt tobb he-
lyen sikerdilt elérniink a készenlétben to1tott id6 mind-
ségének javitasat.

A bejarasok sorén bebizonyosodott, hogy nem volt
alaptalan az érdekképviseletek dllitasa, amely szerint
a munkahelyi készenlét eltoltésére kijeldlt helyiségek
nem minden tekintetben felelnek meg a kdtelez6 mini-
mumoknak. A teliesség igénye nélkil néhany jellemzd
hianyosség: a falak tisztaségi festésének hianyosséagai,
padléburkolati problémék (lindleum csere, hidegpadlo),
menekiilési Utvonalak feltlintetésének hidnya, ablako-
kon a napsugarzas ellen véd§ arnyékolds hianya, stb..
Tobb helyszinen nem megfelel§ a fabdl késziilt szek-
rények dllapota — rosszak a zérak, ajtajuk leesik —, a
vizes blokkok penészesek, néhol hidnyzik az atlatszo,
Uvegezett ajték megjelolése, bedzasok nyomai latha-
téak, id6szakos karbantartdsok elmaradésa, takari-
tas hidnya. Szinte mindentt felvet6dott a klimatizélas
szlikségessége. A felvett jegyzékdnyvek megdllapita-
sai szerint az ellendrzott helyiségek alkalmasak ugyan
a készenlét tartasara, de a hibak, hidnyossagok kijavi-
tasa és felszdmolésa egyre slirget6bb feladat.

Talaltunk olyan szolgélati helyet is, ahol halasztha-
tatlan volt a beavatkozés. llyen Szolnokon az Energia-
ellatasi Fénokség 12 f6s ,kisvillamos” szakaszénak
helyzete. A kollégakat egy maganszemélytsl bérelt
ingatlanban helyezték el, mely nagyobb részben a
TIF szolnoki kirendeltség munkavallaldinak ad ott-
hont. Tobb éve minden bejards megallapitotta és a
munkavédelmi ellenérzések jegyzékonyve rogzitette,
hogy a munkahely és a készenléti helyiség nem fe-
lel meg a minimélis feltételeknek sem. Raadasként
nagy volumend, hirtelen lez(dulé intenziv es6z€s utan
szennyviz Onti el a készenléti helyiséget és a szakaszt
iranyité mester irodajat.

Megoldasként javasoltuk a telephely elkoltozteté-
sét. Varoson belll tobb lehetéség kindlkozik a sokkal
jobb munkakorilmények biztositasara, igy a TIF helyi
kirendeltségének munkavallaldi is jobb helyzetbe kertil-
nének. Egy Iépéssel két munkahely problémait lehetne
orvosolni.
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a 2021-es bértejlesztesert

Az utdbbi évek gyakorlata szerint a minimalbérrél sz6l6 megéallapodas meg-
kotése utan a Kozszolgaltatd Vallalkozésok Konzultacids Féruman (KVKF),
a szakszervezetek és a munkaltatok, valamint a tulajdonos magyar allam
képviseldi folytatjak le a kdzszolgaltatd vallalatokra vonatkozd targyalasokat.

Ez nemcsak keretet, hanem felhatalmazast is ad a val-
lalati béralkuk meginditdséhoz. 2021-ben a minimal-
bérrél szokatlanul késén, csak januér 25-én allapodtak
meg a felek. (A megédllapodds nem volt teljeskord, azt a
Magyar Szakszervezeti Szévetség nem irta ald.)

Az év elejei, az orszdg minden szektordt sulyosan
érintd jarvanyhelyzetben a KVKF targyalasok &prilis
kozepéig nem kezdddtek el. A kormany a sirgetése-
inkre vélaszul tirelmet kért.
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ld6kozben megtortént a munkaltatdi oldalt képviseld
STRATOSZ (Stratégiai és Kozszolgdltaté Tarsasagok
Orszégos Szovetsége) tisztijitasa is, amely sordn dr.
Homolya Rébertet valasztottak a szervezet elndkének.

Tiszteletlenség

Hosszl varakozds utdn a STRATOSZ elndke aprilis
99-ére hivta dssze a haromoldald (kormény, munkalta-
tok, szakszervezetek) érdekegyeztetést. Ezen Homolya
Rébert kifejtette, hogy a vészhelyzetben a kézszolgél-
tatds nem omlott 0ssze, ami kifejezetten kdszénheté a
munkavallaléknak is, amiért koszonet illeti 8ket. ,A jar-
vany alatt is nyugalomban végeztiik a munkat. Még ho-
napok telnek el, amig tdl leszlink a jarvanyon és utana
lehet igazi mérleget vonni.”

Ezutan a tulajdonos magyar dllam képvisel8je ka-
pott szét, és csupan annyit tudott elmondani, hogy a
kormény szeretné irdsban I&tni a felek dlldspontjat
megismerni, amelyet az Ulés utan kérnek benydjtani.
A szakszervezeti oldal felkészlilten érkezett a targya-
lasra, de nem ez latszott a kormény oldalrdl. Semmilyen
informaciét nem kaptunk arrdl, hogy milyen keretek
kozott gondolkodhatunk. Ez tiszteletlenség volt a part-
nerekkel szemben. Az mér csak hab volt az id6hdzas
tortajan, hogy a szakszervezetek koveteléscsomagja
2020. decembere 6ta ismert volt mind a MAV-cso-
port-, mind a tulajdonos elétt. A kormanyzati oldal mély

hallgatasba burkolédzva nem tett semmit annak ér-
dekében, hogy végre megkezd8dhessenek a véllalati
szint(i béralkuk.

Erdemi valaszra varva

Méjus elején ismét hidba vértak a felek az ajanlatot;
a Kozszolgdltatd Véllalkozdsok Konzultaciés Féruméat
(KVKF) nem hivtak éssze. Hangsulyoztuk, dllaspontunk
szerint az érintett véllalatok sajat forrashidnyat kipétid
koltségvetési tdmogatédsra — a 2020. év végén tapasz-
talt, a jarvanyligyi kiadasok felett tobb szazmilliarddal
novelt tobbletkoltekezés tanisaga szerint — megfeleld
mozgastere van a kormanynak. Mi azonban tovabbra
sem egyoldald bejelentést (tajékoztatdst), hanem fel-
vetéseinkre érdemi vélaszokat add és tartalmi bérajan-
latot jelentd — tulajdonosi dontések birtokdban megva-
I6suld — targyaldsokat kéveteltiink.

A MAV-Volan-Csoport méjus 18- érdekegyeztets
tanacs Ulésén a munkaltatd ismertette az akkor kozel
masfél éve tartd koronavirus-jarvany okozta gazda-
sagi és munkaltatasi nehézségeket. Elmondta, hogy
a vdllalatcsoportnak ¢ridsi karokat okozott a jarvany.
A finanszirozds nem piaci alapd, az az dllami hozzaja-
rulastél fligg. A tulajdonos az utébbi iddszakban a kézel
10 szézalékos GDP csokkenés mellett, 60 milliard fo-
rintos bevételkiesést kompenzalt. Annak ellenére, hogy
a likviditasi helyzet stabilnak tekinthets, kormanyzati
intézkedések kellenek, hogy ez igy is maradjon. A tar-
gyaldson jelen lév6 szakszervezetek meger@sitették
a még 2020. decemberében kozésen atadott kdve-
teléscsomagjukat. Kormanyzati felhatalmazés hijan a
munkaltaté ezen az értekezleten sem tett bérajanlatot.
Erre reagdlva a VSZ elndke kilatasba helyezte, hogy az
érintett szakszervezetek készek kdzdsen benydjtani a
szirdjk el6szobdjat jelentd kollektiv munkadigyi vitat.



https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/berajanlatra-varva-kozos-fellepesre-keszulve/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/berajanlatra-varva-kozos-fellepesre-keszulve/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/elkeserito-fejlemeny-a-munkaugyi-kapcsolatokban-kollektiv-erdekvita-a-kuszobon/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/ezt-tortent-a-heten-ber-ugyben/
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A megallapodas

Ezek utdn a munkaltaté majus 19-re Ujra egyeztetés-
re hivta a szakszervezeteket. Ezen az egyeztetésen a
munkaltatd végre konkrét ajanlatot tett. Olyan ajanlatot,
amelyben egyben kivanta rendezni a 2021.és 2022. évet.
Az ajanlat tartalmazott egyszeri kifizetést, SZEP-Kértya
juttatést és alapbéremeléseket is. A szakszervezetek
azonban ezt az ajanlatcsomagot nem fogadtak el. Ahhoz
kiegészitéseket, tovabbi javaslatokat tettek, egyebek
kozott a tervezett Utemezés atalakitasara. A munkaltaté
vélaszdban elmondta, hogy az igényelt tobbletforrasokat
sajat er6bdl nem tudja eléteremteni, ahhoz mindenkép-
pen tovabbi tulajdonosi hozzajarulas sziikséges, igy a
szakszervezeti javaslatot a kormany elé terjeszti jova-
hagyasra. Az elndk-vezérigazgaté a kormannyal torténd
egyeztetéshez tovabbi id6t kért. Tehat a kezdeti tulajdo-
nosi ,nulla” dllaspontot sikerdlt kilenditeni és megallapo-
dés kézeli helyzetbe jutni.

Ezt kévetSen nagy felhdborodast okozva a munkal-
tatd jdnius 14-én (j megdllapodas-tervezetet kildott,
amelyben olyan mértéki visszalépést tapasztaltunk,
amelyet nem tudtunk elfogadni. A megdllapodésra végil
2021, junius 25-én kerilt sor, amelyet mindenki megle-
petésére a végig egyittm(ikods szakszervezetek kozil a
Mozdonyvezeték Szakszervezete nem irt ala.

A szakszervezetek és a munkdltatd a 2021-2023
évekre szdlé bérmegdllapodasban rogzitették, hogy az
év soran a bértdmegen belll keletkezd maradvanyokat a
munkaltatdk a munkavallalék dijazasara forditjak. Ennek
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megfeleléen a munkaltaték az adott tarsasagnal keletke-
zett maradvanyokat, legfeliebb az ott rendelkezésre 4ll6
fedezet mértékéig részben decemberben, részben januar-
ban 2021 év vonatkozasaban — a vdllalati szinten kialaki-
tott szabdlyok mentén — a munkavallalék szdméra kifizetik.

Urom az oromben

Ebbe az 6rémbe azonban sok-sok Urém is kerilt. A kifi-
zetések megitélése ugyanis igen széls6séges lett, meg
kell mondani — nagyon — nem alaptalanul.

A kifizetések tehdt a hatélyos megéllapoddson ala-
pulnak, amelynek lényege, hogy a bérmegtakaritasok-
bdl ereds forrasokat a munkavallaldk jévedelmi helyze-
tének javitasara forditjgk a munkaltatok.

A problémak — szakszervezeti szempontbdl alapvets-
en — abbdl fakadnak, hogy a kifizetésekrdl egyoldalian
intézkedtek a munkaltaték. Véleményezésre még csak
volt lehet6ség, de érdemi véltoztatdsokra nemigen. Eb-
ben ,kimagasléan teljesftett” a MAV-START Zrt. A vélla-
lat vezetése azzal a lendllettel, amellyel a szakszerveze-
tek véleményét kérte, a munkavéllalok elé tényként tarta
az intézkedés részleteit.

Az egyén szempontjabdl — amely szintén nem vonat-
koztathatd el a szakszervezeti szempontoktdl sem — a
jelenléti jellegli pétiékok és a teljesitményalapu kifizeté-
sek esetében is az volt a f6 probléma, hogy senki nem
tudta, kap-e egyaltalan, mint ahogy azt sem, hogy ez mi
alapjan fog eldélni.


https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/valami-van-ami-mar-majdnem-az-igazi/

A bérmegallapodasnak
megfeleloen a MAV ZRt. a
bérmaradvanybol év végi kifizetést
hajt végre a lojalitasi juttatas A

jogosultsagi feltetelei alapjan.

brutté 60.000,-Ft

Kifizeteés december 21-én.

Kllon dijazds lesz a decemberi tinnepi
munkavégzésre, melynek kifizetésére

janudrban kertl sor.

A 2022. évi béremelés
kompenzaciojarol a felek tovabb
targyalnak.
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A kardacsonykor munkat végzék elkételezettségét
nem igazan befolydsolja, befolydsolta az, hogy egyik
vallalatndl a vezénylés elkészitése utan, masik vallalat-
nal meg mar az Ujévben megtudtak, hogy ezért plusz
pénzt lehet kapni. Erdekesebb lett volna, ha mindezt
elére lehet tudni. Minden bizonnyal méasként alakul(hat)
tak volna a vezénylések.

Korrektebb elosztas kellene

Ugyanez a helyzet a 230 ¢rat meghaladd rendkiviili
munkavégzést teljesité munkavallaldk utdlagos elisme-
rése esetében is. De természetesen minden egyes el-
ismerést, vagy motivalast kivéltani szandékozd juttatas
esetében az lenne az igazan korrekt, mondhatni elvarha-
16, ha a feltételekkel el6re tisztaban van a munkavallalé.
Korabban volt is arra munkaltatdi igéret, hogy kidolgoz-
nak egy teliesitménydsztonz8 rendszert, am ez végil
nem teljestiit. A MAV-ndl utélagosan és egyébként a
mai napig ismeretlen szisztéma szerint déltek el egyénre
szabott és nagyon komoly mérték{ kifizetések. A terl-
leti igazgatdsagokra leosztott forrdsokat az igazgatdk is
elég jelentésen eltér6 modon osztotték el. Volt, aki so-
kaknak osztott keveset, s volt, aki a keveseknek sokat.
Melyik a jobb? A cégvezetés szerint az utébbi. Debre-
cenben a munkavéllaldk alig tobb mint hisz szazaléka
kapott ebbdl a kifizetésbél — HR vezetés dicsérs véle-
ménye mellett —, igy egyeseknek jutott milliés tétel is,
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mig mashol, az igazgatdsagok tébbségében atlagosan
akar nyolcvan szézalék is kaphatott, igaz nagysagren-
dekkel kisebb 0sszegeket. Csak még mindig nem tudjuk,
hogy miért! Szakszervezetként nem osztjuk a HR veze-
tés véleményét. Nem gondoljuk, hogy a vasut eredmé-
nyes miikodéséhez csak a munkavallalék egyotodének
hozzajarulésa kellett, illetve volt szikséges. Es megint
kérdéses, hogy el6zetesen tisztazott feltételek mellett
azonos eredményt hozott volna-e az értékelés.

A nagy igazsagtalansag

A START-os kifizetés egyik legnagyobb igazsagtalan-
sdga az volt, hogy a tagtarsaikért ténykedd tarsadal-
mi szakszervezeti tisztségvisel6k az érdekképviselet,
tzemi tanécsi munkdjuk munkéltatéi ,elismeréseként”
kiestek a juttatasban részesil6k kozil. Mindekézben
olyan Ujfelvételes kollégék, akik novemberben kezdték
a tanfolyamukat megkaptak azt az 6sszeget, amit ma-
sok az egész éves tevékenység elismeréseként vehet-
tek at. Azok pedig semmit nem kaptak, akik sajndlatos
médon a pandémia dldozataként (betegként, vagy kon-
taktként) karanténba kényszertltek.

A juttatasbdl kiesett tisztségviselSk ligye még nem
zarult le, aki vallalja, annak a megfelel§ hatésagi szin-
teken folytatédni fog. A Vasutasok Szakszervezete az
érintett tagjainak a kiesett jutalmat sajat koltségveté-
sébdl kompenzélta.



https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/mav-start-ev-vegi-kifizetes-problemakkal/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/nem-mindenki-kaphat-ev-vegi-potlekot-a-mav-start-nal/
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/nem-mindenki-kaphat-ev-vegi-potlekot-a-mav-start-nal/
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A Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetség munkajaban a testule-
tekben, bizottsagokban meglé-
v pozicidinknak megfeleléen
vettink részt, illetve jelenlé-
tlnkkel és tisztségviseldink
tevékenységével biztositottuk
a megfelel6 mikodést az el-
nokség, a szovetségi tanacs, a
kongresszus és a fellgyeldbi-
zottsag munkajaban.

A MASZSZ Kézlekedési Tagozata munkdjat még ne-
gativan befolyasolta a jarvany, a taggydlés csak egy-
szer Ulésezett.

Az ETF 2022-es budapesti kongresszusanak el-
készlletei a hazai tagszervezetek részvételével folya-
matosan zajlottak.

A VSZ ONYSZ kézvetlendl, a MASZSZ Nyugdi-
jas Tagozata és a Nyugdijasok Orszagos Képviselete
pedig kézvetetten vett részt a Nyugdijas Szervezetek
Egyeztet6 Tandcsa munkajaban. A rendkivili pandémi-
as helyzetben is fontos volt az egylittmkddés az emli-
tett szervezetekkel, hiszen a nyugdijasok életkortilimé-
nyeinek javitdsa a f6 cél — beleértve a korosztaly meg-
élhetési, egészséglgyi és szocidlis biztonsagat is - és
ehhez 6sszefogasra, egységes fellépésre van szlikség.
A kapcsolattartas ebben az esetben is tébbnyire online
fellleten és telefonon keresztil tortént, de amikor lehe-
tett személyes taldlkozok is voltak.
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A nyugdijpolitikdban minden véltozatlan. A korabbi
évekhez képest ugyanis a politikai és tarsadalmi kor-
nyezet sem véltozott. Az elvarésok, az érdekképviseleti
kovetelések tovabbra sem taldltak meghallgatéasra, bar
anyagi vonatkozasban — a parlamenti valasztdsok ko-
zeledtével — némi javulés volt.

A Magyar Szakszervezeti Szdvetség Ifjlisagi tago-
zatdban fiataljaink folyamatos segitséget nyuijtottak a
tobbi fiatal szdmara, sajnos a pandémia csak online
formdban engedte az egymas kozti kommunikéciét.

Eurdpai szinten

2021. november 9-10-én a liberalizacié és a 4. vastti
csomag tapasztalatainak megvitatdsara Pragaban talal-
koztak a kelet-kdzép-eurdpai vasutas szakszervezetek
egy ETF (Eurdpai Kozlekedési Dolgozdk Szovetsége)
altal finanszirozott konferencian, amelyet a Cseh Vastiti
Dolgozék Szakszervezete szervezett. A rendezvényen
12 orszag vett részt: Ausziria, Magyarorsz4g, Esztor-
szdg, Litvania, Grlzia, Lengyelorszdg, Oroszorszag,
Szerbia, Horvétorszég, Csehorszég, Szlovénia, Szlovékia.

A szakszervezetek az ETF tevékenységét is értékel-
ték. Zlati Rébert, az ETF Vasuti Szekciéjanak alelndke
az észrevételekre reagélva elmondta, hogy a régdta
létez8 nyelvi problémék valdban nem enyhlltek, de
az ETF tevékenységébdl annyit lehet kinyerni, ameny-
nyit bele is teszlink. ElImondta, hogy jelzi a keleti szak-
szervezetekre, illetve a problémékra figyelést, hogy a
kovetkezd kongresszust 2022-ben Budapesten fogja
megtartani a szovetség.

A taldlkozd a kordbban évente megrendezett, de
2006 6ta elmaradt Kelet-kdzép-eurdpai vasutas szak-
szervezetek éllandd konferencigjanak Ujrainditdsaként
is értelmezhetd, legalabbis a résztvevék ezt a szandé-
kot is megfogalmaztak.

Az ETF Vasuti Szekcié alelndki pozicidjat Zlati Rébert
a VSZ alelndke toltotte be a 20176l kezd6dé ciklusban.
Més jellegl hazai feladatai miatt nem indult djra a pozici-
6ért, amelyet a Cseh Vasutas Szakszervezet tisztségvi-
seléje tolt be a 2021, decemberi tisztdjitas dta.



Egyeni erdekvedelem
csoportos kontosben

Egyhazi karitativ szervezetek vették &t a Nemzeti
Eszkézkezel6 Program lakdsgazdalkodasi feladatait
egy kormanyzati eléterjesztés alapjan. Ez 46 vasutas
munkahelyet is érintett, ezen belll 11VSZ-tagét is.
Mindezekkel kapcsolatban egyeztetést kezdemé-
nyeztlink a munkaltaténal és sikerilt megnyugtatéan
és egyénileg rendezni valamennyi tagunk foglalkozta-
tasi helyzetét. A targyalasok soran azonban negativ

hozzéadllast tapasztaltunk a munkaltatd részérdl, aki
azzal inditott, hogy kézélte, mar minden érintett mun-
kavdllalé szamdra elkészitette a felmonddlevelet. Ezzel
a megddbbentd bejelentéssel egyditt deriilt ki a foglal-
koztatési megdllapodés egyik vitathatd kitétele, amely
szerint mésik munkakort csak a munkavallalét foglal-
koztatd szervezeti egységben koteles a munkdltatd
felajanlani.

Uj érdekegyeztetd forum

MAV Zrt. és a konszolidaciés kdrébe bevont

gazdasdgi tarsasagok és a hatdlyos kol-
lektiv szerz6déseket megkotd szakszervezetek a
MAV-Volan csoport munkavéllaléi elégedettségé-
nek ndvelése, a munkatigyi kapcsolatok 6sszehan-
goladsa és egységes kezelése érdekében Csoport-
szint( Erdekegyeztets Tan4cs (CSET) létrehozésa-

rél allapodtak meg 2021 novemberében. A CSET
feladata, hogy a felek ezen a férumon rendezzék
és fejlesszék a véllalatcsoport-szintd munkatigyi
kapcsolatokat, valamint véalaszt és megoldast talal-
ni a csoport munkavallaléit érinté atfogd, valamint
alapvet6 gazdasagi-, jsvedelmi-, szocidlis- és mun-
kalgyi kérdésekre.
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2022-es minimalbérrdl ismét sikerdlt orszagos megallapodast kotni
az év vége elott. Ez megindithatta a targyalasokat a mikodési te-
riletiinkon. Annak ellenére, hogy a MAV-Volén csoportnal 2023-ig
hatalyos a bérmegallapodas, a minimalbérek jelentés emelése mi-
att szlkséges volt targyalasokat kezdeményezni az alacsonyabb
bérkategoriakban jelentkezd torlddasok elkertlése érdekében.

Az egyeztetések 2022-ben lezarultak.

A Rail Cargo Hungaria menedzsmentje, valamint a
reprezentativ szakszervezetek online targyaldssorozat
eredményeként irtak ald december 14-én a bérintéz-
kedésekrél sz616 megallapodast.

A bérfejlesztés — immar sok éves hagyomanyt ké-
vetve — 2021, december T-jei hatdllyal Iépett életbe,
ugyanakkor minden korabbindl magasabb ¢sszegd ka-
racsonyi bénuszt biztositott a munkaltatd.

Mindezek mellett a vallalat Jj juttatdsi elemként ma-
ganegészséglgyi szolgaltatas biztositasaval is hozza-
jarul a kollégak egészségének megdrzéséhez.

A térsasdg nehéz gazdasagi helyzete ellenére az
Osszes bérintézkedésre forditott bértomeg mértéke el-
érte a 10,8 szdzalékot, amely mar tartalmazza a 2022.
évre vonatkoz6 jarulékcsokkentés dsszegét. Ez azt je-
lenti, hogy a felek a jarulékcsdkkenésbdl felszabaduld
valamennyi forrast a bérintézkedésre forditottak.

Az RCH-ban a 6-17 MMK-ba sorolt munkavéllalok
7 szazalékos alanyi jogu alapbérfejlesztésben része-
slltek, volt 2021. december 1-jei hatallyal. Ennek kévet-
keztében a 2022. janudr 1-jétél hatalyos minimalbért
s garantalt bérminimumot mar december 1-jétdl alkal-
mazza a munkaltato.



https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/bermegallapodas-az-rch-nal/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/bermegallapodas-az-rch-nal/

Foglalkoztatasi megallapodasok meghosszabbitasa

MAV-Volén csoportban Iétez6 véllalati foglal-
koztatdsi megéllapodasokat egy kivétellel rend-
re megUijitottédk az év soran. A MAV-START Zrt. nem
volt hajlandé ezt meghosszabbitani. Csoportszinten
a munkaltatéi oldalon van elképzelés egy — sajnos a
legkisebb kozos t6bbszordst tartalmazé — foglalkozta-

tasi megdllapodasra. Ennek annyi elénye lenne, hogy
azokndl a véllalatoknal — HEV, Volan —, ahol nincs ilyen
megallapodas, ott bevezetne egy alap rendszert. Ez vi-
szont tartalmdban nem véltja ki a meg nem hosszab-
bitott START-ost. A targyaldsok sajnos nem vezettek
eredményre.

Vallalati szintti UT, MvB valasztas

Avéllalati szintd 2020-as valasztdsok és hosz-
szU munkaltatdi, szakszervezeti egyeztetések
utan 2021. oktéber 7-én tartotta alakuld (lését a
MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt. Kézponti Uzemi Tan-
csa. A vallalatndl el8szor alakult kdzponti testiilet az

lzemi tanécsi valasztasok utan. Eddig egyetlen lze-
mi tanacs volt a cégnél, most pedig Uzletagi szinten
zajlottak a valasztasok. A MAV SZK Zrt. hat (izletagi
Uzemi tanacsanak delegaltjai a VSZ tisztségvisel6jét
valasztottak meg elnoknek.

A kozosségi kozlekedési vallalatok foglalkoztatasi
gondjai régota és széles korben ismertek.

Az elmult néhany év kollektiv erejli bér- és foglalkozta-
taspolitikai megdllapodésai igyekeztek ezen a problé-
man segiteni, de komoly el6relépést nem eredményez-
tek, a létszamhelyzet érdemben nem javult. Ugy t(inik,
hogy a vallalati hataskorben, a szocidlis parbeszéd so-
ran alkalmazhaté eszkdzok eredményessége korléato-
zott sikereket jelenthet.

A vasutasok és a volanosok
sajat utazasi kedvezménye még
mindig vonzd és ezért komoly meg-
tarté erét jelent a munkavallalok
korében. Véleményink szerint a
MAV-Volan csoport Vllalatainak
kilon-kilon |étezd (vasutas, vo-
|anos, HEV-es) utazési kedvez-
ményeinek kiterjesztése a tobbi
vallalat munkavallaléi széméra a
toborzas és a megtartds terén je-
lent6s eredményeket hozhat, ezért
javasoltuk, hogy az illetékes don-
téshozok a megfelel§ jogszabalyok

moédositdsaval teremtsék meg ennek feltételeit. Kér-
tlk, hogy ezt megel6z8en, illetve ezzel parhuzamosan
a menetkedvezmények tekintetében dltalunk eddig is
jelzett anomalidk rendezését is tegyék meg.

Az észrevételeket a VSZ és KKSZ elndke egylitte-
sen irt levelében juttatta el a MAV-Volan csoport el-
nok-vezérigazgatdjanak.



https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/megalakult-a-mav-szolgaltato-kozpont-zrt-kozponti-uzemi-tanacsa/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/minden-agazatra-ervenyes-kozos-utazasi-kedvezmenyt-kernek-a-szakszervezetek/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/minden-agazatra-ervenyes-kozos-utazasi-kedvezmenyt-kernek-a-szakszervezetek/

