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Alkalmasabb és méltobb helyet nem is lehetett volna talalni a Vasutasok Szakszerve-
zete megalakuldsdanak 125. évforduldjanak megiinneplésére, mint az egykori Eszaki
Jarmijavito csarnoka, amely feldjitva, am a régi stilusjegyeket gondosan megorizve
mar rendezvénykozpontként mikodik. Az linnepségen részt vett mintegy kétszaz
VSZ-es tisztségviseld, egykori és jelenlegi vasutasok, valamint Fonagy Janos minisz-
terelnoki biztos, Mosoczi Laszlo, az ITM kozlekedéspolitikiért felelés allamtitkara,
Homolya Rdbert, a MAV Zrt. elnék-vezérigazgatéja, valamint Kordds Laszld, a

Magyar Szakszervezeti Szovetség elnoke. (4. oldal)

ELEGEDETT
RCH-SOK?

Az RCH dolgozoinak
56,2 szazaléka vett
részt munkavallaloi
elégedettség felméré-
sen, ezzel lekorozték
az osztrakokat - hang-
zott el az Eurdpai
Uzemi Tandcs szep-
tember 27-ei elnckségi
tilésén, GydSrben.

(7. oldal)
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ALLASIDO, FEKETE
MAMBAK ES A KILL BILL

Mi az allasid6? Gondolhatnank,
az az iddintervallum, amit mun-
kavégzéssel toltenénk, de rajtunk
és a munkaltaton kiviildllé okok
miatt tétleniil mulik el, s igy erre
az id6re bér sem illet meg minket.
Nos, a munkajogban nem egé-
szen ez a helyzet. Most az is kide-
ril, mi koze van ehhez a cimben
emlegetett fekete mambdaknak
vagy a Kill Billnek.

(8. oldal)

ZAHONYI CSALADI
ES BARATI NAP

Mar két éve is annak, hogy
szakszervezetink Zahony
Tertileti Képviseletének tag-
jai Osszejottek egy barati
taldlkozora, sokan csaldd-
tagjaikkal egyiitt. Aztan
kozbeszolt a ,torténelem’,
de oktober 2-an végre is-
mét taldlkozott a csapat,
ezuttal a gy6rocskei Falu-
hazban.

(12. oldal)

Szovetségben

HORGASZAT
_KIS-
SZEKELYBEN

A Vasutasok Szak-
szervezete Buda-
pest Tertileti Kép-
viselet szeptember
3-an és 4-én, im-
mar nyolcadik al-
kalommal rendez-
te meg éves hor-
gaszversenyéet Kis-
székelyben.

(13. oldal)
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CARGO HIREK

A Vasutasok Szakszer-
vezete Cargo Szakmai
Képviselet Intézébi-
zottsaga szeptember
20. és 22. kozott tar-
totta kihelyezett iilé-
sét Zamardiban, a VSZ
iidiiléjében. Az érte-
kezleten vendég volt
Koros Norbert, az RCH
vezérigazgatdja, Me-
leg Janos, a VSZ elné-
ke és Horvath Csaba
alelndk is.

rendezvényen atadtak

a VSZ Cargo Dij 2021

elismerést Péczné

Kenderesi Martanak,
valamint Fekete Istvannak.
Ok mindketten az egyik leg-
nagyobbat alkottak azzal,
hogy végig hittek a szakszer-
vezetben és elkotelezettek
voltak iranta. Tették ezt aktiv
éveik alatt és most mar
nyugdijasként is, tovabbra is
segitve munkdankat. Munka-
jukkal nagyszerii példaképek
tagjaink szamara. Az elisme-
réseket Meleg Janos elnok és
Zlati Rébert szakmai képvise-
letvezetd adta at.

Példaértékii
egyiittmiikodeés

Az iilésen Korés Norbert
tajékoztatojaban elséként ki-
emelte a kiegyensulyozott
egyittmiikédést a Vasutasok
Szakszervezetével. Elmond-
ta, hogy a pandémia elmult
masfél évében a tevékenység
példaértékii volt, kiemelke-
déen helytdlltak a cargéds
munkavallalék. Mindezért
készonetét fejezte ki a me-
nedzsment nevében. Ugy
gondolja, ez egy komoly po-
tencidl, amely segit a biztos
jovoképben.

Idén a virushelyzet ellené-
re a vallalat helyzete nem
lett rosszabb, a terveket hoz-
za a cég. Véleménye szerint
az RCH jobb, mint a piac ér-
tékelése, de természetesen
tovabbra is javulni kell. A
MERT forgalom megtartasa
érdekében mindenki min-
dent megtett a gy6zelemért,
de sajnos — nem csak gazda-
sagi okokbdl — nem sikeriilt.

DI]ATADO BIZAKODO
RCH-VEZER

Ez a helyzet nem tragédia,
tonnaban ugyan nagy a ki-
esés, de arutonnakilométer-
ben kicsi. Ez a helyzet enyhi-
tette a kocsihianyt, a mozdo-
nyokat is felszivta a rendszer,
igy nem kel katasztréfaként
megélni. Van helyette mas
tizlet is, szamitanak az RCH-
ra a vasutépitéseken és Paks
Il épitkezésnél is.

Ingatag labakon
a Dunaferr

A Dunaferrél elmondta,
hogy magas az eszkozigénye,
a cég szamara ez nagyon ko-
moly teljesitmény, nem sze-
retnék elvesziteni. Nagy a

Dunaferr tartozasa, valéban
ingatag labakon all a cég, de
most ugy tiinik, hogy év vé-
géig emelkedik a forgalom.
Nagy kihivas lesz a noveke-
dés, féleg a répakampany
idején.

Az egyes kocsi tamogatas-
hoz az unids engedély meg-
van, hazai szerz6dés azonban
még nincs.

Remények szerint novem-
ber 1-t6l mar semmi akada-
lya nem lesz a tamogatas
igénybevételének. Az latszik,
hogy az erdészetek kovetelik
az egyes kocsi tamogatas
visszaosztasat, azonban latni
kell, nem az a tét, hogy ol-
csobb legyen, hanem hogy

egyaltalan fennmaradjon ez
a fuvarozas.

Meleg Janos és Horvath
Csaba a Vasutasok Szakszer-
vezete megalakuldsa 125. év-
forduléjanak megiinneplésé-
rél, orszigos, illetve MAV-
Volan vallalatcsoportos hely-
zetképrdl, a VSZ létszam- és
vagyoni helyzetérél, szolgal-
tatdsi palettajarol tajékoztat-
ta a résztveviket.

A testiilet tagjai a tovabbi-
akban megvitattak az RCH
kollektiv szerzédés
mddositasi lehetd-
ségeit, valamint a
jovo évi bérfejlesz-
tési kilatasokat.

Zlati Rébert




Mindeneért kiizdeni kell

Az életben semmi nincs ingyen.
Mindenért kizdeni kell. Véletlenre
vagy szerencsére nem lehet bizni
semmit. Mdr Seneca is felismerte
ezt az d6korban, mondvan, ,mit a
szerencse tett tieddé, nem a tied!”

Meggy6z6désem, hogy a kiszolgal-
tatottsag ellenszere az 6sszefogas, a
kollektiva ereje. Az alapértékek
Osszefliggnek, harmoniat képeznek,
de ellentéteket is hordoznak maguk-
ban.

Az értékek idonkeént
valtoznak

Aki elért egy tisztességes kort, an-
nak ra kell jonnie, hogy az altala ko-
vetett értékek mar nem érvényesek
a gyermekei szamara.

Ha 6sszehasonlitjuk a rendszerval-
tas elGtti és utani korszakot, lathat-
juk, hogyan valtozott meg az érték-
rend.

Korabban erény volt a vallalati hd-
ség, a kozosségi szellem, a tarsadal-
mi munka. Napjainkban felerdso-
dott az 6nzés, meggyengllt a szoli-
daritds, divat lett a ramends agresz-
szivitds, a lenyulds. Felértékel6dott a
vallalkozdi szellem, az alkalmazkodd
képesség. Nagy érték lett a kapcso-
lati t6ke.

El kell ttin6dniink azon, hogy mi-
lyen a munka becsiilete. Mit jelent a
jogszer(l, de erkdlcstelen? Kialakul-
tak a magantulajdonosok, megjelent
a magantulajdon fogalma, mégis tébben
és tobbet lopnak.

Demokracidban és jogallamban élink,
mégis nd a bilirokracia a korrupcio. Jogo-
san kérdezziik: értékvaltas vagy értékval-
sag zajlik-e jelenleg?

Sok a bizonytalansag, elso-
sorban a léthizonytalansag

A szakszervezet nemcsak érdekvédel-
mi, hanem tarsadalmi szervezet is, amely-
nek vannak szocidlis partnerei. Onallé
flggetlen szervezet és egyben mozgalom
is, amelynek a tagsaga heterogén Gssze-
tétell, mind iskolai végzettség, mind po-
litikai beallitottsag tekintetében.

A szakszervezet nem hatdrolddhat el az
érdekkorébe tartozd kils6é kérilmények-
t6l, eseményektdl.

Nem politikai szervezet, de nem is men-
tes a politikatdl, mivel az érdekérvényesi-
tés legnagyobb fegyvere, a sztrajk sem
lehet politikamentes.

Beszélnlink kell errdl, mert batrabban kell
kinyilvanitani a véleményiinket.

Merjlk batran visszautasitani a szak-
szervezeteket ért tdmadasokat!

Nem artana megerdsiteni magunkban,
hogy a szakszervezet a leghumdnusabb
szervezet, mert az emberek megsegitését,
munkakorilményeinek javitasat szolgdl-
ja. Fellép a kiszolgdltatottsag ellen.

Bibd Istvan mondja: a demokracia egyen-
I6 azzal, hogy ,,nem félni”. Beleszdlni és
nem félni.

Az elmult 6 év gazdagabba tett ben-
ninket: erGsodtiink szervezetileg és szel-
lemileg egyarant. Kincseket gy(jtottink,
amelyek a forgandd valtozasok kozt is
kincsek maradnak. Barataink gondok és
oromok kozepette is végig hlségesen
vellink lesznek az uUton, amin kdzosen
elindultunk.

Mert nem vagy egyediil

Szakszervezetlinkben jelmondattd valt
az elmult években: Mert nem vagy egye-
dil! Fontos, hogy legyen er6nk az onér-
dek szlik, lealacsonyitd tavlatain attorni, s
magatokhoz engedni gondjaival, 6romei-
vel egylitt a kozosséget is.

A sikerhez, eredményhez vezet6 ut tobb-
nyire gorongyos. Szamtalan felfedezd,
neves kutato életutja igazolhatja ezt. A jo
Ugy szolgalataban kitarténak kell lenni.

Munkankért ne varjunk mindig tarsa-
dalmi elismerést.

Rontgen élettapasztalata nyugtasson
meg bennlinket: , A sikeresen megol-
dott probléma olyan belsé elégtéte-
[Gl szolgal, mely mellett minden
kils6 elismerés jelentéktelenné va-
lik.”

Az élet feltartozhatatlanul rohan a
gépiesedés, a digitalizacid, az auto-
matizacié teriletén.

Szakszervezetlinknek kiilonos gon-
dot kell forditania a humanum, a
szellemiség fenyegetett értékeinek
megdbrzésére, hiszen azok megmen-
tése elemi érdekiink.

A gépiesedés az emberi kapcsola-
tokban veszélyezteti, lazitja a koté-
déseket, felbontja a tarsuldsokat,
gyengiti a kozOsségi szalakat. A tech-
nika balvanyanak imadata megfoszt-
hat kdnnyen a szellemiség, az etikai
és mordlis eszmények tiszteletétdl.
Az elanyagiasodd élet kérlelhetetle-
nil elszegényiti a szellem vilagat.

Elso a foglalkoztatas

A szakszervezeti munkdban els6 he-
lyen kell, hogy szerepeljen a foglal-
koztatds biztonsaga, ezt koveti a bér
és jovedelem, a szocialpolitika. Miért
az elsé a foglalkoztatas? A munkanél-
kiliség nem pusztan allastalansagot
jelent, hanem hatranyos élethelyze-
| tet, leértékel6dik, foloslegessé valik
az ember. A személyisége szétron-
csolodik, széthullik a csalad.

Tarsadalmunk minden eredménye
ténylegesen a munkabdl, az egyének sze-
mélyi eréfeszitéseibbl 6sszegzdik.

Nagy kozosségi eredmények is egyéni
tettekbdl szlletnek. Vagyis, mindenki mun-
kajara, képessége teljes kifejtésére sziik-
ség van.

Viszonyaink kozt ennek minden tar-
sadalmi el6feltétele megvan, csupan eti-
kai, moralis tényez6ktdl fugg, hogy mi-
lyen tempdban, s mennyire intenziven
haladunk.

Meggy6z6désem, hogy mi emberibb mo-
don éliink, mint apaink, s abban is ren-
diletlenil hiszek, hogy gyermekeink még
boldogabb kor részesei lehetnek. Hogy ez
a kor rank koszontson, sok aldozatvalla-
lasra, 6nzetlenségre lesz sziikség.

Magunk és gyermekeink szebb vilaga-
nak egyetlen forrdsa: a tisztességes munka
és az ehhez parosuld tisztességes jovede-
lem. Ez a jovénk zéloga, boldogabb hol-
napjaink kizarélagos reménye.

(Részlet Meleg Jdnos eln6k beszédébdl,
amelyet a Vasutasok Szakszervezete
megalakuldsdnak 125. évforduldja alkal-
mdbdl rendezett linnepségen mondott el.
Az linnepségrél készitett tuddsitdsunkat
a 4. oldalon kézéljiik.)
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VISSZA A GYOKEREKHEZ

| RAGYAR VASUTAS 2021, 10. |

— Egy mélto megemlekezés
margaojara

Hatezer milliard forintot kolt a kormany a vasit fejlesztésére, korszeriisiti a szakképzést, s jo néhany mtezke-\

"y

déssel igyekszik visszaszerezni a vasutas szakma megbecsiilését. Egyebek kozott ezeket jelentették be a kor-
many vendégként meghivott illetékesei, valamint a MAV-Volan csoport elnﬁk-vezérigazgatéja a Vasutasok Szak-
szervezete megalakulasanak 125. evfordulola alkalmabol rendezett sziiletésnapi unnepsegen amelyet a
Magyar Allami Operahaz Eiffel Miihelyhaz Mozdonycsarnokaban tartottak szeptember 23-an. A megemlékezésen

kivalo szakszervezeti munkaért tobb VSZ-tag is kitiintetést vehetett at.

.

lkalmasabb és méltobb helyet nem is lehetett volna
talalni a Vasutasok Szakszervezete megalakuldsanak
125. évforduldjanak megiinneplésére, mint az egyko-
ri vasuti jarmdjavito csarnoka, amely feltjitva, am a
régi stilusjegyeket gondosan megérizve mar rendez-
vénykozpontként miikodik. Az innepségre érkezett
mintegy 200 VSZ-es tisztségvisel§, egykori és jelenle-
gi vasutasok a hofehérrel teritett, iinnepi diszbe
oltoztetett korasztalok kortl tlve élvezhették az iga-
zan jol sikertlt rendezvényt. A VSZ szamdra fontos
eseményen részt vett — és beszédet is mondott — Fonagy
Janos miniszterelndki biztos, Mosdczi Laszlo, az ITM koz-
lekedéspolitikaért felelds allamtitkara, Homolya Rébert, a
MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja, valamint Kordds Laszl6, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség elndke.

A sziiletésnapi mtsor nyitanyaként ,Vasati munkdsegylet
alakitando!” mottdval a Hevesi Sandor szintdrsulat idézte
fel az elsé vasutas szakszervezet megalakuldsat a Szaz vas-
utat, ezret cimi el6adassal, amelynek szerzéje Hamori Ist-
van Péter. A frappdns el6adds visszarepitette a nézéket az
idében - 1896. szeptember 20-ig —, abba a flstos kiskocs-
maba, ahol rendre 6sszegytiltek az egyre elégedetlenebb,
ldzadozo6 vasutasok, s Klaus Antal felhivdsdra — ,Vasuti
munkdsegylet alakitando!” - megkezd6dott a szervezkedés.
Az el6adast a mintegy kétszaz vendég nagy tapssal készon-
te meg a miivészeknek.

~ Unnepelni jottiink! Unnepelni a Vasutasok Szakszerve-
zete sziiletésnapjat — kezdte beszédét Meleg Janos. A VSZ
elnoke emlékeztetett, olyan torténelmi szakszervezet meg-
alakulasdnak 125. évforduldjara gytiltek Gssze, amely soha
nem tért le arrol az utrol, amit az el6dok kijeloltek, amiért
létrehoztdk a munkavallalok érdekszovetségét. Az elnok
felidézte az el6d6k 1896-ban kezd6dott hési kiizdelmeit, a
szakszervezet megalakuldsanak koriilményeit és az azt ko-
vetd retorziokat. - Az tnnepi alkalombdl visszatértiink
gyokereink helyszinére, hogy mélté modon emlékezziink a
multra, el6deink egykori harcanak kezdetére - mondta.
Beszédében a jelen kihivasait, a szakszervezetek, kiillono-

sen a VSZ sajat kiizdelmeit is felidézte, nem feledkezve el
napjaink sulyos gondjairol sem.

F(')nagy Janos beszédében emlékeztetett: az idei a Vasut
eurépai éve, s ennek kapcsan is megerdsitette, kiilonosen
nagy figyelem iranyul a kozosségi, azon beliil is a kotottpa-
lyas kozlekedésre. A miniszterelnoki biztos szerint a hazai
vasuti kozlekedés felivel$ pdlyan van, s a kormany kiilonfé-
le eréfeszitésekkel igyekszik még szinvonalasabba tenni ezt
a kornyezetkimélé kozlekedési modot. Jelezte, a kovetkezd
években Gsszesen 6 ezer millidrd forintot forditanak az aga-
zat fejlesztésére. Hangsulyozta, a cél visszaszerezni a szak-
ma és vasutassag becstiletét, s ehhez egyebek kozott a szak-
képzést is korszertsiteni fogjak. Beszédében Fonagy elis-
merte a vasutasok faradsdgos munkdjdt, s a VSZ korrekt
partnerségeét.

Mosoczi Laszlo az innovacids és technologiai miniszter,
Palkovics Laszld tidvozletének tolmacsoldsaval kezdte fel-
szolalasat. Beszédében kiemelte, a vasutassag mindig is az
egyik legerésebb érdekérvényesitd kozosség volt. Leszogez-
te, a jOv6 Gtja a vasut, s a klimavédelemben kiillondsen fon-
tos szerepe van - és lesz is. A szakmai utanpotlast Mosdczi
is fontosnak tartja, s mint mondta, nemcsak az alap- és
kozép-, hanem a fels6foka képzést is fejleszti a kormany.

Homolya Rébert a magyar vasuti kozlekedés 175. évfor-
duldjéra is felhivta a figyelmet a VSZ sziiletésnapjat koszon-
t6 beszédében. Kiemelte, a Volanbusz betagozodasaval a
MAV-VOLAN Csoport a legnagyobb hazai foglalkoztatd
lett, 57 ezer embernek nyujt biztos megélhetést. A szak-
szervezetekkel valo egylittmiikodésrdl szolva leszogezte: a
VSZ-t koszonet illeti a konstruktiv és szocidlisan kell6en
érzékeny hozzaallasdért. A vasut jovojérdl szolva felhivta a
figyelmet a forgalom - utas és aruszallitas egyarant beleért-
ve - novelésének fontossagara. Mindkettét meg kell dup-
lazni - jegyezte meg. Leszdgezte, 2030-ra a MAV behozza
az évtizedes lemaradast. A nem is tavoli jov6 nagy kihiva-
sanak az elnok-vezérigazgato a digitalizaciot tartja, erre a
vasuton is késziilni kell; informatikai véallalattd kell valni -
szogezte le. Felszolaldsa végén reményét fejezte ki, hogy a
VSZ-szel a jovében is konstruktiv marad az egytittmuiko-
dés.
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Kordas Laszlé felszolaldsat
sziiletésnapi koszontéssel kezdte, s
az elmult 125 éves szakszerve-
zeti munkat méltatta. A multbol
felidézte az els6 vasutas sztrajkot
és annak kovetkezményeit, majd
megjegyezte, a vasutassag mindig
is az Osszefogasrol, az igazsagér-
zetérdl és a munkavallalok jogai-
nak erds védelmi bastydjaként volt ismert.

Sajnos - jegyezte meg - a kormany egyre jobban lefarag-
ja a munkavallaloi és a szakszervezeti jogokat, amire példa-
ul a sztrajkjog csaknem totdlis ellehetetlenitése a leglatva-
nyosabb példa. A MASZSZ elnoke kiemelte a kollektiv szer-
z6dések sziikségességét, valamint a szolidaritds fontossagat
is. Ez utébbiban a VSZ mindig is élen jart — szogezte le. Fel-
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2| Dicsérd oklevél

VSZ ONYSZ Nagykanizsa
Alapszervezete

VSZ SZB Vontatasi Fénokség
Dombovar
Allomasfénokség VSZ SZB Zalaszentivan

Arany Jelvény Kitiintetés
Borda Eva Teriileti Igazgatésag VSZ SZB Szeged
Czimre Gyorgy VSZ ONYSZ Szerencs
Fiilop Gabor Allomasfénokség VSZ SZB Veszprém
Grunda Zsolt Allomasfénokség VSZ SZB Fényeslitke
Horvath Csaba VSZ Kozponti SZB Budapest
Horvathné Czindery Zsuzsanna Allomasfénokség VSZ
SZB Pécs

%
%
'"a

e Gratuldlunk
a kituntetetteknek!

szdlalasa végén felidézte: a MASZSZ el-
nokké valasztdsa utani elsé utja a VSZ-
hez vezetett, s elnoki minéségében vald
utolsd felszolaldsa is éppen itt zajlik -
utalt a kozelmultban tett bejelentésére:
lemondott a szévetség elnoki tisztségé-
6l

A felszolalasokat kovetéen a VSZ elno-
ke, Meleg Janos kitiintetéseket adott at
(a jutalmazottak névsorat lasd lejjebb).

Az elismerések atvétele utan Zlati Robert alelndk po-
harkoszontdjével elinditotta az est ,lazdbb” részét: felvag-
tdk az Gnnepi tortat, felszolgaltak a vacsorat és megkez-
dédtek a kellemes beszélgetések, emlékezések, anekdota-
zasok, egykori és mostani kollégak kozos megemlékezései.
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Kovacs Aranka Pélyagazdalkodasi F6-
nokség VSZ SZB Kisujszallas

Vécsi Tibor VSZ Szakszervezeti Bizott-
saga Eszak Fénokség

A Vasutasok Szakszervezete ,Esélyegyenloségért dij” kitiin-
tetést Szabo Ilona részére adomanyozta.

Az Elnokség a ,Magyar Vasutasért” kitiintetést Német H.
Erzsébet fészerkeszté Gjsagiro részére adomanyozta.

A Vasutasok Szakszervezete Elnoksége 2021. évben szak-
szervezeti életat elismeréseként Suszter Csaba, Zubaly
Bertalan, Zvada Mihaly és dr. Markus Imre részére ado-
madnyozta szakszervezetiink legmagasabb szintt, a ,Vasuta-
sok Szakszervezetéért” kitiintetést.
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A
MAV KUT HiREK

Jové nydrig rengete

fognak vizsgazni a

MAGYAR VASUTAS 2021. 10.

A forgalombiztonsaghoz kapcsolodo szabalyok nagymértékii modo-

sulasa miatt 2022. julius 1-ig mindenkinek eltérés vizsgat kell

tenni, akinek a munkajahoz sziikséges a 19/2011. NFM rendelet

szerinti forgalmi vizsga — hangzott el a MAV Zrt. Kozponti Uzemi
Tanacsanak szeptemberi iilésén.

Isé napirendi pontban Mu-

csi Attila Jozsefné forgalmi

és lzemiranyitasi igazgatd

adott részletes tajékoztatast

az el6rehozott idészakos

vizsgaztatas folyamatardl.
Elmondta, hogy az utasitasok forga-
lombiztonsaghoz kapcsolédd sza-
balyainak nagymeértéki modosuld-
sa miatt a hatdlyba lépés el6tt — 2022.
julius 1. - mindenkinek eltérés vizs-
gat kell tenni, akinek a munkdjahoz
sziikséges a 19/201. NFM rendelet
szerinti forgalmi vizsga. Az eltérés
vizsgatesztet a kollégdk szamitogé-
pen fogjak kitolteni. Ennek el6nye,
hogy a vizsgdzé a rendelkezésére
allo egy dra alatt visszatérhet a kér-
désekhez tjragondolhatja és modo-
sithatja is a valaszt.

A legtobb (48) kérdésre a jarmii-
vezet6knek, forgalmi szolgalatte-
voéknek kell majd valaszolniuk. A
legnagyobb valtozas az F2. sz. For-
galmi Utasitas fliggelékeiben van.
Az abban foglaltak csaknem fele ki-
kertilt a fiiggelékbdl és vagy bedol-
goztdk magdba az utasitasba, vagy
EVIG Utasitasokban jelennek majd
meg. De az F1.sz Jelzési Utasitasban
l1évé szabdlyok szama is 20 szdza-
lékkal csokkent.

Az igazgat6 szolt még a hatdsagi
vizsga valtozasairdl, kiemelte a vas-
utszakmai vizsgdztatds elényeit.

A KUT elnoke ismertette az elté-
rések vizsga gyakorld kérdéseinek
problémdjat, s kérte igazgat6 asszony
segitségét abban, hogy adott mun-
kakorhoz az altalanos vastutismere-
tek mellett a szakmdahoz kapcsolodo
kérdések szerepeljenek.

A KUT tagjai felvetették, hogy az
elektronikus vizsgakérdések a papir
alapthoz hasonldan legyenek meg-
jelenitve, vizudlisan.

Kérdésként meriilt fel a tobb vizs-
gaval rendelkezdk vizsgakotelezett-
ségének teljesitése.

Valaszaban Mucsi Attila Jozsef-
né kiemelte, hogy az eltérés vizsga-
tesztben 1év6 kérdéssorok megjele-
nitése jonak mondhato.

Minden olyan munkavallalé, aki
tobb - akdr harom - vizsgara is ko-
telezett, sziinetekkel, az adott vizs-
ga napjan harom kiilonbozé idé6-
pontban tudja teljesiteni a vizsgat.

Munkakoriilmeény
Javitdsra felmillidrd forint

Masodik napirendként Kupai San-
dor fejlesztési és beruhazasi féigaz-
gatd, valamint Tulik Karoly infra-
strukturafejlesztési igazgatd adott
tdjékoztatast a munkakorilmény-
javito intézkedésekrol.

A féigazgato rovid bemutatkoza-
saban elmondta, hogy 1988-ban pa-
lydsként kezdte, igy van ralatdsa a
vasuti végrehajto szolgalatok mun-
kakoriilményeire.

Sajnos a mozgasteriiket meghata-
rozzak az anyagi forrasok.

A 2022-ben megvaldsuld projek-
tek még a tervezési szakaszban van-
nak, jelenleg munkakoriilmény ja-
vitasra 517 milli6 forintot terveztek
- mondta.

Tényként jelentette be, hogy a Bu-
dapest-Belgrad projekt nem tartal-
mazza a vonalon 1év6 miszaki szak-
szolgdlatok helységeit, ezért célta-
mogatds megpalydzasaval szeret-
nék ezt megvalositani.

A 2021-ben megvalosuld Szeged-
Hoédmezdbvasarhely tram-train sze-
gedi éptiletének, valamint a szolno-
ki allomas épiiletének beruhazasi
koltsége tobb mint 1,2 milliard fo-
rint. A KUT tagjai felvetették a 24
oras székek potlasanak titemezését,
a celldomolki palyas szakasz szék-
helyének feliilvizsgdlatat, valamint
az aszddi biztber és palyas szaka-
szok szocidlis helységeinek bebutoro-
zasat.
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Korszeriibb, hatékonyabb
ellendrzés

Harmadikként a KUT elnoke
adott tdjékoztatast a MAV Zrt.-nél
tervezett SIS fényképes beléptetd
projektrdl. Stratégiai cél a MAV-
VOLAN csoport létesitményeibe
belépdk, az ott dolgozok ellendrzé-
sére a jelenleginél korszertibb és
hatékonyabb rendszer kiépitése.
Minden a MAV-VOLAN csoportnal
tizemel6 beléptetd rendszert a koz-
ponti SIS (Seawing Integrated Solu-
tion) megoldashoz kell csatlakoz-
tatni. A megvaldsitasban az elsé
Utem a vezérigazgatosag éplleté-
ben (ParkWay), majd a budapesti
igazgatosag épiiletében valosul meg
december 15-ig. A KUT tagjainak
mar elkészitették a fényképes belé-
po6 kartyat, mellyel a kiterjesztés so-
ran mindenhova biztositott lesz a
belépés.

Kiilonféléken belil ketté rendki-
viili élethelyzetbe keriilt munkaval-
lalo, rendkiviili segélykérelmét bi-
ralta el a testiilet. A MAV Zrt. Esély-
egyenl6ségi Terv tervezetét vélemé-
nyezte a KUT, melyhez mddosito ja-
vaslatokat tett.

B Bodndr Jézsef
KUT beszamoldja alapjan
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Elmarad két

totta soros iilését.

els6 napirendi pontban
Simon Zoltan ITC veze-
té tartott tdjékoztatot,
ismertette az aktualis
informatikai fejleszté-
sek statuszat. Kiemel-
ten foglalkozott az RC-
GO, és a MOTIS III. fejlesztések
allapotaval. Elmondta: mindkét fej-
lesztés bevezetése 2022. elsé felé-
ben véarhato, a probaiizemeltetések
pozitiv visszajelzései utan.

Czékus Jozsef tizemeltetés tdmo-
gatds vezet6 az elmult id6szak tize-
meltetési teljesitményeit ismertet-
te. Sajnos a kortlmények - a va-
ganyfelgjitasok és kozlekedési za-
vartatdsok - nem kedveznek sza-
munkra, idéként pedig kocsi- és
mozdonyhidny is fellép. Van elére-
lépés az egyes forgalmak tekinteté-
ben, mert 6rvendetesen emelkedik
a Dunaferr forgalma, de a kinai
konténervonatok szama is jelent6-

sen megndvekedett. Ujra megjelent
Zahony atmenetben a szerb vasérc
is. A Service Center-projekt lassan
végére ér, a szitkséges leterheltségi
meérések befejezédtek Gy6rben,
Székesfehérvaron és Kiskunfélegy-
hazéan is. Az értékelés folyamatban
van.

Miskolc és Debrecen térségében
elindult a tolatasi képesség kialaki-
tasanak kovetkez6 fazisa is - fejez-
te be a vezet6 a tajékoztatojat.

A folytatdsban a human tajékoz-
tatok keretében bemutatkozott a
testiiletnek dr. Gyongyosi Homok
Katalin HR 6sztonzés és fejlesztés
vezetd. Elmondta, a kovetkez6 idd-
szak nagy kihivds az 4j utasitasok
eltéréseinek oktatasa és vizsgdzta-
tasa lesz.

Dr. Vincze Teoddra HR igazgato a
pandémias bizottsdg dontéseit
ismertette. Elmondta, a munkdba
jards megkonnyitése érdekében a

;
mozdonyvezetor tanﬁlyam

A Rail Cargo Hungaria Kézponti Uzemi Tanacsa oktober 5-én tar-

munkaltaté tovabbra is 15 forint
tdmogatast kivan biztositani kilo-
méterenként. A létszam az RCH-
ndl jol alakul, a személyi jellegli
kiadasok is terv alatt vannak. En-
nek oka, hogy a korabban tervezett
két mozdonyvezet6 tanfolyamot
mégsem inditja el a tarsasag.
Zarasként Simon Ferenc HR part-
ner és szervezet vezetd ismertette a
szabadsag kiadasanak eredményét,
valamint a tuldérafelhasznélas sza-
mait, ami tovabbi emelkedést mu-
tat. Az egészségmegOrz6 program-
ban tovdabbra sem megfelel6 a je-
lentkezés, hiszen a 100 lekotott hely-
re mindosszesen 66 kolléga jelent-
kezett. Az Gj lehetéségként ajanlott
Hajduszoboszlo kihasznaltsaga vi-
szont jo. Zard napirendi pontban
Zubaly Bertalan elndk az EUT el-
nokségi tilésérdl adott tajékoztatot,
valamint beszamolt a két tilés ko-
z0tt végzett munkardl. A testiilet a
rendkiviili élethelyzetbe keriilt
munkavallalok segélyezését is meg-
targyalta.
Zubdly Bertalan

Jol teljesitettek az elégedettségi
felmérésben az RCH-sok

Az RCH dolgozoéinak 56,2 szazaléka
vett részt munkavallaloi elégedett-
ség felmérésen, ezzel lekorozték
az osztrakokat — hangzott el az
Eurépai Uzemi Tanacs szeptember

27-ei elnokségi iilésén, Gyorben.

EUT elnokségének
soros iilésén Roman
ZHeibenstreit elnok,
valamint Gerhard

Tuchner és Zubaly Bertalan alelno-
kok is részt vettek. Az iilés els6
részében az EUT elnoke tartott tdjé-
koztatéot az OBB Holdinggal kap-
csolatos aktualitasokrol. Tobbek
kozt beszélt az elmult idészakban
megtartott feliigyel6bizottsagi iilé-
sen targyalt napirendi pontokrol is.

Kiemelte a napokban befejez6dott
munkavallaldi elégedettség felmé-
rés (MAB) részvételi eredményeit,
mely szerint az OBB Holding 54,7,
az RCH pedig 56,2 szazalékos rész-
vételi aranyt ért el.

Ko6szonet a magyar munkavalla-
loknak, mert az eddigi felmérések-
nél mindig az osztrakok teljesitet-
tek jol, most a magyar munkavalla-
l6k gondoltak ugy, hogy tobben
részt vesznek a megkérdezésben. A
kiértékelés is megkezdédott, a
novemberi EUT iiléseken részlete-
sen is megismerkedhetiink az ered-
ményekkel.

A folytatasban az elnokség érté-
kelte a Covid-19 jelenlegi helyzetét.
Targyalt a testillet a home office
megallapodas tervezetérdl is, ami

holding szinten iranyt mutat majd
az otthoni munkavégzésre. Errél
varhatéan novemberben fognak
megallapodni a munkaltatoval. A
masik megallapodas a hatdron
atnyulé munkavégzés szabalyait
tartalmazna. Ennek a megallapo-
dasnak a kidolgozasa is elkezd6-
dott, elfogadasa év végére varhato.
Az iilés zaré részében Harald
Voitl EUT irodavezeté beszamolot
tartott a november 17-18-19-én tar-
tando szekcio, szekcion ativelo
valamint a plenaris iilések el6ké-
sziileteir6l. Elmondta jelen hely-
zetben a személyes részvételre,
talalkozora késziil mindenki. Re-
ményét fejezte ki, hogy a Covid-

helyzet ezt lehet6vé teszi majd.
Zubdly Bertalan
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Mi az allasid6? Gondolhatnank, ez a szd, eredetébol adodéoan nem mas,

e

mint az iddintervallum, amit munkavégzéssel toltenénk, de rajtunk és

FamT

a munkaltaton kiviilallo okok miatt tétleniil mulik el, s igy erre az idore
bér sem illet meg minket. Nos, a munkajogban nem egészen ez a hely-
zet. Irasombol az is kideriil, mi koze van ehhez a cimben emlegetett
fekete mambaknak vagy a Kill Billnek.

andor munkahelye bizonyta-
lan idére bezart, amikor ta-
vasszal a jarvany miatti korla-
tozasok elérték a munkaltato-
jat. Szomortan hivott fel, hogy
megossza velem a banatat:

- Mar vagy két hete itthon
rostokolok. Bezart a bazar. Na,
nem azért, mert be kellett csuk-
nunk a boltot, hanem, mert

valahogy nem jétt vevé. Ugyhogy azéta
allasid6n vagyok.

- Sajndlom - feleltem, aztan, hogy
valami biztatét is mondjak, hozzatet-
tem: — Azért az korrekt, hogy a céged
allasidére tett. Legalabb a pénzed egy
része megmarad. Azért ez ritka.

- Micsoda? Dehogyis! - fakadt ki is-
merdsom ingertilten. - Mondom, allas-
idén vagyok! Nincs pénz. Mit nem le-
het ezen érteni? Al-lds-i-d6. ALLAS-
IDO! Neked magyarazzam? Végiil is, te
valami jogdsz vagy, nem?

Végiil is, valami jogasz vagyok, két-
ségteleniil. Es ha sokhoz nem is, talan a
munkajoghoz még értek is valameny-
nyit. Ezért is lep6dtem meg azon, hogy
Nandor milyen vehemensen kérdéje-
lezte meg a tudasomat az allasidé té-
madjaban. Arra hajlok, hogy talan éppen
6 az, akinek egy kevés fehér folt van a
tudasaban, melyet ezeken a lapokon
igyekszem kicsit kiszinezni.

Szamos jogi fogalomhoz hasonloéan,
az allasidét a hétkoznapokban a jogi
definiciotdl eltérd értelemben hasznal-
juk. A mindennapok sz6hasznalata sze-
rint az allasidé nem mads, mint az id6-
intervallum, amit egyébként munka-
végzéssel toltenénk, de rajtunk és a
munkaltaton kiviilallo okok miatt tétle-
ntl malik el, s igy erre az id6re bér sem
illet meg minket. Logikus, nem? Allas-
id6, egyenl6 allassal eltoltott id, meg-
spékelve azzal a sommads kijelentéssel,
hogy aki nem dolgozik, az ne is egyék.
Nos, a munkajogban nem egészen ez a
helyzet.

Ne is egyék?

A jog irant kevéssé érdekl6édék is sza-
mos cafolatot tudndnak mondani a
cimben szerepl6 szolds kapesan.

Példaul, aki szabadsagon van, az nem
dolgozik, mégis pénzt kap, tavolléti di-
jat. De nem dolgozik az sem, aki kere-
s6képtelen és mégis ehet, hiszen beteg-
szabadsagon, vagy tappénzen van, te-
hat pénzbeli ellatasra jogosult.

No és mi a helyzet azzal, aki nem a j6l
megérdemelt pihenését tolti a vizpar-

ton, vagy nem épp negyven fokos laz-
zal fekszik otthon? Mi a jogi sorsa
annak, akit nem tud foglalkoztatni a
munkaltatdja? A kérdés megvalaszola-
sahoz érdemes tanulmanyozni, ponto-
san milyen kotelezettségeket rejt a
munkaviszony a felekre nézve.

A munkaltaté legfontosabb kotele-
zettsége a munkavallald foglalkoztatasa
munkaidében, a szerzédése és a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyok sze-
rint, mig a dolgozd f6 kotelezettsége
munkaképes allapotban rendelkezésre
allni, személyesen elvégezni a munkat
és egylittmiikodni.

Lathato, hogy a munkaltatd elsésza-
mu kotelezettsége a munkavallalo fog-
lalkoztatdsa. Ha a munkaltato nem tesz
eleget a foglalkoztatasi kotelezettségé-
nek, felmerilhet az alldsidé kérdése,
azaz, a munkamentes idészakra a mun-
kaltatonak fizetnie kell valamennyit a
dolgozonak.

Mennyit egyék?

Azt hiszem, erkélcsileg konnyt azo-
nosulni az allasidé fogalmaval, mert
méltanytalan lenne a dolgozoval szem-
ben, ha a foglalkoztatasanak elmarada-
sa miatt nem kapnd meg a juttatasat,
vagy annak legalabb bizonyos hdnya-
dat. Hiszen reggel felkelt, bement a
munkahelyére, és varta, hogy dolgoz-
hasson. O a maga részérdl nem tehet
arrdl, hogy torténetesen nincs mit csi-
nélnia. Igy az a korrekt és méltanyos, ha
legalabb egy részét megkapja annak az
osszegnek, amit munkdaval keresett
volna. De mégis, mennyit? A valaszt a
hatalyos el6irdsokban kell keresniink.

A torvény szerint a munkavallalot, ha
a munkaltatd foglalkoztatasi kotele-
zettségének a beosztas szerinti munka-
idében nem tesz eleget, alapbér illeti
meg. A jogszabalyi idézetbdl egyértel-
mten lathato, hogy az a dolgozd, aki a
munkaképes allapotban a munkaltato
rendelkezésére all, de 6t a munkaaddja
nem foglalkoztatja, legalabb az alapbé-
rére jogosult.

Tehat megkapja a bérét, értem — mond-
hatja a kedves olvaso - Akkor meg mi-
nek ez a nagy felhajtas? Miért nem irja
azt a torvény, hogy ha a dolgozot nem
foglalkoztatjak, akkor is jar a bére?

A kérdés elsére logikusnak tlinhet, de
csak az allando havi béren foglalkozta-
tott, bérpotlékra nem jogosult dolgo-
zok esetében. Am ha belegondolunk
abba, hogy rengetegen bérpotlékra jo-
gosito beosztasban dolgoznak, a hely-

zet lényegesen Osszetettebbé valik.
Példaul egy dolgozonak, akit a miiszak-
potlék mellett feltigyeleti és vezetési
potlék is megillet, 1ényegesen maga-
sabb a ténylegesen megfizetett bére,
mint a munkaszerz6désében megalla-
pitott alapbér.

Minden olyan munkavallalonak te-
hat, aki az alapbéren feltl rendszeres
bérpotlékban is részesiil, az allasidére
fizetett alapbér végs6 soron komoly
érvagast jelent, mivel elesik a pétlékai-
tol. Igy viszont a kérdés mar maskép-
pen meril fel: ha a munkaltaté nem
dolgoztatja a munkavallalét, akkor mi-
ért nem a teljes elmaradt jovedelem
illeti meg dolgozot, miért csak a szerz6-
désében kikotott alapbére?

A vélaszom lakonikus: mert ezt irja a
torvény. A jogszabdly egyfajta kocka-
zatmegosztast alkalmaz a dolgozo és a
munkaltaté kozott. Ha a munkaltato
nem tesz eleget a foglalkoztatasi kote-
lezettségének, a munkavallalo kereset-
kiesését enyhitenie kell.




ohete mambadk

Azért ezt az utolsd mondatot nézzik
meg kicsit kozelebbrél!

Felrohatosag, miikodési kockazat

és a Kill Bill

Lathattuk, hogy a munkaltato a fog-
lalkoztatdsi kotelezettség elmulasztasa
esetén a dolgozo alapbérét koteles megfi-
zetni, ami sok esetben csak enyhiti a
munkavallalo keresetveszteségét. Ez a
f6szabdly, mely alol akadnak kivételek.
Vegyiik ezeket sorra!

A Kill Bill cim{i Tarantino film folyta-
tasdban a fégonosz bandavezér occse,
Budd egy lecsuszott alkoholista, aki
jobb hijan kidobdéemberként dolgozik
egy poros lebujban.

Egyik este beosztasa szerint munkdra
jelentkezik. A felettese azonban, latva,
hogy az alkalmazott fején megint cow-
boykalap virit, éktelen haragra gerjed:
szamtalanszor elmondta mar, hogy a
kalapot Budd nem hordhatja a barban,
még akkor sem, ha a vendégek viselik.
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..Ha a munkaltato nem
tesz eleget a foglalkoztata-
si kotelezettségének, fel-
meriilhet az allasido kérdé-
se, azaz, a munkamentes
idoszakra a munkaltatonak
fizetnie kell valamennyit a
dolgozonak...

-*

A drogoktol elborult f6nok dithében
kihtizza a naptarrél a szebb napokat
latott fickd nevét, majd az egész heti
munkaid6-beosztasat torli: ,Majd sz6-
lok, ha johetsz dolgozni! Miért csak a
sajat karodon tudsz tanulni?”

Bar a Kill Bill cim@ filmben nem a
munkajogi el6irasok megszegése a leg-
nagyobb btin, az allasidé szempontja-
bdl a jelenetet mégis érdemes értékelni.

Ha az esetet a magyar munkajog
szempontjabol elemezziik, kimondhat-
juk, Budd f6noke nem tett eleget a fog-
lalkoztatasi kotelezettségének. A dol-
goz6 ugyanis munkaképes allapotban,
munkaidében megjelent a munkahe-
lyén, tehat 6t a munkaszerzédése sze-
rint foglalkoztatni kellett volna. Az a
jelenetbdl kidertiil, hogy a kalap a f6nok
szeszélye miatt tiltott, és hogy a kiroha-
nasat csak a Budd irant érzett ellen-
szenv indokolta. Tehdt a felettesnek
nem volt jogszer( alapja arra, hogy a
dolgozot aznapra eltiltsa a munkavég-
zést6l. A foglalkoztatasi kotelezettség
sériilt tehat. Raadasul a munkaltatd ezt
a kotelezettségét az ,altalaban elvarha-
t0 magatartds” el6irasanak semmibe
vételével sértette meg: nem volt — és
nem is lehetett - utasitds arra, hogy az,
aki kalapban jelenik meg, aznap nem
dolgozhat, és a fénok kisérletet sem tett
arra, hogy Budd ott helyben orvosolja
az 0ltozkodési bakijat. Igy a felettes fel-
rohatéan jart el, ami a munkaltatéra
nézve a fentiekben ismertetetteknél
sulyosabb kovetkezményekkel jar. Ha a
munkaltaté az altalaban elvarhato

L

magatartas megsértésével mulasztja el
a foglalkoztatasi kotelezettségét, nem
csak a dolgozo alapbérét, hanem az
azon feliil megjelend kart is meg kell
fizetnie. Ha tehat Budd aznap tuldra-
zott volna a barban, a tulajdonosnak
nemcsak az alapbérét, de a bérpotlékat
is meg kellett volna fizetnie.

Nézziink egy masik esetet! Budd
munkara jelentkezik. A f6nok ezuttal
nem 6rjong a kokaintdl, de sajnalattol
elcsuklo hangon kozli, hogy sajnos, az
aramellatasért felelds aggregator hibdja
miatt aznap nem tud kinyitni a bar,
nincs zene, a sOr megmelegedett a
htit6ben, a villanysiitén a marhaszele-
teket nem lehet megsiitni. Nos, ez az
allasid6 klasszikus esete. Ha a foglal-
koztatds a munkaltaté miikodésébol
eredd okokbdl hitsul meg - példaul a
felhasznalt anyag, felszerelés, berende-
zés, energia allapotabdl, miikodésébol
ered6 okokbdl -, akkor a dolgozdt az
alapbére fogja megilletni.

A foglalkoztatasi kételezettség elmu-
lasztasanak van egy olyan esete is,
melyben a munkaltato egyetlen fillért
sem koteles adni a munkavallalonak. A
torvény ugyanis az elharithatatlan kiilsé
okbol bekovetkez6 foglalkoztatasi ko-
telezettségszegés esetében nem ir eld
alapbér-fizetési kotelezettséget. Annak
érdekében, hogy megyvildgitsuk a kér-
dést, térjlink vissza ismét a Kill Billhez!
Tegyiik fel, hogy a fé6nok azért kildi
haza a kidobot, mert a bart ismeretlen
okokbol ellepték a haldlos mérget fecs-
kendezd fekete mambdk, igy aznap
mindenki érdekében jobb, ha ki sem
nyitnak. Ez a koriilmény a munkaltato-
tol fuggetlen, igy a munkaadé mente-
stilni fog még az alapbér megfizetése
aldl is.

A teljesség érdekében megemlitem,
hogy a sztrajkhelyzetet is kiils6, elharit-
hatatlan oknak mindsiti a hazai mun-
kajog, de egy olyan filmalkotas eseté-
ben, mint a Kill Bill, egyszertien szent-
ségtorés lett volna haldlos kigyok he-
lyett az altalanos munkabesziintetésre
hivatkozni.

Es akkor mi van a virussal?

A cikk elején felvetett dilemmdhoz
visszatérve ismét feltehetjiik a kérdést:
egy globalis vilagjarvany vajon a mun-
kaltaté érdekkorében felmertlt oknak,
vagy vis maiornak mingsil? Masként
fogalmazva, egy esetleges ledllas esetén
jar a dolgozoknak az alapbér vagy sem?
Nos ha a munkaltaté objektive abban a
helyzetben van, hogy a virus altal oko-
zott kihivasokra meg tud felelni - véd6-
eszkozokkel és biztonsdgi intézkedé-
sekkel -, akkor a virus miatti munkabe-
szuntetés allasid6t, tehdt igy alapbér-
fizetést jelent. De ha a kor természete
olyan, hogy arra egyetlen munkaltatd
sem tud felkésziilni, akkor vis maiorrol
beszélhetiink.

Balczer Baldzs
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Jo volt ujra talalkozni — allapi-
tottak meg a VSZ Budapest
Teriileti Képviselete tagjai Za-
mardiban, a szakszervezet iidii-
I6jében, ahol a jarvany miatti
egyéves kihagyas utan tartot-
tak kihelyezett iilést szeptem-
ber 16-18-an.

id6jaras felemasra sike-

rult, de az 6szi esd sem

akadalyozta meg az érte-

kezletet sikeres megtar-

tasat. Az els6 nap tiszt-

ségviseldink egy kom-
munikdcios képzésen vettek részt,
ami kitoltotte az egész délutanun-
kat. Vacsora utan jottek a kiscso-
portos beszélgetések, s 6rom volt
latni, mennyire hidnyoztunk egy-
masnak.

—

Jo volt ujra
egyutt lenni

Masodik nap délelétt a szak-
mak kertltek elStérbe, kilon-kii-
16n tartottak tajékoztatdt a szakma
vezetOi.

Délutdn a VSZ vezet6i szamoltak
be az elmult iddszak eredményei-
6], ajelen allasrdl és a jovobeli ter-
vekrél, atalakuldsokrol, elképzelé-
sekrél. Természetesen szo6 esett a
Vasutasok Szakszervezetének szii-
letésnapjarol is, hiszen nem sok
szakszervezet mondhatja el maga-
rol, hogy 125 éve mikodik.

A vacsora utdn gjra jottek a kis-
csoportos beszélgetések, ahol oda-
figyeléssel hallgattuk az éppen be-
szél6ket. Volt sz6 munkdrol, ne-
hézségekrdl, csaladrol, s minden-
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OSSZETARTAS
ZAMARDIBAN

tavalyihoz hasonléan a
szakmai értekezletek
tavasszal elmaradtak a
jarvany miatt, ezért a
szakmak képviseldi is
részt vettek a rendezvé-
nyeken.

Els6 nap négydras kommuni-
kacios tréning utan este szalon-
nasiitéssel, kozos beszélgetéssel
zarult a nap.

Masodik nap kovetkezett az
érdemi munka.

A teriileti bizottsagi iilés utan
tartottuk a titkari értekezletet,
ahol vendég volt Kévesdi Tamas
GIB titkar, Ivanov Péter GIB iigy-
vivé és Németh Gaborné Ica SZEI
titkar.

A teriileti képviseletvezetd
beszamoldja utan kovetkezett a
TB-tagok és vendégeink felszo-
JEIELER

Még délel6tt hallgatta meg a
két teriilet Meleg Janos elnok,

r6l, ami csak belefért, hiszen ilyen nagy csapatban 2019
ota nem taldlkozott a tisztségvisel6i testiilet.

A zaro6 napon értékeltiik az értekezletiinket, a kollégak
megelégedésiiket fejezték ki a programokkal és az ellatas-

sal kapcsolatban is.

Végre koszonetet mondhatunk az tdilé személyzeté-

nek is.

Zarszoként reménytinket fejeztiik ki, hogy
jovore ujra taldlkozunk, s jo utat kivanva egy-
masnak agy éreztiik, jo volt Gjra egyiitt lenni.

Bartus Imre

valamint Zlati Rébert és Hor-
vath Csaba alelnokok tajékozta-
tojat, majd a felmeriilt kérdé-
sekre valaszoltak a vezetdk. Ezt
kovetéen a szakmai vezetokkel

TK vezet6 Budapest

Szeptember 12-14-én tartotta
a szokasos éves kozos ossze-
tartast Szombathely és Pécs
Teriilet, bar idén az esemény
kissé rendhagyo és kibovitett
volt.

kis csoportokra oszlott a tarsa-
sag. Minden szakma az érintet-
tek korében tudta megbeszélni
sajat problémait.

Este borkdstolassal folytato-
dott a program, a Szent Kristof
pincészetben.

Harmadik napon délelétt ér-
tékeltiikk az elmult napokban
végzett munkat. Ugy vélem, min-
denki elégedett volt ezzel a né-
hany nappal.

Szerencsére kellemes idében
zajlott az Osszetartds, igy még
egy kis fiird6zésre is ppe
volt lehetdség.

Németh Tamadas
TK vezeto
Szombathely

(01 "TCOC SHINSYA YVAOTW |




S
~
o
~

KIKAPCSOLODAS

Zahonyi csaladi és barati nap - végre ujra

Mar két éve is annak, hogy szakszervezetiink Zahony
Teriileti Képviseletének tagjai osszejottek egy barati
talalkozora, sokan csaladtagjaikkal egyiitt. Aztan
kozbeszolt a ,torténelem”, de oktober 2-an végre
ismét talalkozott a csapat, ezuttal a gyorocskei
Faluhazban.

saladi és barati napi rendezvényiink napjan mar
reggel fél nyolctdl sorban érkeztek a csapatok, mar-
mint f6z6csapatok, mert f6z6verseny is volt. Nem
azért, mert jobb f6zni, mint beszélgetni, hanem azért, mert
f6zés kozben talan még jobb beszélgetni. Aki pedig lustal-
kodott, izgatottan varta a fejleményeket, nem beszélve a
séfekrdl, akik nagyon lesték, vajon mindenkinek izlik-e
munkajuk végeredménye.

Nem volt hiany csilok- és egyéb porkoltekbol Lovacsi
Jozsi, Nagy Attila, és Grunda Zsolti jovoltabdl, de volt siilt
hal Orosz Karcsi produkcidjaként, illetve lapcsanka, ami a
Carg6tol Dojsanszkiné Evat és Bazsa Lacit, a Start-tél Répa-
siné Anikot dicsérte a finom ragulevese mellett, nem is
beszélve a fegyveres 6r Simon Csaba finomra sikeriilt silt-
jeirol.

Széval inycsiklandozé volt a varakozas, mikozben a gye-
rekek a jatszétéren mulattak az idot, de voltak, akik négy-
kezest jatszottak Torok Jani orgonajan, aki szombaton is

zenészként segitette a hangulatot f6zés, no meg ebéd koz-
ben.

Am ebéd elétt volt még egy fontos program, mégpedig a
VSZ Elismer6 Oklevelek atadasa. Idén nyolcan vehették at
a kittintetést Juhasz Tibornétol: Pohackerné Palotai Judit, a
Regionalis Egységek tagjaként, Ficsori Magdolna Zahony
Allomasfénokség SZB-t6l, Vince llona, az RCH Kereskedel-
mi Alapszervezet szineiben, Iski Béla, Zahony Tengelyatsze-
rel6b6l, a GRF SZB-t6l Fazekas Gyulané, Szabo Erzsébet
Eperjeske Allomasfonokség tagjakén, Fényeslitke Allomas-
fénokségtol Balogh Ferenc és Toth Zoltan Zahony Miiszaki
Kocsiszolgalat tagjaként.

ElGkeriiltek a joféle hazi itokak is, de a lényeg, hogy kép-
telenség volt sorrendet felallitani a kozben megfott
,muvek” kozott, ezért a foszakacsok egy pezsgot kaptak
képviseletiink vezetGjét6l: Bazsa Laci RCH, Katai Jozsi
START, Lovacsi Jozsi TengelyatszerelS, Simon Csaba fegyve-
res 6rok, és Grunda Zsolti, a kozos kondér gazdaja.

A gyerekek sem maradtak ajandék nélkiil, Juhaszné és
Galné Eva kedveskedett nekik csokolddéval és egy labda-
val. Utébbi természetesen VSZ-kék szinii volt — el ne feled-
kezzenek rolunk, amig odaérnek, hogy beléphetnek
kozénk. A felnottek pedig egymast ajandékoztak meg a
finom ebéden tul jo beszélgetésekkel, és a reménnyel,
hogy jovore ismétliink legalabb ilyen hangulatban, mint

szombaton.
Dolhai Jézsef




Ha szeptember, akkor horgaszat Kisszékelyben

A Vasutasok Szakszervezete Buda-
pest Teriileti Képviselet szeptember
3-an és 4-én, immar nyolcadik alka-
lommal rendezte meg éves horgasz-
versenyét Kisszékelyben.

Tolna megyei kis falu a ter-
mészet gydngyszeme. Az
iddjaras is kegyeibe foga-
dott benniinket, a hazigaz-
daink pedig finomabbnal
finomabb ételekkel tették
még felejthetetlené itt tartozkodasunkat.

A meghirdetett idopontra az eddigieknél
joval tobben, 83-an jelentek meg.

A kereken 24 oras verseny 3-an 14 ora-
kor indult. A halak sem tudtak elképzelni,
mi torténik, hiszen ennyi horgasz még nem
gyilt 6ssze a td koriil. Csali? Volt itt min-
den, ami szem-szajnak ingere, s lassan a
halak is csipegetni kezdtek. 30 darab 2 fos
csapat probalgatta tudasat és horgaszsze-
rencséjét.

A tudasnak és természetesen a szeren-
csének is betudhat6, hogy megindultak a
kapasok és egy-két kivétellel szakba keriil-
tek a halak. Sajnos az idei nyar nem kedve-
zett a vizallasnak, hiszen 30-40 centi hiany-
zott a to vizébdl. A horgaszok kedvét ez
sem szegte, nagy elannal, egymast lesve,
de sportszeriien kiizdve dsszesen 287,5

kilo halat fogtak, majd mérlegelés utan ter-
mészetesen ugyanennyit engedtek vissza
a vizbe.

Az els6 hely viszonylag hamar elddlt, de
a fordulat barmikor bekdvetkezhetett
volna. A IL.-lll. helyért 5-6 csapat versen-
gett, a rangsor végill csak az utolso mérle-
gelésnél dolt el.

I. Jager Csaba és Borsanyi Gyula,

FKG. SZB. csapata: 38,3 kg.

Il. Kovacs Attila és Nagy Istvan,
PFT. Ferencvaros SZB.: 27,0 kg.

lll. Bozso Andras és Szanyi Zsolt,
JJ. Szolnok SZB.: 23,7 kg.

A legnagyobb hal, egy 5,5 kilés amur
Bozs6 Andras horgéra akadt.

A dijakat Zlati Robert érdekvédelmi alel-
nok, Mezosi Ferenc hazigazdank és Bartus
Imre, a Bp.TK. vezetdje adta at a nyerte-
seknek.

Az eredményhirdetés utan a helyi csapat
Mez6si Ferenc vezetésével finom halészlé-
vel latott vendégiil benniinket.

Sporttarsaink jo étvaggyal fogyasztottak
el a finom ebédet, s az immar hagyoma-
nyos modon koszontek el egymastdl és
vendeéglatdinktol: jovore ugyanitt!

Szeretném djra megka-
szonni vendeéglatéinknak és
a horgaszcsapatnak ezt a
felejthetetlen élményt.

Bartus Imre
TK vezetd Budapest

MISKOLCIAK A DUNAKANYARBAN

A torténelmi sétankra jutott csaknem 2 6ra a varban bizony

Tavaly sajnos nem tudtuk megszervezni, de az idén mar
igen, igy immar a 9. alapszervezeti kirandulason vet-
tiink részt szeptember 11-én, egy kellemes késo nyari,

kora dszi napon.
SZTiszai palyaudvar eldl, csaknem 80 részvtvevdvel kiran-

dulni. Utunk ezdttal Magyarorszag egyik legkedveltebb
(iticélja, a Dunakanyar felé vezetett.

Els6 megallonk a visegradi varnal volt. Itt talalkoztunk az ide-
genvezetdnkkel, aki nem csak a hely foldrajzi killonlegességeivel
ismertetett meg benniinket, hanem a var és kornyékének torténel-
mi tudnivaldival is b6ségesen ellatott benniinket. A panorama és a
varban talalhaté latvanyossagok sokunk szaméara drék élmény
marad.

ombat reggel 7 orakor indultunk két busszal Miskolc

kevésnek bizonyult. De ahhoz, hogy a tervezett programjainkat
végig tudjuk jarni, ennyi id6t tudtunk itt elt6lteni.

Ebédiinket Visegradon, a kompkikdto mellett Iévo Siraly étterem
fels6 teraszan fogyasztottuk el. Innen lentrdl is pazar latvanyt
ny(jtott a fellegvar.

Kdvetkezd aticélunk Esztergom volt. Itt az orszag legnagyobb,
legmagasabb bazilikajat néztitk meg kiviilrdl és beliilrdl is.

A majdnem 13 6ras utazasunk végén a lemend napot a buszban,
jo hangulatban, énekszoval blcsiztattuk.

Az egész napos programtol feltdltddve, kellemesen elfaradva
érkeztiink vissza Miskolcra.

Vass Ldszlo
TS Hungaria Kft VSZ alapszervezet titkara.
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,,oegitsiink egy cikkel egy miskolci
tagunknak: irt egy konyvet, szpon-

zort is kellene talalni hozza!” Erre
a szaraz felelosszerkesztoi felké-
résre késziilt az alabbi beszélge-
tés, amely messze tilmutat egy le-
bilincseléen és meginditéan észin-
te, a ciganysag életébe érzéklete-
sen betekintést nyujto életrajzi no-
vellas kotet ismertetésén. A Mis-
kolc JBI villanyszereloje, Horvath
Janos haromgyerekes apa, diplo-
mas szocidlis munkas, elismert
festé és mostantol iro is.

beszélgetésre késziilve gon-
doltam, az id6 rovidsége
miatt éppen csak beleolva-
sok Horvéath Janos Mikor
megyek hazafelé cimi kony-
vébe, hogy legaldbb némi fogal-
mam legyen arrdl, milyen koétet ki-
adasahoz probal a Vasutasok Szak-
szervezete segitséget nyujtani ezzel
a cikkel. A gyors atfutdsbdl elmé-
lytilt olvasas lett. Egyszertien be-
szippantottak a torténetek. Ott vol-
tam Horvath Janossal a ciganytele-
pen éppugy, mint a csalddjaban,
sziileivel, késébb Evikével, a tamo-
gato feleseggel a harom gyerekuk—
kel, az els6é karacsonyuknal, a f6is-
kolan, ahol diplomazott, vagy éppen a
disznévagason. Minden megirt torté-
netben. Nem veszem a batorsagot, hogy
ennél részletesebb recenziot irjak Hor-
vath Janos kotetérdl, hiszen mashol és
maskor megtették ezt ndlam lényege-
sen hivatottabb emberek.

A ciganytelept6l a nemzetkozi
elismertségig

Kivancsi voltam, hogy fér ossze a vil-
lanyszerelés a MAV-nal és az iras, ami-
hez vélhet6en alkotdi magany és sok
id6 kell. Mar a beszélgetésiink elején
kidertilt: az 1963-ban Szikszon, az also-
vadaszi ciganytelepen, nyolcgyerekes
csaladba sziiletett Horvath Janos élet-
ébe ennél lényegesen tobb is belefér.

Horvath Janos festo, iro,
villanyszerelo, VSZ tag

»,A csalad szent, a festés boldogsag,

Elsésorban festének tartja magat. Leg-
aldbbis jo néhany évtizede. Kicsi gye-
rekként - s utdna még hosszu évekig —
ugyanis ,csak” rajzolt. Szakadatlanul.
Még a ciganytelepen tetovalassal fog-
lalkozé férfiak is felfedezték az akkori-
ban 6-8 éves Janos tehetségét, aki min-
den lehetséges helyen és minden
lehetséges eszkozzel - példaul egy le-
betonozott lapos pincetet6n téglaval —
folyton rajzolt, tobbnyire névényeket.
O lett a ciganytelepen tetovalok eléraj-
zoldja. Nem teljesen onszantabdl. -
Nem volt ez konnyli munka, jottek is a
kokik, sallerek, ha pontatlanul abra-
zoltam valakinek a vallan a rézsat, a
Hofehérkét vagy barmit, amivel meg-
biztak - emlékezett vissza nevetve a
muvész, akinek felnéttként szamtalan

a kozosségeépités misszid, a vasut kenyér”

HORVATH
JANOS

nagy hazai és kilfoldi kidllitasa volt
mar. - Jo tandraim, segit6im voltak,
valaki mindig egyengette az utamat
szalkkorrdl szakkorre, iskoldrol iskola-
ra addig, amig végiil 30 éves korom
kortil mar nemcsak rajzban, hanem a
festészetben is megtalaltam 6nmaga-
mat - mesélte. Kérte, feltétlentil irjam
le: kiilonosen sokat koszonhet az alta-
lanos iskolai els6 mesterének, Szentir-
mai Laszl6 tandr urnak és késGbbi
mestereinek, Zsignar Istvan festémii-
vésznek és Pet6 Janos graﬁkusmuvesz—
nek. Es hogy a csaldd hogyan segitette
a kisfiat a nemzetkozi kiallitasokig?
Ahogy tudta. Banyasz apja, a nyolc gye-
reket otthon nevelgeté anyja hagyta,
hadd rajzoljon, ha annyira szeret. —
Abban a helyzetben ez volt a legtobb,

Az ember, aki jobba tenné a vilagot

.El Miskolcon egy ember, akit paran festémiivészként, masok

szegény cigany gyerekek megmentdjeként, néhanyan pedig egy-

szerii villanyszerel6ként ismernek.

Eletpalyaja valtozatos, extrém fordulatoktol sem mentes,
ugyanakkor a folyamatos tenni akarasrol, kitartasrel, a ,.jo
embernek lenni" életfilozofiarél tesz tanibizonysagot nap mint

nap. 0 az, aki id6t és energiat nem kimélve arra torekszik, hogy
jobba tegye a vilagot, amiben éliink.”

(ldézet: Osgyani Gabor, Hatszaz év utan az elsé cimii 51 perces

portréfilmjébél; a film 2010-ben a Dialektus Eurépai Dokumen-
tum- és Antropolagiai Filmfesztival Diakzsirijének a legjobb
magyar filmnek jaro dijat nyerte el.)

)
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amivel tamogathattak. Meg az, hogy
tisztességre, becsiiletre neveltek mind
a nyolcunkat - jegyzi meg.

} A csalad a legjobb alkotdi kozeg

Csaladot alapitott (1987), elkoltoztek
a ciganyteleprdl, s feleségében, Eviké-
ben olyan tarsra lelt, aki nélkiil a ha-
rom gyerekiik mellett nem tudna al-
kotni, nem szerzett volna diplomat —
2007-ben a Wesley Janos Lelkészképz6
Féiskoldn -, nem lenne ideje nehézsor-
su gyerekekkel foglalkozni és rendsze-
resen erdt adni, segiteni hospice oszta-
lyon fekvé végstadiumos betegeknek.
Villanyszerel6 a MAV-ndl, haromgye-
rekes apa, neves fest6, diplomas szoci-
alis munkas, kozosségépitd, masokon
folyton segiteni akaro - és segit6 — em-

ber. Es mostantdl ir6 is. Hogy birja? O
csak igy tudja elképzelni - mondja -,
igy kerek az élete. Kidertilt az is, hogy
az iras eredetileg nem volt a tervei
kozott, de annyi torténetet hordoz
magdban a ciganysagrdl, életérdl, em-
berségrél, szenvedésrél, kiizdelmek-
6], hogy szinte kibuggyant bel6le. El-
mondta, nem vonul elefintcsontto-
ronyba, amikor ir. S6t!

Ahogy festés, ugy iras kozben is sze-
reti, ha ott van kortilotte a csalad és zaj-
lik a mindennapi élet. Miiteremben
maganyosan nem tud alkotni. Kényvre
egyébként nem késziilt - mesélte —
csak ugy a ,fészen” osztogatta meg az
emlékekbdl osszedllt rovid torténeteit.
Mint mondta, meglep6en sokaknak
tetszettek ezek az emlékek, s lassan

oOsszedllt egy novellaskotetnyi anyag,
amit egy kiado segitségével rendszere-
zett, szerkesztett. Szerencséje van a
kiaddjaval - jegyezte meg hadlasan -,
mert hagyta, hogy irdsaiban is 6nmaga
maradjon. Es ez Horvath Janosnak na-
gyon fontos.

Beszélgetésiink vége felé megkérdez-
tem, honnan ez a sok energia, az em-
berek iranti josaga, a ciganysagon valo
folytonos segiteni akaras, a tudas és
annak az atadasa iranti vagy. A zsiger-
bél érkezett valasz meglepett: ,Cigany-
ként olyan sokat kaptam én ett6l az or-
szagtol, hogy gazembernek érezném
magam, ha mindezt nem prébalnam
visszaadni valahogy”.

Német H. Erzsébet

Horvath Janos €letének négy pillére: a csalad szent,
a festés boldogsag, a kozosségépités misszio, a vasut kenyér

A Horvath csalad sorsa nem egy a sok koziil, mert kiillondsen
érzékletes példat mutat arra, hogy az irni-olvasni nem tudé anya
és a négy osztaly végzett banyasz apa miként vezeti ki a mély-
szegenységhal nyolc gyermekét, akik kiillonh6zé médon, de meg-
talaltak helyiiket az életben. Torténetiik szinhelye a Borsod-
Abauj-Zemplén megyei Cserehat Alsdvadasz nevii telepiilése,
valamint Miskolc és kérnyéke. A sziiloktél kapott dtravalo: a
csalad szeretete, a rend, fegyelem, tisztesség, becsiilet, szorga-
lom, kitartas és szivossag a legnagyobb gondok kozepette is. A
szerz6 (aki a csalad 600 éves ismert torténete soran az elso dip-
lomas) ebbél az atravalobol taplalkozva erkélcsi kotelességének
érzi, és szocialis munkasként arra torekszik, hogy példajukat

masok is kdvetve minél értelmesebb és szebb jovore talaljanak
e hazaban. A szerz6 — a ciganytelepi, majd a varosi és a vasutas
lét, a napi tapasztalatok és az elméleti ismeretek gyakorlati
hasznositasa soran szerzett kozosségi élmények révén — hol
targyszeriien, hol pedig lirai hangon vagy éppen humorral jeleni-
ti meg gyermek-, ifji- és felndttkoranak vilagat.

A kézirat tartalmanak aktualitasa és a megvalositas szinvona-
la mindenképpen indokolja kozkinccsé tételét, konyv formaja-
ban torténé megjelentetését, a szovegnek fotodokumentacioval
és reprodukciokkal torténd kiegészitéset, gazdagitasat.”

(Miskolc, 2021. 08. 16./NL)
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A Service 4 You Hotel Management altal (izemeltetett szallodak Magyarorszag
kozkedvelt régidiban talalhatok.
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HOTEL MAMNATY

Csaladbarat szédlloddinkban vérjuk gyermekekkel érkezé Vendégeinket, ahol

PARTNER .| % ,_# " MéKaland Jatszohazak nydjtanak feledhetetlen kikapcsolodast az egész csaladnak.
PROGRAM
Wellness- és gyogyszalloddink teljes kor( kényeztetést és kikapcsolddast biztositanak

minden kedves Vendéglink szamara.

PR |
— - I —
- o SR

TN

A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 15% kedvezmény a foglalas arabol

 Foglalaskor a promadcios koddal érvényesithet6 a kedvezmény
¢ A foglalas menete:
- a szallodak online foglalasi rendszerén keresztiil

- a www.servicedyou.hu oldal online foglalasi rendszerén keresztiil

A promocios kodért keresd teriileti képviseleteinket!




