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Egyuitt jutunk célba

Egy uj év kapujaban dllunk, mikézben ti a régi elhivatottsaggal vég-
zitek a munkdtokat. Amikor masok még alszanak, amikor iinnep van
vagy hétkoznap, amikor esik, fuj, havazik, ti akkor is szolgdlatban
vagytok. A kozlekedésben dolgozni nem egyszerii: felelosség, hiva-
tas és elkotelezettseg.

Nehéz év all mogottiink. Feszitett munkarendek, létszamhiany, no-
vekvo elvarasok, gyakran kevés megbecsiilés. A jarmiivek mégis el-
indultak, az utasok célba értek, az orszag miikédik. Ez a ti munkatok
eredménye.

A kozlekedés a gazdasag gerince, a mindennapi élet iitGere. Nél-
kiiletek megallna az élet. Ez nem kérkedés, ez tény. Es éppen ezért
Jjoggal varjuk el a biztonsagos munkakoriilményeket, a kiszamithato
beosztast, a tisztességes béreket és a valodi megbecsiilést.

A szakszervezet azért van, hogy ezekért kidlljon — veletek egyiitt.
Egyenként lesopornek minket, de ha sokan egyiitt mozdulunk, eré-
sek vagyunk, s nem lehet dtlépni rajtunk. Az osszefogds ad erdt a
tdrgyaldsokhoz kovetelésekhez, s ahhoz, hogy hatarozottan és ered-
menyesen lépjiink fel a dolgozok érdekéért.

Az 1j év legyen a szolidaritis éve! Alljunk ki egymdsért a fiilkék-
ben, a palyan, a megallokban és a miihelyekben! Figyeljiink egy-
masra, mert a biztonsag nemcsak szabaly, hanem egymas iranti fe-
lelosség is.

Legyen ez az év a hangunk megerdsodésének éve is! Erjiik el,
hogy ne egyszeriien csak miikédjon, hanem szinvonalasan, mélto
koriilmények kozott mikodtethessiik a kozlekedés. A jo miikodteté-
sert pedig elismerést varunk.

Kivanok mindannyiunknak balesetmentes szolgalatot, egészséget,
kitartdst és erdt ahhoz, hogy kézdsen formaljuk a jovot. Lépjiink az
uj évbe egymasra szamitva, mert a kozlekedésben is igaz: egyiitt

Jjutunk célba.
Boldog, biztonsagos és eredményes uj évet kivanok mindenkinek!
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AMAVSZK-SE JGDIJASOK

}’ nem hagyhatjuk, hogy a
cégtdbldk cseréje miatt évtize-
des munkaviszonyt és szerzett
- jogokat, egyebek kozott pél-
ddul az arcképes menetked-
vezményt elvegyék a nyugdij-

AZ IGAZSAG

Tobb évnyi megfeszitett
munka, szakmai egyez-
tetés és a dontéshozok
folyamatos ostroma utan
a Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ) elérte cél-
jat. Kiharcoltuk, hogy
2026. januar 1-jétol
visszakapjak az arcké-
pes menetkedvezményt
azok a kollégaink is, aki-
ket a korabbi évek zava-
ros szervezeti atalakitasai
és a jogszabalyi hianyos-
sagok miatt méltatlanul
megfosztottak ettdl a jo-
gosultsagtol.

int arra bizonyara sokan
emlékeznek, 2013 ¢és
2019 kozotti idészakban,
a vasuti és a kozuati koz-
lekedés atszervezésekor — legyen sz6
a MAV SZK Zrt. felallitisardl vagy
a Volan-tarsasdgok integracidjarol
— a jogalkotdo megfeledkezett a jog-
folytonossagrol. A VSZ-nél kezdettol
fogva hangsulyoztuk: nem hagyhat-
juk, hogy a cégtablak cseréje miatt
évtizedes munkaviszonyt és szerzett
jogokat, egyebek kozott példaul az
arcképes menetkedvezményt elve-
gyék a nyugdijba vonuloktol.
Személyes talalkozok soran szem-
besitettiik az illetékes minisztert a
kialakult helyzettel, és egyértelmiivé
tettlik: a VSZ nem fogad el olyan meg-
oldast, ami kiilonbséget tesz vasutas
és vasutas kozott. Végre elértiik a cé-
lunkat, visszakapjak a kedvezményt a
nyugdijasok. Ez a mi kdzos sikeriink.

A cégcsoport
minden tagja szamit

A vonatkoz6 rendelet friss modosi-
tasa végre kimondja, hogy a menet-
kedvezmény szempontjabol ,,vasuti
tarsasagnak” mindsiilnek a hattér-
szolgaltatok — mint a MAV SZK — és
a konszolidalt korbe tartozo egyéb
leanyvallalatok is. Ezzel megsziin-
tettiik azt a jogi kiskaput, amelyre
hivatkozva korabban bevontdk az
igazolvanyokat.

Visszamendéleges
védelem

Az elért modositas szerint, ha valaki
egy kozfeladat-atvétel miatt keriilt &t uj
munkaltatohoz — példaul a Volan-MAV
egyesiilés soran —, és az atszervezés
napjan volt kedvezménye, akkor azt
a nyugdijazasakor is meg kell Oriznie.
A modositott paragrafus egy bekezdése
deklaralja, hogy a kedvezményre valo
igényjogosultsag a kozvetleniil az érin-
tett tarsasagtol vald nyugdijba vonulds
utan is megilleti a jogosultakat. Ez a
jogszabalyi garancia teremti meg az
alapot a korabban elveszitett igazolva-
nyok Ujraigényléséhez.

AVASUTASOK SZAKSZERVEZETE NEM CSAK IGERGET!
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Mikor és hogyan lehet
igényelni?

A jogszabalyi adatatadasi kotelezett-

ség naptari évre szol, ezért a rend-

szerek élesitése 2026. januar 1-jével

torténik meg. Ekkor frissiilnek azok

az adatbazisok, amelyek alapjan az

érintett volt SZK-s és Volanos kollé-
gaink ismét benyujthatjak igényiiket.

Visszakapom
az igazolvdnyt,
ha 2015-ben (MAV SZK
Zrt.) vették el?

Igen. Ha az 0j szabalyok alapjan
fennall a jogosultsagod, 2026. januar
1-jét61 ujra kérheted.

Ez csak a vonatra jo,
vagy az autobuszra is?

Az 1j, egységesitett ,,menetkedvez-
ményi igazolvany” a jogszabalyban
rogzitett feltételek mellett biztositja
az utazasi lehetdséget.

Mi a teendom most?

Az eljarasrol sz6l6 munkaltatdi tajé-
koztaté a honlapunkon érhet6 el.




Védelmezo, tamogato szakszervezet

Egy kozosségi oldalon megjelent, meghato koszon6poszt hivta fel sokak figyelmét oktober
elején egy, a Vasutasok Szakszervezetéhez kotodo, hosszu és tanulsagos torténetre. Hirom
tagtarsunk fejezte ki halajat a szakszervezetnek és jogi képviselonknek, amiért tobb mint
két év kiizdelem utan végre lezarult az ligyiik - méghozza szamukra igazsagos madon.

torténettel egészen 2016-ig

kell visszanyulnunk, amikor

a MAV Zrt.-t8] kiszervezték

a takaritoi feladatokat. Ak-
koriban — ahogyan azéta is — egyediili
szakszervezetként a Vasutasok Szak-
szervezete azonnal kezdeményezte az
egyeztetéseket az 1j munkaltatoval.
Vezetbiket forumra hivtuk Zahonyba,
hogy a munkavéllalok koézvetlen ta-
jékoztatast kapjanak a valtozasokrol,
a ,,hogyan tovabbrol”. Az ott elhang-
zottakrol természetesen részletesen
beszamoltunk lapunk, a Zahonyi Vas-
utas hasabjain is, és akkor ugy tiint, az
érintettek egy része megnyugvast talalt
a valaszokban.

Sokasodo problemdk

A cégvaltast kdvetden azonban sorra
jelentkeztek a problémak: bérszam-
fejtési pontatlansagok, tisztazatlan le-
vonasok, adminisztrativ hianyossagok
¢és munkaltatéi anomalidk keseritették
meg tagjaink mindennapjait. Visszate-
kintve is tgy latjuk, az 0j munkaltatd
nem volt felkésziilve az atvett munka-
vallalok foglalkoztatasara — legalabbis
nem abban a mindségben és szervezett-
séggel, amit korabban a MAV kotelék-
ében megszoktak.

A gondok olyan szintet értek el,
hogy 2017 elején tobb érintett kolléga-
nd nyilt levélben fordult a munkaltato-
hoz, amit a Zahonyi Vasutas is kozolt.
A szakszervezet tobb alkalommal is
probalt egyeztetni: telefonon, szemé-
lyesen, formalis és informalis keretek
kozott is. Amikor egy-egy teriileten ja-
vulas latszott, méashol ujabb problémak
kertiltek felszinre. A tagjaink sérelmei
valosak voltak — még akkor is, ha helyi
szinten ezeket igyekeztek ,,tulzasnak”
vagy ,.félreértésnek” bedllitani.

Iddvel azt is érzékeltiik, hogy a szak-
szervezet jelenlétét, fellépését és ko-
vetkezetességét nem mindenhol lattak

} ... bérszdmfejtési pontatlansd-
gok, tisztdzatlan levondsok, admi-
nisztrativ hidnyossdgok és mun-

kdltatéi anomadlidk keseritették

meg tagjaink mindennapijait ... }’

}’ ez a feladatunk. Ott lenni, amikor baj van. Szélni, amikor iga-
zsdgtalansdg torténik. Kidllni azokért, akik egyediil eszkoztelenek

lennének ...

szivesen. Mégis: éppen ez a feladatunk.
Ott lenni, amikor baj van. Sz6lni, ami-
kor igazsagtalansag torténik. Kiallni
azokért, akik egyediil eszkoztelenek
lennének.

Mindezek utan nem ért minket meg-
lepetésként, amikor a késobbi 1étszam-
leépitések soran azok koziil is tobben
a listara keriiltek, akik korabban mar
konfliktusba keveredtek a helyi vezetés-
sel — és akik egyben a Vasutasok Szak-
szervezetének tagjai is voltak. Az elbo-
csatottak koziil 6ten voltak tagtarsaink.

Szemben a széllel?

Ekkor a szakszervezet vezetésével és
jogi képviseldivel egyeztetve megszii-
letett a dontés: az ligyet munkaiigyi
perre visszilk. Egy tagunk esetében — a
felmondas koriilményei miatt — még
polgéri per is indult. Akadtak kétkeddk,
akik szerint ,esélytelen kiizdelembe”
kezdiink, és hogy ,,majd a nagyok fe-
lilré] mindent elnyomnak”. Csaknem
két év és szamos targyalas utan kije-
lenthetjiik: nem igy tortént.

Otbdl végiil hdrom tagtarsunk jutott
el a sikeres lezarasig. Nem azért, mert
a tobbiek iigye gyengébb lett volna, ha-
nem mert a hosszu, idegdrlé folyamat
emberileg rendkiviil megterheld volt.
Az érintetteknek tanukkal, valloma-
sokkal felvértezve, ellenséges légkarrel
kellett szembenézniiik, és nem minden-
ki tudta ezt végigesinalni. De azok sza-
mara, akik kitartottak, végiil megsziile-
tett az igazsag.

Az elséfoku itéletek mind a munka-
vallalok javara sziilettek, és bar a mun-
kaltato ezeket sorra megfellebbezte, az
igazsag Ujra €s Ujra utat tort maganak.
Végiil a hosszas jogi huzavona utan pe-
ren kiviili egyezség sziiletett, és a mun-
kaltato kifizette az 0sszegeket, amiben
megallapodtunk a munkavallalok érde-
kében. Mindenki elégedetten tavozott a
targyaldasztaltol.

P

Ez nem csupdn
egy sikersztori

Mondhatnank: boldog vég, minden-
ki megy tovabb a maga utjan. De ez a
torténet tobb ennél. Ez a torténet a ki-
tartasrol, a kdzosség erejérdl €s a szo-
lidaritasrol szol. Arrdl, hogy egyszerd,
dolgozd embereket nem lehet kovet-
kezmények nélkiil méltanytalanul ke-
zelni. Arrél, hogy az igazsag néha las-
san jar, de megérkezik. Es arrol, hogy
a Vasutasok Szakszervezete nemcsak
szavakban, hanem tettekben is ott all a
tagjai mellett — akkor is, amikor az ut
hosszl, nehéz és bizonytalan.

A tanulsag vilagos: nem véletlen az
sem, hogy valaki a Vasutasok Szak-
szervezetének tagja lesz. Lehet, hogy
sokan ma még nem latjdk igazan fon-
tosnak a szakszervezeti tagsagot, vagy
a kozosségépités erejét — de legalabb
érdemes ugy tekinteni ra, mint egy biz-
tositasra. Egy olyan biztositasra, amely
akkor nyujt valodi védelmet, amikor
arra a legnagyobb sziikség van.

Amikor ,kar” vagy ,hatrany” éri a
munkavallalot — méltanytalansaggal,
jogsérelemmel vagy kiszolgaltatott-
saggal megfliszerezve — a Vasutasok
Szakszervezete ingyenes jogi tamo-
gatast biztosit tagjai szdmara. Minden
helyzetben kidll a tagjai mellett, és a
végsokig kiizd az igazukért, ugy, hogy
a tagdijon kiviil semmilyen tovabbi
anyagi kotelezettség nem terheli dket.

Ez a torténet is egyértelmiien mu-
tatja: a Vasutasok Szakszervezetéhez
tartozni nem csupan dontés, hanem
biztonsag, kozosség és valodi, kézzel-
foghat6 védelem. Dolhai J6zsef

[ (

}’ ez a torténet a kitartdsrol,
a kozosség erejérol és a szoli-
daritdsrol szol ... (j’

J>
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VALSAGHELYZET,

elbocsatas az RCH-na

2026-tol nem vallal el veszteséges megbizast Magyarorszag legnagyobb vasuti
arufuvarozo tarsasaga, a Rail Cargo Hungaria. Ez a dontés a fajlagosan draga, de
nemzetgazdasagi szempontbdl nélkiilozhetetlen egyeskocsi-fuvarozast érinti érzé-
kenyen, amely 2026-t6l mar nem kap allami tdmogatast. A veszteségeség elkeriilé-
sének azonban nagy ara van: dijemelés és leépités.

elentOs atalakitasokra, ezen beliil

leépitésre is késziil az RCH, mert

sokkal szorosabbra kell hiznia a

nadragszijat. Az ok, hogy 2026-
tol mar az 6t éven at élvezett timogatas
nélkiil kell nygjtania az eddig orsza-
gosan kinalt vasuti egyeskocsi-fuvaro-
zast. A tovabbiakban ezért csak akkor
tud minél tobb fuvart veszteség nélkiil
teljesiteni, ha az eddiginél hatékonyabb
és kisebb szervezetként miikodik.

Az el6zmények

A vasuti egyeskocsi-fuvarozas tamo-
gatasi rendszer (VEKT) elsd évében
— 2021-ben — a 6,4 milliard forint
mintegy 80 szézalékat az egyeskocsi-
szolgaltatast a kezdetektl orszagos
lefedettséggel kinal6 RCH hasznalta
fel. Mellette csak egy rivalis végzett
hasonlé munkat, a késébbi években vi-

...ismert, hogy a
teljes hazai gazdasdg
repiilérajt helyett
mélyrepiilésben van
mdr évek ota, ami
egyadltaldn nem ked-
vez egy dijemelési
kampdnynak ...

szont mér tovabbi tiz. igy 2024-ben és
2025-ben mar csak bé 60 szazaléknyi
forras (4 milliard forint) jutott a legna-
gyobb hazai vasuti arufuvarozora és az
idei tAmogatasi keret szeptemberre ki is
mertilt.

Egyes hirek szerint a tdmogatast
ujonnan igénybe vevd vasuttirsasa-
gok egy kiskaput kihasznélva, valoja-
ban irdnyvonatok tovabbitasara tudtdk
haszndlni a timogatast és azért is lob-
biztak, hogy az RCH osztrak tulajdonu
cégként egyaltalan ne is kaphasson a ta-
mogatasbol. Ez a térekvés olyan jol si-
keriilt, hogy végiil senki sem kap ilyen
tamogatast. Helyette a a minisztérium
a pénzt a vasuti infrastruktura javita-
sara szanja, mert — az indoklas szerint
— abbdl minden vasutvallalatnak hasz-
na van, mindegyik versenyképessége
javul, mig az eddigi tdmogatassal csak
egyes tarsasagok nyereségessége nott.

Azt minden vasutas tudja, hogy ez
a pénz kevés az infrastruktura érdemi
javitasara, az arufuvarozési szegmens-
bdl viszont nagyon fog hidnyozni.
A ,nyereségesség vadjat” pedig az
RCH sajnos képtelen volt az elmult két
évtizedben igazolni, és
2025 is veszteséggel
fog zarulni. A tdmoga-
tas hianya pedig a vas-
uti arufuvarozasi piac
jelenlegi helyzetében a
kisebb tarsasagoknak
is érzékeny veszteséget
fog jelenteni.

A kovetkezmények

Az RCH valasza az 1) helyzetre
kettés, ugyanis természetes modon
megprobal jelentés — és egyébként
indokolhat6 — dremelést elérni a pia-
con, tovabba sajnos komoly mértékd,
technologiat és létszamot egyarant
érintd optimalizalasra is késziil.

Ennek megfeleléen a vallalat ér-
tesitette ligyfeleit a varhato valto-
zasokrol, egyben 1), magasabb ar-
ajanlatokat adott, és igyekszik veliik
alternativ megoldasokat is talalni.
Ahogy azonban mar korabbi évek-
ben is volt ra példa, a fuvaroztatok,
az ligyfelek nem reagalnak pozitivan
— egyes esetekben pedig egyaltalan
nem is reagalnak — a dijemelésrol
sz616 ajanlatokra. Ismert, hogy a tel-
jes hazai gazdasag repiildrajt helyett
mélyrepiilésben van mar évek ota,
ami egyaltalan nem kedvez a dijeme-
1ési torekvéseknek.

Az olcsobb mikddtetés érdekeé-
ben az RCH 2025. december 20-t6l
mintegy 10 szdzalékkal szlikitette a
halozatat. Ekkortol 270-nel kevesebb
helyen lehet fel- és leadni az arut,
amelyet igy a kijelolt gyiijtopontokra
kell eljuttatniuk az iigyfeleknek. Ez a
résziikrél beruhazast igényelhet.

Otszdz vasutas
keriilhet utcdra

A kisebb haloézathoz kisebb eszkoz-
parkra lesz sziikség. Az anyacégétdl
lizingelt mozdonyflotta sziikiil, a ré-



a menedzsment elképze-
lései és a tulajdonos elvdrdsai
2026-tol kezdodében jelentos,

yow’e

akdr 500 fét is eléro, fokoza-
tos létszdmcsokkenést ird-

nyoznak elé a 2025-6s 1700
fés létszdmhoz képest ... }9

gebbi teherkocsik vizsgaztatas helyett
kikeriilnek a forgalombdl, a tolatasi
kapacitas is nagyjabol 10 szézalékkal
csokken.

Azonban az egyeskocsi-szektor még
a felsorolt intézkedésekkel és a koltsé-
gek ezekbdl adodod csokkentésével is
sztikiilhet, sziikiilni fog. A mar meg-
kezdett optimalizalassal ugyanis aligha
valhat nyereségessé a tarsasag 0Osszes
egyeskocsi-fuvarja.

A kisebb halézathoz, a kevesebb fu-
varhoz sajnos kevesebb munkavéllald
is kell majd.

A menedzsment elképzelései és a
tulajdonos elvarasai 2026-t61 kezdo-
dden jelentds, akar 500 fot is elérd,
fokozatos 1étszamesokkenést irdnyoz-
nak el a 2025-6s 1700 fos 1étszam-
hoz képest. A csokkenés valos nagy-
saga azon mulik, hogyan reagal a piac
a halozat sziikitésére és a tarsasag mas
intézkedéseire.

Elhalasztott
bértdrgyalds

Ebben a kornyezetben kellett egyez-
tetni a 2026-os bérintézkedésekrol.
Nem meglepd, de nagyon f4j6 modon
a munkaltaté azzal a kéréssel fordult
az érdekképviseletek felé, hogy marci-
us végéig ne targyaljunk a bérrdl, mert
jelen helyzetben biztosan nem tud a

kozéptavi megallapodésunknak meg-
feleld, azaz realbér-ndvekedést jelentd
ajanlatot sem tenni, nemhogy meg-
egyezni ebben.

A targyaldsok sordn megallapod-
tunk, hogy a munkaltatd 2026 elsd
félévében a munkaltatd mikodé-
sével Osszefiiggd okbol munka-
viszony megsziintetést kizarolag
azon munkavallalok esetében /
kezdeményez, akik 2026. de-
cember 31-ig az dregségi nyug-
dijkorhatart betoltik, vagy ndk |
kedvezményes oregségi nyug- J
dijra (N6k 40) jogosultsagot
szereznek 2026. december
31-ig. A munkaltaté kotele-
zettséget vallalt arra, hogy a Nok
40-re jogosult munkavallalokat érin-
t0 motivacios programok részleteirdl
a szakszervezetekkel targyalast folytat
és megallapodast kot. A 2025 év végi
boénusz 50 ezer forint lett, ami szintén
a vallalat nehéz gazdasagi helyzetét
tikkr6zi. A VBKJ rendszer, a nyugdij-
pénztari €s az egészségpénztari tagdij-
kiegészités intézményét valtozatlan
feltételekkel megujitottuk 2026-ra is.

A helyzet tehat lehangolé az RCH
haza tajan. Alacsonyabb év végi bo-
nusz, mint tavaly, bérfejlesztés nélkii-
li évkezdés, bizonytalan jovo. Hozza
kell tegyiik, hogy a vastti arufuvaro-
zas sehol sincs konnyebb helyzetben.
Az egyik legfobb probléma pont az,
ahogy a tulajdonos RCA minden id6k
legnagyobb veszteségét halmozta fel

a helyzet tehdt lehangolo
az RCH hdza tdjdn. Alacsonyabb
év végi bonusz, mint tavaly,

bérfejlesztés nélkiili évkezdés,
bizonytalan jové ...

Az egyeskocsi-fuvarozas mennyisége a hazai vastiton tovabbitott 40 milli6 ton-
na arunak a tizede, mig az RCH 2025-6s 19 millié tonnas teljesitményébol harom-
millié tonnat képvisel. Jellemz6en tomegarurdl - épitdipari alapanyagral, dcska-
vasrol, farol, izemanyagrol és vegyi arurdl - van sz6. Az Eurépa tobb orszagaban
miikdodo egyeskocsi-tamogatasnak kdszonhetoen ezeket az arukat nem kell a
kozaton fuvarozni. A veszélyes arut eleve célszer(ibb vastton tovabbitani.

Az RCH miikddésében a harommillié tonna aru jelentésége sokkal nagyobb,
mint amennyire a tomege alapjan gondolhatnank. Az egyeskocsi-fuvarozas
fajlagos koltségei ugyanis az igénybe vett gépek és a sziikséges munkaerd-
intenzitas miatt kétszer nagyobbak az iranyvonatokénal. Ezen aruk kezelése,
tovabbitasa érdekében orszagos halézatot tartott fenn az RCH. Am igy most
az is kézenfekvd, hogy éppen ebbdl a tevékenységbdl kivan annyit leépiteni,
amennyi révén az egyeskocsi-fuvarozas megmaradoé része gazdasagossa val-
hat. Azonban amikor egy halézatot visszametszenek, akkor kikeriilnek beldle
a veszteséges fuvarok, de az addig nyereségesek is veszteségessé valhatnak.

Forras: https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2025/12/leepites-rch-raisz-egyeskocsi-aremeles)

Y7 &,
Ty
2025-ben, igy az eddigi tdmogatd
magatartast és cselekvést nem kapjuk
meg tolik.

Mégis, ne felejtsiik el, hogy a mun-
katigyi kapcsolatok kialakult, kiharcolt
rendszere miatt tovabbra is az varhat6
¢és ezért minden meg is fogunk tenni,
hogy barmilyen tovabbi Iépésre keriil-
jon is sor, az megallapodésos keretek
kozott valosuljon meg. Megallapodast
pedig csak akkor kotiink, ha az a tagja-
ink szdmara az adott koriilmények ko-
z0tt a legjobb eredményt tartalmazza.

Tovadbbi veszélyek

Korabban az RCH részletesen bemu-
tatta minden érintett szamara, hogy mi-
lyen veszélyekkel jarhat az egyeskocsi-
forgalom megsziinése a vasuton. Tobb
milli6 tonna aru atterel6dése, ezzel
egylitt tobb szdzezer ujabb kamionos
fuvar megjelenése a kdzutakon, ennek
minden tovabbi — zsufoltsagi, kdrnye-
zetterhelési, kozit rombolasi — hatasa-
ival egyiitt. Emellett a vasuti szallitési,
elegyrendezési, karbantartdi munkako-
rokben jelentkezd tobb ezer ember fog-
lalkoztatasanak veszélyeztetése.

Most egy ujabb, bar ,,csak”™ attételes
hatas is fenyeget azzal, hogy a tdmo-
gatas megsziinése miatt a piacon bekd-
vetkezd aremelés végiil be fog épiilni a
végtermékek araba is.

Az oldalt szerkesztette
Zlati Rébert
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HOGYAN TOV iBB
DUNAKESZI?

Bizakodassal inditjuk a
2026-0s évet, a dunakeszi
jarmijavito ligyében. Az
uj vallalat a munkavalla-
Iokkal egyiitt a tudasukat
és a kitartasukat is 6rzi 99
vagyis idén mar 100 éve.

Dunakeszin miikddd jarmiija-
vito kalvéaridja 2025 augusz-
tusdban valt egyértelmiivé,
de természetesen a cég éle-
tében mar korabban érzékelhetd volt
a mikodési zavar. Mégis ez volt az az
idépont, amikor a problémak a nyilva-
nossag szamara is egyértelmiivé valtak.
A Vasutasok Szakszervezete ekkor kérte
a Magyar Vagon vezetésétol a cég hely-
zetével kapcsolatos tajékoztatast. Ekkor
még ,,csak” a munkavallalok munkaid6-
keretét modositottak, bizva abban, hogy
hamarosan helyreall a cég mitkddése.

Sajnos nem igy tortént.

Az 6sz soran nagyon sok valtozas
hire keringett, igy sok fél- vagy nem
valds infomaciot is lehetett hallani. Ter-
mészetesen ez idészakban mind a mun-
kaltatoval, mind a tagjainkkal tartottuk
a kapcsolatot és tajékoztatast kaptunk a
felszamolotol is.

A biztatd hirekre egészen az adventi
idészak végéig vami kellett, de ekkor
végre megismerhettiik a cég jovojét,
fennmaradasanak lehetdségeit. Az élet a
két tinnep kozott sem 4llt le, hiszen az év
végén frissen megalakult a Dunakeszi
Vasttgépész Jarmiijavito és Jarmiigyar-
t6 Kft. Ez a cég hivatott tovabb miikdd-
tetni a jarmiljavitas, gyartas tevékenysé-
get és ami nagyon fontos: valamennyi

FRISS FEJLEMENYEK

Egy szilveszter napjan - 2025. december 31-én - megjelent bejegyzésben a
24.hu internetes portal észrevette: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. szaz sza-
zalékos tulajdonrészt szerzett a frissen alapitott Dunakeszi Vasutgépész Jar-
miijavito és Jarmiigyarto Kft.-ben. A portal értesiilései alapjan a 444.hu szak-
Ujsagirdja emlékeztet: ez mar a harmadik néven miikodé cég ugyanazon a
telephelyen, miutan az eredeti dunakeszi jarmiijavité és tulajdonosa, a Ganz-
Mavag Invest Zrt. stilyos adossagokkal felszamolas ala keriilt.

ALLAMI MENTOAKCIO?

A lap szerint a cégnevek Ujak, valéjaban azonban a Magyar Vagon-csoport
bedolt cégeinek reinkarnacidjat, az allami mentdakcio egyik fazisat latjuk. Ez
az a cégcsoport, amely az driasi, 1 milliard eurés egyiptomi vasttikocsi-meg-
rendelés részese lett a (Magyar Vagon) Dunakeszi Jarmiijavito és Jarmiigyarto
Kft. révén, orosz partnerséggel.

Az internetes portal értesiilése szerint a gigaiizlet koré kiépiilt céghalobal
azutan a NER-elitbe tartozo Szalay-Bobrovniczky-Kristof jelenlegi honvédel-
mi miniszter, Tombor Andras MCC-alapito és Hernadi Zsolt Mol-vezér érdekelt-
ségei nemrég 10 milliard forintot osztalékot vettek ki, ehhez képest fordulat
volt, hogy felszamolasba délt mind az egyiptomi vagonokat gyarté dunakeszi
jarmiijavit6, mind a cég tulajdonosa, a Ganz-Mavag Invest Zrt.

A lap utanajart: a hattérben egy gyors allami mentéakcio zajlott le, kara-
csony elott levalassal uj cégeket hoztak Iétre, amelyekbe atvitték a vagongyar-
tashoz sziikséges eszkozoket, mikézben az adéssagok a felszamolas alatt allo
tarsasagoknal maradtak. A jogszabalyi keretet a stratégiailag kiemelt felsza-
molasokra vonatkozd, 2021-ben elfogadott torvény adta meg - irta a 444.hu.

AZ UJ CEGROL

A portal értesiilése szerint az adés-
sagoktol megtisztitott cég 3 millié
forintos jegyzett tokével indult,
sajat tokéje meghaladja a 10 mil-

... a MAV Magyar Allamvas-
utak Zrt. szdzszdzalékos tulaj-
donrészt szerzett a frissen ala-

eddigi munkavallaloval egyiitt.

Szervezetiink december 17-én levelé-
ben kérte, hogy mivel az 4j cég a MAV
tulajdondban lesz, igy a jogutddlassal at-
keriilt munkavallalok részesiiljenek a cég-

csoport ltal biztositott lehetdségekben.

Bizakodéassal inditjuk a 2026-0s évet,

a dunakeszi jarmtijavito tigyében.
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Széles Szilard

liard forintot, ebbdl tobb mint 3
milliardnyi targyi eszkoz és kozel 7
milliardnyi készlet keriilt bele. Ezt
a tarsasagot vasarolta meg most a
MAV. A dolgozékat munkajogi jog-
utodlassal tovabbfoglalkoztatjak,
az lizemi tanacs és a szakszervezet
ezt tudomasul vette, ugyanakkor a
kollektiv szerzédés és a MAV-jutta-
tasok kiterjesztését kérte.

pitott Dunakeszi Vasutgépész
Jdrmiijavito és Jarmiigydrto
Kft.-ben ... ez mdr a harmadik

néven miikodé cég ugyanazon
a telephelyen, miutdn az ere-
deti dunakeszi jarmiijavito és
tulajdonosa, a Ganz-Mavag
Invest Zrt. sulyos addssdgok-
kal felszamolds ald keriilt ...




Szomoru évzaro az RCH-nal

Kotetlen, de az eléttiink allo nehézségek miatt egyaltalan nem vidam évzaro lilést
tartott december 17-én a Rail Cargo Hungaria K6zponti Uzemi tanacsa.

napirendi pontok megha-
tarozdsa nélkil Osszehi-
vott, kotetlen lésen részt
vett a munkaltatéi oldal is.
Ott volt Kovacs Imre vezérigazga-
td, Raisz Csaba pénziigyi igazgato,
Vincze Teodéra HR- és Nyiri Andras
lizemeltetési igazgatd, Vernes Andras
Servicze Delivery vezet6, Gyongyo-
si-Homik Katalin HR 0sztonzés és
Baladik Margit HP szervezet vezeto,
valamint Czékus Jozsef lizemeltetés
tdmogatas vezetd és Szalay Rita mar-
keting és kommunikaci6 vezetd is.

A vezetok értékelték a 2025. évet.
Mint hangsulyoztdk, nagyon nehéz
¢s kihivasokkal teli évet hagyunk
magunk mogott. Sajnos az egyesko-
csi-tamogatds jovo évi elmaradasa
teljesen atirta az RCH 2026. évi ter-
veit. Az mar most latszik, hogy na-
gyon bizonytalan kdrnyezet varhato
2026-ban s ehhez kell alkalmazkodni
nekiink is. Nagy valosziniliséggel a

?

// ... nagy valésziniiséggel a
tdrsasdg teljes mérteékii dtvi-
ldgitdsdra és dtalakitdsdra is

sor keriilhet. ... }’

}’ a 2026. évi bértdrgyaldst
a felek mdrcius 31-ig elha-

lasztjdk ...

tarsasag teljes mértékii atvilagitasara
és atalakitasara is sor keriilhet. Ehhez
mindenkitdl segitségre és a konstruk-
tiv hozzaallasra lesz sziikség. Ter-
mészetesen tovabbra is szamitunk az
RCA anyavallalat segitségére, még
akkor is, ha ott is nehézségek vannak.
A HR igazgatdé elmondta, hogy
november 20-an a VET keretében a
szakszervezeteknek atadott, a jovo
évre vonatkozo6 bértargyalasok elha-
lasztasarol és a 1étszdmintézkedések-
16l sz616 megallapodastervezet a cég
nehéz helyzete miatt tovabbra is na-
pirenden van. A KUT jelen 1év6 tag-
jai kérdéseket tettek fel, hozzaszoltak

és észrevételek is megfogalmaztak.
Az iilés utolsdé részében Zubaly
Bertalan KUT-elndk évértékelsjé-
ben kitért az iilések hatékonysagara,
rendszerességére, a munkavallalok
rendszeres tajékoztatasara. Végezetiil
megkdszonte a bizottsagok, az EUT-
be delegalt képviselok, valamint a

munkavallaloi delegaltak feliigyeld-
bizottsagban végzett munkajat.

Megsziiletett
a megdllapodds

A KUT iilése utan, délutan a felek
tovabb targyaltak a megallapodaster-
vezetrdl, amit tobb modositd javaslat
befogadasa mellett az esti 6rakban az
ala is irtak. A lényeges pontok kozott
szerepel, hogy a 2026. évi bértargya-
last a felek marcius 31-ig elhalasztjak,
a VBKJ és a pénztarak tdmogatasa
viszont folytonos és azok is januar
1-t6l érvényben maradnak. A munkal-
tatd vallalta, hogy az dregségi nyug-
dijkorhatart betoltdk és a ,,Nok 40”
jogosultsagot elérok kivételével nem
kezdeményez munkaviszony meg-
sziintetést junius 31-ig.




MAGYA:

Eseménydaus volt az év
vége (is) a VSZ Gépészeti
Intézo Bizottsaganal, tobb
teriileten egyeztettek, lép-
tek fel a tagsag érdekében.

redményes év végi egyezteté-

sen vett részt december 2-4n a

Magyar Vagon Vasuti Kft.-ben

a Vasutasok Szakszervezete a
cégnél képviselettel rendelkezd szak-
szervezetek, valamint Gazsé Zoltan, a
KMVB elndke és Ivanov Péter KUT-
elndk tarsasdgaban. A munkaltatot
Schwartz Istvan iigyvezetd igazgato,
dr. Széke Lajos HR-igazgato, dr. Var-
konyi Péter jogtanacsos képviselte,
mig a Vasutasok Szakszervezetét Ko-
vesdi Tamds vagon {ligyvivo, Ivanov
Péter KUT-elnok és Gazsod Zoltan, a
KMVB elnoke.

Schwartz [stvan koszontotte a részt-
vevoket és elmondta, hogy a munka-
tigyi kapcsolatok jok, kiegyensulyo-
zottak. A tarsasdg gazdalkodasat is
kiegyensulyozottnak itéli meg, az utol-
sO két honap értékelése alapjan a cég
pozitivan fogja zarni az évet. A cég éle-
tében szerkezeti valtozas az elfogadott
SZMSZ 6ta nem tortént.

A munkaltatd képviseldi részlete-
sen ismertették a vallalat adatait. Ezek
szerint a Magyar Vagon Vasuti Kft.
tavalyi els6 tiz honapja szamokban,
tomoren:

ATLAGBEREK

@ fizikai munkakorokben:
495 300 forint,

@ szellemi munkakorokben:
764 500 forint,

@ a mozgobér-rendszer keretében
I-X. hdnapban Gsszesen
351,3 millié forintot fizettek
ki, ez személyenként havonta
atlagosan 29 342 forint.

LOJALITASI JUTTATAS (2025)
® SZEP-kartyat valasztott: 1386 f6,
@ készpénzes kifizetést kért:
161 fo,
@ vegyes kifizetést valasztott:
50 fo.

GVICVASUTAS 2026 janusr
Akcioban a ge

LETSZAMADATOK
©® Zarolétszam: 1584
M szellemi: 422,
M fizikai: 1162.
@ A legnagyobb létszamu
korcsoport: 51-65 év
@ Atlagéletkor: 46 év

FLUKTUACIO
@ A felvételek és kilépések szama
csaknem azonos.
@ Fizikai allomany:
M felvett munkavallalok
szama: 167 6,
M kilépok szama: 168 fo.
@ Cél: a probaidoé alatti kilépések
szamanak csokkentése.

MUNKAERG-KOLCSONZES, KEPZES
® Munkaeré-kolcsonzés:
Szerzodott partnerek:
Claas, Delego
Erintett létszam: 10 f6
@ Dualis képzés:
Munkakorok: hegeszto,
fényez6
Résztvevok szama:
2016 (10-11. évfolyam)
Hidnyzasok esetén
osztondijmegvonas vagy
munkaviszony megsziintetése
Egyes esetekben hozzaallasi
problémak tapasztalhaték

MENTORI PROGRAM
@ Bevezetés idopontja:
2025. aprilis
©® Cél: generaciok kozotti
tudasatadas
@ Résztvevok szama eddig: 96 fo
® Mentori megbizast kapott: 23 f6
Lejart megbizas: 10 o,
kifizetés megtortént

TELJESITMENY ES HATEKONYSAG

@ A 2025. év eredményei jobbak
a2024. évinél.

@ Hatékonysagi mutato6: 92-93%
2024-ben: 86%

® A 90%-os hatékonysagi szintet
sikeriilt tartésan meghaladni.

@ A létszamfeltoltés nem valosult
meg a tervezett mértékben.

KIBOCSATAS, GYARTAS

@ Jelenlegi elmaradas: 9 kocsi,
év végére varhatdan 4 kocsira
csokken

@ Kibocsatasi volumen: a tavalyi
évivel azonos, javul6 tendencia
@ FCS:
30 db V43-asbol 28 db
teljesités, a tavalyi év duplaja
@ BZC: jelentds elmaradas a START
igényeihez képest
@ A START igények kiszolgalasa
kotelezo
@ Szombathely: 4 vallalt, 1 atadott
@ Székesfehérvar bevonasra keriilt
® A MAV beszerzési eljarasai
késedelmet szenvedtek

2026. EVI TERVEK

@ Szolnok: 12 db

@ Székesfehérvar: 1 db

@ Szombathely: 5 db

® Fennmaradd mennyiség:
Szlovakia

EGYEB MUKODESI TENYEZOK

@ A létszam csokkent a nyito
allapothoz képest, mikozben
akibocsatas jelentésen nott

® Ugyanazzal a létszammal
a kiadas megduplazédott

@ A gyartas iitemterv szerint halad

@ 3 kocsiszekrény gyartasa
folyamatban

@ ENR részben megallt, KVSZ
feladatok keriiltek elotérbe

@ Fényeslitkén csoportos
munkaellatottsagi probléma
jelentkezik

@ Megtorpanas oka:
ENR és Dunakeszi -
felszamolasi eljaras

@ Befejezetlen készletallomany
all fenn

PENZUGYI HELYZET
2025. oktober végén a
Tarsasag finanszirozasa stabil
@ Ev végére pozitiv eredménnyel
torténo zaras varhato

A részletes tajékoztatds utan a mun-
kaltato elmondta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete altal kezdeményezett
¢és december 18-4n megvalosult kifize-
tés két részletbdl all:

50 000 Ft karacsonyi elismerés
100 000 Ft évi teljesitmény
elismerés




A Vasutasok Szakszervezete kéré-
sére a munkaltatd a 2026. évre vonat-
kozoan is utasitdsban szabalyozza a
teljesitménydsztonzo rendszert, amely
valamennyi munkavallalora kiterjed,
¢és amely mar a megemelt bérekre épiil.
Ez 6sszességében pozitiv eredménynek
tekinthetd.

Dunakeszi

Augusztus elején aggasztdo hirek ke-
rilltek napvilagra arrdl, hogy a Magyar
Vagon Dunakeszi Kft. mikodése bi-
zonytalanna valt, csédhelyzetbe keriilt
a véllalat. Oktober 14-¢én felszdmolas
ala keriilt a cég, ennek ellenére a kote-
lezettségeknek minden szempontbdl a
tovabbiakban is meg kell felelni, igy az
érdekvédelmi képviseleteket is tdjékoz-
tatni kell.

A felszamolast a Nemzeti Reorgani-
z4cios Nonprofit Kft.-t képviselve dr.
Szilagyi Istvan megbizott végzi, aki
oktober 14. 6ta rendelkezik a cégveze-
tés jogaival. A felszamolobiztos és az
ligyvezetd igazgatd kozosen csoportos
tajékoztatot tartottak a munkavallalok-
nak, amire Szilagyi Istvan kiilon meg-
hivta a cégnél miikddo szakszervezete-
ket és az lizemi tandcsot is.

Mint elhangzott, kiemelt stratégiai
vallalatként kezelik a céget, a fovizs-
gék ¢és az ENR (az egyiptomi kocsi)
gyartasa folytatodni fog, ezen folyamat
alatt is miikodtetni kivanjak a céget.
Gozerdvel zajlik a MVD felszamolasa
alatti reorganizacioja.

A felszamol6 decemberi tajékoztato-
ja szerint még az linnepek el6tt uj céget
jegyeznek be Dunakeszi Vasutgépész,
Jarmiijavito és Jarmigyarto Kft. néven.
A bejegyzési folyamatnak torvényileg
3 nap alatt kellett végig mennie, s ez
amugy hipersebesen, szenteste napjan
meg is tortént, december 31-én pedig
megérkezett a bejegyzési kérelem,
hogy a MAV Magyar Allamvasutak
Zrt. 100 szézalékos befolyast szerez
adasvétel utjan a Dunakeszi Vasut-
gépész, Jarmijavitd és Jarmiigyarto
Kft.-ben. Ebbe a cégbe keriil & minden
ingatlan, eszkoz, licenc és szerzodés,
valamint valamennyi munkavallal6 is.
Az érintett kollégak jogutodlassal, jog-
folytonosan keriiltek 4t az 0 cégbe ja-
nudr elsejével, a jelenleg hatalyos KSZ
is érvényben maradt. Az ) cég 100
szézalékban allami tulajdonba keriilt,
99,9 szazalékban a MAV Zrt. a tulaj-
donos, 0,1 szazalékban pedig a MAV

Személyszallitdsi Zrt. Adossagok és
kovetelések az MVD-ben maradnak, a
rendezést a 2025. évi koltségvetés ter-
hére kellett végrehajtani.

A bérgarancia alap terhére eddig
sehol nem engedtek plusz kifizetést
a munkavallalok részére, de Duna-
keszin sikeriilt SZEP kartyara kapott
juttatast elérni.

A korabban az MVD-bdl az MVBS-
be atkeriilt munkavallalok egy része,
még el6bb visszakeriil és igy 6k is az G
cégbe keriilnek (a témardl részletesen
lapunk 9. oldalan olvashatnak).

Vonatelokészités

Mind ismertiik a munkaltatd torekvé-
sét, hogy 2026. januar 1-jével a vonat-
elokészités-tisztitdss ~ munkakdrokben
foglalkoztatott munkavallalokat atszer-
vezik a VIBI-bdl a VSZTI-be.

Ezt megelézve természetesen kon-
zultdltunk az SZMSZ modositasrol a
munkaltatoval, de sajnos alapos szak-
mai érveink ellenére is hajthatatlan
maradt, kitartott eredeti elképzelése
mellett, miszerint ez a két teriilet nem
gépész feladatokat lat el, hanem vonat-
indulast megel6z6 checklist szerinti
ellendrzd tevékenységet. A munkaval-
lalok szempontjabol nem lesz valtozas,
hiszen egy cégen belill maradnak. A
munkaltaté rendelkezést ad ki a rajuk
vonatkozé KSZ-r6l, nevezetesen, hogy
azt egyoldalian hatalyba tartja 2026.
februar 28-ig.

Szakszervezetiink azt kérte a HR-
igazgatotol, hogy az atszervezés miatt
a megvalasztott, de tisztségiiket elve-
szitok teriiletenként 1-1 fével tanacsko-
z4si joggal részt vehessenek az UT-MV
bizottsagi tiléseken, és ehhez a feltéte-
leket a munkaltato biztositsa.

Balatonfenyvesi GV:
meghosszabbitott
bérpotlékok

Aggodd megkeresések érkeztek Bala-
tonfenyvesi Gazdasagi Vasut munka-
vallal6itél a Vasutasok Szakszerveze-
téhez annak kapcséan, hogy a 2025-0s
évben biztositott bérpotlékjaik a terii-
leti atszervezések miatt 2026-ban meg-
sztinhetnek.

A bizonytalan helyzet oka, hogy a
korabban a MAV Személyszallitasi
Zrt. Pécs VTSZVI-nél dolgozo kollé-

gak idén oktober 1-t6l az Gjonnan 1ét-
rejott VSZTI-Nyugathoz keriiltek Aat.
Az tligyben szakszervezetiink levélben
fordult a munkaltatohoz, kérve tovabb
foglalkoztatasi feltételek biztositasat,
valamint azt, hogy az érintett munka-
vallalok szamara az egyéb eseti bérpot-
lékokat is biztositsa 2026-ban is.

Az egyéb vastti jarmiivezetok eseté-
ben a bérpotlék mértéke a szolgalati id6
fiiggvényében eltéro.

A KERELEMMEL ERINTETT
MUNKAVALLALOI KOR
(OSSZESEN 15-EN):

@ egyéb vastti jarmiivezetok
@ forgalmi szolgalattevék

@ vonali tolatasvezetok

A Balatonfenyvesi Gazdasagi Vasut
dolgozoi kiemelkedd szinvonali mun-
kat végeznek mind a kdzszolgaltatasi
feladatok ellatasa, mind a turisztikai
igények kiszolgalasa terén. A kisvasut
potolhatatlan szerepet tolt be a helyi
didkok ¢és munkavéllalok mindennapi
kozlekedésében, mikdzben jelentds tu-
risztikai vonzer6t is képvisel. A magas
szakmai elvarasok teljesitéséhez elen-
gedhetetlen a munkavéllalok megfeleld
anyagi megbecsiilése.

Orommel téjékoztatjuk tagsagunkat,
hogy Vajda Mihaly Gébor, a VSZTI-
Nyugat igazgatéja valaszlevelében
megkoszonte szakszervezetiink ész-
revételeit, és arrdl adott tajékoztatast,
hogy a bérpotlék 2026-ban is valtozat-
lan formaban biztositott lesz az érintett
munkavallalok szamara.

Tagsadgunk tdmogatasanak, valamint
a Vasutasok Szakszervezete és a mun-
kaltatd kozotti konstruktiv egyiittmii-
kodésnek koszonhetden ezzel az ered-
ménnyel reményeink szerint a jovo évi
szolgaltatas biztonsagosan fenntarthato.

Fontos hangstlyozni, hogy ezeknek
az eredményeknek az eléréséhez nem
elég kizardlag a szakszervezet szan-
déka. Elengedhetetlen, hogy a vallalat
munkavallaloi koziill egyre tobben fel-
ismerjék: érdekeiket kdvetkezetesen és
folyamatosan a Vasutasok Szakszerve-
zete képviseli, és csak Osszefogassal, a
tagsag erdsitésével lehet tovabbi eldre-
1épést elérni

Kovesdi Tamas

GIB-Titkdr
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FlegUnk van az erdszakpol!

A romlo biztonsagi helyzet azonnali és hathatds javitasra szolitotta fel ismét a mun-
kaltatot a Vasutasok Szakszervezete. A helyzet ugyanis kollégaink és a MAV-cso-
port vezetdinek véleménye szerint is lesjto és ijeszto: 2025-ben drasztikusan emel-
kedett az atrocitasok szama,179 alkalommal bantalmaztak verbalisan és tettleg a
vasuti és a kozuti kozlekedésben dolgozdokat. Ez nem maradhat kovetkezmények
nélkiil - irta a munkaltatonak a VSZ.

egelégelte a szakszerve-

zet, hogy a munkaltatd

szinte Olbe tett kézzel

tiri, hogy az utasok kii-
16ndsebb  kovetkezmények nélkiil
bantalmazhatjadk a MAV-csoport
barmelyik munkatarsat, jellemzden
azokat, akikkel kozvetleniil talalkoz-
ni. Miutan a MAV-csoport januar
11-én kozleményben is kimutatta,
hogy — 2025-ben — az el6z6 évekhez
képest is romlott a biztonsag, a VSZ
levélben szdlitotta fel a cégvezetést —
mar nem eldszor —, hogy haladékta-
lanul és féleg hatékonyan védje meg
az utasok indulatainak kitett munka-
vallaldit. A helyzet ijesztd: a tavalyi
Osszesen 179 alkalommal tortént fi-
zikai és verbalis tdmadas elszenve-
déi kozott 126 vasutas és 48 volanos
jarmiivezetd volt. Kiilondsen rossz a
helyzet a ceglédi, a szobi és székes-
fehérvari vonalakon, valamint Ercsi
térségében. A Volanbusz soférjeit
foként Pest, Szabolcs és Borsod var-
megyékben ért timadas. Szerencsére
a HEV-vonalakon javult a helyzet,
ott az év masodik felében mér nem
tortént incidens.

A miniszter
csak biztatott

A VSZ tavaly mar Lazar Janos mi-
nisztertdl is kérte, hogy a nem ké-
szenléti egységhez tartozd renddrok
is vegyenek részt a biztonsagos uta-
zas fenntartasaban, amit a cég ked-
vezményes bérlettel halalna meg.
Annak ellenére, hogy a miniszter a
szakszervezeti kérésre tavaly mar-
ciusban kedvezd és biztatdé valaszt
kiildott, azota sem tortént az ligyben
semmi.
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Az pedig végképp aggasztd, hogy
a vélt vagy valds sérelem miatt felha-
borodott utasok videora rogzithetik
és a kozosségi médidban biintetlentil
nyilvanossagra hozhatjak a veliik vi-
taba keveredett jegyvizsgald intéz-
kedését a személyiségi jogok sulyos
megsértésével, vagyis az arc kitaka-
rasa nélkill. A videdk alatti kommen-
tekben ezutdn nem egyszer virtualis
lincselés zajlik, ahol az intézkedd
kollégat szidalmazzak, mindsitik, le-
jaratjak, fenyegetik.

A VSZ felszolitja a munkaltatot,
minden rendelkezésére allo eszkoz-
zel 1épjen fel az ilyen tipusu kozve-
tett atrocitasok ellen is, az érintett

MENETJEGY HELYETT
GAZSPRAY

A MAV-csoport januar 11-én kiadott
kozleményébdl kideriilt, vasutasok
és a buszvezetok elleni tamadasok
sulyossaga tavaly egészen ijeszto
volt: eléfordult, hogy gaz-riaszté
fegyverrel I6ttek ra egy buszra,
téglaval dobtak meg sofért, vagy
épp paprikaspray-vel fujtak le
egy jegyvizsgalot. A kivalto
ok legtobbszor a menetjegy
hianya miatti konfliktus.
Kozleményében a cég
leszogezi, ,Ha megiitod,
leiilod!” cimmel tajékoz-

tato, megel6z6 kampanyt
indit az atrocitasok ellen, s a

{

biztonsag novelése érdekében a
vallalatcsoport a jovoben tobb

biztonsagi ort és testkamerat
vet be a jé6vében. AVSZ yd

Y,

siirgeti az intézke
dést. :

5’ a helyzet ijeszté: a tava-

lyi 6sszesen 179 alkalommal
tortént fizikai és verbdlis
tamadads elszenvedéi kozott
126 vasutas és 48 voldnos jadr-
miivezeté volt ... }’

kollégak szamara pedig hivatalbol
adjon jogisegitséget a jogsértések
megsziintetése érdekében. A szak-
szervezet elvarja, hogy a munkalta-
t6 inditson felvilagosité kampanyt
az utazokozonség és a munkavalla-
10k részére, és hivja fel a figyelmet
a kép- és hangrogzités jogszabalyi
korlataira.

Fontos tudatositani az utasok-
ban azt is, hogy a jegyvizsgalok és
jarmiivezetok kozfeladatot ellatod
személynek mindsiilnek, s minden
elleniik elkovetett tdmadasnak jogi
kovetkezménye van, ami akar sza-
badsagvesztés is lehet.



December 5-én tartotta év végi zaro titkari értekezle-
tét a Budapest Teriileti Képviselet. A megbeszélésen
elfogadtuk a testiiletek 2026. évi koltségvetését,
valamint a résztvevok meghallgattak az Vasutasok
Szakszervezetének iigyvezetésének tajékoztatojat.
Az értekezleten adtuk at az Elismero oklevelek, vala-

mint az Ev titkara dijat is.

AZ EV TITKARA 2025-BEN BUDAPEST TERULETI KEPVISELETEN:

@ Takacs Krisztian Robert

ELISMERO OKLEVELBEN RESZESULTEK:
® Halupka Istvan - Tatabdnya VVF VSZ SZB

® Szikra Laszl6 - V/SZ MAV Vagon Kft.SZB Székesfehérvdr

@ Hénap Csaba - Gép.Udg. Bp.Keleti Fenntartdsi Mdihely VSZ SZB Budapest
@ Petrich Balazs Ferenc - Bp. Igazgatdsdg VSZ SZB

@ Toth Krisztian - MAV Informatika VSZ SZB Budapest

@ Dozsa Laszlo6 - Budapest SZESZA VSZ SZB

® Samu Nikoletta“— VSZ MAV-START Nyugati SZSZK SZB
@ Tallés Ferenc - Uzemirdnyito Kézpont VSZ SZB Budapest
@ Dittmayer Adrienn lzabella - Vasutasok Szakszervezete K6zponti SZB Budapest

A titkari testiilet dontott a Mikulas-
gyar tamogatasarol is. Az alapszer-
vezetek altal Osszegyiijtott Osszeget,
a VSZ tigyvezetése egymillio forintra
kiegészitette. A felajanlott 6sszegbol
tartos élelmiszereket és jatékokat va-
saroltunk, az ajandékokat a Meleg
Janos elndkkel kozosen adtuk at a

Mikuléasgyar képvisel6jének. Szemé-
lyes beszélgetés soran kideriilt, hogy
a jotékonysagi szervezet altal tdmo-
gatott csaladok helyzete évek oOta
folyamatosan romlik. Ezen csalddok
leginkabb mar a tilélésért kiizdenek,
igy szervezetiink kozds adomanya
igen jo helyre keriil.

... az alapszervezetek dltal
Osszegylijtott 6sszeget, a VSZ
ligyvezetése egymillié forintra
kiegészitette ...

MIAZA
MIKULASGYAR?

A Mikulasgyar egy jotékonysagi
kezdeményezés, amely az adventi
idoszakban raszorulé gyermekek és
csaladok megsegitését tiizi ki célul.
Munkaja soran adomanyokat - pél-
daul jatékokat, tartés élelmiszert,
ruhat és iskolaszereket - gyiijt,

majd ezeket eljuttatja a leginkabb
segitségre szorulokhoz. A Mikulas-
gyar a kozosségi 6sszefogasra épit:
maganszemélyek, dnkéntesek és
tamogatok egyiitt dolgoznak azért,
hogy minél tobb gyermek szamara
valjon szebbé az iinnep.
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Vonatozas, turak, kirandulasok

Tisztelt VSZ tagolk!
Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesiilet) 2026. évi onkoltséges tiraterve,
melyre tisztelettel varunk minden tagot és érdeklodot.

03.14.
05.20.

05.20.
05.22.
05.22.

06.27.
07.10.
07.17.
07.25.

07.25.
07.25.

07.217.
07.217.
07.217.
07.28.
08.12.

08.12.
08.17.

09.19.
10.10.
12.04.
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,Cuha Expressz” tavasszal: Magyarorszag legszebb vasutvonala szezonnyit6 gyalogturaval | outdoor
Majusi olasz-svajci gleccservasutazasok a Bernina, Gleccser, Gornergrat

és Jungfraujoch vonalakon | vonatozas

Bernina Express: vasparipan Milanobol Churba | vonatozas

Gleccser Expressz ECO vasutasoknak | vonatozas

Svajci Gleccser Expressz + Jungfraujoch + Gornergrat: szurdokok,

siksagok, magas- és driashegyek birodalma | vonatozas

Pécs, TV-torony, Zsolnay negyed, okeresztény sirkamak:

Krakko varazsa, Auschwitz 6roksége: busszal vagy vonattal Lengyelorszag szivébe | ismeretterjeszto

Barlangvasutazas a Postojnai cseppkdbarlangban: Szlovénia titokzatos fold alatti vilaga | strapatiira

ICE német szuperexpressz vasutasoknak:

Bécs-Niirnberg trip + Deutsche Bahn mlizeumlatogatas | vonatozas

ICE, TGV, AVE szuperexpresszek: szaguldozas az osztrak, német, francia és spanyol vasutakon | vonatozas

ICE, TGV, AVE szuperexpresszek + Svéjci Belle Epoque (a svajci Orient)

Pilatus és *Golden Pass expresszekkel | vonatozas

Transalpin expressz: Alpok tura vasutasoknak, csaladtagoknak a bécsi vasutas vendéglével | vonatozas

Vasutas étterem Bécsben: a Vytopna | vonatozas

Transalpin, Svajci Belle Epoque (a svajci Orient) Pilatus és Golden Pass expresszekkel: osztrak és svajci

panoramavonatozasok a bécsi vasutas vendéglével | vonatozas

Svajci panorama vonatozasok: Belle Epoque (a svajci Orient) express Pilatus

és *Golden Pass expresszek | vonatozas

Norvégia, Skdcia: vonatozas és outdoor

(Kjerag, Preike tarak és Flam, Caledonian express, Harry Potter g6zos) | extrém tira

Harry Potter g6z6s és a Caledonian expressz: Londontdl Skdcidig | vonatozas

Norvég vonatozas és fjordturak: Kjeragboltentdl Preikestolenig

+ varosi tdrak Stavangertdl Bergenen at Osldig | extrém tira

Borzsonyi kisvasutazas és panoramas gyalogtura: sinek és szinek | outdoor

»Cuha Expressz” ésszel: Magyarorszag legszebb vasttvonala gyalogturaval | outdoor

Svéjci Gleccser Expressz Adventkor: szurdokoktdl a hofodte csticsokon at il "

az driashegyek birodalmaba | vonatozas R " - ;"" H_h
( .

*Szakszervezeti tagoknak és nyugdijasoknak el6zetes reglsztraCIovaI a belfoldl turak ingyenesek!

(csak a nevezési dijra vonatkozik) 4 ¢
HASZNALD A MAV KUPONKODOT. \ &
TOVABBI INFORMACIOK: 1

E-mail: info@explorerklub.hu A

http://www.explorerklub.hu - e a

M

https://fb.com/explorerklub 2
A tarakon VSZ tagok tagsagi igazolvannyal vehetnek részt! -l
A vonatozasokhoz szabadjegy sziikséges, de ha nem vagy jogosult, segittink a jegyvaltasban.
Varjuk megkeresésiiket, lidvozlettel: Explorer Klub

A programterv kozzétételét a VSZ tamogatta.
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Koszonjlik!

Sokan talan furcsalljak,
hogy a januari lapszam-
ban nyaron késziilt fotok-
kal illusztralunk egy irast,
de meggy6zo6désiink,
hogy ilyen ligyrdl barmi-
kor szivesen olvasunk, s
legalabb ennyire szivesen
nézziik egy segitségre
szorult csapatrol késziilt
vidam képeket. Az iras ko-
szonodlevél, amelyet a VSZ
segitségéért kiildott egy,
az ligyben érintett munka-
tarsunk, Benczur Laszlo.
Megkoszonjiik onoknek, hogy 2025-
ben tamogattak mozgassériilt gyer-
mekiink és tarsai taborozasat. A tabor
Nyiregyhazan volt, mert ott talaltunk
elfogadhato aron olyan akadaly-
mentes szallast, ahol megoldhato a
fiatalok kozlekedése és programo-

kat is tudtunk szamukra biztositani.
A tamogatasok segitségével nem 3,

hanem 6 éjszakat tolthetett 12 sulyos
mozgassériilt fiatal és segitéik a ta-
borban barati tarsasagban.

A tabor nagyon jol sikeriilt. Megla-
togattak az dllatkertet, kétszer mentek
a Sostoi strandra fiirodni és a skanzent
is megnézték. Esténként a vilagito és
zenéld szokokutnal rendezett koncerte-
ken is részt vettek. A nyiregyhazi lab-

darugo klub is meghivta cket egy edzé-
stikre, a tiizoltok bemutatot szerveztek
szamukra és voltak pizza vacsoradn is.
Imadtak, hogy kimozdulhattak a mint
nap megszokott allando kornyezetiik-
bol, és kitarult elottiik a vilag, élvez-
hették egymads tarsasagat.

Szivesen vennénk, ha a jovoben is
tudnak tamogatni kis csapatunkat!
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