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A PALYASOKNAK
ISJAR!
Mindig 6rém, ha csak
egy kis lépéssel is, to-
vabb tudjuk erdsiteni
egy-egy vallalat kollek-
tiv szerz6dését. Raada-
sul gy, hogy az adott
KSZ a tagjaink 6sszefo-
gasdnak eredménye-
ként mar igy is az or-
szag egyik legerdsebb-

je.
(3. oldal)
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ANONIM UR
ES A KARTERITES

Anonim ur kedves, barat-
sagos, melegszivl, derds
fickd, akibe sziletésekor
jokora adag igazsdgérzetet
szereltek, ami nem hagyja
nyugodni, ha neki kell he-
lyesen eljarnia, de akkor
sem, ha méltanytalansagot
szenved el. Bevallom, irigy-
lem a meggy6zédéséért.

(8. oldal)

BESZELJUNK
AZ ELEKTRO-
SZMOGROL!

A technika vivmanyai meg-
konnyitik élettinket, de min-
den egyes késziilék elektro-
magneses sugarzasokat bo-
csat ki, ezek pedig megfe-
lel6 miiszaki ellendrzés és
munkaltatoi kontroll nél-
kiil karosithatjak az embe-
ri szervezetet.

(12. oldal)

VASUTAS

MEGJELENIK 12 EZER PELDANYBAN

(4-5. oldal)

HELYI EROSZAK ES
A ZAKLATAS ELLEN

Csatlakozott az Eurdpai Kozleke-
dési Dolgozdk Szovetsége (ETF) -
amelynek tagja a Vasutasok Szak-
szervezete is - a nemzetkozi szak-
szervezeti mozgalomhoz, hogy a
nénap alkalmabdl is felszolitsdk az
osszes kormdnyt az ILO 19-es sza-
mu, az erdszak és zaklatds felsza-
moldasardl szdélo egyezményének
megerésitésére. (14. oldal)

Szovetségben egymasért




INNEN, ONNAN

Atjarhato a déli korvasit fejlesztésének elsé iitemében
megvalosuld uj hidszerkezet, amely a déli 6sszekoto
vasiti Duna-hid harmadik vaganyanak ad helyet.

integy hetven év utan elGszor uj vasuti vaganyon nyilik
majd atkelési lehetGség a Duna felett. Az els6 vonatok
még idén tavasszal athaladhatnak az uj hidszerkezeten.
Voltak nehézségek: a Duna magas vizallasa miatt a kivi-
telez6k csaknem egy hénapot voltak kénytelenek vara-
kozni az utolsé hidelem beemelésével. Februar 18-an
azonban megkezdhették a beemelést, amely mar befe-
jez6édott, igy teljesen atjarhatova valt az u4j vasuti
vaganyt hordozo hidszerkezet. A még hatralévé munka-
latok — a hidtartozékok szerelése, a korroziovédelem
tokéletesitése, a vasuti szakagi munkak — az utolsé simitasok
ahhoz, hogy az Uj vasuti hid teljes értékiien hozzajaruljon a

Az Eurodpai Vasiti és Infrastruktira Tarsasagok Kozos-
ségének (CER) legutobbi kdzgyiilésén kiemelt figyel-
met kapott a Covid-19 vilagjarvany vasuti agazatra
gyakorolt hatasa. A CER legfrissebb, 2021 januari fel-
mérésének adatai alapjan a vasuti személyszallitas-
ban 2020-ban hetente atlagosan 472 millio euro be-
vételkiesést regisztraltak. A tavaszi draszti-
kus visszaesés utan nyaron némi fellendii-
lést tapasztalhattak a tarsasagok, amit 6sz-
tol a negativ trend folytatasa kovetett.

aruszallitas terén 2020-ban mintegy 1,9 milliard
euro forgalomkiesésrdl szamoltak be a vallalatok,
ami évi 12 szazalékos csokkenést jelent 2019-hez
viszonyitva.

Az infrastruktura tekintetében egy EU-rendelet
lehet6séget adott a halozat-hozzaférési dijak, le-

P

NS

MAGHR VASUTAS 2021. 3.

Uj vasati vaganyokon a Duna felett

A Covid és a vasut

dunai latképhez is. Ezzel parhuzamosan megkezd6dott a ko-
2épso hidszerkezet egyes tartozékainak bontasa. Egyel6re csak
az lizemi jardat és az ahhoz tartozé korlatot bontottdk el, de
hamarosan indul az acélszerkezet darabolasa és elszallitasa is,
ezt — akarcsak az épitést — a vizrél végzik.

A déli 6sszekotd vasuti Duna-hid fejlesztése az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium megbizasabal torténik. Az 6sszeko-
t6 vasuti hidat a déli korvasut fejlesztése részeként korszerdisi-
tik. A déli kérvasut fejlesztésének célja, hogy tobb el6varosi
vonat jarjon az agglomeracio és Budapest kozott, a vasut pedig
az uj megalldk és kapcsolatok révén versenyképessé valjon és
nagyobb szerephez jusson a févaros kozlekedésében. llyen
nagysagu és jelentdségii vasutfejlesztés Budapest belsé teriile-
tén tobb mint szaz éve nem toértént.

(MTI)

]

mondasi dijak, felarak csokkentésére, illetve teljes dijelenge-
désre, majd a referencia-id6szakot 2021. junius 30-ig meghosz-
szabbitottak. EgyelGre harom tagallam élt ezzel a lehetGséggel,
Ausztria teljes dijelengedéssel, Franciaorszag 50 szazalékos
kedvezménnyel a vasuti arufuvarozasra, valamint Olaszorszag
40 szazalék kedvezménnyel a kozvetlen koltségekre. A CER
javasolja tagjainak az orszagonkénti lobbitevékenység folytata-
sat a kedvezmények igénybevétele érdekében.

A kozgyililésen a Fenntarthato és Intelligens Mobilitasi Stra-
tégia (EUSSM) f6bb szamait is bemutattak, amelyek a 2011-es
Fehér Konyvhoz képest immar egyértelmiiek. Eszerint 2015-
hoz képest a nagysebességii vasuti kozlekedés megkétszerezo-
dik 2030-ig és megharomszorozédik 2050-ig. A vasuti arufuva-
rozas forgalma 2030-ig 50 szazalékkal novekszik, 2050-ig pedig
megkétszerez6dik, a 2015-6s eredményekhez viszonyitva.
Tovabba 2030-ig elkésziil a TEN-T torzshalozat, az atfogé halo-
zat pedig 2050-ig. A CER korabban mar tett észrevételeket a
stratégiahoz és altalanossagban elégedett annak tartalmaval, s
a stratégia tovabbra is priorizalt téma a CER tevékenységében.

dalt osszeallitotta:
~ Zlati Robert

“A vasuti személyszallitasban 2020-ban
tente atlagosan 472 millio euro
bevételkiesést regisztraltak.




A palyasoknak is jar!

Mindig 6rom, ha tovabb tudjuk
erdsiteni egy-egy vallalat kol-
lektiv szerzodését. Raadasul
ugy, hogy az adott KSZ a tag-

jaink osszefogasanak eredmé-
nyeként mar igy is az orszag
egyik legerésebbje.

lyen kis lépés volt nemrégi-
ben a feltigyeleti potlék
2020. augusztus 1-tél hata-
lyos emelése a MAV Zrt.
Kollektiv Szerzédésében.

Mint ismert, a feltigyeleti
potlék, az ,0.1” sz. utasitds
alapjan végzett betanitast-, vagy
munkabiztonsagi feliigyeletet ellato
munkavéllalét, a betanitds (fel-
tigyelet) idejére megilleté plusz
pénz.

A potlék 20-16l 30 szazalékra
torténé megemelése jelentls, és
megnyugvassal is tolthetne el ben-
nlinket. Azonban igencsak meg-

dobbentiink, amikor tagjainktdl
megtudtuk, hogy a palyas szakte-
rileten néhdny teriileti igazgatd-
sagon eddig ,nem volt szokds” a
feltigyeleti potlék fizetése az érin-
tett munkakorokben!

Szomortan kellett megallapita-
nunk, hogy csak a Budapesti és
Szegedi Igazgatosagokon nincs ki-
fogdsolni valo ezen a téren.

A helyzet azonnali rendezése
érdekében szakszervezetiink tar-
gyalast kezdeményezett az érin-
tett igazgatosagokon.

A targyalasok minden esetben
sikerrel zarultak, igy a tovabbiak-
ban az érintett tagtarsaink, kollé-
gdink meg fogjak kapni a nekik
jogosan jaro bérpatlékot.

Ha hasonlo esetet tapasztalsz, és
a Vasutasok Szakszer-
vezete tagja vagy, ke-
resd tisztségvisel§in-
ket.

Mert ami jar, az jar!

Sods Joézse

FELHIVAS!

A Vasutasok Szakszervezete alapitvanyai javara is
felajanlhatod a 2020. évi személyi jovedelemadod 1
%-at. Az alapitvanyok célja: nyugdijas, illetve fiatal
vasutasok tamogatasa, valamint hozzajarulas vas-
utas miivelddési és egészségiigyi intézmények mii-

kodési feltételeihez.

— Vasutas Intézmények Nyugdijasait Tamogato

Alapitvany

Adoszam: 19666378-1-42

— Alapitvany a Vasutas Fiatalokért

Adoszam: 19637389-1-41

— Vasutas Kulturalis Alapitvany

Adoszam: 19666512-1-41

— Vasutas Reuma Alapitvany

Adoszam: 18156106-1-41
A nyitolap ,,Rolunk’ fejezete alatt talalhato az ala-
pitvanyok céljainak részletes leirasa.

Az érintettek nevében is koszonjiik a felajanlast!

JeavzEr

Tartsunk kit

Helyzet van. Saj- GO
nos. Mig a jar-

vany els6 és masodik

szakaszaban is ova-

tosan ugyan, de ki

mertiik jelenteni,

hogy a vasutasok

korében szerencsé-

re nem tarol a Co-

vid, most ez mar

nem igaz. Egyre tobb kollégank dél
agynak, egyre tobbekért kell aggdd-
nunk, hogy szerencsésen felépiilje-
nek.

Az ilyen vészhelyzetben mondhat-
nank, szinte eltorpiil, hogy még min-
dig nem tudjuk, mennyivel fognak
emelkedni a bérek. Mas szempont-
bdl viszont ez nagyon is fontos része
a munkdnknak, hiszen reméljik, a
jarvany levonultaval visszatérhetiink
a normalis kerékvagdasba, a hétkoz-
napi gondjainkhoz, tennivaldinkhoz.
Addig sem mindegy azonban, hogy
mibél, pontosabban mennyibél éliink,
hiszen mar tapasztaltuk, éppen ilyen-
kor emelkednek meg drasztikusan az
arak, vészes gyorsasaggal dragul az
élet.

Pontosan latjuk ezt nemcsak mi,
hanem a munkaltatd is, hiszen folya-
matosan mondjuk. Es legalabb ennyire
intenziven szorgalmazzuk a targya-
lasok tényleges meginditasat, a konk-
rét szamokrdl és mértékrol valo egyez-
kedést.

Nem rajtunk mulik, hogy nincs
még megallapodas. A jarvany ugyan-
isa munkanknak ezt a részét is jelen-
tésen befolyasolja, lassitja, hatraltat-
ja.
Tartsunk ki! Ez kiilonosen fontos
most. A legfontosabb az életben ma-
radas és az egészség, mert akkor sok
mindenre képesek vagyunk. Arra
mindenképpen, hogy folytassuk az
életlinket a régi mederben - vagy
legaldbbis ahhoz nagyon hasonlé
modon -, Gjult erdvel, lendiilettel.

A VSZ alehetéségeken beliil teszi a
dolgat. Figyeliink, hol, milyen prob-
lémat kell elharitani, s a kortilmeé-
nyek ellenére a legjobb tuddsunk sze-
rint meg is probaljuk azt.

De ebben a ,vérzivataros” idében
nem a mi szerepiink a kiemelkedd,
hanem az egészségiigyi dolgozok
hésies munkdja. Koszonjitk az aldo-
zatot, amit értink hoznak!
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Jelentosen boviil a Kina és Europa
kozotti vasiti forgalom a kovet-

kezo években, és ezzel Magyar-
orszag is nyerhet, ha sikeriil javi-
tani a hataron az arukezelés inf-
rastruktiurajat. Mindez azon az
eseményen hangzott el, amelyen
a Zahony Logisztikai és Ipari Ove-
zet (CELIZ) Konzorcium és a Rail
Cargo Hungaria (RCH) vezetoi
szandéknyilatkozat alairasaval
megerositették a két tarsasag
elkotelezettségét amellett, hogy
elosegitik a Zahonyon keresztiil
érkezo, a Zahony Port Zrt. altal
kezelt, megnovekedett tavol-
keleti intermodalis forgalmak
hatékonyabb kezelését.

eseményen online vett
részt Mosdczi Laszl6, az
Innovdacios és Technold-
giai Minisztérium kozle-
kedéspolitikaért felelGs
allamtitkdra és Homolya Rébert, a
MAV elndk-vezérigazgatdja.

Nemzetgazdasagi érdek, hogy a 6.
szamu mediterrdn vasuti korridor
magyar kozrem(ikodést igényl6 for-
galma emelkedjen, mivel igy az ado-,
vam- és egyéb logisztikai bevételek is
nének —irta az MTI.

Az érkeztetési és logisztikai kapaci-
tdson mulik, hogy a rendkivili meny-
nyiségli tavol-keleti kildeménynek
mekkora része kerll be innen az
uniés piacra — szogezték le az ese-
mény résztvevai.

A szandéknyilatokozatot a MAV
Zrt. eIndk-vezérigazgatdja is tidvozol-
te. Homolya Rébert szerint a vasut-
tarsasagnak is érdeke a zahonyi fej-
lesztés, amely raadasul a kornyezet-
terhelést is csokkenti.

A prognozis

A CELIZ és az RCH vezet6inek egy-
behangzo prognozisa szerint a kovet-
kez6 évtizedben a Kina és Eurdpa
kozotti vasuti drufuvarozdsi volumen
jelent6sen novekedni fog.

A kinai ipar ugyanis elérte azt a fej-
lettséget, amely lehet6vé teszi kapa-
citasok — gyartdsorok, gyartasi tech-

—

noldgidk — exportjat. A tavol-keleti
orszag egyre inkabb mindségi termé-
kek kivitelével, kinai szabvanyok elis-
mertetésével igyekszik alatdmasztani
képességét a csucstechnoldgiai nagy-
hatalomma valasra.

A Selyemut Gazdasigi Ovezet
logisztikai korridorjainak fejlesztése
révén pedig sajat fejletlenebb nyuga-
ti és délnyugati teriileteit is bekap-
csolja a transzkontinentdlis forga-
lomba.

Mindezekb8l Magyarorszag nem-
zetgazdasdga is profitdlhat abban az
esetben, ha a zahonyi atrakasi inf-
rastruktira szamottevé fejlesztése
megvalosul.

A kinai aruk eurdpai érkeztetésé-
hez és logisztikdjahoz sziikséges ka-
pacitas rendelkezésre dllasa dont6
szerepet jatszik ugyanis abban, hogy
a rendkivili mennyiségl tavol-keleti

/////

ben Magyarorszdgon keresztiil ve-
zessen az Eurdpai Unid piacaira.

Nemzez‘gazdasa’gi érdek

A megszolalok annak a meggy6z6-
désiiknek adtak hangot, hogy a Kina
és Eurdpa kozotti erés6d6 kereske-
delemi forgalom egy részének a 6.
szamu vasuti korridoron érkez6, ma-
gyar kozrem(ikodéssel torténd lebo-
nyolitasa nemzetgazdasagi érdek.

CELIZ KONZORCIUM

A hazai vasitprogram kiemelt
céljai kozé tartozik, hogy
Magyarorszag Kozép-Europa
teherszillitasi, logisztikai és
eloszto kdzpontjava valjon.
I

Ez ugyanis kozvetlenll novelni
fogja a vasuti szallitasokbdl szarmazo,
valamint a kapcsolédé add-, vam- és
egyéb logisztikai bevételeket. Lénye-
ges tényez6, hogy a vasuti forgalom-
novekedés hozzajarul az arufuvarozas
kornyezeti labnyomanak csokkenté-
séhez.

A szandéknyilatkozat aldirdsaval
egyid6ben a két tarsasag vezetdi jo-
v6ébeni kooperacids lehetdségeik
tovabbi attekintésérdl hataroztak, le-
szbgezve, hogy annak kedvez6 ered-
ménye esetén 2021. aprilis 15-ig
egyuttmikodési megallapodast kot-
nek.

Ka"ze’ppmz‘ban a vasit

Homolya Rdbert, a MAV Zrt. elndk-
vezérigazgatdja online hangsulyozta,
hogy az Eurdpai Unié zoldmegallapo-
dasaban 2050-re célul tlizte ki a kodz-
lekedésbdl szarmazo széndioxid-kibo-
csatds 90 szazalékos csokkentését. E
cél elérése érdekében 2030-ra a koz-
Uti tranzitfuvarozas 30 szazalékat,
2050-re pedig mar az 50 szazalékat
kell kornyezetkimél6bb kozlekedési

A Zahony és térségének vasuti fejlesztésére 2020-ban létrehozott gazdasagi
tarsasag tagjai a MAV-REC Kft. mint konzorciumvezetd, a Zahony-Port Zrt., vala-
mint a kinai CECZ Ko6zép-Europai Kft. A konzorcium elkotelezett célja, hogy a
Nyugat felé tartéo gazdasagi és kereskedelmi iutvonalak fejlesztésébe kapcso-
I6dva a kinai allam altal tamogatott projekten, az ligynevezett ,,Egy Ovezet Egy
Ut” (The Belt and Road Initiative, BRI) geopolitikai-stratégiai terven keresztiil

készitse elo egy, az europai viszonylatban is meghatarozo innovativ logiszti-
kai-, vasuti- és aruforgalmi csomopont megvalositasat. A fejlesztési koncepcio
kidolgozasaban a China Railway Signal and Communication Co. Ltd. (CRSC) kinai
allami vasutvallalat is részt vesz, mellyel a konzorcium 2020 decemberében
kotott egyiittmiikodési megallapodast.
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madra — jelentGs részben vasutra —
terelni.

A CELIZ konzorciumi tag Zahony-
Port anyavallalataként és az orszagos
palyahalézat UzemeltetSjeként is a
MAV elemi érdeke a Zahonyon ke-
resztll érkez6, megnovekedett tavol-
keleti intermodalis forgalom hatéko-
nyabb kezelése és a forgalom tovabbi
jelentds novelése, az Uj Selyemut
geopolitikai-stratégia nyujtotta lehe-
t6ségek kihaszndlasa. Erre Zdhony a
fejlesztések révén még alkalmasabba
valik.

Moséczi Laszlé kozlekedéspolitika-
ért felelés allamtitkdr hozzdszélasa-

ban kifejtette, hogy a hazai kozle-
kedésfejlesztési erdfeszitések kozép-
pontjaban a kdvetkez6 10 évben egy-
értelmden a vasut all majd.

Osszesen mintegy 6000 milliard fo-
rintos kotottpalyas beruhdzas varha-
td: az infrastruktura korszer(sitésére
4000 milliard, a gordiléallomany
megujitasdara mintegy 2000 millidrd
forintot szan a kormany. A hazai vas-
Utprogram kiemelt céljai kozé tarto-
zik, hogy Magyarorszag Kozép-Eurd-
pa teherszallitasi, logisztikai és elosztd
kdzpontjava valjon.

A vasuti aruszallitas elGsegitése ér-
dekében a kormany 2020 végén don-

RAIL CARGO HUNGARIA ZRT.

A Rail Cargo Hungaria a Rail Cargo Group kiemelkedden fontos tagjaként
Magyarorszag elsészamu vasuti arufuvarozo vallalata, amely évente mintegy 28
millio tonna arut tovabbit iigyfelei megbizasabol. Forgalmainak 70 szazalékat

sajat, modern Taurus és Vectron mozdonyokbol allo flottajaval, valamint min-
den arunem fuvarozasara alkalmas teherkocsiparkjaval teljesiti. Orszagos lefe-
dettségének koszonhetéen Magyarorszag egész teriiletén komplex logisztikai
szolgaltatasokat és széles korii vasuti megoldasokat kinal megrendeldinek.

tott a Budapestet délrél elkeriil6
teherforgalmi vasutvonal, a VO el6-
készitésérdl.

A kapcsolodd kozbeszerzés idén
marciusban megindulhat, a kornye-
zetvédelmi engedély megszerzése
2023 tavaszara varhato.

MTI-VSZ dsszeallitas

AZ ALAIROK

A dokumentumot a CELIZ részérél a
konzorciumvezeto MAV-REC Kft.
képviseletében Csomés Norbert
iigyvezetd, az RCH részérol Kords
Norbert vezérigazgato és Kotiers
Roman pénziigyi igazgato, az igaz-
gatosag tagjai lattak el kézjegyiik-
kel. Az eseményhez online csatla-
kozott és az alairas jelentdségét
méltatta Horvath Laszlé, az L.A.C.
Holding Zrt. elndk-vezérigazgato-
ja, a MAV-REC Kft. tobbségi tulajdo-
nosa és Kovacs Imre, a Rail Cargo
Hungaria igazgatosaganak elndke,
a Rail Cargo Group igazgatosaga-
nak tagja.

SZANDEKNYILATKOZAT
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Alaposan megkavarta

a ke;bzést a pandémia
Rendkiviili intézkedésekre volt sziikség az oktatas teriiletén —

hangzott el MAV Zrt. kézponti iizemi tanacsanak februar 18-i iilé-
sén, amit a jarvany miatt ezattal is online tartottak.

Is6ként Dobas Laszlo, a
MAV SZK Zrt. BGOK vezeté-
je adott részletes tajékozta-
tast a 2020-ban megvalosult
oktatasokrol.

Elmondta, hogy a pandé-
mia miatt az oktatas teriile-
tén is rendkiviili intézkedésekre volt
sziikség. Marcius végétdl teljes leal-
las volt, amire nem volt még példa.
Egyik megoldasként elindult a tav-
oktatas, ennek koszonhetéen szep-
temberben megtarthattuk a tiszt-
avatast, majd fokozatos visszaallas
kezdddott a tantermi oktatasra, de a
jarvanyhelyzet Gjbdli fokozddasa
miatt november 16-t6] ismét korla-
tozasokra volt sziikség.

A veszélyhelyzet miatt a masodik
hulldmban a felnéttképzésre vonat-
kozé rendelkezést nem adtak ki. A
19/2011. NFM rendelet nem ad lehe-
téséget arra, hogy bizonyos oktata-
sok e-learning keretében valosulja-
nak meg, tovabba a vészhelyzet
miatt atmeneti rendelkezés sem je-
lent meg az oktatasok elhalasztasaval
kapcsolatban. A munkaltatéi EVIG-
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rendelkezés adott utmutatdst az
id6szakos oktatasokra.

2021. februar 13-an jelent meg a
Magyar Ko6zlonyben az elmaradt ok-
tatasokrol szolo rendelkezés, mely
rendezte a 2020-ban elmaradt okta-
tasok helyzetét (nem kell pétolni),
tovabba rogzitette, hogy az elmaradt
oktatdsok nem minésiilnek mulasz-
tasnak, a munkavallalok tovabb fog-
lalkoztathatok.

A BGOK vezet6jének tajékoztatdsa
szerint februdr 15-tél az 4j EVIG ren-
delkezésnek megfelel6en kis cso-
portokban, legfeljebb 15 f6s létszam-
mal ismét megkezdédtek a kontakt-
oras képzések.

Az idészakos oktatasokndl na-
gyobb vezényelt létszam esetére ha-
romféle megoldast dolgoztak ki. Az
egyik a MAV adltal biztositott na-
gyobb terem, a masik a szétbontott
csoport, a harmadik pedig a skype-
os bontas, ha biztositott a masik te-
remben a felligyelet. Kérdésekre va-
laszolva a vezet6 elmondta, hogy a
BGOK honlapjan elérheték a tan-
anyagok digitalizalt feldolgozasban,
melyek az tjfelvételes hallgatok fel-
késziilését segitik.

Masodik napirendi pontban Kramli
Ferenc, a MAV Zrt. vasutszakmai kép-
zésszervezési vezetOje ismertette a
2021. évi képzési tervet. Kiemelte,
hogy a képzési terv két dgon fut, van
a bels6 képzési ag, amely a gyakor-
latban a vasttszakmai képzéseket
jelenti, ezek a BGOK-ban valésulnak
meg. A kiils6 képzéseket kiilsé szer-
vezetektdl vessziik igénybe. Ezek
jelenleg is zajlanak online forma-
ban. Hangsulyozta, hogy a 2021. év
képzési terv készitésekor még opti-
mistdk voltak a jarvanytigyi helyzet-
tel kapcsolatban, ezért a BGOK-s
képzési dgon valamennyi felmeriilt
képzési igényt betervezték. Kérdésre
valaszolva elmondta, hogy az egyes
igazgatosagi teriiletekrdl kapott igé-
nyek alapjan késziilt a terv. A vasuti
jarmtivezet6k modul rendszerti tan-
folyamaval kapcsolatban kitért ar-

ra, hogy eredetileg 16-18 hdnap
alatt lehet megszerezni a vezetéi en-
gedélyt. Az egyes modulok elkezdé-
sének el6feltétele az el6z6 modul si-
keres vizsgaval torténd lezarasa. Egy
tanfolyam tobb alacsony létszamu
csoportra torténd bontdsa az oktata-
si kapacitas hidnya miatt nem lehet-
séges, ezért a képzéseken jelenleg
nem tudunk roviditeni. A Képzési
Rendelet modositasanak tartalmi
egyeztetésére sor keriilt 2021. janu-
arjaban, melynek varjuk a megjele-
nését a Magyar Kozlonyben.
Harmadikként Molnar Péter, a
MAV SZK Zrt. raktargazdalkodas ve-
zet6je egyen-, forma- és munkaru-
hazat témakorben egy prezentacio-
val kezdte tdjékoztatdjit, melyben
rovid visszatekintést adott a PKR
kezdeteire, majd grafikonon mutat-
ta be a 2018-2021. évi idGszakos
igényrogzitések idébeni alakulasat,
amellyel kapcsolatban elmondta,
hogy a munkavallalok egyre na-
gyobb ardnyban adjik le hataridére
a kovetkezd évi igénytiket. Kiemelte,
hogy az online formdban leadott
igénylések aranya a 2018. évi 57 sza-
zalékrdl 98,6 szazalékra nétt, most
maér csak a MAV-HEV Zrt. munka-
vallaloi érintettek a papir alapu
folyamatban, de ennek egyéb tech-
nikai oka van. Megemlitette, hogy az
idén februar 1-jén indult 2022. évi
igénylési idGszak els6 2 hetéig a
MAV-o0s munkavallaléi igények 7o
szdzaléka a mar a rendszerben van.
Végiil a kiosztds és a hatralékok
kapcsan tajékoztatast adott a tavalyi
mintegy 1,6 millidrd forint értékd
kiosztasrdl és bemutatta az aktualis
hétralékot. Kitért arra, hogy az egyéb-
ként nem szamottev6 elmaradas jel-
lemzéen a méretes ruhdknal jelent-
kezik, de az elmult id6szakban mar
ebben is sokat léptek elére. Az idei
els6 negyedév kiszolgdlasa iiteme-
sen halad. Kérdésre valaszolva el-
mondta, hogy a munkavallal6i PKR-
profilban - vallalati e-mail cim hia-
nyaban - privat e-mail cim is meg-
adhato, igy az automatikus PKR-
tizeneteket (igénylés kezdete; rakta-
ri kicsomagolds; méretellendrzés)
megkapja a munkavallalo.
Kiillonféléken belill munkabér els-
leg kérelemrdl dontott a testiilet,
majd a KUT elnoke tajé-
koztatta a testiilet tagjait
aktualis kérdésekrol.

Bodndr Jozsef

KUT elnék, sajtoreferens



A Covid-helyzetet is felvették
a segélyezési rendszerbe az RCH-ndl

Az RCH Kozponti Uzemi tanacsa 2021. februar 24-én
tartotta iilését. Az elsé napirendi pontban a mun-
kaltato felkérésére a KUT két munkavallalot delegalt

az RCH feliigyelobizottsagaba: Mozes Tibort, a
VDSZSZ Szolidaritas alelnokét, tarsasagi vezetd
iigyvivot, valamint Zlati Robertet, a VSZ alelnokét,
cargo szakmai képviseletvezetot.

Az elmult idészakban torténtekrél Zlati Robert adott
tajékoztatot. A kovetkezd felszolalo, Péczné Kenderesi
Marta KUT irodavezeté a munkajarol beszélt, minden
részletre kiterjed6en. Elmondta, hogy a jarvanyhelyzet-
ben az adminisztracios tevékenységet, illetve folyamato-
kat sem egyszer( végezni.

A kovetkez6 el6ado, Czékus Jozsef tizemeltetés tamoga-
tas vezet6 a Service Centerek és a vonatkezelés haté-

EUT

konysagarol szolo projektet ismertette. Felhivta a
figyelmet arra, hogy a csokkend teljesitmények és a kiala-
kult korilmények miatt sziikség van a folyamatok atte-
kintésére. A KUT kereskedelmi szakbizottsdga Kiss
Karoly vezetésével intenziv egyeztetést kezdeményezett a
témaban. A felek arra toérekednek, hogy a bizottsag altal
kezdeményezett konzultaciét marcius kozepéig lezarjak.

Az ilés végén elGszor a tanacs modositotta a segélyezé-
si szabadlyzatat, beépitette a rendszerbe a Covid-19 altal
okozott nagyobb egészségiigyi problémakat, valamint az
ezzel kapcsolatosan megnovekedett kdorhazi apolast.
Végezetiil Zubdly Bertalan elnok a két tilés kozott végzett
munkarél, valamint az EUT-ben teljesitett tevékenységé-
rél tajékoztatta a tandcs tagjait.

Kiemelte, hogy a TS Hungaria Miskolc az RCH leany-
vallalata lett, igy a kapcsolatot a munkavallaléi képvise-

16kkel is szorosabba kell tenni.

Sikeres, bdr nem eredményes év volt

as

A TSH Miskolc munkavallaloi képviseletével is kibovitett iilés elso részé-
ben az RCA valamint RCH aktualis kérdései keriiltek napirendre. Elemez-

ték a felek a Covid-19-jarvany okozta helyzetet is, majd a feliigyelobi-

zottsagok iilésein elhangzottakrol targyaltak.

A hozzaszolasokban tobbek kozott a
mozdonyvezet6i képzés, valamint a
nyelvismeret, a hataratlépés egyszeru-
sitése, technolodgiak atalakitasa volt
napirenden.

Szoéba keriilt még a Miskolc Jarmja-

délutani plenaris tlésen dr.
Kovacs Imre RCA-igazgato,
valamint Korés Norbert, az
RCH vezérigazgatdja adott
tajékoztatot. Mindketten érté-
kelték a 2020-as évet, s el-
mondtdk: a virus okozta for-
galom-visszaesés ellenére mind az
RCA, mind az RCH sikeres évet zart

Bericht des Vorstandes

Europdischer
rin Gilorvarkehr
02.03.2021

még akkor is, ha azok nem voltak ered-
ményesek. 2021 eddig eltelt id6szakat
elemezve az el6adok hangsulyoztdk:
most a munkavéllalok egészségének
megovasa a legfontosabb, mindent
meg kell tenni az érdekiikben.

Az is elhangzott, hogy az RCH-nadl a
virus sajnos mar emberéletet is kove-
telt.

zubalyb

vit6 munkaval valo ellatottsaga, a fej-
lesztéseknek lehetGsége, valamint egy
kozéptavon is tervezhetd teherkocsi-
gyartas formalodd terve is.

Az aktualis informaciok kozott sze-
repelt még a Dunaferr helyzete, a Mat-
rai erdmivek kiszolgalasdra beadott
palyazat, valamint a Zahonyban terve-
zett beruhdzasok lehetdsége is.
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Anonim ur kedves, baratsagos,
melegszivii, deriis ficko, akibe
sziiletésekor jokora adag igaz-
sagérzetet szereltek, ami nem
hagyja nyugodni, ha neki kell
helyesen eljarnia, de akkor sem,
ha méltanytalansagot szenved
el. Anonim ur kényes az adott
szavara, de legalabb ennyire
fontos szamara az is, hogy vele
szemben is tisztességesen jar-
janak el. Amennyire volt alkal-
mam megismerni 6t, ugy latom,
hogy 6 a mai napig hisz abban,
hogy a dolgok a joakarattol és a
tisztességtdl megtalaljak a he-
lyes iranyukat, és hogy a vilag —
néhany bosszanto kivételtol
eltekintve — valojaban jo kezek-
ben van. Bevallom, irigylem a
meggyozodéséért.

nonim urat - akinek valodi

nevét jogi okokbol nem irha-

tom le - par évvel ezel6tt

tzemi baleset érte, a bokaja

sulyosan megsérilt, mellyel
oOsszefliggésben huzamosabb ideig
baleseti tappénzben részesiilt. Az ella-
tas lejartat kovetSen ismét munkdba
kellett volna allnia, de sajnos az eltelt
hénapok sem voltak elegend6k arra,
hogy a sériilésébdl felépiiljon. Habar
nagyon szerette az embereket, a nytizs-
gést és a vidam beszélgetéseket, a
munkadjatol egészségiigyi alkalmatlan-
sag miatt meg kellett valnia.

- Hat, ennyi volt. Szerettem csindlni,
jo volt latni naponta a régi ismer4so-
ket, az utasokat. A neviiket se tudtam,
de ugy tessék elhinni, mintha baratok
lettiink volna! Hat, ennek most vége...

Mit lehet erre mondani? Hogy az id6
mindent megold? Vagy hogy majd
csak taldl magdnak mas életcélt? Hat
még mit nem! Buta kozhelyekkel
ugyanis tele a padlas. Meggy6z6désem,
hogy ilyenkor jobb, ha nem puffogta-
tok tres frazisokat, mert ezzel csak
megsérteném a beszélgetépartnere-
met. Ha a valodi problémaira felszines
klisékkel valaszolnék, az olyan lenne,
mintha nem venném komolyan a
nehézségeit.

Ezért csak annyit mondtam, hogy
egyiittérzek vele, nem tobbet, mert
egyediil ezt éreztem igaznak. Aztan
elkezdem a problémadjanak arra a
részére koncentralni, amihez értek is
valamelyest: az tizemi baleset miatt
kiesett jovedelem megtéritéséhez.

¥ . QIL
‘88 y
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Az ligy feltarasat egy izes idézettel
kezdem a Munka torvénykonyvébol:
,A munkaltatd koteles megtériteni a
munkavéllalonak a munkaviszonnya

osszefliggésben okozott kart” Ez az M len is volt. i X

egyszeriiségében is elblivold mondat

elsére annyira bandlisnak hat, mint a ﬂ
|

hires ,Cip6t a cip6boltbol!” reklam-
szlogen a hatvanas évekbdl.

A dolgozd karat meg kell, hogy térit-

se a munkaltato, ez nyilvanvalo! - =

mondanad egy messzirél j6tt emberfia -

kell ezt kiilon leirni a torvénybe?

Nos, az a helyzet, hogy az tigyefo-
gyottnak t(in6 mondatocska valdjaban
nem is annyira suta és bléd, mint
amennyire elsére latszik. Tény, hogy

Mit kell ezen annyit rugozni? Miért : rement mobiltelefon arat. Ervényesit- wﬂ

elsésorban annyit mond, hogy a mun- :‘ koltsége, mint példaul a gyogyszerek

kaltatonak meg kell téritenie a munka- !
vallalé karat, de ennél sokkal mélyebb
a jelentése. ElGszor is, a rendelkezés
kijeloli a kartérités terjedelmét: a mun- |

kaltatonak meg kell téritenie a dolgoz6 #2 delem, sziikséges koltség és sérelemdij
karat, de csak azt, ami a munkavi-

¥

szonnyal oOsszefiiggésben meriilt fel. *
Ha a munkavéllalét a terepi munka-
végzés soran a Nagykoruton egy kébor
kutya labon harapja, és emiatt a sebé-
szeti beavatkozdsra lesz sziiksége, a
munkaltatd nem lesz felels, mert a
kar nem a munkaviszonnyal kapcsola-
tosan, hanem azon kivil keletkezett.

A torvényi idézetben ennél is fonto-
sabb az, amirél nem ejt szt a szoveg. A
jogszabaly hallgat arrdl, hogy milyen
foku felelésség mellett 4ll be a mun-
kaltato kartéritési kotelezettsége, azaz
egy arva szot sem olvashatunk arrol,
hogy a munkaltatd csak szandékossaga
esetén felel, vagy esetleg mar az eny-
hébb gondatlansag esetén is helyt kell-
e allnia. Fs ez nem véletlen! A Munka
torvénykonyve ugyanis a munkaltatd
karfelelésségét objektiv alapokra he-
lyezi, azaz a kartérités szempontjabol

1 W akkor is, ha az tigyben tokéletesen vét-

b

édesmindegy, hogy a munkaltato 4
szandékosan vagy gondatlanul okozta
a kart. S6t! A jogszabaly még a gondat-
lansag legenyhébb fokat sem koveteli
| meg a felelésséghez! Ha a kar a mun-
kaviszonnyal Osszefiiggésben keletke-
zett, a munkaltato felelni fog, még

A munkajogban - a polgari joghoz
* hasonlatosan - a kartérités tobb jog- .
- alapon lehetséges. Lehet kovetelni a g

ténylegesen felmeriilt kar megtérité- ﬁ
_ sét, példaul az tizemi balesetben tonk-

het6 a sérelemdij is, ami példaul a - a
¢ maradando sériilés miatt kialakult tar- g S8
| tos fajdalom ellenételezésére szolgal. & s

Kartéritési elem tovabbd a kar enyhité- & =

sére szolgalalo sziikséges kiadasok
Q—:‘. B
3 és az orvosi terapia dija. Es végiil a s 3
» kareset miatt kiesd bér is érvényesithe- =gf'%s
” t6 elmaradt jovedelem jogcimén.

Anonim ur esetében elmaradt jove- &3

jogcimén mertltek fel karok. Tagtar-
sunk a balesettel Osszefliggésben saj-
? nos olyan mértékben rokkant meg, =
hogy a tovabbiakban munkajat mar
nem tudta ellitni. Igy nemcsak az
alapbérétél, hanem a bérpotlékaitol is
elesett. Ezen feliil hosszti hénapokig
kellett gyogytorndszhoz jarnia az ott-
honatol tavolra, igy a koltségei az
tizemanyag-kiadasokkal is néttek.
Mivel tagtarsunknak erds fajdalmai
voltak a baleset utan is, rdaddsul a
munkahelye elvesztése miatt igen
sokat bankodott - fellengzésen fogal-
mazva, ,depressziv allapotba keriilt” -
sérelemdijigényt is megfogalmaztunk.

Jomagam azt a szot, hogy ,kimate-
koz”, targyalas nélkiili, statrialis f6be



kolintdssal biintetném. Rusnya egy
sz0, idegen a magyar nyelvt6l, tehat
| most ugy fogalmaznék, hogy a kartéri-
: tési igény pontos meghatdrozdsa soran
Osszetett matematikai feladatot oldot-
tam meg.
= Tagtarsunk kartéritési igényének
alapjat az elmaradt jovedelem jogci-
® mén el6terjesztett kovetelés adta. No
de, mi az az elmaradt jovedelem? Az

®§ alapbér, amit6l kollégank a munkaja

7 elvesztése miatt elesett? Esetleg a ta-
% volléti dija?

A vélasz végs6 soron egyszer(i: ezen
a jogcimen minden olyan jovedelmet
meg kell fizetni, ami mashonnan nem
tériilt meg. Igy elmaradt jovedelem
alapjat képezi az alapbér, de a bérpadt-
lékok - példaul muszakpotlék, jutalék
is — ide tartoznak, sOt a béren kivili
juttatasok is, hiszen azoktdl is elesik a
dolgozd, ha nem végez munkat.

Akkor tehat az elmaradt jovedelem
alapjan azt kell, hogy kifizesse a mun-
kaltato, ami a korabbi jovedelmiink
volt? Nem egészen, hiszen csak azért a
keresetért kell helyt allnia, ami elma-
radt. Azt a bérrészt, ami mdshonnan
megtériilt, nem kell megtériteni.

Vegyiink egy példat. Anonim ur a
balesettel kapcsolatosan stlyos egész-

ségkarosodast szenvedett el, melyre

tekintettel az orvosszakeért6i bizottsag
rokkantsagi ellatast allapitott meg a

fl részére.

A havi rendszeres ellatassal csokkent
a keresetveszteség, de még a kivalo
magyar tarsadalombiztositas sem volt
képes fedezetet nyujtani a korabbi,
potlékokkal névelt alapbérre és a
béren kiviili juttatdsokra. Az allam
altal nem fedezett részt kellett kartéri-
tési igényként benytjtanunk.

Ami pedig a sérelemdijat illeti,
ennek pontos megallapitdsa egy, a jogi
szakemberek &ltal precizen kidolgo-
zott eljarasrend alapjan torténik,
,hasamatikusan”.

A ,hasamatikus” megallapitas lénye-
ge, hogy az eljard jogi szakember a
sérelemdijigényt az éppen aktualis
biréi gyakorlat alapulvételével hata-
rozza meg, kozvetleniil azutan, hogy a
hasara csapott. A gyakorlat az eset
koriilményei alapjan viszonylag ponto-
san ,arazza be” az egyes sértiléseket,
igy egy labtorésnek, csonkolasnak,
kronikus betegségnek mads és mas
Jtarifdja” van.

Biztosithatjuk,
hogy segitiink

Egy szot ejtenék a biztositokrol is. A
munkaltatok gyakorta kétnek felel6s-
ségbiztositast a dolgozoikra, arra az

esetre, ha baj érné dket. Alldspontom
szerint ez helyes és kovetend6 gyakor-

...ha egy dolgozo megsé-
riil, a biztosito a karokért
gyorsabban helyt tud allni,
olyan esetekben is, ha erre
a munkaltato barmilyen
okbol nem képes...

lat, hiszen, ha egy dolgozo megserul }

a biztositd a karokért gyorsabban helyt &

tud allni, olyan esetekben is, ha erre a |

munkaltaté barmilyen okb6l nem ké- ¢

pes.

Ennek ellenére semmiképpen nem
szabad elfelejteni, hogy a munkaltatoi
karfelel6sség cimzettje, visel6je nem a
biztosito, hanem maga a munkaltato.
A biztosit6 csak egy biztonsagi hdlé a

munkaltato részére. A felelésség azon- §
ban mindig a munkaltatéé. Ezért sem
szabad elérzékenyﬁlni ha egy munka— i

,,,,,,

vagy a szerény Gsszegl térités megalla—
pitasakor a biztositéra mutogat.

Minden jo, ha jo a vége?

Anonim urat jo hirrel hivtam fel:

honapoklg tarto egyeztetés, a biztosi- :ﬁi
& toval és a munkaltatéval torténd vitat- §

kozas, az egészségiligyi dokumentdci- #%
ok megkiildését kovetden végiil a be- g
nyuUjtott igényt szinte teljes mértékben piss

elfogadta a munkaltat6, melynek alap-
jan egyosszegli kartéritést és havi kere-
setpotlo életjaradékot allapitottak meg
kollégank részére.

Megoldodott az tligy? Igen. Tisztes-
ségesen jart el a munkaltato? Igen. Elé-
gedettek lehetiink? Erre a kérdésre ne-
hezebb vadlaszolni. A szakszervezet
mindent megtett, amit lehetett, és sze-
rencsére sikerrel jartunk. Ugyanakkor
sajnos, az is tény, hogy Anonim ur, ez a
végteleniil joindulatt, bardtsagos em-
ber a mai napig kiizd az egészségéért,
és a gyogyulds még nagyon messze van
szamara. Ezaton is miel6bbi jobbulast
kivanok neki csaladja korében. Megér-
demli.

Balczer Baldzs
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Menyhartné
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Zsiros

,»J0 kezekben a KSZ kitiind me-
nedzsment eszkoz, hozza nem ér-
toknek a kezében pedig az ordog
bibliaja, ami a cég vesztét okoz-
za. A foglalkoztatas gazdasagi té-
maként kezelése orszagszerte

szemléleti valtozast igényel a

menedzsmenttol.” Menyhartné
Zsiros Mariaval, a MAV egykori
foosztalyvezetojével beszélget-
tiink.

MV: Egykori MAV f8osztdlyve-
zet6ként az On nevéhez fiiz6dik az
outplacement rendszer, illetve meg-
dllapodds kidolgozdsa. Hogyan em-
lékszik vissza erre az idészakra?

MZSM: Nagyon izgalmas idészak-
ban ért az a szerencse: az akkor még
egységes Magyar Allamvasutak veze-
tése, személy szerint Kugler Floridn,
meghivott a személyiigyi kontrolling
rendszer és a tervezett dtalakitasok
kovetkeztében felszabadulé munka-
er6-allomany sorsanak humanus ren-
dezésére.

A vasut akkor is, és azt hiszem, ma
is kilonleges vilag. A vasutas szak-
szervezetekre pedig tgy tekintettem,
mint a mozgalom etalonjara. Az or-
szag legerdsebb, legkovetkezetesebb
és legfelkésziiltebb érdekképviseleti
szervezeteinek tartottam &ket. Kalo-
nos egyéniségek, a munka jellegébdl
kovetkez6 erds belsé fegyelem, hatal-
mas erd, amely, ha akarja, meg tudja
bénitani az egész orszdgot. Itt nem
lehet mellébeszélni, nem lehet hibdz-
ni! Es a legnagyobb meglepetésemre,
ezzel a gardaval nagyon jol lehetett
egytttmiikodni. Konstruktivak, krea-
tivok, maximdlisan felkésziilt partne-
rek voltak, mert tudtdk, mit akarnak,
és felkésziiltségilikbél fakaddan a kor-
latokat is pontosan lattak. A jé szan-
dékot, a szakértelmet elismerték, és
kozos tigynek tekintették a megoldan-
do feladatot. Egy csapatban fociztunk,
mert a menedzsmentnek és a munka-
véllalokat képviselé szakszervezeti
vezet6knek egyardnt Magyar Allam-
vasutak volt felirva a mezére.

Amikor a gyakorlé menedzseri mun-
kat felcserélve az oktatdira elhagytam
a MAV-ot, a Vasuteért kitiintetéssel is-
merték el a munkamat. Nagyon biisz-
ke vagyok rd, mert a mi csaladunkban
sok vasutas volt, de ilyen magas kitiin-
tetést csak én kaptam!
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MV: Egy, a Dunaferrnél kiala-
kult helyzet kapcsdn nemrég meg-
jelent ujsdgcikkben azt irta, hogy
ma mdr HR helyett foglalkoztatds-
gazdasdgtanrol beszéliink, ami a
vdllalkozds eredményes miikédé-
sét biztosito valamennyi ismeretet
magdban foglalja.

MZSM: Abban a cikkben a kollektiv
szerz6dés jelentségére akartam ravi-
lagitani. J6 kezekben a KSZ kitin
menedzsment eszkoz, hozza nem ér-
téknek a kezében pedig az ,6rdog
bibligja”, ami a cég vesztét okozza. A
foglalkoztatds gazdasagi témaként
kezelése orszagszerte szemléleti val-
tozast igényel a menedzsmenttSl. Ha
visszatekintiink ez elmult harminc

== AKi mogyoroval fizet,

évre, azt latjuk, hogy komoly hiba
tortént azokban az években, amikor a
magyar vallalatokat eszkozértéken
privatizaltuk. Akkor ugyanis a ,,jobba-
gyot a folddel” egytitt adtuk el, és nem
kértiik meg a vevStdl azt az értéket,
amibe az orszdgnak a ,jobbagy" ki-
képzése, addigi egészség- és nyugdij-
biztositasa stb. keriilt. A masik ilyen
hiba, hogy az olcsé munkaerével mar-
ketingeltitk magunkat, mik6zben azt
vartuk, hogy a nyugati befektet6 nyu-
gati bért fog adni nekiink. A harma-
dik nagy hiba, hogy id6vel a termé-
kek, szolgaltatasok piaci értéken ke-
riltek értékesitésre, de a munkaeré
arat nem tettitk piacivd, magyaran
szOlva elmaradt a bérreform. Akkori-




az alkalmazzon mokusokat”

ban a személyzeti feladatkor csak a
legritkabb esetben tartozott a legma-
gasabb vezet6i poziciok kozé. A leg-
tobb vallalatnal jogi kérdésként kezel-
ve a feladatot, jogaszokkal toltotték
be a munkakdrt, ami eldrulja, mit tar-
tottak a funkcio lényegének. Ma mar
késd ezen sirdnkozni, de tudni kell,
hogy ezeknek a kovetkezményei maig
erésen athatjak a hazai gyakorlatot és
a szemléletiinket is. Akkor még palya-
kezdé kapitalistdk voltunk, de mara
mar lehetnénk rutinosabbak. A gaz-
dalkodashoz masfajta ismeretekre
van sziikség. A szemléletvaltas tehat
ott kovetkezik be, ahol felismerik,
hogy az emberi eréforrds gazdasagi
tényez0, és nemcsak nevében, de koz-
gazdasagi értelemben is eréforras.
Marpedig, ha tetszik, ha nem, a siker
a cég legértékesebb eréforrasin, az
emberen mulik. Ha a géppel, az épii-
lettel torédsz, koltesz rd, legalabb
annyit kell tor6dni az embereiddel,
mert a gép magaban nem 4llit el6 ér-
téket! Se jot, se rosszat. Mondjuk hia-
ba akar a vasat pontos, szinvonalas
szolgdltatast nydjtani, ha csak 1j vo-
natokat vesz, de a jegyvizsgdlo vagy a
mozdonyvezet6 nem akar vagy nem
tud a céllal azonosulni. A foglalkozta-
tas-gazdasdgtan ilyen forman a straté-
giai menedzsment legfontosabb ta-
masza.

MV: Az emlitett irdsaban erésen
kritizdlja a menedzsmentek mii-
kodését. A cikkben megfogalma-
zott felfogds mennyire dltaldnos
Magyarorszdgon?

MZSM: Ha egy vallalkozas a piaci
helyzet romldsandl elsé eszkozként a
létszamleépitéshez nyul, ott nagyon
sulyos szakmai problémdk vannak a
vezetéssel. El&szor is azért, mert en-
nek hirére nem azok hagyjak el a szer-
vezetet, akikt6l a szervezet maga is
szivesen megszabadulna, hanem a pi-
acképes, j6 munkaerd. Mdsodszor,
hogyan fog elindulni, ha fellendil a
piac? Nem akkor kell pincért toboroz-
ni, amikor a vendég mar a teraszon
ildogél. A 18. szdzadban kezdédott a
tékefehalmozas, a tomegtermelés, és
akkor sem igen becsiilték meg, vagy
legalabb is nem a mai szinten a mun-
kavallalokat. Akkor alakultak a szak-
szervezetek is, éppen ennek a munka-
adoi magatartasnak az ellensulyoza-
sara. A szerves fejlédésen keresztiil-
ment orszagok és azok vallalatai
hosszt fejl6dési folyamat sordn, a ma-
guk tapasztalataibdl jottek r4, hogy ha
jobban akarnak teljesiteni, ha a ver-
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Marpedig, ha tetszik, ha nem, a siker
a ceg legertekesebb eroforrasan,
az emberen mulik.

senyben nem akarnak alulmaradni,
csak a munkavalloik segitségével,
egylittmiikodésével, elkotelezettségé-
vel lehetnek sikeresek.

Kezd$ kapitalista korukban 6k is
bejartak az atnak azt a szakaszat,
amin mi most haladuk. Bizonyara le-
het a fejlédést gyorsitani, lehet a ma-
sok példajabdl tanulva jo megoldaso-
kat bevezetni, de a masok modszerét
nem érdemes egy-az egyben lemadsol-
ni! Mindig csak az adott szervezeti
kortilményekhez, vallalati kultarahoz
illeszked6 mddszerrel lehet ered-
ményt elérni.

Egy nagyon egyszer(i példat mon-
dok: ha én az outplacement rendszer
Dunaferrnél alkalmazott sémajat akar-
tam volna a vasttra railtetni, nem si-
kertilt volna elfogadtatni sem a szak-
szervezettel, sem az érintett munka-
véllalokkal. MAV-os outplacement
rendszer kellett. Ehhez sziikség volt a
szakszervezetekre, mert nem lehet
tizezer emberrel kiilon-kiilon targyal-
ni a megoldasrdl. A szervezeti és az
egyéni célok Osszeegyeztetése nem
o6rdongosség, csak szakértelem és
hozzaallas kérdése.

MV: Mindezek megvalésitdsd-
ban, elérésében milyen szerepe
van (lehet) a szakszervezeteknek?
Szakszervezetek nélkiil miikodik,
elérheté?

MZSM: Elsésorban az, hogy igény-
be veszed a tudasat, a kapcsolatot,
amit a szakszervezet teremt menedzs-
ment és munkavallalé kozott. Aki
nem el6itéletekkel, hanem gondol-
kodva értelmezi a dolgokat, belathat-
ja, hogy nem kis felel¢sséget, nem
csekély kockazatot véllalnak a szak-
szervezetek, amikor egy megallapo-
dast alairnak! Attdl kezdve az alairok
személy szerint iitkdznek az embe-
rekkel, mig a masik fél nyugodtan
hdtradélhet: aldirtitok, mostantdl ez
a torvény!

Ha a menedzsmentnek fontosak a
munkavalléi, fontos a munkabéke,
fontos a cég hire, a jo teljesitmény
stb., hamarabb észre kell vennie, hogy
az adott megallapodds nem sikeres,
nem szerencsés, és gjra is targyalhatja

a kozvéleményt zaklato kérdéseket.)

Végiil is kinek az érdeke, hogy a
vallalkozds a lehet6 legjobb teljesit-
ményt hozza ki magabdl? Nem a
szakszervezeteknek, az biztos!

MV: Hogyan lehetne segiteni a
szakszervezetek er6sodését?

MZSM: A kozos gy, vagyis a cég
érdeke, ami Ossze kellene, hogy kosse
a latszodlag ellentétes oldalon allokat.
A munkaltaté okosan teszi, ha a szak-
szervezetben tamaszt, nem pedig el-
lenséget lat. A szakszervezetnek sem
a munkaltato a legfébb rossz! Azon
kell munkalkodnia, hogy minél t6bb
emberrel legyen kapcsolatban. Nem
kell szakszervezeti tagot csindlni min-
denkibdl ahhoz, hogy alkalomadtan a
véleményét becsatornazzuk a dontés-
be. Azt hiszem a tomegszervezetek
ideje lejart.

MYV: Sok az ugynevezett potyau-
tas, aki csak élvezi a szakszerveze-
ti vivmdnyokat, mikézben nem
hajlandé belépni. Erre a problémd-
ra van megolddsi javaslata?

MZSM: A potyautason nem csak
azt értjiik, aki bliccel a vonaton, ha-
nem minden olyan magatartast, ami-
kor valaki nem jarul hozz4 a kozos jo-
szag fenntartasahoz, viszont részestil-
ni akar annak a haszndbdl. Ha egy
kozjoszaghoz pénzért lehet hozzdjut-
ni akkor az emberek egy része nem
vasarolja, mert tudjdk, hogy - akar
fizetnek érte, akar nem — nem zarha-
tok ki haszndnak élvezetébdl. Termé-
szetszerli, hogy mindenki mdsoktdl
varja a kozjoszag finanszirozasat. Ez a
jelenség a potyautas-probléma. Leg-
szélséségesebb valtozataban minden-
ki mdsok er6feszitésébdl probal hasz-
not htzni, ezért senki sem jarul hozza
a kozjoszag biztositasanak koltségei-
hez, és igy a kozjoszag nem jon létre,
vagy nem olyan mindségben, hogy
elégedettséget valtson ki.

Ugyanez a torvényszertiség érvé-
nyesil a szakszervezetek esetében is.
Mivel a KSZ, mint ,k6zjoszag” hasz-
ndbdl mindenki részesiil, miért kolt-
son ra, miért lépjen be? Tudom, hogy
tagsdg létszama torvényben rogzitett
jogokat jelent, és ahol tobb szakszer-
vezet is van, ezt nem lehet figyelmen

kiviil hagyni.
& y
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MUNKAVEDELEM

Kornyezetiinkben természetes
koriilmények kozott létrejove és
mesterségesen létrehozott elekt-
romos és magneses terek talalha-
toak.

Az elektromagneses sugarzas
természetes forrasa a kiilonbhozo
meteorologiai jelenségek — pel-
daul villam - és a Fold magneses
tere, a mesterséges forrasok az
elektromos berendezések, hirkoz-
lés, tavkozlés, adatatvitel eszko-
zei, elektromos vezetekek, valto-
aramforrasok altali kibocsatas.

Az elektromagneses terekkel,
azok hatasaival a vasiton is talal-
kozhatunk.

Az emberi szervezetet érd mesterségesen
1étrehozott elektromos, magneses és
radiofrekvencias sugarzasok
okozta terheléseket a hétkdznapokban
welektroszmognak” nevezik. e

technika vivmanyai megkonnyitik életiin-
ket, de minden egyes késziilék elektro-
magneses sugarzasokat bocsat ki, ezek
pedig megfelelé miiszaki ellendrzés és
munkaltatéi kontroll nélkiil karosithatjak
az emberi szervezetet.

Gondoljunk csak a vontatasi
aramot hiztosito felsovezetékekre
vagy akar a tavaly iizembe helye-
zett modern vasati forgalomiranyi-
tasi rendszerre! Ezek révén a MAV
és a GYSEV tobb mint 900 kilomé-
ternyi hazai palyan egy dj digitalis
mobilkommunikaciés halozatot
(GSM-R) létesitett.

Az emberi szervezetet éré mes-
terségesen létrehozott elektro-
mos, magneses és radiofrekvenci-
as sugarzasok okozta terhelése-
ket a hétkoznapokban ,elektro-
szmognak” nevezik.

Az elektromagneses terek ott-
honokban és munkahelyeken ta-

lalhato forrasainak tobbsége rend-
kiviil alacsony expoziciot okoz.
Probléma akkor adadik, ha a kii-
lonb6z6 technikai eszkozok altal
kibocsatott sugarzasok tartés be-
hatas vagy kitettség soran elvalto-
zasokat okoznak a szervezetiink-
ben, amelyek megfelelé megel6zd
intézkedeések nélkiil egészsegiigyi
kockazattal is jarhatnak. Az elekt-
romagneses terek emberi szerve-
zetre gyakorolt hatasa elsésorban
a frekvenciatol és az intenzitastol
fiigg. Néhany elektromagneses tér
stimulalja az érzékszerveket, az
idegeket és az izmokat, masok
melegséget okoznak.

Milyen tiinetekkel jar
az expozicio?

e Szenzoros és idegrendszeri tii-
netek: a fej mozgatasakor hany-
inger, fémes szajiz, szem-kéz ko-
ordinacio zavara, szédiilése, la-
tasélesség csokkenés, koncent-

racioképesseg kismertékii csok-
kenése (biztonsagi kockazat)

¢ Testfelszinen toltés: szérzet vib-
racioja, test ruhazattal kontak-
tushan lévé teriiletein jelentke-
z0 bizsergés, egy, a mezdben
tartozkodé személy és egy veze-
to test kozott létrejovo szikraki-
sillés

e Bor: archoron kellemtelen érze-
tek (sajgas, viszketés, égd ér-
zés), eritréma, rozacea

¢ Kozponti idegrendszer: faradt-
sag, fejfajas, alvasi problémak,
szédiilés, koncentracios nehéz-
ség, emlékezet kiesés

¢ Mobiltelefon hasznalata esetén:
fiill nogott vagy fillcimpan jelent-
kezé égetd vagy meleg érzet.

Az elektroszmog
lehetséges hatasai
a szervezetre

Az elektromagneses terek em-
beri szervezetre gyakorolt hata-

Ezt nem
hagyhattuk

Nyiregyhazan az egyik raktarépiilet
kozvetlen kozelébe terveztek megépi-
teni egy 36 méter nagas GSM-R tor-
nyot. ,Természetesen” az ott dolgo-
zok veleményére nem voltak kivan-
csiak, sot a teriilet bérldjének (KMRLK)
sem kiildtek semmilyen értesitést.
Egyszercsak megjelent egy kiilsé val-
lalkozo azzal, hogy 6 most probafi-
rast fog végezni. Szerencsére a rak-

tarvezeto és kollégai észnél voltak és

megakadalyoztak ezt, mivel semmi-
lyen engedéllyel nem rendelkeztek.
Ahol firni akartak, nem volt mas,
.Ccsak" szennyvizvezeték, optikai ka-
bel, és gazolajvezeték, amirél a moz-
donyokat tankoljak.

Ezek utan a Vasutasok Szakszerve-
zete terilleti képviselete azonnali
egyeztetést kezdemeényezett, mivel
azt nem_hagyhattuk, hogy a nap 24
orajaban ott dolgozo kollégaktol 8
méterre -egy ilyen sugarzo eszkozt
helyezzenek el. A bejarast két nap
milva meg is tartottuk. A szakembe-
rekkel rogton talaltunk egy minden
szemponthal megfelelé helyet a to-
rony felallitasara. Majd ez utan jott a
meghivé, hogy az dsszes, a teriiletiin-
kon tervezett torony leendd helyszi-
nének bejarasan vegyiink részt, mint
a dolgozok érdekeit képviselé szak-
szervezet.

BESZELJUNK AZ
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ELEKTROSZMOGROL!

A munkaltatonak kiilonds figyelmet kell fordita-
nia a kiemelten veszélyeztetett munkavallalok-
ra. A kockazatértékelés alapjan Kiilon miiszaki
és szervezési intézkedéseket tartalmazo cselek-
vési tervet kell készitenie és végrehajtania.

A munkaltato koteles bejelentést tenni, ha a
munkavallalot a meghatirozott beavatkozasi
szintek 20 szazalékat elérd, vagy azt meghaladé

expozicid érheti.

sainak meghatarozasanal van
egy olyan kiiszobértéek, amely
alatt nem all fenn kockazat, és a
kiiszobértek alatti expoziciok
semmilyen modon nem halmo-

} zodnak.

A kozvetlen hatasokon az elekt-
romagneses térnek valo expozicio
kovetkeztében egy adott szemely-
ben torténd valtozasokat étjiik:

o szédiilés és hanyinger a statikus
magneses terek kovetkeztében
(altalaban mozgashoz kotddnek,
de nyugalmi helyzethen is eld-
fordulhatnak);

* a kisfrekvencias (maximum 100
kHz) tereknek az érzékszervekre,
idegekre és izmokra gyakorolt
hatasa;

® az egeész test vagy egyes testre-
szek felmelegedése a nagyfrek-
vencias (10 MHz vagy afdlotti)
terek kovetkeztében; néhany
GHz felett a melegedés egyre in-
kabb a test feliiletére korlatozo-
dik;

¢ a kozépfrekvencias (100 kHz - 10
MHz) terek hatasa az idegekre,
izmokra, valamint melegedes.
Kozvetett hatasok: Az elektro-

magneses térben lévo targyak
jelenléte miatt nemkivanatos ha-
tasok jelentkezhetnek, amelyek
biztonsagi vagy egészségiigyi koc-
kazatot okozhatnak.

¢ az elektronikus orvosi herende-
zésekkel és egyéb eszkozokkel
vald interferencia;

¢ az aktiv beiiltethetd orvostechni-
kai eszkozokkel vagy berende-
zésekkel, példaul szivritmus-
szabalyozokkal vagy defibrilla-
torokkal valo interferencia;

*a testen viselt orvostechnikai
eszkoziokkel, példaul inzulin-
pumpaval valo interferencia;

e passziv implantatumokkal (fém-
bél keésziilt mesterséges iziile-
tekkel, tikkel, drétokkal vagy
lapokkal) valé interferencia;

¢ repeszdarabokra, piercingekre,
tetovalasokra és testfestékre
gyakorolt hatasok;

o statikus magneses térben lévd
ferromagneses targyak kilove-
désébdl adodo sériilésveszély;

¢ tiizek vagy robbanasok, amelye-
ket a gyalékony anyagok vagy
robbanéanyagok belobbanasa
okoz;

Hosszitavi hatasok: Az europai
jogrend nem foglalkozik az elekt-
romagneses tereknek valo expozi-
ciobol szarmazo feltételezett hosz-
szatava hatasokkal, mivel az ok-
okozati dsszefiiggésekre jelenleg
nincs tudomanyosan megalapo-
zott bizonyiték.

Az elektromagneses
terek altal kiilonosen
veszélyeztetett
munkavallalok:

e Az aktiv beiiltethetd orvostechni-
kai eszkiozt visel6 munkavallalok.
(Szivritmus-szabalyozok, defib-
rillatorok, cochlearis implan-
tatumok, agytorzsi implantatu-
mok, belsdfiilprotézisek, ideg-
stimulatorok, retinaimplantatu-
mok, implantalt gyogyszerada-
golé pumpak.) A keésziilekek
gyartoit jogszabaly kotelezi arra,
hogy a termékeik ésszerii mér-
tekben zavartiirdk legyenek, s
ezt rendszeresen ellendrzik is.

¢ Passziv beiiltethetd, fémtartalmi
orvostechnikai eszkozt viseld
munkavallalok. (Mesterséges
iziiletek, tiik, lemezek, csavarok,
sehészeti csipeszek, artéria-
csipeszek, sztentek, szivhillen-
tyii-protézisek, anuloplasztikai
gyiiriik, fem fogamzasgatlé imp-
lantatumok és az aktiv beiiltet-
heté orvostechnikai eszkozok
burkolata.)

o Testiikon orvostechnikai eszkozt
viseld munkavallalok (Kiilsé hor-
moninfiziés pumpak.)

¢ Varandos anyak.

Munkaltatoi kotelezettségek az
elektromagneses terek expozici-
ojabal keletkezd, a munkavalla-
lok egészségeét és biztonsagat ve-
szélyeztetdé kockazatokkal szem-
ben.
¢ Kockazatelemzeés: ez az egyik leg-

fontosabb munkaltatéi feladat,
melynek soran az dsszes, a mun-
kavégzés hatokorzetében talal-
haté elektromagneses terek je-
lentette kockazatot azonositani,
és ertekelni kell.

A kockazatértékelés soran a
munkaltatonak kiemelt figyelmet
kell forditania:
¢ a jogszabalyok szerinti egészség-

iigyi hatarértekekre, érzékelési

hatarértékekre és beavatkozasi
szintekre;

® az expozicio gyakorisagara, mer-
tekeére, idotartamara és tipusara,
igy a munkavallalo testén és a
munkahely terében valé eloszla-
sara is;

¢ valamennyi kozvetlen biofizikai
hatasra;

® a kiilonosen veszélyeztetett mun-
kavallalok — az aktiv vagy pasz-
sziv beiiltetheté orvostechnikai
eszkozt és testen viselt orvos-
technikai eszkozt visel6 munka-
vallalok, varandos nék - egész-
séget és biztonsagat érintd ha-
tasokra; valamennyi kozvetett
hatasra;

¢ az elektromagneses tereknek
valo expozicio szintjének csok-
kentesét szolgalo védelmi esz-
kozok meglétére

e a munkavallalo egészségi al-
lapotanak rendszeres ellendrzeé-
se soran kapott informaciokra;

*a berendezés gyartojatol szar-
mazo informaciokra;

¢ egyeb lényeges egészsegiigyi és
biztonsagi informacidkra;

® Megeldzo intézkedések megha-
tarozasa, intézkedesi terv ke-
szitése: a munkaltato koteles
meghozni azokat az intézkedé-
seket, amelyekkel biztosithato
az elektromagneses terekhbdl
eredd munkahelyi kockazatok
kikiiszobdlése, vagy az elérhetd
legalacsonyabb szintre csok-
kentése.

Preventiv intézkedések lehetd-
ségei:
e véddtavolsagok kialakitasa (az
elektromagneses sugarzas in-

tenzitasa a tavolsag négyzetével
aranyosan csokken).

o Lekiildés a sugarforrasnal - kol-
lektiv védelmi intézkedések el-
sobbsége, miiszaki megoldasok
alkalmazasa.

¢ Arnyékolasok, véddburkolatok,
biztonsagi reteszek alkalmaza-
sa, teriileti elhatarolas, biztonsa-
gi jelzések.

¢ Oktatasok — sajat és kiilsd mun-
kavallalak, latogatok esetében.

¢ Egyeni veddeszkozok alkalmaza-
saval (mérsékelt vedelem, kor-
latozott frekvencia-tartomany).

¢ Reagalas a megvaltozott koriil-
ményekre — a kockazatok ajboli
értekelése.

¢ A munkaltatonak kiilonos figyel-
met kell forditania a kiemelten
veszélyeztetett munkavallalok-
ra. A kockazatértekelés alapjan
kiilon miiszaki és szervezeési in-
tézkedéseket tartalmazo cselek-
vesi tervet kell készitenie és
végrehajtania.

¢ Egészseégvédelmi és biztonsagi
jelzések alkalmazasa és a belé-
pés esetleges korlatozasa.

e Munkavallalok tajékoztatasa,
oktatasa.

¢ Bejelenteési kotelezettség. A mun-
kaltato koteles bejelentést tenni,
ha a munkavallalot a meghataro-
zott beavatkozasi szintek 20 sza-
zalékat elérd, vagy azt meghala-
do expozicio erheti.

Foglakozas-egészség-
iigy feladatai:

Munkakori alkalmassagi vizs-
galatok elvegzése, munkavallalék
tajékoztatasa, kockazatelemzés
elkészitése, egyeni véddeszkoz
meghatarozas, tanacsadas, fogla-
kozasi meghbetege-
dés és fokozott ex-
pozicido kivizsgala-
sa, gondozas.

Osszeallitotta
Kondor
Norbert i)

Felhasznalt irodalom:

Somogy Megyei kormanyhivatal -
Tajékoztato az elektromagneses
terek egészségiigyi hatasairol;

EU - Nem kételezo érvényii itmu-
tato a 2013/35/EU iranyelv végre-
hajtasaval kapcsolatos bevalt
gyakorlatokhoz;

Solteész Gabor — Az elektromagne-
ses terek kockazatértékelésének
szempontjai
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EGYUTT A MUNKAHELYI EROSZAK
ES A ZAKLATAS ELLEN

MAGYAR VASUTAS 2021. 3.

A Nemzetkozi Nonapon az Eurdpai Kozlekedési Dolgo-
20k Szovetsége (ETF) — amelynek tagja a Vasutasok
Szakszervezete is — csatlakozott a nemzetkozi szak-

szervezeti mozgalomhoz, hogy felszélitsak az dsszes
kormanyt az ILO 190-es szami, az erészak és zakla-
tas felszamolasarol szolo egyezményének megerdsi-
tésére, amely ez év juniusaban lép hatalyba.

nék elleni erészak az

EU-ban komoly prob-

Iéma. Az ETF felméré-

seire valaszold n6k

rendszeres, kollégak,

vezet6k és kils6 sze-
repl6k altal elkdvetett munka-
helyi szexualis zaklatasrol és
megfélemlitésrél szamolnak
be. A erGszak igen valtozatos,
ismételt, ellenséges és sértd,
verbalis és nem verbalis, vala-
mint fizikai formaban valdsul
meg.

Az erGszak és a zaklatas meg-
szlintetése a kozlekedési aga-
zatban egyre siirget6bbé vilt,
kilénosen igy a Covid-19-jar-

vany fényében. A kozlekedés-
ben dolgozé nékkel szembeni
er6szak és zaklatds riasztéan
novekvé mértéke, valamint az
Eurdpdban a lezarasok idején a
csaladon beliili erészak jelen-
t8s novekedése slirgbs és Ossze-
hangolt intézkedéseket igényel
a kormanyoktdl és a munka-
addktdl.

A 190-es szamu ILO-egyez-
mény torténelmi jelentdségd,
és el6szor ad jogot a munka-
vallaléknak az erdszaktol és
zaklatastél mentes munka vila-
gahoz. K6zéppontjdban a nemi
alapu er@szak és zaklatds meg-
szlintetése all.

Elismeri, hogy a néket arany-
talanul érinti az er6szak és a
zaklatds a munka vilagaban.

Az ILO tagjai, a kormanyok
és a munkaadok elkotelezték
magukat az erGszak és zaklatas
megel6zésére és leklizdésére
iranyulé torvények, szolgalta-

'y

tasok és eljarasok javitasa mel-
lett. Az egyezmény azért na-
gyon fontos, mert a kérdés ke-
zelése kulcsfontossagu ahhoz,
hogy mindenki szamara biztosi-
tott legyen a tisztességes, mél-
tanyos munka, valamint a nék
jogai és egyenlGsége.

Térvenyjavaslat

A veszélyeztetett varandos nokert

Torvénymodositast javasol a Vas-
utasok Szakszervezete a veszé-
lyeztetett varandos nok szamara
megallapitott gyed osszegének
novelésére.

obb varandos kismama is
jelezte szakszervezetiink-
nek: a résziikre megallapi-
tott gyed meértéke jelento-
sen elmarad a korabban
kapott csed-étél, illetve az
egyeb tarsadalombiztosita-

si ellatasok mértekétdl is.
Az érintett dolgozdk jellemzéen az em-
beri szervezetet fokozottan igénybe vevd
munkakdrben — példaul jegyvizsgalékent,
gépkezeldként — tevékenykednek, a mun-
kaidejiik jelentds részét olyan feladatok
ellatasaval toltik, amelyek a varandéssag
szempontjahol veszélyesnek tekinthetdk.
Oket ezért a szakorvos veszélyeztetettnek
mindsitve az ugynevezett a 9-es koddal

regisztralja. Ennek hatterében az all, hogy
a munka — megterhelé jellege miatt — ka-
rositana a magzatot, illetéleg az anyukat.

Az érintett dolgozok ily modon a keresé-
képtelenségiik elsé napjatol kezdédden
tappénzre szereznek jogosultsagot.

Tekintettel arra, hogy a tappénzt kizaré-
lag a személyi jovedelemadé terheli, nem
képez ellatasi alapot.

A tényleges jovedelem alapjan akkor
lehet szamolni, ha az ellatasra valé jogo-
sultsag kezdé napjat kozvetleniil megeld-
z6 harmadik honap utolso napjatol az
el6zo év elsd napjaig terjedé idészakban
legalabb 30 naptari napi jovedelemmel
rendelkezik a kérelmezd. Ezaltal a gyed
alapjaul szolgalo tényleges jovedelem
szamitasa soran figyelembe vehetd ira-
nyado idészak lecsokken, hosszan tartd
tappénz esetében pedig a gyed alapjat
kizarélag a szerzédés szerinti bér adja.

Az érintett munkavallaléi kor jellemzéen
alacsonyabb, a minimalt kismertékben
meghaladé bérrel rendelkezik, amit kiza-
rolag a killonhozo jogcimeken fennallé
hérpétlékok ndvelhetnek. A gyed-et azon-

ban a szerzddés szerinti — vagyis alacso-
nyabb — beriik alapjan szamitjak ki.

Igy a hatalyos eldiras azokat a ndket
érinti kedvezétleniil, akik jellemzéen fizi-
kai munkakédrben dolgoznak, és tobbletjo-
vedelemre csak rendkiviili munkateljesit-
ménnyel tehetnek szert. Ok azonban, ép-
pen a veszélyeztetett allapotuk miatt ezt
csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
tehetik meg.

A kotelezo egészsegbhiztositas ellatasai-
rol sz6l6 torvény 42/D § (2) bekezdés utalo
szabalyanak kiterjesztésével méd nyilna
arra, hogy a GYED alapjat a szerzédeés sze-
rinti bértdl eltéréen, magasabb jovedelem
alapjan allapitsak meg a veszélyeztetett
terhesek esetében.

lgy azok a szerényebb keresetii, de kere-
soképtelensegiik eldtt bérpotlékban ré-
szesiild varandos ndk a jelenleginél maga-
sabb Osszegii GYED-ben részesiilnének,
akik jelenleg — a munkakariik megterheld
jellege miatt veszelyeztetett terhesként —
csupan a szerzddés szerinti bériik alapul
vételével kalkulalt ellatasra szamithatnak.
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AVASUTAS f)/NKENTES
TAMOGATASI ALAP
EGYESULET

tagjai és szimpatizansai 1997 ota rendszeresen
tamogatjak egyesiiletiinket szja 1%-os felajanla-
saikkal.

Ezidaig 179 millio forint bevételiink keletkezett a
felajanlasokbol, amelyet teljes egészében tagja-
ink segélyezésére forditottunk.

A személyi jovedelemadobol szarmazo 1%-os
bevételeinket tovabbra is tagjaink segélyezésére
kivanjuk forditani.

Kérjiik, hogy segélyezési
forrasaink bovitéséhez jaruljon hozza
addja 1%-aval!

Adoszamunk: 19653613-2-42

A rendelkezo nyilatkozat és
a benyiijtassal kapcsolatos részletes
tajékoztatas honlapunkon
(www.vasutasota.hu) elérheto.
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VSZ TAGOKNAK ALLANDO, KORLATLAN
ALKALOMMAL BEVALTHATO KEDVEZMENYT
BIZTOSIT MINDEN . RAKTARON KET NAP"
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VSZ TAGOKNAK ALLANDO 10%-0S KUPON!
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IRD BE A KODOT A PENZTARBAN!

VSZ-20180223
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A magyar barkacsaruhaz

/
Kedvezmeényes vasarlasi lehetoség
a Praktiker Aruhazban!

A Praktiker Kft-vel kotott partnercéges egyiittmikodés
keretében 2021-ben az alabbi napokon van lehetéség
kedvezményes vasarlasra*

a Vasutasok Szakszervezetének tagjai részére:

Csitértok Péntek Szombat Vasarnap
Januar 14 15 16 17
Februar 11 12 13 14
Méarcius 11 12 13 14
Aprilis 8 9 10 11
Majus 13 14 15 16
Janius 10 11 12 13
Julius 8 9 10 11
Augusztus 12 13 14 15
Szeptember 9 10 11 12
Oktober 14 15 16 17
November 11 12 13 14
December 9 10 11 12

*kedvezményes vasdrlasi lehet6ség: a Kedvezményezettek az
Aruhazban az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék
vételarabol 10% kedvezményben részesiilnek.

A kedvezmény azonban nem vonatkozik az élelmiszerekre, az akcids
termékekre, illetve , Kiarusitas” és a ,Tart6san alacsony ar” megnevezéssel
megjelolt learazott termékekre.




