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A korabeli sajté szamtalan, akar vilaghirinek szamit6 hazai vonatkozasu
eseményrél szamolt be 1896-ban. Az nem csoda, hogy példaul Hajés
Alfréd Athénban elért sikere, az els6 Ujkori olimpiai jatékokon szerzett
aranyérmeinek torténete bekerllt a hazai és a legnagyobb kdilfoldi lapok-
ba is csakugy, ahogyan a kirdly altal megnyitott ezredévi kiallitas,

vagy a foldalatti vasut forgalomnak valé atadasa.

Volt azonban abban az évben egy szamunkra, vasutasok
széméra fontos torténet is, am az nem keriilt be a lapok-
ba. Eppen ezért alig néhanyan értesiilhettek arrél, hogy
1896. szeptember 20-4n vasiti munkasok egy csoport-
ja, megelégelve a hosszu évek 6ta tartd kizsdkmanyola-
sukat 6sszegy(ilt Budapesten. Ahogy maga az esemény
nem kerllt be az Ujsagokba, Ugy egy Klaus Antal nev(
vasutas torténetérél sem szamolt be az akkori sajté.
Nem véletlentl, hiszen Klausnak a tébbi vasutas nevé-
ben tett kezdeményezése, miszerint az akkori viszonyok
birélataként: ,Altaldnos vasiti munkés egyesiilet alaki-
tandd!”, illegdlis volt. Igy kezdsdétt 125 éwvel ezelétt a
vasutas szakszervezeti mozgalom torténete.

Ma egyszer(inek és egyértelm(inek tlinik, hogy a mun-
kés — legyen akér vasutas, villanyszerel, informatikus vagy
kohész — szabadon dsszedllhat tarsaival és elmondhatja a
véleményét, képviselheti az érdekeit. Azonban 1896-ban —
és utdna még sokaig — idénként sz6 szerint tlizzel-vassal
irtottak a munkdasok 6sszefogését, s a szandékot, hogy
egylttes erbvel szdljanak szembe a munkaltatdi és tulaj-
donosi akarattal. Mert azt, hogy szervezkedni kell, hiszen a
hatalommal szemben egyedtil semmire sem mennek, mér
az akkori vasutasok is vilagosan attak. Felismerték: a mun-
ka vilagaban kizérdlag kdzdsen tudnak elérni barmit is.

Az elmdlt 125 év alatt semmi nem valtozott. Az 9ssze-
fogasnak, a kdzos érdekképviseletnek nincs alternativéja.
Sokan hitegetik magukat, hogy ,majd én magam meg-
mondom a féndknek, mert erés és dntudatos vagyok”, &m
gyorsan kiderilhet: ez bizony nem m(ikaodik. Egyedil biz-
tosan nem. Egy darabig az is mikod&képes tulélési takti-
kanak tlinhet, hogy haszonleséként, él6skddéként gyavan
meghlzom magam arra szamitva, hogy majd a tbbiek
kiharcoljak nekem a jobbat. De  eljon az id6, amikor a tob-
biek kiizdelme és ereje teljesit6képességének végére ér,

és akkor a ,potydzas” mar nem fog mikédni. A kbzos-
ségért Osszefogva, mindenkinek egyiitt kell cseleked-
nie, mert az egyén kdnnyen sebezhetd, a témeg viszont
nem. Egyedil mindenki gyenge, a témeg azonban erds.
Csak az egylittes er§ és felkészliltség tudja megvédeni
azegyént. De csakis akkor, ha az egyén a tdmeg része.

Sokan lekicsinyléen kérdezik: mit ér ez az
egész? Mi végre volt 125 éven at a folyama-
tos kiizdelem?

A valaszhoz nézziik, mit koveteltek a va-
sutasok 1903. julius 26-an az els orszagos
vasutas munkasgyiilésen:

o ,,Kétévi szolgalat utan kinevezést
vagy véglegesitést!

e 25 évi szolgalat utan teljes nyugdijat!

o Kotelezod balesetbiztositast!

* Teljes vasarnapi munkasziinetet
(a forgalomnal minden masodik vasarnap
legyen szabad)!

e Maximum 10 6ras munkaidot!

» Evenként 8 nap szabadsagot!

* A fegyelmi targyalasokra hivjak meg a
szakmabeli munkasok megbizottjat is!”

Most pedig mindenki gondolja at, hogy
ehhez képest hol tartunk ma! Klaus Antalék
125 évvel ezel6tti kezdeményezése nélkiil
ma lehet, hogy nem lenne természetes az
éves szabadsag, a szabalyozott munkaidd,
a heti és a napi pihend, a rendes nyugdij, a
rendezett munkaviszony vagy éppen a kol-
lektiv szerz6désekben a fegyelmi eljarasok-
ra lefektetett szabalyok.
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A magyar vasut torténete 33,6 kilométeren kezd6-
dott. A Pest és Vac kdzotti vonalat 1846. jdlius 15-én nyi-
totték meg a Pest és Buda nev(i mozdonyok elinditasa-
val. Ezzel Magyarorszég 11. allamként Iéphetett be a g6z-
lizem{ vasutat mikodtet6 allamok sordba. A magyar
vasUt torténete soran tobbszor is bekertlt az egyetemes
vasuttorténetbe. Példaul azzal, hogy 1932-t8l tbb mint
15 éven keresztll a magyarorszagi volt az egyetlen ipari
frekvencidval villamositott, Gizemszer( forgalmat bonyo-
lit6 vonal — Budapest-Hegyeshalom —, és ebben az id&-
szakban a magyar mozdonygyartds is vilaghir(i volt.

175 év telt el a magyar vasuti kozlekedés megindi-
tasa 6ta, amikor az Eurdpai Bizottsag 2021-re meghir-
dette a ,Vast Eurépai Evét’ azzal a céllal, hogy felhivia
a figyelmet e fenntarthatd, inteligens és biztonsagos
kozlekedési méd elényeire. Ez az id8szak azonban arra
is j6, hogy eredményesen lobbizzunk a vasutasok meg-
becsuléséért és az agazat fejlesztéséért.

Az elvarasok szerint az Eurépa minden orszagara
kiterjesztett eseménysorozat ravildgit majd arra, hogy
a vasuti kozlekedés mennyire az életiink részévé valt.
Az eurdpai vasuti dgazat rendkivil innovativ, teljesit-
ményét tekintve vilagszinvonall, az eurdpai kultdra és
orokség védelme szempontjabdl kiemelt jelentéségd.
A vasut dsszekdttetést teremt az emberek, a vallalko-
zasok és a terlletek kozott. Az agazat kiemelten fontos
az idegenforgalomban is, hiszen elésegiti az EU-s or-
szagok kozotti szoros kapcsolatok kiépitését.

Az Eurdpai Kozlekedési Dolgozék Szdvetsége
(ETF) Vasdti Szekcidja tdvézli a Bizottsag kezdemé-
nyezését, amelynek célja a vasut kulcsszerepének
hangsulyozésa. Az eurdpai szévetségiink szerint a
kezdeményezésnek nem csupan a marketing te-

A vasut fenntarthato

A vasut osszekoti

A ,Vasiit Eurépai Eve” kezdeményezéssel az Euré-
pai Bizottsag arra akarja 6sztondzni a polgarokat
és a vallalkozasokat, hogy utazzanak vonattal,
hasznaljak a vasuti teherszallitast, ezzel is segitve
az eurodpai kornyezetvédelmi - ,,z6ld” - megalla-
podasban régzitett cél megvalésulasat, az Eurépai

Uni6 klimasemlegessé valasat 2050-re.

vékenységekre kell dsszpontositania, hanem akti-
van hozza kell jarulnia az eurépai vasuti kozlekedés
fejlesztésének kikényszeritéséhez és ezéltal an-
nak meger@sitéséhez. A szakszervezetek szerint a
legnagyobb figyelmet a vasuti alkalmazottakra kell
forditani, akik nagyban hozzajarulnak az dgazat za-
vartalan m{kodéséhez. A szakképzett munkaerbdl
nagy hiany van az dgazatban, ezért szinte Iétkérdés
a toborzas és a mar meglévé alkalmazottak meg-
tartdsa. Ez a kiemelt id6szak — a vasut eurdpai éve
— egyedulallé lehetéség a tudatossag novelésére, a
vasutasok ,kulcsmunkavallaléként” torténé elisme-
résére, valamint a tisztességes munkakoriimények
kialakitasara.

A vasutasok nagyban hozzajarulnak a tarsadalom
zavartalan mikddéséhez, kulondsen olyan id8szak-
ban, mint a Covid-19-vdlsag, amikor mds szallitasi
mdédok komoly problémakkal kiizdenek, és szamtalan
akaddlyba Gtkoznek. A vélsdg idején is a vasuti al-
kalmazottak biztositotték az aru- és személyszallitas
mikédését, a frontvonalban dolgozék kézvetlen kap-
csolatban élinak az utasokkal vagyis, alapvet&en hoz-
z&jarulnak a kdzszolgéltatasok fenntartdséhoz.

A vasut biztonsagos

az embereket

A kozlekedésbél szarmazé UHG-
kibocsatas (EU-28, 2017)

A hasznalatban lévé
vasutvonalak hossza

Haldlesetek egymilliard
utaskilométerre vetitve
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_20_2528
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UJ KIHIVAS
harc a virus arnyékaban

Olyan kihivasok jelentkeztek a vilagban 2020-ban, amelyeket a jelenlegi
generéaciéo még nem ismert. A Covid-19 virus berobbanasaval és gyors
terjedésevel, Uj problémakkal szembestltink, amelyekre U tipusu
megoldasokat kellett talalni a gazdasagban, a szakszervezeti munkaban
és a maganéletunkben is.

Nem kis tulzassal allithatjuk: drdmai id8szakot éliink.
A jarvany miatt munkahelyek ezrei szlintek meg or-
szagszerte, rengetegen valtak munkanélkilivé Ugy,
hogy nem tudjék, mibél élnek holnap. A még mikodd
cégek és szervezetek nagy részét is alapjaiban renget-
te meg a jarvany miatti intézkedések sora. A Covid-19
a gazdasagra, munkaerdpiacra, szallitdipari munkalta-
tasra gyakorolt valédi hatasat valészinlleg a jovében
lehet majd csak megfeleléen felmérni.

Nem Ujdonsdg, hogy az els6ként, 2020 tavaszan,
majd késébb Gsszel és idén, 2021-ben tavasszal ismét
meghozott korményzati és vallalatcsoporti intézkedések
a gazdasagi szervezetek mellett jelentésen befolyasol-
tak a szakszervezetek életét, mikodtetését, a szikséges
dontések meghozatalat. Igyekeztink rugalmasan alkal-
mazkodni a kildnféle szigoritd intézkedésekhez, s ezek
természetesen jelentésen befolyasoltak a szervezet md-
kodését. Munkavégzésiinket a lehetéségek szerint atala-
kitottuk, és amikor csak lehetett, tovabbra is kijartunk a
terUletekre. Nalunk nem ismeretlen a sokak &ltal egyfajta
félelemmel emlegetett digitalizacié, az online eszkdzok
hasznélata, hiszen ezek mar régéta részei a mindenna-
pi munkdnknak, sét a civil élettinknek is. igy mér az elsé
hulldmban, a ,Maradj otthon!” idején hozott korlatozasok

alatt is gyorsan at tudtunk dllni az internetalapi munka-
végzésre. A heti rendszeres kozépvezetdi online értekez-
letek mellett elndkségi tléseket és majusban eredményes
kongresszust is tartottunk ebben a forméban. Az altalunk
hasznalt online mddszerek, megoldasok més szakszerve-
zetek vezetGinek érdeklfdését is felkeltették, és a rész-
letek megismertetésével az 8 mlikodésiket is tdmogatni
tudtuk. Persze ez nem jelenti azt, hogy most mar nyugod-
tan hétradélhetiink. Folyamatosan fejlesztjiik az [T-rend-
szerlinket, s (j médszerek kialakitdsan dolgozunk. Ennek
legljabb mérfoldkdve az a sajat informatikai fejlesztés,
amellyel akér az egész tagsag részvételével tudunk sza-
vazasokat tartani, testileti dontéseket tudunk hozni és
a — szllkséges szabdlyok kidolgozdsa utan — megfeleld
anonimitas biztositasa mellett akar alapszervezeti valasz-
tasokat is lebonyolitani.



https://www.youtube.com/watch?v=xq2yVnY98HE

LOJALITASI JUTTATAS <

NOVEMBER 13. ES 30. KGiZOTT DONTHETSZ A 350 000 FﬂRINﬁ%ﬁL!

{A juttalasra d részmunkaidoben foglalkoztatolt munkavallsiok raszmunkaidejuk

pénzt és SZEP- brutté 181 000 Ft
kartyatis p— pénzbeni juttatas
as

aranyaban jogosultak. )

szeretneél? ,
172 000 Ft SZEP-
kartya vendeéglatas
juttatas

A nyilatkoztatast a munkaltato
Ez netto 120 3656 Ft-ot

glektronikus uton fogja
jelent pénzben

megoldant.
Nem jogosult nyilatkozni, akinek e \ (adokedvezmenyek
: nélkol) es 172 000 Fr-ot

munkaviszonya 2019. december
1. utan jott letre, vagy erben SZEP-kartyan
munkaviszony megszanes miatt ) .

idaaranyos juttatasra jogosult,

brutto
350 000 Ft
Csak penzt pénzbeni

szeretneél? juttatas

£z netta 232 750 F-
ot jelent
adokedvezmenyek
nétkal

Uj helyzet, Gij kommunikéci6

ﬁ‘; Lgé?i'}éze;ﬁaen L(Jjj,kom.rlnunlkaaés megoldésokat is alkalmaztunk. A mérci-
ket a szolc?élatipigéai[ kovej[ O(,an nag,;y on sokan kérdezt€k szakszervezetln-
e kgszftett" i |smer§s§ne,k,es a lojalitasi juttatas részleteirdl. Mindkét
elmaayaristuk Unk egy révid téjékoztat6 videdt, amelyekben kizérthetGen

gyaraztuk a tudnivaldkat. 2020 végén a lojalitasi juttatas valaszthato-

saga’ is sok kérdést és bizonytalansa ¥ - -
e e ytalansagot szllt. Ekkor infografikan mutattuk



https://www.youtube.com/watch?v=MAgoig7Uejc
https://www.youtube.com/watch?v=521xuhAXh2I
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arvany hatasal
a kozlekedeésre

A jarvany idészakaban a vasuti személyszallitas volumene Eurdpa szerte
drasztikusan visszaesett, a nemzetkdzi személyszallitas teljesen leallt.
Mig az arufuvarozasi teliesitmény 15 szazalékkal csokkent hazankban,
a személyszallitas 2020 tavaszan 80 szazalékkal esett vissza, ezzel
egyUtt éves szinten 0sszességében b0 szazalékot teljesitve.

A MAV-csoportnak mindez 60 milliérd forint bevételkiesést okozott.

A hazai kézszolgaltatési menetrendet a megrendeld
apro véltoztatdsokkal fenntartotta a jarvany idészak
alatt is, egy kivétellel. 2020. junius 6-4n ugyanis az
orszag 34 vasltvonaldn Uj vasUti menetrend 1épett
életbe, amelyet ,ideiglenes jarvanyligyi menetrend-
nek” nevezett a valtozasokat elrendeld, kozlekedé-
si Ugyekért felel6s Innovéciés és Technoldgiai
Minisztérium. Az 0j menetrend alapjan — minisz-
tériumi utasitasra — a MAV-START jelentésen
megritkitotta a naponta kozlekedd jaratok szamat
az érintett vasutvonalakon.

Ahogy az elmdlt évtizedek sorén tobbszér megtor-
tént, sajnos ismét szakmailag nem megalapozott don-
tés szliletett. Hosszu ideje mar egyaltalan nincsenek
egyeztetések. Nyugtalanité volt, hogy nem tudtuk, ga-
rantaltan atmenetiek-e az intézkedések, s biztos ma-
rad-e az érintett vasutasok munkahelye.

A kiszivargott hirek hallatdn a Vasutasok Szakszer-

mmmmw Nincs vasit
szemeélyszallitas

mesmm Napl 1-2 pér vonatos
"alibimenetrend”

=== Napi 4 par vonat

vezete is levélben kért tdjékoztatdst Fénagy Janos
nemzeti vagyonnal kapcsolatos parlamenti Ugyekért
felel8s allamtitkartdl, Kerékgyarté Jézsef MAV-START
vezérigazgaté6tdl. Szintén levélben kértiik: a MAV VET-
en is vegyék napirendre az ligyet. A MAV-START Zrt.
ideiglenes dllapotként kezelte a helyzetet, mindenkinek
biztositotta a munkahelyét.

De megszdlitottuk az érintett dnkormanyzatokat is,
kérdéseinkre azonban sem a kormanyzati szereplSk-
16, és kevés kivételtdl eltekintve az dnkormanyzatoktdl
sem kaptunk valaszt.

(Magyar Vasutas 2020. junius, 2020. jdlius-augusztus)

Tobb részletben ugyan, de végil minden visszaallt az
eredeti dllapotba: elészor 10 vonalon, majd a menetrend-
véltastdl a tobbi 24-en is helyreallt a korabbi allapot.



https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#27351-4
https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#27636-4

RENDKIVULI

JOGREND

A koronavirus-jarvannyal dsszefliggésben bevezetett rendkivili jog-
rend idején alkotott kormanyrendeleteknek a magyar munkavallalok-
ra nézve szamos igen komoly munkajogi hatésa volt, melyek kazdl

a legfontosabbak a kovetkezdk voltak:

e munkaltaté a munkaid6-beosztast
k6zdlheti egy hétnél korabban
is, mas szoval, konnyebben lehet
»mozgatni” a dolgozdkat,

e az otthoni munkavégzést és a tav-
munkat a munkaltaté egyoldalian
elrendelheti,

e a munkavallalék egészségi allapo-
tanak ellendrzését - példaul laz-
mérést - indokolt esetben elren-
delheti a munkaltato

A 47/2020 Korm. rendeletben helyet kapott egy 4l-
talanos érvény( kitétel is, amely szerint a munkavallalé
és a munkaltaté az Mt. rendelkezéseitdl kilon megal-
lapodésban eltérhet. Ez az 4rtatlannak tiné mondat
valéjaban zardjelbe teszi a telies Munka torvénykony-
vét. E szerint, ha a felek az Mt-t4l eltéréen barmirdl,
barhogy meg tudnak dllapodni, megtehetik. Sajnos
az altalanos tapasztalat szerint a magyar munkaaddk
kaptak a lehet&ségen, és kifejezetten aggalyos megdl-
lapodasok megkotését kezdeményezték.

llyen, az Mt. eléirdsait zardjelbe tevs eljards és gya-
korlat a vasutnal nem mertilt fel, nem kis mértékben az
érdekkeépviseleti jelenlétnek kdszonhetSen.

A veszélyhelyzeti
kormanyrendelet alaptorvény-
ellenességének kérdése

A 2020. apriliséban megjelent rendelettel feliilir-
hatdva valt példaul az, hogy a munkavéllalé sze-
mélyiségi joga csak elbzetes tajékoztatas alapjan,
sziikséges €és aranyos meértékben korlatozhato.
A minimum-szabalyra j6 példa a kbtelezé legkisebb
munkabér elbirésa, a napi pihendidé szabalya, az
egyenlé munkaért egyelé bér elve, a munkavégzés
biztonsaganak munkaltatd altali szavatolasa. Ezek
az elbirasok tételesen szerepelnek az Mt-ben, és
ezekt6l nem lehet eltérni, mert tbrvényen és a nem-
zetkdzi jogon alapulnak. A rendelet azonban egy
tollvonassal rendezte a kérdést, szabad alku targya-
va téve az elidegenithetetlen jogokat. Ezzel sériilt
az allam ugynevezett ,objektiv intézményvédelmi
kotelezettsége”. Az allam nemcsak, hogy nem sért-
heti a jogokat, hanem kifejezetten védenie is kell
azokat. Az ,objektiv intézményvédelmi kételezett-
ség” alapjan az allam eleve nem teheti meg, hogy
olyan lehetéséget — tehat pusztan lehetéséget — te-
remt, ami jogsértést okozhat.

A problémat alkotmanybirésagi beadvanyban
vetettiik fel, melyet szamos orszaggytilési képvise-
16 is tamogatott. gy kertilhetett a kérdés a testiilet
elé. A beadvanyt pusztan azért utasitottak el, mert
mire az a déntéshozd elé keriilt, a jogszabaly hatad-
lyat vesztette.

e
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A 10472020 Korm. rendelet alapjan a Munka torvénykonyvét azzal az eltéréssel lehetett alkalmazni,
hogy a munkaltaté legfeljebb huszonnégy havi munkaidékeretet elrendelhet.

A kérdéses rendelkezés 2020. jdlius 1-jéig volt érvényben, tehat ezt a szabalyt mar nem lehet alkal-
mazni. Am az addig az idépontig elrendelt 24 havi keretek alkalmazésa el6tt nincs akadaly.

Ahol a munkaltato (vissza)élt
a lehetéséggel

Aggalyos el6zmények utan vezettek be a TS Hun-
garia Kft-nél korlatlan hatéridére sz6l6 6 hénapos
munkaiddkeretet. A TSH vezetése ugyanis Ugy tett,
mintha megkérdezte volna a dolgozokat arrdl, akar-
Jak-e a valtoztatdst, a havi keret 6 hdnapra emelé-
sét — annak minden hatranyos kdvetkezményével,
példaul a heti 56 éras munkaidével —, am valdjaban
nem ez tortént. A dolgozdknak nem volt valasztasi
lehet6séglik, mindGssze egy két pontbdl allé nyilat-
kozatot toltak eléjlik, a nyomaték kedvéért a fénoke-
ik iroddjaban azzal a megjegyzéssel, hogy kételezé
azt ott, helyben kitélteni, s ha nem teszik, akkor au-
tomatikusan a sokkal rosszabb, a 24 havi munka-
idGkeret fog életbe Iépni. Ez utdbbit a nagypénteki
rabszolgat6rvényként elhireslilt kormanyhatdrozat
tette lehet6vé. A dokumentumot egyébként nem le-
hetett kihozni az irodabdl, nem lehetett konzultalni
réla senkivel. ljeszté helyzet volt — allitottak az érin-
tett munkavallalok.

A ,kbzvélemény-kutatasnak” ez a médja nem-
csak végteleniil felhaborité és félrevezets, hanem
adatvédelmi jogokat és a véleménynyilvanitas sza-
badségat is sérti s6t, a Munka térvénykdnyve ide
vonatkozd passzusaival is ellenkezik. A nyilatkoza-
tot aldiréknak ugyanis nemcsak a neviiket kellett

megadni, hanem pontosan fel kellett tiintetni a
beazonositasukra tokéletesen alkalmas, (gyne-
vezett SAP szamukat és a cégen beliili k6ltséghe-
lyiiket is. Vagyis a cégvezetés — mit sem tor6dve
az anonimitdssal és az adatvédelmi trvénnyel —,
ezek utan pontosan tudlta, hogy ki az, aki ijedtében
alairta a szamara nem tul kedvezd, egyoldald felté-
teleket tartalmazo iratot, s ki merte a szakszerve-
zet biztatdsdra megtagadni azt. Utobbit csak keve-
sen véllaltak, a 400 érintett dolgozébdl mindéssze
tizen élltak ellen, 390-et meggybztek a munkaltatd
megbizottal.

A VSZ tébbszor is targyalt a munkaltatéval, s
tiltakozott a kbzvélemény-kutatas ellen, am a mun-
kaltatd ligyet sem vetett a szakszervezeti érvelésre.
A szakszervezet képvisel6i elvartak volna, hogy az
érdekvédbk javaslatat — a legfeljebb 6 havi munka-
idGkeret, legfeljebb 24 hénap id6tartamra — is felte-
szik a kérdéivre. Nemcsak ez nem tértént meg, de a
kérdbivhez sem adtak semmilyen, alapfogalmakat
tisztazo tajékoztatct, s a hivatkozott kormanyren-
deletet sem részletezték az aldirdk szamdra sem a
kérdbiven, sem mellékelt tajékoztaton. A rendelet
tartalmanak bemutatasa kimerlilt par félrevezets
mondatban. A munkaltatd akcidja minddssze arra
irényult, hogy mentestiljén a munkavallalokat sujtd
intézkedés felel6ssége alél — a munkavallalok alli-
tolagos beleegyezésével.




Home office

otthoni munkavegzés?

A veszélyhelyzeti jogalkotas megteremtette a home office
és a tavmunka alkalmazasanak egyoldalu bevezetését.

Am mig a tAvmunka szabdlyoz4sa pontos el6irdsokon
alapul, addig a home office részletszabélyai bizonyta-
lanok. A home office terén sllyos jogalkotasi hianyos-
sag van, melynek oka egyrészt a szabdlyozatlansag,
masrészt a mar meglevd szabalyok alkalmazasanak
részbeni felfliggesztése. A munkavédelmi térvényben
a tdvmunkavégzésre eldirt kotelezettségek teljesitése
aldl a jogszabaly felmentést ad a munkaltatéknak, mas
széval, a mar meglevé munkabiztonségi el6irasok is
felfliggesztésre keriiltek a veszélyhelyzet végéig.

Hasonléképpen lazitott a rendelet az Mt. tdvmun-
ka szabdlyain. A jogszabaly szerint a munkavallald és
a munkaltaté kozos megegyezéssel eltérhetnek az Mt.
tdvmunkara vonatkozd eléirasaitdl. Elmondhatd, hogy
a jogalkotds nem a tavmunka szabdlyozottsagahoz
emelte fel a home office rendezetlen vildgat, hanem
éppen forditva: az addig rendezett keretek kozétt ma-
kod6 tavmunka eléirdsait lazitotta fel az otthoni mun-
kavégzés szabdlyozatlansagaval.

A home office lehet&ségét 2020. marcius 15-t6l az
els6 vészhelyzet megsz(inéséig, majd a Covid-19-jar-
vany 2020. szeptemberi Ujbdli megerésédése miatt
egyre tébb tagunk vette Ujra igénybe. Sajnos van olyan
munkaltaté, aki még a rendelkezések ellenére sem
hajlandé munkatérsainak az otthoni munkavégzést en-
gedélyezni. Egyeztetés, levelezés, személyes bejarasok
kellettek ahhoz, hogy a rendszer minden szervezetnél
miikodjon. Az otthoni munkavégzéshez szikséges
eszkdzok hazaszéllitasaban, ennek gordilékeny meg-

Fontos a rendelet
koltségtéritésre
vonatkozo eldirasa is

A veszélyhelyzet ideje alatt a tavmunkavégzés
keretében foglalkoztatottak szamara a minimal-
bér 10 szazalékanak megfeleld koltségtérités
igazolas nélkiil, adomentes juttatasként sza-
molhaté el. Nem feledkezhetiink meg viszont
arrol, hogy mindez csak a tavmunkaban alkal-
mazott dolgozokat illeti meg, a ,,sima” home
office keretében foglalkoztatottakat nem.

szervezésében szakszervezetink is aktivan részt vett.
Tobb esetben az informatikai feltételek, a sziikséges
infrastruktdra és a VPN otthoni elérése érdekében
folytattunk egyeztetést.

Az otthoni munkavégzés tdmeges, tobb ezer mun-
kavallalét érinté alkalmazdasa és annak kezelése, ren-
dezése komoly feladatot rétt tisztségviselGinkre is.
Legtobbszor az otthoni munkavégzés idétartamara,
az elvégzett munka kimutatasara, a szamitégép mun-
kaid8ben és munkaiddn kivili hasznélatara vonatkozd
kérdésekre kellett valaszolni.

A kordbban sokak 4ltal ahitott munkavégzési forma
hamar negativ indulatokat véltott ki, és komoly ellenté-
teket generalt a munkavallaldk kozétt.
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Jogi szolgaltatasaink

A kdzponti jogi szolgaltatds mikodését a
2020-as veszélyhelyzet érdemben nem
befolyasolta, azonban a tevékenység zo-
mében a jarvany okozta valtozasokhoz ko-
t6dik. A honlapon talalhaté ,Jogasz
valaszol” rovat 2020 tavaszatol ki-
bdviilt a koronavirus vilagjarvany-
hoz fiiz6d6 jogi kérdések és vala-
szok ismertetésével. Jelenleg csak-
nem hatvan, részletesen kifejtett, a széles
kozonség szamara elérhet6 munkajogi,
tarsadalombiztositas-jogi, munkavédelmi
és polgari jogi targykor( tajékoztatast tar-
talmaz. A kdzponti jogi szolgéltatas alap-
tevékenységei 2020-ban zavartalanul foly-
tatodtak. A tagoknak nydijtott szolgaltatas:
munkajogi, polgéri jogi, csaladjogi — gyer-
mek-elhelyezési és tartasi, valamint bon-
téperek —, add- és th-jogj, sth. terlileteken.
Tagjaink hetente atlagosan 45-60 Ugyben
kérnek jogi segitséget.

Mindemellett folytatddott a szakszer-
vezet alapm(ikddésének jogi tdmogatasa
is, a szervezet és négy alapitvanya birésa-
gi bejegyzésének, valtozasbejelentése-
inek menedzselésével, valamint szikség
esetén a terlleti képviseletek jogi miiko-
désének tdmogatasaval.

A kézponti jogi szolgaltatas kiemelt fel-
adata volt 2020-ban a jarvanyligyi jogal-
kotés ,termékeinek” vizsgdlata, szikség
esetén az alkotmanyos normakontroll bizto-
sitésa, illetve az abban valé kozremiikodés.

10

TERULET!I
JOGSEGELY
SZOLGALATOK

OO

Tagjaink 2020-ban 1289 esetben fordultak a
teriileti jogsegélyszolgdlatokhoz.

211 ingatlannal
kapcsolatos ligy

238 csaladjogi ligy

25 képviselet hatésag va
P birésag elétt k)

120 MEGKERESES EGYEDB UGYEKBEN




JUTTATASOK

karantén idejére

A kozegészségugyi megfontolasbdl elkilonitett — karanténba
kényszertilt — emberek juttatasainak kérdése kilénodsen fontos.

E személyeknek csak a tappénzre lesz jogosult-
saga. Az egészségugyi torvény 70. paragrafusa
szerint a kies6 jovedelmet csak a fert6z8 betegnek
— vagy virushordozénak — fizetik meg, 4m annak
nem, aki egészséges maradt. A munkaltaté viszont
nem kotelezhetd a kiilonbozet megtéritésére, mivel
a keresetveszteség nincs dsszefliggésben a mun-
kakorrel, munkaviszonnyal.

Bér az érintett munkavallalék kereset kiegészité-
sére van torvényi szabdlyzas, végrehajtasi utasitas hi-
anyaban tisztazatlan, hogy az allam melyik szervének
a feladata. A jérvany tavaszi szakaszéban a MAV-
START-ndl sikerllt elérniink, hogy a munkéltaté az
érintettek részére atalanydijjal kompenzalta a kereset-
veszteségiket, de ez a masodik szakaszban a nagyobb
létszam miatt mar nem sikertilt.

A vészhelyzet kihirdetése dta
kibévilt azoknak a munkaval-
laléknak a kore, akik koltség-
térités ellenében sajat gép-
kocsival jarhatnak munkdba,
mivel otthon nem tudték — és
jelenleg sem tudjgdk — ellatni
a feladataikat. Szakszerveze-
tink — tobbek megkeresésére
is — szorgalmazta a rendelkezés
bevezetését, hiszen a kozosségi
jarmlveken — netan tobbszori
atszéllassal — utazéknal nagy a
megfertéz6dés kockazata.
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FGYENI UGYEK

A munkavallaloi kartéritési igyek mértéke 2020-ban jelentSsen
megndtt: a munkabalesetbdl eredd dolgozai karigények érvényesi-

tése szamos esetben hozott sikert.

Egy rokkantsagi ellatasra jogosult tag esetében az
egyszeri, csaknem 3 millié forintos térités mellett mint-
egy 130 ezer forintos havi életjaradékot sikerilt elérni.
Mas esetben 600 ezer forint, illetve 1,2 milli6 forint sé-
relemdijat nyertiink egy tizemi balesetbél ereds egész-
ségkarosodas orvoslasara.

A kollégainkat ér8 er8szaknak sajnos tdbbszor
lehettlink tantdi 2020-ban. Léttuk, hogy a rend-
szer tovabbra sem tudja megvédeni az ,dldozatokat".
Augusztusban egyik tagtarsunkat megtamadtak a la-
josmizsei vonalon szolgalat kozben, és késsel tobb su-
lyos sérlilést ejtettek rajta. A biintet6jogi alaptézis sze-
rint az igazan visszatarté er6 nem a blintetés mértéke,
hanem a ,meguszhatatlansag” biztos tudata.

Ezért a szakszervezeti mozgalomban egyedilalléd
médon 500 ezer forint nyomravezet6i dijat ajanlottunk
fel, amelyet késébb 1milliéra emeltiink. A nyomravezetéi
felhivassal és szdrdlappal az érintett vonal valamennyi
dllomasat és megalldhelyét ,megszértuk”. Ha kell, erre
barmikor Ujra készek vagyunk. E mellett természetesen
a megtamadott tagunknak az esemény napjatdl kezdve
minden képviseletet és tdmogatast megadunk, segitve
6t a kartéritése megitélésében, valamint a felépllését
tdmogatd eszkozok alkalmazésaban. Mindezek eredmé-
nyeképpen elblegként tobbmilliés kartéritést értink el,
mely a jov6ben még ndvekedni fog.

Tiltani és biintetni kell minden fizikai vagy verbalis
zaklatast vagy er6szakot. Ez nem kérdés. Mint

ahogyan az sem, hogy segiteni és batoritani kell
az aldozatokat, hogy torjék at a hallgatas falat.

2020-ban olyan ugyeket zarhattunk le, amelyekben
az igazsagszolgaltatds valamennyi szintjét megjarva
tobb évig képviseltik tagunkat.

Tanudskodni indult el vonalkezel& tagtarsunk otthon-
rél egy 2012-ben tortént, nagy feltlinést kelt§ vonat-
baleset tigyében. A vadlott egy mozdonyvezeté kolléga
volt, dm mire az eljaras birésdgi szakaszba |épett, mar
kett6 pélyafenntartdsnal dolgozé és egy MAV FKG
Kft-s kollégdval egyitt a mi tagtarsunk is a véadlottak
padjara keriilt. Abban az évben, egy meglep&en forré
méjusi napon Mariabesny&nél kisiklott egy Aszéd felé
tarté tehervonat utolsé 6t kocsija. Személyi sériilés
nem tortént, az anyagi kar azonban tetemes volt, hely-
redllitas utan 120 milli6 forint.

2020 decemberében sziiletett meg a Févarosi tél6-
tabla harmadfoku itélete, miszerint a VSZ altal képviselt
palyas tagunk — és a harom kollégaja — nem blinés. Nem-
csak a lelki nyomastdl és a jogi hercehurcatdl, valamint
6sszesen nagyjabdl 5-600 ezer forintos perkoltségtél
szabadult meg, hanem a pénzligyi felel6sségre vonastdl
is. Abban az esetben ugyanis, ha a birésag Ugy dont, hogy
8 hibazott, megkezd&dott volna egy polgari peres kartéri-
tési eljras is, amelynek a tétje 10 milli6 forint volt.

(Magyar Vasutas 2020. december.,)



https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#28746-11

A KULLANCSTOL
A GYEREKRAJZ VERSENYIG

Egy tagtarsunk 2016-ban inditott Er e d m é n y birde t és

pert a munkaltatdja ellen, mivel az

sema kullancs okoztaagyveldgyul- 100 oini Kozl taldn sokan emiékeznek ré, hogy Nagy Tibor tagtérsunk felajanlasinak

ladas elleni védBoltast, sem az készinhetden nyaron rajzpalyazatot hirdettiink VSZ-es gyermekek részére. Munkavéde-

egyéni védbeszkozoket nem bizto- lem és érdekvédelem targykérében vartunk név helyell mindtssze egy szabadon valaszioit

sitotta szaméra. A négy évig tartd jeligével elldtott alkotdsokat. Most elérkezett az idd, hogy credményt hirdessunk. Nehéz
o - L dolga volt a zsilirinek, mert kivétel nélkiil kivild alkotdsok érkeztek, amelyek kdzdtt nem

elJaraSt vegul a Kiria zarta le azzal, volt epyszera feliallitani a sorrendet.

hogy a fellilvizsgélati dontésében

harmadizben is meger@sitette a
munkavallaléi oldal allaspontjat.
Tagtarsunk a neki megitélt dsszeg-
bél szazezer forintot a gyermekek
munkavédelmi szemléletét meg-
er6sits rajzpalyazatra ajanlott fel.

A nyertesekinek exiiton is gratuldlienk!

I helyezett:

LPalyatenmtartas” (11 éves)
IL helyezett:

SBEinsiein” (14 éves)
1L helyezeit

~Munkavédelem” (14 éves)
Kiiltin dij

LElsé a biztonsag!™ (11 &ves).

Minden alkolonak kosz0njik a részvélell és
a muvekel! Bizunk benne, hogy a palyazok
altal j6l ismert munkavédelmi eldirdsokat
egyre tébb munkaltaté is magaéva tesz.
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Mudkodésunk a jarvany idején

A jarvany hatasat legmarkansabban a rendezvénye-
inken lehetett megérezni. Az év elején elkészitett or-
szagos szabadid8s rendezvényterviinkben dsszesen
26 program szerepelt. Ebbél 0sszesen kilenc meg-

rendezésére volt lehet6ség. A terlleti és szakmai
Osszetartasokbdl harmat — két helyszinen, Pécs és
Szombathely TK Zamérdi, Debrecen TK Berekfiirdé
— tudtunk megtartani.

I T T

Megitélt Tényleges
Nénapi bél 2020. mércius 6. 105 000 Ft 105 000 Ft
Zempléni tdra 2020. majus 9. 50 50 000 Ft Torolve
Debrecen TK Szatméri kordt 2020. oktdber 17. 50 50 000 Ft Torolve
Csaladi nap Plispokladany 2020. jdlius 1. 300 200 000 Ft 300 000 Ft
Csaladi nap Nagykallé 2020. augusztus 8. 130 120 000 Ft 265 000 Ft
Katalin bal 2020. november 20. 90 136 000 Ft Torolve
Kolbésztolts fesztival 2020. februar22 250 300 000 Ft 300 000 Ft
Budapest TK Csaladi nap 2020. junius27 600 1000 000 Ft Torolve
Horgészverseny 2020. szeptember 4-5. 75 150 000 Ft 350 000 Ft
Kirdndulds Szerbia 2020. marcius 20. 70 150 000 Ft Torolve
Pécs TK Szlireti bl 2020. oktéber 150 200 000 Ft Térolve
Horgdaszverseny 2020. janius 30 50 000 Ft 50 000 Ft
Csaladi nap 2020. majus 16. 200 200 000 Ft Torolve
Kirdndulés Balatonfelvidék 2020. jdnius 14. 95 180 000 Ft Torolve
Szombathely TK
Kirdndulés Celldémolk 2020. szeptember 6. 40 140 000 Ft Torolve
Kirdndulés Tihany 2020. szeptember 6. 31 80 000 Ft 80 000 Ft
Csaladi nap 2020. majus 16. 300 200 000 Ft Torolve
Szeged TK Horgészverseny 2020. augusztus 2. 35 37000 Ft 55 000 Ft
Sarkény nap 2020. jdnius 13. 70 80 000 Ft Torolve
Kirdndulés Szilvasvarad 2020. november 7. 50 150 000 Ft Torélve
Zahony TK Csaladi nap 2020. julius 18. 150 150 000 Ft Torélve
Kirdnduléds Bereg 2020. oktdber 3. 50 120 000 Ft Torélve
Horgészverseny 2020. szeptember 26. 80 100 000 Ft Torélve
Csaladi nap 2020. junius 20. 200 180 000 Ft Torolve
Miskolc TK Horgészverseny 2020. majus 9. 40 100 000 Ft 100 000 Ft
Kirandulas Zemplén 2020. szeptember 19. 30 100 000 Ft Torolve

A fenti programokon kivill a Gépészeti Intézé Bizottsag tudott még orszagos

horgaszversenyt tartani Plispokladanyban a VSZ kdzpont tamogatésaval.




Posztumusz kitiintetés

A Vasutasok Szakszervezetéért Posztumusz
kitiintetést adomanyozott a VSZ a tavaly
novemberben elhunyt Locsmandi Bélanak.

Posztumusz kitlintetés Locsmandi Bélanak

Mint bizonyara sokan emlékeznek,

2020. november 7-én megrendiilve adtunk
hirt arrél, hogy Locsmandi Béla kollégank,
a VSZ GYSEV Szakmai Bizottsag vezetdje
méltatlanul fiatalon, 59 éves koraban itt ha-
gyott minket. Megdobbentiink a halalhirén,
hiszen egy olyan tettre kész, aktiv, igazi
k6z6sségi kolléga ment el, akinek rengeteg
terve volt még az életben.

A Vasutasok Szakszervezetéért Posztu-
musz kitiintetést Meleg Janos, a VSZ elnoke
adta at Béla feleségének 2021. januar 20-an
Sopronban, a GYSEV vezérigazgatésagan.

A szomori eseményen Béla harom gyereke,

a Vasutasok Szakszervezete alelnokei, vala-
mint Szombathely Teriileti Képviselet vezetdje
is jelen volt. A késébbi kdtetlen beszélgetés
kdzben kideriilt, hogy a vasutas hagyomanyt

a Locsmandi csaladban lanyuk - a legfiatalabb
gyerek - viszi tovabb: éppen a kézelmiultban
vették fel a GYSEV Zrt.-hez, ahol jegypénzta-
rosként kezdheti meg palyafutasat.

tuntetések

Novemberben a hagyoméanyos kitiintetési innep-
séginket — maximélis dvintézkedések mellett —
megtartottuk, mert fontos, hogy a ,frontvonalban”
tevékenykedd tisztségviselSink munkdjat ilyen ko-
riimények kozott is elismerjik és megkdszonjik.

Vasutasok Szakszervezete EInoksége Dicséro Oklevél
VSZ ONYSZ Miskolc Alapszervezet

TB Fénokség VSZ SZB Miskolc

VSZ Forgalmi SZB Debrecen

Vasutasok Szakszervezetéért Kitiintetés

Bodnar Jozsef TB Fénokség VSZ SZB Miskolc
Nogradi Sandor Tamas | VSZ ONYSZ Szentes

Csoméponti Fénokség VSZ SZB Bp. Déli

Fridrich Imre

Arany Jelvény kitiintetés

Flamich Margit VSZ Kozponti SZB Budapest

VSZ Allomasfénokség SZB Zalaegerszeg
MAV Ingatlankezel§ Kft. VSZ SZB Pécs
VSZ Allomésfénokség SZB Békéscsaba

Gergely Zsuzsanna

Hegyi Ferenc

Skarupa Erika

VSZ START Debrecen

Szab Lasz16 Kocsivizsgalok Alapszervezete

VSZ Mszaki Kocsiszolgélati SZB Zahony
TB Fénokség VSZ SZB Miskolc
VSZ ONYSZ Sopron

Zakor Gyorgy

Zsiri Gyula

Orosz Jézsefné

Esélyegyenloségért Dij

Varga Gyulané korabbi érdekvédelmi alelnok

L



https://www.youtube.com/watch?v=wGuofjA7kUo
https://www.youtube.com/watch?v=wGuofjA7kUo
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| megoldasokat

A nagy rendezvények, a tagokkal, tisztségviselSkkel vald
személyes taldlkozédsok elmaraddsa er6s hianyérzetet
generalt a kdzosségben, ezért Uj megoldasokat keres-
tlnk. Mar hagyomany, hogy év végén ajandékcsomaggal
lepjuk meg a négy vagy tobb gyermeket nevel§ tagjaink
csaladjat. 2020-ban 130 darab csomagot készitettlink.

A korabbiakhoz képest valtozas volt, hogy ezeket a cso-
magokat ezittal a VSZ elndke és két alelndke szdllitot-

Teriilet

Budapest Terlileti Képviselet

Csikés Katalin

VASUTASOK
SZAKSZERVEZETE

.

0 o

keresve

ta ki a terlletekre. Ekkor pedig lehet6ség volt talalkozni
nemcsak a terlleti képviseletek munkatdrsaival, hanem
a nagyobb, meghatdrozé alapszervezetek titkéraival,
tisztségviselGivel is. Ezeket az alkalmakat hasznaltuk
fel arra is, hogy az Ugyvezet§ Testiilet 4ltal odaitélt
Az Ev Alapszervezeti Titkdra” cimeket is atadjuk.
Az egész éves bezartsag utan nagyszer( érzés volt Ujra
szemtdl szemben taldlkozni a kollégakkal.

»Az év alapszervezeti
titkara”

A jarvany kozben fontos-
nak tartottuk a vasute-
gészségligy tdmogatasat
is. A Honvéd Kérhaz
Reumatoldgiai és Fiziko-
terdpids Osztdlyat egy
multifunkciondlis terdpiés
készlilék telies vételaraval
tamogattuk, igy Ujra cse-
rélhették a kikopott 30-40
éves gépeket. Tavasszal
pedig a Covid-osztdlyokra
kirendelt egészségugyi
tagjainkat anyagilag tdmo-
gattuk, és felajanlottunk
egy dijmentes pihenési
lehet8séget is a Zamardi
Gdulénkben.

Alapszervezet
Alloméasfnokség VSZ SZB Kébéanya-Kispest

Pék Karoly Agoston

Tatabdnya VVF VSZ SZB

Miskolc Terileti Képviselet

Bortyakné Fiirjész lldiké

Forgalmi Alapszervezet Szerencs

Zahony Terlleti Képviselet

Szanyi Jozsef

Fényeslitke Kocsijavitd Alapszervezet

Debrecen Terileti Képviselet

lhasz Janos

Villamos Vonalfénokség VSZ SZB Ebes

Szeged Tertleti Képviselet

Csukas Sandor

Gépészeti Fénokség VSZ SZB Szeged

Pécs Terlleti Képviselet

Horvath Lajos

Allomasfonokség VSZ SZB Pécs

Szombathely Terileti Képviselet

Eke Laszlo

Alloméasfnskség VSZ SZB Zalaszentivan


https://www.youtube.com/watch?v=UGI8I4yjPM0

Szervezodjunk!

Az Uj tagok beléptetése évrél-évre nagyobb kihivast a Vasutasok Szakszervezetébe, mig 2019-ben ez a
jelent a szervezetnek. Az orszdgban tavasszal elren- szam 711 volt. A 2020-as havi adatok egyértelmien és
delt kijarasi korlatozas tovabb nehezitette ezt a tevé- markansan mutatjék a tavaszi teljes lezaras hatasat a
kenységet: 2020-ban dsszesen 563 Uj tag 1épett be tagszervezési tevékenységben.

Uj belép6k szama
2020-ban havi
bontasban
'm.ljan. W feb. mérc. Wapr. Em3j. Bjun. MWjul. MWaug. Mszept. MWokt. MEnov. ".Idec.
140
120
Uj belépbk .,
szama 2020-ban
Teriileti  *°
Keépviseletenkent
40
) |
0
Bp Db Ms Ps Sg Sm Zh
TK; 50 NYD; 4  Cargo SZK; 18

FSZK; 106

Uj belép6k szama
2020-ban Szakmai
Képviseletenként

GIB; 112

PML; 93

SZEI; 35
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lagozatok online

A vilagjarvany miatt a VSZ

Orszagos Nyugdijas Szerveze-
te is nagyon nehéz helyzetbe
kerUlt, at kellett szervezni a
mUkodés feltételeit.

A kapcsolattartas, a sziikséges feladatok elvégzése, a
t4jékozddas, a tdjékoztatas telefonon, e-mailben, ne-
gyedévente pedig irasos formaban tortént. A dontést
igényl6 kérdésekrdl a testiletek tdvszavazassal ha-
taroztak. Ebben a helyzetben, 2020-ban nem voltak
adottak a kérllmények a korabbi célkitizések meg-
valdsitasahoz, ezért elmaradtak az évek 6ta szokasos
sarkalatos kozponti, terlileti rendezvények, férumok.
A testlleti Uléseket e-mailek segitségével sikerllt
megtartani. A kommunikéciét megnehezitette, hogy
eszkozok hijan a tagszervezetek, tisztségviseldk tobb-
ségének nincs lehetésége szamitdgépen, okostelefo-
non, ezen belill is a webes feliileten tan4cskozni. igy
sajnos a korlltekintd munka ellenére a tagsaggal valé
kapcsolattartds hianyt szenvedett, melynek egyenes
kovetkezménye a taglétszam alakuldsa is.

Tavaly nyaron egyszer sikerilt személyesen tertleti
képviseletvezetdi értekezletet, szeptember 1-jén pedig
elndkségi Ulést tartani, tobbek kozott a ,karanténos
id6szak” tapasztalatainak attekintésével. Az érintett
kollégéak védelme érdekében a kitlintetések atadasara
két alkalommal — sz(ik kdrben — volt lehet&ség: 2020.
oktéber 1-jén a MAV Elnék-vezérigazgatdi Dicsérete-
ket, 2020. oktéber 29-én a VSZ Dicséré Okleveleket
adték &t a VSZ ONYSZ székhelyén.

Az Ifjuségi tagozati munka alapja a rendezvények
szervezése €s megtartdsa, 4m erre a jarvanyidészak
alatt sajnos alig volt lehetéség. Tavaly egyetlen rendez-
vényt, a Debrecen TK-val kdzds, haromnapos terlleti
képzést lehetett lebonyolitani. Ezen a rendezvényen
jelent6sen meg tudtak erdsiteni a tagozat régiés csa-
patét. A tobbi régidba tervezett hasonlé programokat a

jovében fogjak megtartani.




Szamba vettik

a vagyonunka

Elhataroztuk, hogy 2020-ban szamba vessziik
a Vasutasok Szakszervezete ingatlanallomanyat.

Az volt a célunk, hogy teljes és aktudlis képet kapjunk
szakszervezetink vagyonardl egyebek kozott azért,
hogy elékészitslink tobb jovébeli felel6s dontést. A fel-
mérés soran feltérképeztik a VSZ valamennyi kizaré-
lagos és kozos tulajdonu vagyonelemét és a magunk
maédjan felbecstiltlik azok értékét is. Tizenkét ingatlan-
rél van szd, a hasznositatlan erdei telektdl, a kinasznalt
alapszervezeti pihenén &t a Balaton-parti UdulSig, bele-
értve két miivelddési hazat és a székhdzunkat is.
2021. marciuséban a Dombdvar Gunarasban taldlha-
16 kozos szakszervezeti tulajdonban lévé GdUl6t a tulaj-
donosok eladtak. A Dombdvér Vontatdsi Féndkség SZB
altal vasérolt ingatlanrész eladdsabdl befolyt dsszeget
az alapszervezet Udlltetési tevékenységre fordithatja.

- 1S

Név Jelleg (od]))]

Berekflirdé Udiils Berekfiirds, Pavai Vajna Ferenc u. 7.
Dombrad Udiils Dombréad, Fecske Ut 2.

Dombdévar Uduls Dombévar, Liget (it 1.
Gergelyiugornya | Udiils Vésdrosnamény, Tiszavirdg sétany 33.
Tuzsér Uduls Tuzsér kiilterllet

Zamardi Udiils Zaméardi, Vécsey utca 46.

Zamardi Uduls Zamérdi, Kiss Erné utca 3.

Vac Csonakhaz Vac, Vetés t 10.

Nyiregyhaza

Mivel6dési haz

Nyiregyhdza, Toldi at 23.

Pécs

Mdvel6dési haz

Pécs, Varadi Antal utca 7.

Kismaros KIV.?ﬁ beépitettlen Kismaros, Felsé Riesner Ut
teriilet
Kozpont Irodahéz Budapest, Urémi utca 8.
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ZAMARDI

Zamardi UdUl6ben egy 2019. szeptemberében végzett
érintésvédelmi fellilvizsgélat kovetkeztében nagyobb
volumend felljitast kellett elvégeztetnink. A munka
keretében Ujravezetékezték az alsé éplletet, tilaram-
védS kapcsolokat épitettek be, valamint kicserélték a
f6épllet gazdasagi helyiségeiben a vilagitast és a flr-
d&szobék nem szabvanyos szell6z4it is. Ezen tdlmend-
en a 2014-ben végzett beruhdzas hidnyossagait is meg
kellett szlintetni a f6éplilet emeleti szobdinak vizveze-
ték és lefolyd rendszerében.

SZEKHAZ

2020-ban elkerilhetetlenné valt a székhaz tobb éve
bedzé teraszainak rekonstrukcidja. A munkalatokat
Osszekotottik az egész épllet festésével, a vildgitas
modernizacidjaval, valamint megjitottuk az informa-
tikai halézatunkat is. A tobb évtizedes butorok Ujakra
cserélésével egy, a céloknak jobban megfeleld, mo-
dern munkakdrnyezetet alakitottunk ki.

Sajnos minden igyekezetlink ellenére sem tudtuk
megsziintetni a gardzs bedzasat, ami az épllet meg-
vétele 6ta gondot jelent, ez még tovabbi munkalatokat
igényel. A székhdz &llapotanak fenntartésara, javitasa-
ra negativ hatassal van a szomszédos telken, az Urémi
utca 6. szdmalatt évek 6ta befejezetlendl &llé tarsas-
haz. Az elhagyott éplilet allagromldsanak hatdsai kdz-
vetlenil és egyértelmlen jelentkeznek a székhazon.
Az ingatlan tulajdonosai ellen birtokvédelmi eljarast
kezdeményeztlink, amely jelenleg is folyamatban van.

A székhéz felljitasa utan a terlleti képviseletek
munkafeltételein is igyekeztiink javitani. A képviselet-
vezetbk dontése alapjan Szombathelyen, Szegeden,
Pécsett és Miskolcon iroddkat butoroztunk be — a
székhazban is alkalmazott tipust butorokkal és szé-
kekkel —, Zahonyban és Budapesten a konyhak be-
rendezését frissitettik fel, iletve a megfeleld mingségl
iroda okén Debrecen TK a rendelkezésre 4ll6 keretbdl
Dombrad Udilébe kért Uj dgyakat.

A kozponti koltségvetésbél tobb (dil6 fejlesztésére
is jutott: Dombrédon tetét cseréltek, Berekflrdén uj te-
raszt alakitottak ki.

FELUJITASI KOLTSEGEK
Epitipari munkak 16 795 843 Ft

Blitorok 5 463 626 Ft

Terilleti Képviseletek

3659 084 Ft
5432740 F




Kornyezeti valtozaso

és valaszok

Egy hatékonyabb és a jogszabalyok szerinti piacnyita-
si kotelezettségre felkészliltebb kdzdsségi kozlekedési
szolgaltatas érdekében a magyar dllam a MAV és a VO-
LANBUSZ integraciés folyamatanak meginditéséval lét-
rehozta Magyarorszag legnépesebb, csaknem 56 ezer
f6t foglalkoztatd vallalatcsoportjat. Kordbban a két vélla-
lat szinte versengett egymassal a kozdsségi kozlekedési

piacon. A jelenlegi cél a kdzdti-vasuti parhuzamossagok
megszintetését kdvetden egy, az egyéni kozlekedésnél
vonzébb modern, hatékony, versenyképes kozdsségi
kozlekedési rendszer megteremtése. Mindehhez fejlesz-
tések, Uj jarmdpark, integralt jegy- és bérletrendszer, va-
lamint tarifakdzosség is kell, mert ezek nélkil nem lehet
a tdmegkdzlekedés a gydztes.

Ugy ahogyan a digitalizcié kérdése, Ggy a szak-
szervezetek kozotti egyittm(kodés sem csak szlog-
en nalunk. 2020-ban a MAV-Volan-csoportban 1évé
pozicidk erbsitése és a hatékonyabb, szervezettebb
érdekvédelem érdekében el6bb a Volan dolgozoit
képviseld Kozuti Kézlekedési Szakszervezettel, majd

L
o

Megallapodas

a HEV Dolgozok
Szakszervezetével
és a Fiiggetlen HEV
Szakszervezettel

=7 nalunk nem

Ures szlogen

a HEV Dolgozék Szakszervezetével és a Fiiggetlen
HEV _Szakszervezettel kotéttiink  egyittm(kédési
megallapodast. Az egyuttmikddések célja, hogy az
alairé szakszervezetek koz6tt rendezett viszony ala-
kuljon ki a munkavéllalok érdekeinek eredményesebb
védelmében.

Megallapodas a Volan dolgozéit képviseld
Kézuti Kozlekedési Szakszervezettel



https://www.vsz.hu/media/blopsxul/egy%C3%BCttm%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9si-meg%C3%A1llapod%C3%A1s_vsz_h%C3%A9v_al%C3%A1%C3%ADrt.pdf
https://www.vsz.hu/media/blopsxul/egy%C3%BCttm%C5%B1k%C3%B6d%C3%A9si-meg%C3%A1llapod%C3%A1s_vsz_h%C3%A9v_al%C3%A1%C3%ADrt.pdf
https://www.vsz.hu/media/zrljblbe/vsz_kksz_egyuttmukodesimegall_20201015.pdf
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Szévetségben is gondolkodunk

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség munkdjaban a
testiletekben, bizottsdagokban meglév8 pozicidinknak
megfeleléen vettiink részt, illetve jelenlétiinkkel és tiszt-
ségvisel6ink tevékenységével biztositottuk a megfeleld
mikodést az elndkség, a szdvetségi tanécs, a kongresz-
szus és a felligyel6bizottsdg munkajédban. A szévetség
testlleteinek miikodését alapvetéen befolyasolta a jar-
vanyhelyzet. Az elndkség az online térbe kényszerlilt, de

az Alapszabdly rendelkezéseinek ilyen irdnyu hianyossa-
gai miatt a szdvetségi tandcs és a kongresszus a rend-
kivili jogrend adta lehet8ségeket kihasznélva az eredeti
id6pontokhoz képest kés6bb Ulésezett.

A MASZSZ Kozlekedési Tagozata munkdjat szintén
negativan befolydsolta a jarvany. A személyes talalko-
zasok, rendezvények szervezésének lehetésége nem
volt biztositott, igy az Ulések is elmaradtak.

KAMPAN

Apanapot! cimmel kampanyt inditott a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség Nétagozata azért, hogy a magyar
korméany is fogadja be és érvényesitse az Eurépai Par-
lament, valamint az Eurépai Tanacs Magyarorszag dltal
is elfogadott irdnyelvét, miszerint minden Ujszulott utan
legalabb 10 szabadnapot kell biztositani az apaknak.
Ezt a rendszert a magat csalddbaratnak vallé kormany
annak ellenére sem Ultette még at a hazai gyakorlatba,
hogy az irdnyelv kidolgozésaban és elfogadasdban is
kozrem(ikodott. A Vasutasok Szakszervezete is egyet-
ért a kampany céljaval, ezért telies tamogatdsard! biz-
tosftotta azt és csatlakozott a megvaldsitaséhoz.

A Vasutasok Szakszervezete nem csak sza-
vakkal, hanem tettekkel is tamogatta a mas ipar-
agakban nehéz helyzetbe kerilt munkavallalékat

OLTUNK

is. 2020. oktéber 14-én a Dunaferrnél tapasztalt
vérlazité események miatt részt vettlink az Orosz
Nagykdvetség el6tt tartott demonstracion. Mert
ma 68k, holnap lehet, hogy mi.



https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#27636-20

ONLINE KAPCSOLATBAN

Orszagos Nyugdijas Szervezetink tagszervezetként
kozvetlenll részt vett a MASZSZ Nyugdijas Tagozata
és a Nyugdijasok Orszédgos Képviselete, kozvetetten
a Nyugdijas Szervezetek Egyeztet6 Tandcsa munka-
jaban. Ebben a rendkivili helyzetben is fontos volt az
egylttm(kodés, hiszen a tagtarsak, a nyugdijasok
életkorliiményeinek javitdsa a f& cél — beleértve a
nyugdijasok megélhetési, egészséglgyi és szocidlis
biztonségét is , ehhez pedig 6sszefogasra, egységes
fellépésre van szlikség. A kapcsolattartds természete-
sen online fellleten és telefonon keresztil tortént.

A Szakszervezeti [fjisagi Szovetség berkein bellll
héarom megbeszélést terveztek, de ezek mindegyike
hatdrozatképtelen volt. Sajnos ez a szervezet nem tud-
ta athidalni a jarvany okozta mikodési nehézségeket.

Természetesen a nemzetkdzi kapcsolattartds sem
személyesen zajlott, az Eurdpai Kozlekedési Dolgo-
26k Szovetsége minden testilete az online térben
tevékenykedett. Ez részben hasznos is volt. A Vasuti
Szekcidban az utdbbi évek legnagyobb 1étszamu ple-

naris Ulését tartottuk 2020-ban, hiszen tobb orszag
képviseli kihasznaltak a lehet8séget, hogy ,koltségek
nélkll” tudtak ezen az eseményen részt venni és ezzel
informacidkhoz jutni. Kiderdlt, a jov6ben is szlikséges
és elégséges lehet ilyen tipusu testlleti Ulések meg-
szervezése.

,Fétkdznap

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a pandémids hely-
zet ellenére a vdllalatokndl a munkaligyi kapcsolatok
kiegyensulyozottan mikodtek. Az érdekvédelmi felada-
tokat befolydsoltdk, de mélységében nem zavartdk a
koriimények, mind az érdekképviseletek, mind a mun-
kaltatok igyekeztek a helyzet emberséges kezelésére.

Folyamatosan kontrollaltuk a jarvanylgyi készilt-
ség fenntartdsa érdekében hozott munkaltatdi in-
tézkedéseket és eljartunk az esetlegesen felmer(ilé
hianyossagok megsziintetése érdekében, legyen az
védBeszkozok biztositdsa a munkahelyeken, vagy az
otthoni munkavégzés elrendelése. Tobb esetben kez-
deményeztik a virushelyzettel 6sszefliggd kilonbdzd
munkaltatéi rendeletek és szabalyok eltéré értelme-
zésének rendezését, hogy mindenki szaméra vilagos
legyen az elvégzends feladat.

Szamos esetben kellett személyesen eljarnunk,
illetve konzultacidkat kérni a munkaltatétdl a véds-
eszkozok id6beni és megfeleld mennyiségben torténd
ellatasa tigyében. Tudomasul vettik, hogy a vezetk-
nek soron kivil kellett ,0sztélyozniuk” a munkakdré-
ket a fert6zésveszély alapjan, Ujélag meghatarozniuk
a védbeszkozok és fertStlenitdszerek, valamint a ve-
szélyeshulladék-gyijté eszkdzok szikséges mennyi-

érdekvédelem

ségét is. Ezek elosztasara tervet is kellett készitenilk,
s kialakitani a felhaszndlds ellenérzési rendszerét.
De azt nem vehettik tudomasul, hogy tagjaink ella-
tésa eleinte enyhén szdlva is akadozott. Intézkedtink,
amikor tagjaik nem kaptak megfelel§ védéeszkézt.
Nem tudtuk elfogadni az olyan vélaszokat, hogy a
készletek végesek, s ezeket a szervezeti egységek
|étszamaval ardnyosan osztjak szét.

A jarvany kezdeti id6szakdban zavart keltett a Vasut-
egészséglgyi Nonprofit Kdzhasznu Kft. vezetbiének a
maszkviselést hattérbe szoritd, s féként a kézmosésra
buzdité tjékoztatdja is. Akadozva érkeztek meg az uta-
76 személyzet szdmara rendelt, egységcsomagban biz-
tositott védéfelszerelések is. Ezek minésége és mennyi-
sége is csak konzultaciok sokasaga utan rendez&dott.

Most mar beallt az ellatas rendszere, folyamato-

sak a beszerzések, kiosztasok, nem érkeztek

hozzank panaszok az ellatas miatt.
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A személyvonatokon bevezetett utasszam-korlatozasra vonatkozé kérdéseinkre kapott va-
laszokbdl kiderUlt: a jegyvizsgaloknak nincs se joguk, se lehetdséguk, hogy a meghatarozott
létszam felett megtiltsak az utasok felszallasat a vonatokra. Azért tehat nem lehet &ket fele-
I6sségre vonni, ha az ,el6irtnal” tébb utas tartézkodik egy-egy személykocsiban.
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AMAV-csoportndl folyamatosan jelentek meg a jérvényiigyi
dvintézkedésekré, foglalkoztatasi kérdésekrdl szdld, frissitett
elndk-vezérigazgatdi rendelkezések. Figyelemmel kisértik
a munkahelyek, a vasiti és koziti jarmivek fert6tlenitését.
A Covid-19-jarvany terjedése miatt tobbszor is szorgalmaz-
tuk, hogy szilessen atfogé megoldas a MAV koziti és egyéb
vasuti jarmdveinek fertGtlenitésére is. Kezdeményezésiink-
re a MAV Zrt. légtérkezel6 aerosollal biztostotta a higiéniat.
Még mais szamtalanszor el6fordul, hogy jelezniink kell: bizo-
nyos terileteken, példaul a vezényleti helyiségekben, lgyfél-
szolgdlati irodakban, postazé-, levelezs-, irattari helyiségek-
ben kevés a fertétlenités, st még a takaritas gyakoriséga is.

A Covid-19 jarvany miatt a képzés, oktatds, vizsgaztatas
rendszerét is teliesen &t kellett dolgozni. Az a célunk, hogy
ez ateljesen (j és id6nként még kaotikus dllapot minél elébb
keruljon normélis vaganyra. Jelzéseinket a munkaltatd soron
kivil elfogadta és javaslatainkat effogadta. Az id6 mulaséval,
iletve a létszamkorldtozd szabélyok mddositasaval egyre
t6bb e-learninges oktatas, képzés miikodik sikeresen.

A vastti foglalkoztatésra alapvetéen nem volt konkrét
hatésa a jarvanynak. Egyediil 2 MAV-START-ndl volt sziik-
ség a pandémia elsd szakaszaban t6bb munkakdrnél — sze-
mélypénztaros, utasellatd, stb. — az dllasidd bevezetésére, oly
mddon, hogy a pénztarak nyitvatartasat egyetlen munkaval-
laléval kellett biztosftani. A méasodik hulldm idején csak kiilo-
nosen indokolt esetben kerlilt sor az allasidd alkalmazésara.

A KSZ-bSI nem engedtlink

Az elmdilt egy évben is legfontosabb és folyamatos feladatnak tekintettik a kollektiv
szerzGdések modositasat. Ennek érdekében az djakkal egyutt benydjtottuk az dsszes

régebbi, még nem teljesult javaslatainkat is.

Hosszas targyaldsoknak kdszénhet8en alaposan at-
alakult, megujult a MAV FKG Kft. Kollektiv Szerzédése.

A MAV-ndl tébb targyaldsi fordulét kovetSen au-
gusztusban alairtuk a médositott Kollektiv Szerz6dést.

helyen mar a felmérés sorén tettiink javaslatot a tart-
hatatlan dllapotok megsziintetésére.

A MAV-START Kollektiv Szerz8désében médosult
a_helyettesitésre vonatkozé szabdly, valamint 20-rdl

Ebben tobb olyan, a szakszervezetink dltal kért és
elfogadott javaslat is szerepel, amely a munkavallalék
szamara jovedelemndvekedést és kedvezdbb feltéte-
leket eredményez. link a megallapodésra

A KSZt mddositd targyaldsi folyamat kozben fel-
merllt a készenlétes helyiségek fellilvizsgdlatanak
szilkségessége is. Ez a Pdlyas és TEB-es szakteri-
leteket érinti. Ebben a felmérésben is kdzremiikddiink,
tisztségviselGink részt vesznek a folyamatban. Néhény

30 szazalékra emelkedett a felligyeleti p6tiék.

A GYSEV Zrt-nél 2021 januarban zarultak a
KSZtargyaldsok. A médositasok kozll ki kell emel-
niink az apaszabadsag 6t nappal, ikergyermekek ese-
tén tiz nappal torténdé megemelését.



https://www.vsz.hu/media/22098/vsz_start_hirnok_20200629.pdf
https://www.vsz.hu/media/22098/vsz_start_hirnok_20200629.pdf
https://www.vsz.hu/hirek/gazdasagi-tarsasagok/modosult-a-gysev-zrt-kollektiv-szerzodese/
https://www.vsz.hu/media/le3etk1o/kollekt%C3%ADv-szerz%C5%91d%C3%A9s-egys%C3%A9ges-szerkezetben-20210101-napj%C3%A1t%C3%B3l.pdf
https://www.vsz.hu/media/22235/vsz_m%C3%A1v_h%C3%ADrnoek_20200711.pdf
https://www.vsz.hu/media/22235/vsz_m%C3%A1v_h%C3%ADrnoek_20200711.pdf

Bérmegallapodas

Az 6szi idOszak jelentds eseménye €s érdekvedelmi kihivasa volt
a csoportszintd bérmegallapodasban szerepld teljesitménydszton-
z6 rendszerek bevezetésének targyalasa, majd az alkalmazasaval

kapcsolatos feltételek kidolgozasa.

A MAV-ndl ez elsS kérben egy szakmai teriilet (TEB)
pilot jelleggel torténd bevondsaval valdsult meg.
A MAV-START-ndl szélesebb korben és nagyobb vi-
hart kavarva vezették be a rendszert. Az egyoldaldan
elfogadott teliesitménydsztonzé eltért az elmdlt ids-
szakokban a vastton megszokott ilyen jellegl kifize-
tésektdl. Konkrét feltételeket hatdroztak meg, a leg-
lényegesebb kitétel a munkahelyi rendelkezésre éllas
volt. Nem részesllhetett az 6sztonzEbdl tobb olyan kol-
léga, aki az Mt. altal biztositott képviseleti jogok gya-
korlasa, illetve oktatds vagy orvosi vizsgalat miatt volt
tévol a tényleges munkavégzéstdl. Szakszervezetiink a
tervezet megjelenésétél kezdeményezte a szabalyozds
mdédositasat, a munkaltatd azonban ragaszkodott az
eredeti elképzeléséhez.

Jelenlegi informaciénk alapjan a munkal-
taték bizonytalan ideig elnapoltak a rend-
szer miikdodésének szélesebb foglalkoztata-
si korben torténd kiterjesztését.

A MAV-START-n4l elértiik, hogy a mérndki munka-
korok meghatdrozasanal kimaradt részlegvezetdi mun-
kakort év kdzben korrigaltak. Javaslatainkra a munkal-
taté a jarvany ideje alatt is fizette az elévérosi pétiékot
az ,E" betlis vonatot tovabbitd jegyvizsgalok, vezetd
jegyvizsgdlok részére, valamint a napi emelt, 8,4 dras
foglakoztatast is fenntartotta. Hosszas targyaldssoro-
zat utdn sikerilt elfogadni az Utasellatd helyi fliggelé-
két, aminek teljeskorl alkalmazasat a jarvany masodik
szakasza nagy mértékben befolydsolta. A kialakult
helyzetben a munkaltatd igyekezett minden érintett
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szamdra munkat biztosftani. A nagy héségre, valamint
a széjmaszk kotelezd viselésére tekintettel kezdemé-
nyezésinkre a jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok
a kiemelt vonaton is kénnyitett ruhézatban — zakd
és nyakkendd nélkll — lathatték el a szolgdlatukat.
Békéscsaba teljesitménydsztonzé atalakitasardl szak-
mai egyeztetések utan sziletett meg az egyetértés.
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Helyzetjavitas
a MAV-START-n4l

Szakszervezetliink kezdeményezésére a jegyvizsgaloi munkakorok

besorolasat feltlvizsgaltak, amely eredményekeént elsé Iépésben
a nemzetkdzi vezetd jegyvizsgalok bére rendezbdaott.

Egyszeri kifizetésben részesliltek a jegyvizsgaldk, veze-
16 jegyvizsgaldk, fedélzeti jegyellensrok, anyag- és esz-
kozgazdélkodasi el6addk és szakelSaddk, tisztitasi at-
vevlk, pénztarellendrok, vizsgald fékalauzok, gépészeti
vonalellendrok, személyzetiranyitdk, munkaidé-beosz-
tds készit6k, mozdonyfelvigydzdk, személyszallitasi
lgyeletesek, tovabba a menetrendi valtozdsok miatt
megndvekedett terhelés elismerése okan a menet-
rendtervezéssel foglalkozd, valamint az Uzemiranyitas
teriletén dolgozok.

Vonatkapcsolési hajlanddéséag elismeréseként, a ru-
galmas és eléremutatd hozzéddllas ellentételezésére,
valamint a tobbletteljesitmény elismeréseként savosan
egyszeri kifizetésben részesiitek a kapcsolasi tevé-
kenységet vallalé munkavallaldk.

A sikeres értékesitési tevékenység elismerésben, vala-
mint kiemelt telephelyi pétiékban részestiltek a belféldi
személypénztarosok, nemzetkdzi személypénztarosok,
szamadd és jegypénztarosok, szdmadd pénztarosok,
utanfizetési pénztarosok, VIP pénztarosok, igyfélkap-
csolati és Ugyfélszolgalati szakelSaddk.

Tobbletképesitésen, tudason alapuld ©sztonzé jut-
tatasi rendszer keretében juttatott pétlék mértéke
emelkedett.

Az éltaldnosan szokasos munkakdri feladataik mellett
meghatarozott kegyeleti mosasi tevékenységet végz8
munkavallaldk részére, a kegyeleti mosassal kapcsola-
tos pétlék emelkedett, valamint a kapcsolddé egyszeri
kifizetés.

Kibéviilt az elévarosi potiék a fedélzeti jegyellenér
munkakdrben |év8 munkavallalék részére.

Megoldddott a telepi vasuti jarmiivezeték bérének rég-
6ta hizédo rendezése is az év végére.

A 2020. marcius 13-an aldirt bérmegallapodéasban a
felek kételezettséget vallaltak arra, hogy a jarmdszere-
léssel Osszefliggé munkakércsoport esetében teljes fe-
lilvizsgélatot végeznek és a rendelkezésre 4ll6 forrasok
erejéig a tovabbi sziikséges bérintézkedéseket megte-
szik, kilonos tekintettel a hosszabb szolgélati idével ren-
delkez8 munkavallalékra. Az egyeztetések sordn — mivel
pontosan nem volt meghatdrozva, mely munkakorok
fliggnek Ossze a jarmiszereléssel — sikerilt ezt szinte
az Osszes fizikai és néhany szellemi (példaul: mivezetd,
karbantartasi el6adé)munkakorre kiterjeszteni.
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A Kollektiv Szerz6dés 9. szamu mellékletérdl sz6l6 ki-
I6n megallapodas hatérideje az év végeén lejart, ezért
Ujat kellett kétni.

A KISS motorvonatok karbantartasi feladatainak ella-
tasdra az istvantelki mdhelyt jel6lték ki, ennek kdvet-
keztében egyes feladatokat mas telephelyre kellett
telepiteni. Szakszervezetiinkkel tortént konzultacié
eredményeként az érintett munkavallalék tovabbfog-
lalkoztatasardl, a kovetkezé munkaltatéi dontés szii-
letett: a valtozassal érintett munkavallalékra tovabbra
is szlikség van, de mas telephelyeken (Ferencvaros,
Hatvan, Székesfehérvar). Azok a kollégak, akik véllal-
tak a székesfehérvari munkavégzést, a KSZ-ben fog-
lalt miszak pétliék felett legfeliebb 2021. december
31-ig brutté 50 ezer forint jarmUallokéaciés pétiékra jo-
gosultak. A hatarozott id8 leteltét kdvetSen — ha nem
kottetik masik megallapodés — a munkavallalkat
az eredeti, a megdllapodas megkétését kozvetlendl
megel6z8 idépontban hatélyos munkaszerzédésiik
szerint foglalkoztatjak tovéabb.

2021. év elején a munkdaltatd kezdeményezte ,a sze-
mélyszallité vonatok vezets jegyvizsgald nélkdli, vagy
csak jegyvizsgaldval torténd kozlekedtetésének lebo-
nyolitasat”. A szakszervezetek részére adott tajékozta-
tas szerint csak vis maior esetén egy-egy vonaton ve-
zetnék be, de a csatolt végrehajtasi utasitasbdl jol lat-
szik, hogy ez valéjdban hosszu tavu elképzelés. Sajnos
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,Tombolhat szél, langolhat ég...”

A Lord egyiittes cimben szerepl6 dalat valésziniileg mar csak
babonabdl sem énekelték tul sokszor a nagykanizsai kocsifavito
munkavallaldi, akik nap mint nap a szabad ég alatt dolgoztak min-
denféle védelem nélkiil. Es6ben, hdban, szélben, fagyban, kaniku-
laban végezték a szemeélykocsik, forgovazak terv szerinti javitasat,
hogy azok rendben az utazékdzénség rendelkezésére allhassa-
nak. Ennek az aldatlan allapotnak a felszamoldsaért kiizdtt mar
JO ideje a Vasutasok Szakszervezete és a helyi munkavédelmi
bizottsag. T6bb kezdeményezéstink utan most gy tiinik, a kiizde-
lem nem volt higbavald. A csoportemel6 és a szerelé akna folétt
mar all az a 415 méter hosszu, 9 méter széles és 6 méter magas
ipari sator, amely jelent6sen javit az eddigi mostoha munkaké-
riilményeken. A kénny(iszerkezetes satorban vilagitads és f(ités is
van. A hivatalos dtadast jiniusra tervezik. A sator azonban csak
ideiglenesen fog Nagykanizsan allni. A kériilmények végleges ren-
dezését a telephelyen feléplil6 dj 120 méter hosszt, kétvaganyos
kocsijavitd csarnok fogja jelenteni. Ha ez elkésziil, a satort Bala-
tonfenyves telephelyre szllitjgk.

tobb orszagban mar mikadik ez a rendszer, komolyabb
technikai hattérrel. Jelenleg szakszervezetiink torvé-
nyes eszkdzokkel kivanja a munkéltaté terveit megga-
tolni, illetve megfelel§ irdnyba terelni.

A munkdjukat a felszin alatt végz6 munkavallalok —
pénztarosok, ugyfélszolgalatosok stb. — eréfeszitése-
inek anyagi megbecsllése érdekében kezdeményez-
tik a munkavégzés bérpdtiékkal torténd elismerését
»Alaguti pétlék” néven.
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Uj megdllapodas a MAV vezetésével

Mivel a MAV vezetése jelezte, tartalmilag Uj egyiittmiikadési megallapodast
kotne, elkészitettik és atadtuk a munkaltatonak az irasos javaslatunkat.
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Végll az Egylttmikodési Megéllapodast a felek els-
szOr t0bb mddositassal kiegésziilve 2020. december
31-ig meghosszabbitottak.

A megéllapodés egyik legfontosabb eleme a MAV
Evek, MAV Esély programok folytatasa. Ezenkiviil a
kordbban lejart megéllapodésban foglalt intézmények
tovdbbi mikodtetését megtartva egy nagyon fon-
tos kiegészités is belekeriilt: ,,A MAV Zrt. a jelen
megallapodas hatalya alatt - a 2020. évre
vonatkozéan megkétott bérmegallapodas-
ban foglaltakon és a sziikségessé valt belsé
strukturalis valtozasokon til - nem tervezi
a foglalkoztatottak szamanak érdemi csok-
kentését.” Komoly tartalommal birnak e mondatok,
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ismerve a jarvany hatdsaként kialakult foglalkoztata-
si korllményeket. Hasonlé tartalmd megallapodéasok
szillettek a tobbi vallalatnal is.

Uj és tobb évre 52616 megdllapodés megkotésére nem
volt lehet&ség 2020-ban, igy december 17-én meghosz-
szabbitottuk a jelenlegi Egylttm(kodési Megallapo-
dast, amely legfeliebb 2021. december 31-ig érvényes.
Ebben rogzitettik az Egészségmegdrzd Programban
résztvev8k munkavégzési kételezettség aldli mentesi-
|ésének biztositasat és a 2020-ban inditott &sztdndij-
rendszer bevezetését, amelyet a MAV-csoport a vastiti
munkabalesetben elhunyt szll6k arvéinak, valamint az
esélyegyenl8ség el8segitése érdekében arra részoru-
16 vasutas gyermekek részére a kdzép- vagy fels6foku
tanulményaik 6sztonzése és tamogatdsara biztositott.

Szocialis hozzajarulési add csokkentése

A 2016. novemberében megkotott orszdgos bérme-
géllapodas rogzitette a szocidlis hozzajarulasi add
csokkentésének temét. Ennek részeként 2020. jdli-
us 1-t6l is megvaldsult egy 2 szézalékos csokkentés.
A keletkez6 forrdsnak a felhaszndldsat természetesen
szerettik volna a munkavallalék szamara hasznositani.
A Rail Cargo Hungariandl ezt mar a bérmegéllapodds-
ban siker(lt rendezni, évkozi béremelésben egyeztlink
meg a munkaltatéval, amely 2020. julius elsejétél auto-
matikusan megvaldsult.

A GYSEV Zrt-nél a munkavallaléi oldal torekvé-
sei ellenére sem sikerilt a szocidlis hozzajarulasi add
csokkenésébdl szarmazé forras felhaszndlasardl meg-
allapodast kotni. A munkaltaté egyoldalian kivanta
a keletkez6 forrast felhasznélni.

A MAV-csoportban teljesiilt az a régi szakszer-
vezeti torekvés, hogy - a Nyugdijpénztarakhoz
hasonléan - az egészségpénztari tagdijakat
is tamogassa a munkaltaté. A cégcsoportnal
korabban tobb kezdeményezés is kudarcba

fulladt, de nem adtuk fel. A megvalésulashoz

vezeto ut kiemelkedo allomasa volt a 2020. mar-

ciusaban aldirt bérmegallapodds. Ez tartalmazta azt
a munkaltatéi kotelezettségvallalast, amely

szerint a szocialis hozzajarulasi adé csokken-
tése esetén targyalasok kezdédnek a munkal-
tatoi onkéntes egészségpénztari tagdij-kiegé-
szités bevezetésérdl.

A tagdijtdmogatds szeptember 1-té| = visszamené-
leg julius 1-ig - havonta nett6 3000 forint. Ennek
feltétele, hogy a munkavallalé legalabb havi
2000 forint levonassal megbizza a munkaltatét.



https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/korabbi-hireink/evek-es-egeszsegmegorzes/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/korabbi-hireink/evek-es-egeszsegmegorzes/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/korabbi-hireink/evek-es-egeszsegmegorzes/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/megjelentek-a-mav-csoport-osztondij-palyazatai/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/megjelentek-a-mav-csoport-osztondij-palyazatai/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/korabbi-hireink/jovore-is-mukodik-a-mav-evek-program/
https://www.vsz.hu/hirek/mav-zrt/korabbi-hireink/jovore-is-mukodik-a-mav-evek-program/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/a-minimalber-15-a-garantalt-berminimum-25-szazalekkal-no-jovore/
https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/a-minimalber-15-a-garantalt-berminimum-25-szazalekkal-no-jovore/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/korabbi-hireink/bermegallapodas-az-rch-nal-1/
https://www.vsz.hu/hirek/railcargo/korabbi-hireink/bermegallapodas-az-rch-nal-1/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/megallapodas-szuletett-a-2020-evre-szolo-csoportszintu-berfejlesztesrol-a-mav-nal/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/megallapodas-szuletett-a-2020-evre-szolo-csoportszintu-berfejlesztesrol-a-mav-nal/
https://www.vsz.hu/hirek/mavcsoport/korabbi-hireink/most-mar-biztos-ketezret-teszel-otezret-viszel/

Vasutegeszsegugy

Szakszervezetink folyamatosan egyeztetett a VasUtegeszsegugyi
NK Kft. UgyvezetSjével. Allasfoglalast kértlink tobbek kozott az id6-
szakos vizsgalatok elvégzésének Utemezésére,

Szdmos szakmai tanfolyam online formaban elindult
majustol, az ehhez kapcsolédd alkalmassagi vizsgala-
tok is megkezd8dtek, mikzben a marciusban, aprilis-
ban és méjusban elmaradt foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatokat is pétolni kellett.

A Vasltegészségigyben dolgozé tagjaink kozil sok
orvos — koréra tekintettel — nem dolgozhatott tényle-
gesen a munkahelyén, home office-bdl irdnyitottak az
asszisztenciat, a rendelést.

2021. februar 22-t6l a VNK Kft. dolgozéi is részt
vesznek a koronavirus elleni véddoltds beaddsaban.
Hétvégeken is az oltéponton, két rendel6ben orvos
és apold kozrem(kodésével oltanak. Ezeket a hétvé-
gi Ugyeleteket a munkaltatd hét kézbeni szabadidével
akarta kompenzélni. Tudjuk, hogy nagyon nehéz hely-
zetben van az egészségligy, ennek kapcsén a VNK Kift.
altal véllalt hétvégi oltdlgyeleteken is Ujabbnal vjabb
kihivasoknak kell megfelelniiik, azonban a rendkivilli
munka kompenzaldsénak szabdlyait akkor is be kell
tartani. Erre felhivtuk a munkaltaté figyelmét.

Szamos tagtarsunkat érinti az egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyra torté-
nd attérés, hiszen az érintett dolgo-
z6knak 2021. 02. 28-ig nyilatkozniuk
kellett arrdl, hogy elfogadjak-e az ¢y
foglalkoztatasi format, vagy sem.

Szamos tagtarsunkat érinti az egészségligyi szol-
galati jogviszonyra torténd attérés, hiszen az érintett
dolgozéknak 2021. 02. 28-ig nyilatkozniuk kellett arrdl,
hogy elfogadjdk-e az Uj foglalkoztatasi format, vagy
sem. Leveleket irtunk az egészségligyi miniszternek, az
Orvosi Kamara elndkének és a munkaltatéi jogkor helyi
gyakorléjanak. Ebben nehezményeztik, hogy a pandé-
mids helyzetben még a szolgdlati jogviszony megval-
toztatasaval is terhelik az egészségligyben dolgozdkat.
A folyamat sordn mindvégig segitettiik az érintett dol-
gozdk eligazodasat, az egyéni dontés meghozataldhoz
szlikséges informacidkat eljuttattuk tagjainknak.

29




2021

Munkavédelm

Az elmdlt id8szakban a munkavédelem teriletén a leg-
nagyobb kihivast a koronavirus jarvany vallalatcsopor-
ton belili megelézése, a munkavallalék egészségének
és munkavégz8 képességének megdrzése jelentette.
Jelent8s szerepet véllaltunk a megel&zést szolgélé in-
tézkedések, belsd utasitasok kialakitasaban, a véde-
kezéshez sziikséges anyagok és egyéni védBeszkdzok
meghatdrozdsaban és az otthoni munkavégzés felté-
teleinek megteremtésében. Ugyanakkor prioritasként
kezeltlik a feltételek teljestilésének ellenérzését, ezzel
is tdmogatva a virus elleni sikeres védekezést.

A vészhelyzeti korlatozd intézkedések némileg gatoltak
érdekvédelmi tevékenységlinket, ennek ellenére, tovabb
folytattuk a munkavédelmi &rjdratainkat. Kulcsszerepet
véllaltunk a nem megfelelé munkakérilmények és a mun-
kabiztonsagot veszélyeztets problémak feltérasaban.

e Veszprém FCSF - takaritasi tevékenység
gyakorisaga és minésége

e Moha-rakodd allomés zajterhelés — a zajmérés még
nem teljesiilt

e Szeged TIZO - egyszemélyes munkavégzés
feltételrendszere

e Budapest TIZO - szennyvizcsatorna és szeny-
nyvizatemeld berendezések iizemeltetése

*  Bp. Nyugati palyaudvar = feldjitasi munkak
hianyossagai
o Kelenfold dlloméas = aluljaréi pénztarak

\
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TisztségviselSink jelen voltak a munkaruha-palya-
zatokat elbiralé bizottsagban. Szakszervezeti tagjaink
részt vehettek az (j tipusd, nagyobb elasztan tartalmu
munkaruhazat tesztelésében, értékelésében.

A dunadjvérosi tlizeset kapcsén targyaldsokat foly-
tattunk a MAV Zrt. vezetSivel a robbanasveszélyes
folyadék &tfejtéséhez és a villamos v kislilésének ve-
szélyeivel jard tevékenységekhez szilkséges egyéni
védbeszkdzok meghatarozasardl és rendelkezésre bo-
csatasardl. Az egyeztetés eredményeként antisztatikus
kopenyt és villamos v h6hatdsa ellen bevizsgalt ruha-
zatot kapnak az érinettet munkavallalok.

VSZ
193

4 VASUTASOK -
Y SZAKSZERVEZETE 1.4 M

Orjaratban

Kiemelt szerepet vallaltunk a D.1. és D.b. szamu utasi-
tasok egyszemélyes munkavégzésre vonatkozé szaba-
lyozasaban. Az altalunk kidolgozott valtozas leglényege-
sebb részlete, hogy a gondozasi tevékenység csak vo-
natmentes id8ben végezhetd, igy a vonalgondozdk sok-
kal biztonsagosabb kortlmények kdzott dolgozhatnak.

Kitiin eredményeket értink el a munkavédelmi
képvisel§ vélasztdsokon, ahol sikerlilt ismét bebizo-
nyitani a kdzds munka eredményességét, a Vasutasok
Szakszervezete erejét.

A GYSEV Zrt-nél megtartott valasztas sordn min-
den jeldltiinknek sikertilt bekerilnie a bizottsagba.

A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.-nél

folényes gy6zelmet arattunk

5| 2 | 5 | 1

Szakszervezeti jeldlteink 2020-ban a MAV Zrt. hat
szervezeti egységén 14 mandatumot szereztek. Az 6sz-
szesitett eredmények alapjan itt tovabbra is a legers-
sebb poziciét tudhatjuk magunkénak.

Munkvédelmi képvisel6k szakszervezetenkénti
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megoszlasa a MAV Zrt.-nél

VDSZSZ | PVDSZ | MTSZSZ | FKDSZ | VFSZSZ | EGYENI

31 49 4 1 28

——————


https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/duborog-a-torony/
https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#28356-12
https://www.vsz.hu/hirek/mavstart/korabbi-hireink/gondok-kelenfold-uj-penztaraiban/

Uzemi Tanacs

A beszdmolasi id6szakban egy atfogd véllalati izemi ta-
nécsi valasztés zajlott a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt-
nél. A véllalatnél 2015-t6l egy Uiz emi tanacs mikodott.
A 13tagu lizemi tanécs eredményesen és sikeresen vé-

A VALASZTAS EREDMENYE

s Jeloltek | Osszes Osszes Megvalasz-
25 16
1 4

gezte munkajat. Nem rajtuk és nemis rajtunk mdilt, hogy =~ Vasutasok Szakszervezete 2153 313

idén mas helyzettel taldltuk magunkat szemben. A ta- VDSZSZ Szolidaritas 915 13,3

vaszi SZMSZ médositast kévetben a vélasztasi bizott- _PVDSZ 2 110 16 0

ségnak hat Uzletagnal kellett Uzemi tanécsi vélasztast —_Fuggetien 7 583 85 3
MTSZSZ 34 3101 451 16

és egy szervezetnél lizemi megbizott vélasztast kiirni.

Fghajlatvéltozas ,projekt’

A Vasutasok Szakszervezete, mint a magyar vasuti dgazat legrégebbi és
ma is a legnagyobb taglétszammal rendelkezd felel6s munkavéllaléi ér-
dekképviselete a XXI. szazad harmadik évtizedének kihivasaira is valaszt
kell, hogy adjon. A vildg, benne Eurépa és Magyarorszag is sok tekintetben
a 24. ¢draban van. Olyan Uj kifejezéseket és fogalmakat tanultunk meg és
kezdtlink el hasznalni, mint digitalizacié, automatizécié, 4. ipari forradalom,
klimavaltozas és demografiai vélsag.

A Magyar Vasutas hasébjain 6t lapszamon keresztil klimavédelemmel
kapcsolatos szemléletformalé cikkekkel hivtuk fel az olvasdk figyelmét a
klimahelyzet okozta problémékra, a célokra és a megoldési lehet6ségek-
re, valamint arra, hogy nekiink vasutasoknak mekkora a felelésséglink,
mit tehetlink a kiima katasztréfa elkerlléséért. Az igen szertedgazé té-
manak csak egy-egy kis szeletét sikerllt bemutatni az djsdg hasabjain.
Az biztos, hogy nekiink, a vasutassagnak és a vasutnak is van feleléssé-
glink. A vasUtnak is valtoznia, fejl6dnie kell ezen a téren.

Személyi
valtozasok
az apparatusban

2021-ben szamottevs személyi valtozasok tortén-
tek a Vasutasok Szakszervezete apparatusaban.
A budapesti és a szegedi terileti képviseleten az
irodavezet6k nyugdijba vonultak, igy Uj, ismételten
VSZ alkalmazasban foglalkoztatott irodavezet6k
kerlltek a helyikre.

A munkaidékedvezmények sajndlatos és folya-
matos csokkenésére az érdekvédelmi csoport két
szakértdje kikérésének megsziintetésével reagalt
az ugyvezetd testllet. Ezzel egyditt a telies mun-
kaid&ben kikért kozépszervezeti vezetdk atrende-
z8dése is megtortént. Mindennek eredményeként
a MAV-START Zrt-nél eggyel csdkkent az 4llan-
do kikértek szama, amivel évente csaknem kéte-
zer Orés tobblet kikérési idbvel gazdalkodhatunk.

Az FKG Kft-nél az Uzemi tandcs VSZ-es el-
noke munkaidSkedvezménye lgyében sikerilt a
munkaltatéval a telies munkaidében torténd ki-
kérés keretének megosztasdban megdllapodni.
Ezzel a véllalatnal és a VSZ palyés teriletén is
er@sitettik pozicidnkat. /
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https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#27636-22
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https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#28356-4
https://www.vsz.hu/kiadvanyaink/magyar-vasutas/aktualis/#28356-4
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N6k Eve a VSZben

Az Eurépai Kozlekedési Dolgozdk Szovetsége (ETF) a néi munkavallalok
fokozott érdekképviseletére és védelmére szdlitotta fel a vasuti szek-
torban mikodé szakszervezeteket. Az ETF felhivasahoz csatlakozva,

a Vasutasok Szakszervezete 2020-at a n6k évévé nyilvanitotta.
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Ebben az évben lett a Vasutasok Szakszervezete NG6i
Tagozata 30 éves. A ,n6k éve" arra kindlt volna j6 al-
kalmat, hogy a foglalkoztatds terliletén beszéljink a
nék problémairdl. Legyen az a foglalkoztatdsukat segi-
6 vagy nehezitd korilmény, a munkahelyi elémenetel
nehézsége, a zaklatas vagy a bérkilonbség lekizdése.
A VSZ N6i tagozata 2020-ban széba akarta hozni eze-
ket a témakat. De nemcsak Ugy altaldban, hanem azzal
a széndékkal, hogy a szerzett tapasztalatokat kigrtékel-
ve kdzos érdekvédelmi stratégiakat dolgozzunk ki.
Tavaly nyaron megkezd8détt egy online kérd&iv ssze-
allitasa, amellyel szandékaink szerint egy komplex, a né-
ket a munkahelyiikkel, a munkavégzéssel 6sszefliggé va-
lamennyi kérdéscsoportot feldlelé mddon szdlitunk meg.

(% VASUTASOK ] 91=g}
SZAKE RV

Célunk az volt, hogy valddi képet kapjunk a vastton dol-
gozd nék helyzetérd|, s arrdl, hogyan tudjak dsszeegyez-
tetni a munkét a maganélettel. Meg akartuk tudni azt is,
hogyan itélik meg az elémeneteli, bérezési helyzetlket, a
munkatarsak, vezet6k velik szembeni hozzadllasat, illetve
kivancsiak voltunk arra is, hogy szamukra mik a motiva-
cids tényez6k, mit varnanak el a munkaltatétdl, milyen ja-
vaslataik lennének e kérben. A munkaban természetesen
a VSZ Néi Tagozatanak aktiv szerepét is vartuk.

A munkdéltati oldallal is felvettiik a kapcsolatot,
a MAV-csoport véllalataitd] tébbek kozétt arrdl kértink
adatokat, hogy az egyes munkakdrokben mennyiben
tér el a n8i munkavallalok atlagalapbére az ott dolgozd
férfiakétdl. A kérddivet novemberben inditottuk dtjara.
Azonban a tdbbszori felhivas ellenére sem sokan tol-
totték ki, és két hénap utdn 223 valasszal sikertelendl
zartuk a megkérdezést.



https://www.vsz.hu/hirek/szervezeti-hirek/korabbi-hireink/a-nokrol-a-nokert/

2021-es

BERTARGYALASOK

A minimalbér-emelésrol, valamint a garantalt bérminimumrol
még novemberben kezdddtek a targyalasok a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF) Glésein.

Az egyeztetéseken a kormany képviseldi, valamint harom
munkaaddi szovetség és hdrom szakszervezeti szovetség
~ Liga, Magyar Szakszervezeti Szévetség (MASZS?Z) és
a Munkéstandcsok — elndke vett részt. Az alku 10 szaza-
lékos szakszervezeti kdveteléssel és nulla szazalékos mun-
kéltatdi ajanlattal indult. A korméanyoldal képviseldi részt
vettek ugyan minden megbeszélésen, de végig passzivak
maradtak, egyetlen ajanlatot sem tettek. Az allaspontok
hetekig nem kozeledtek, mig késébb a szakszervezetek
5, a munkaltatok 3 szézalékra mddositottak alldspontju-
kat. Ezen a ponton azonban decemberben megrekedtek
a targyalasok, ezért a kormany év végén gy dontott, hogy
— a kordbbiakkal ellentétben — nem hirdet ki (ij minimal-
bér-6sszeget 2021 janudr +6l.

Az idei targyalasok masodik forduldja utan a munkalta-
ok 4 szazalékos ajanlatot tettek, amit a Munkastandcsok
Orszagos Szovetsége és a Liga Szakszervezetek elndke
is elfogadott, dam a MASZSZ elndksége visszautasitotta,
Kordas Laszlé elndk nem irta ald a megdllapodast.

A MASZSZ legkevesebb b szazalékos emelést tartott
volna csak elfogadhaténak.

A 2021-es bérfejlesztésrdl sz6l6 targyaldsok sorat
ahogy kordbban tobbszor, ezittal is az RCH-ndl kezdtik
meg. Az egyeztetéseket sem a gazdasagi helyzet és ezzel
kapcsolatos el6rejelzés, sem az orszagos bértargyalasi fo-
lyamat nem befolyasolta pozitivan. Mindennek ellenére de-
cember 9-re, 2020. december 1-jei hatdllyal az orszagban
elséként sikerdlt — mint utdébb kidertilt az orszagos bérme-
géllapodas szintjét is meghaladd — &t szézalékos mértékd
alanyi jogl bérfejlesztésben megallapodni. A targyaldsok
sorén az eddigi legnagyobb mértékd 75 500 forintos év
végi egydsszeg( kifizetésben is megegyeztiink.

A MAV-csoportndl és a GYSEV Zrt-nél még a beszé-
mold készitésének idején sem volt tulajdonosi felhatalma-
zas a bértargyaldsok megkezdésére. Kezdeményezések
ellenére még a Kozszolgdltatd Vallalkozasok Konzulta-
ciés Férumanak Osszehivasa sem valdsult meg, ahol a
kormany, mint tulajdonos el6terjeszthetné bérfejlesztési

A MAV-csoporton beliil a harom legnagyobb szak-
szervezet - Vasutasok Szakszervezete, VDSZSZ
Szolidaritas, Mozdonyvezet6k Szakszervezete

- 2020 decemberében egy, a munkaltaténak is el-

kiildott bérmegallapodas-tervezet elkészitésével

kezdeményezte a 2021-es bértargyalasok elinditasat.

Ebben a dokumentumban a MAV Zrt.-re és a kon-

szolidaciés korébe bevont gazdasagi tarsasagoknal

dolgozok érdekében az alabbi kdveteléseket fogal-
maztak meg:

e prognosztizalt inflacié és GDP-n6vekedés mérté-
kének figyelembevételével alanyi jogl 6 szazalé-
kos bérfejlesztés,

e aszemélyi alapbér brutté négy szazalékanak
megfelelé munkaltatéi 6nkéntes nyugdij-
pénztari tagdij-kiegészités,

e havonta 4 ezer forint munkaltatéi onkéntes
egészségpénztari tagdij-kiegészités azoknak
a munkavallaléknak, akik felhatalmazzak
a munkaltatét, hogy havonta vonjon le legalabb
3 ezer forint egészségpénztari egyéni tagdijat
a munkabérbdl,

* 400 ezer forintos munkavallaléi lojalitast
elismerd juttatas,

e 120 ezer forintos alanyi jogu béren kivilli juttatas.

elképzeléseit. Ennek hidnydban csak a béren kiviili jutta-
tasi elemekrdl lehetett megdllapodni a munkéaltatokkal,
lényegében bazis szinten.

A nem éllami tulajdond jarmdjavitdk kozul a Miskolc
TSH Kft. (6,3 szézalék béremelés &prilis 1+61), a Debrecen
Grampet Kft. (10 szézalék alapbéremelés februar 1-8l)
és a Dunakeszi DJJ Kft. (4 szazalék alanyi jogd és 2%
munkaltat6i differencidlt emelés) esetében a bértargyala-
sok lezérultak, a szombathelyi Mozdony és Vasuti Jarmdija-
vit6 Kift. esetében az Uizleti év bizonytalanségai miatt meg
sem kezd8dtek.
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Osszegzés

Személyes taldlkozasok nélkil a szakszervezeti moz-
galom nem az igazi. Ezt nem is szeretnénk tobbszor
&télni. Reméljuk, hogy nem kell majd Ujabb beszamo-
|6ban jelentds helyet engedni a jarvanyligyi téméknak.

Mindennek ellenére azt is bizonyitotta a Vasutasok
Szakszervezete tisztségvisel6 csapata, hogy az ilyen
nehezitett kdrlimények kézott is képes ellatni felada-
tat, elvégezni azokat a tevékenységeket, amelyekkel a
tagok megbizzak.

Koszonet a tagoknak a tdmogatésért, a tarsadal-
mi tisztségvisel6knek a munkajukért és a bizalomért,
amely a vezetd tisztségviselSket dvezi!

2021. aprilis 6.
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