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A vasut ma bizonyitott

SZAMOLJUNK
EGY KICSIT!

Négy szazalékkal emelke-
dik idén a minimalbér - je-
lentették janudr végén biisz-
kén a munkaltaték, a kor-
many és egyik-masik szak-
szervezet képvisel6i. Egyéb-
ként ez a megaldzoan ala-
csony béremelés csak feb-
ruartol érvényes - vagyis a
janudr kimarad -, éves szin-
ten ezért minddssze 3,6 sza-
zalékot jelent. (4. oldal)
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HAROMSZAZAN
KESZULNEK
NYUGDIJBA

Az egy évvel koradbbindl
harminccal dolgoztak tob-
ben tavaly a Rail Cargo
Hungariandl és minimali-
san ugyan, de csokkent a
foglalkoztatottak atlag-
életkora. Haromszaz nyug-
dijba késziil6 kolléga pot-
lasa azonban nagy problé-
mat jelenthet. (7. oldal)
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., TANUKENT INDUL-
TAM, VADLOTT-
KENT ERKEZTEM”

Fellélegezhet, Gjra nyugodtan
alhat néhany kollégank, egye-
bek kozott a Vasutasok Szak-
szervezete egyik tagja, Dan-
kai Janos vonalkezels. Leza-
rult ugyanis egy 8 évig tartd
birosagi eljaras, amelynek so-
ran be kellett bizonyitani,
hogy a tanuibol lett vadlott ar-
tatlan. (11. oldal)
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VIZSGAZTATAS:
VAN REMENY?

Valtozas lehet a vasuti kép-
zésben és a szigoru vizsgaz-
tatasi rendszerben. Hosszu
évek utdn és sok kritika
alapjan elkészilt ugyanis
egy, a szakma képviselSinek
jobbito javaslatait Osszegzé
tanulmany, amely alapja le-
het az idevonatkozo tor-
vény modositasanak is.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért




Visszaesett a forgalom a MAV-nal is

Durvan visszaesett az utasforgalom az allami
kozlekedési cégeknél, am a takarékoskodas és a

kapacitasok visszafogasa szoba sem johetett —

irta a napi.hu.

rasztikus, korilbe-
lil 7o szazalékos
mértéki lehetett ta-
valy a MAV-csoport
bevételcsokkenése,
a 2019-es, mintegy
159 milliard forint-
hoz képest. A jarvanyiddszak
soran jelent6sen megcsap-
pant az utasforgalom, mi-
kozben a cég nem csokken-
tette a jaratstiriséget, a vo-
natok lényegében ugyan-
olyan kapacitassal jarnak,
mint a virus megjelenése
elétt. (Természetesen a sze-
relvények kozlekedtetése
ugyanannyiba kertil akkor is,
ha tele vannak utassal és
akkor is, ha tiresek.)

A szakszervezetek 2021-re
csoportszinten mintegy 8-9
szazalékos keresetnoveke-
désre tettek javaslatot, azok
utan, hogy a tdrsasagnal ta-
valy atlagosan 10 szazalékkal
néttek a keresetek.

Ez j6 eséllyel sikeriilhet is
hamarosan - szamolt be a
napi.hu-nak Meleg Janos, a
Vasutasok Szakszervezeté-
nek elnoke. Felmerilt az is,
hogy a bérmegallapodas
esetleg tobb évre szOlo le-
gyen.

Az érdekképviseleti vezet6
szerinta MAV-nal a lehet6sé-
gekhez képest kedvezéen
alakult a 2020-as év. Lét-
szamleépités, keresetcsokke-
nés sehol nem tortént. Ta-

Osszességeben 8-9 szazalék kortili
jovedelemnovekedés.

valy a veszélyhelyzet beveze-
tése elétti utolso pillanatban
allapodtak meg a bérnoveke-
désrél, majd a szakszerveze-
tek kérésére a munkaltatd
elérehozta a Szép-kartya ki-
fizetéseket és az egész évi
juttatdsi csomagot mdr ma-
jusban odaadta a dolgozdk-
nak. 2021 januarjaban pedig
mintegy brutté 65 ezer fo-
rintnyi egyszeri, rendkiviili
kifizetéshez jutottak a MAV
Zrt. és a MAV Start munka-
tarsai, ami jol jott a kara-
csony utani brutté 350 ezer
forintos kifizetés utan. Az el-
nok agy latja, a vasut dolgo-
z6i nagyon nyugodtak, ami a
korabbi években ritkan volt
tapasztalhato.

Mit rejt az uj her- es
juttatasi csomag?

A harom MAV-os szakszer-
vezet atlagosan 5-6 szazalék
koriili alapbér-novekedésre
tett javaslatot, amelyet diffe-
rencidlas nélkil, a csoport
minden munkatarsa szamdra
biztositananak: a palyamun-
kasoktol kezdve a vasuti
mérnokokig és az informati-
kusokig - ismertette az onli-
ne portal.

Az alapbér mellett a 2020-as
évi bruttdé 92 ezer forintos
Szép-kartya juttatdst idén
120 ezer forintra emelnék,
mig a 350 ezer forintos év vé-
gi lojalitasi kifizetést 50 ezer
forinttal szeretnék megemel-
ni, és szintén kib&vitenék az

egészségpénztari hozzajaru-
last, valamint a kollektiv
szerz6désben 1évé egyéb jut-
tatasokat is.

Ez igy Osszességében 8-9
szazalék korili jovedelem-
novekedést jelentene.

A mtszakpotlékos munka-
koérokben pedig bizonyos fog-
lalkoztatasi csoportokndl -
példaul forduloészolgalato-
sok - a jovedelem emelke-
dése a 10 szdzalékot is elérhe-
ti a tervek szerint.

Minimalbéren vagy garan-
talt bérminimumon mar vi-
szonylag kevesen dolgoznak
a vasuttdrsasagnil (a MAV
éves szintti 115 milliard forin-
tos személyi jelleg(i kiaddsai-
bol minddssze 150-180 milli-
ot tesz ki a 4 szazalékos mini-
malbéremelés koltsége), a
legkisebb bérért dolgozdk
ugyanakkor varhatéan meg
fogjak kapni a tarsasdg Osszes
tobbi dolgozdjanak jaro plusz-
pénzt és cafeteria-emelést is.

Meleg Janos osszességében
ugy véli, a MAV jelenlegi
felsd vezetése arra torekszik,
hogy a vastti munka ismét
presztizs legyen, és ezt az al-
lam remélhetébleg a jovében
is hagyja majd.

Példaként emlitette, hogy
jelenleg targyaldsok zajlanak
egy 6ndllo, nem biztositdsi
alapu kozlekedésegészség-
ugyi rendszer létrehozasarol,
amelynek el6képei a korabbi
MAV korhazak lehettek. A
jarvanyhelyzet sordn enyhtilt
a munkaeréhiany a vasuttar-
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sasagnal, tavaly junius ota
egyharmadaval nétt az al-
lasokra jelentkez6k szama.
Ennek ellenére létszamhidny
tovabbra is tapasztalhato,
amelyet a képzési rendszer
fejlesztésével lehetne meg-
szlintetni.

Egy szintre hoznak
a jovedelmeket

A MAV-csoporthoz nemré-
giben integraltak a budapes-
ti HEV-et és a Volan tarsasa-
gokat.

A Vasutasok Szakszerveze-
te egylittmiikodési megalla-
podast kotott a kapesolt tar-
sasagok érdekképviseletei-
vel, céljuk pedig az, hogy
MAV 2021-es bérfejlesztési
csomagjat ezeknél is beve-
zessék.

A HEV-nél nem tisztan &l-
lami finanszirozas all fent: a
tamogatasban a févarosi on-
kormdnyzat is részt vesz,
amely jelenleg o szdzalékos
ajanlatot tett a bérfejlesztés-
re, igy az idei n6vekményt
varhatoan az allam fogja ki-
potolni.

A HEV-nél ésa Volan tarsa-
sagoknadl a bérek és juttata-
sok mértéke, valamint szer-
kezete eltérd, igy arra torek-
szenek, hogy a jovedelmeket
egy szintre hozzak.

Igazodva a MAV-os érdek-
képviseletek bérigényéhez, a
legnagyobb volanos szak-
szervezet egységesen 6 sza-
zalékos, minden munkaval-
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lalonak jaro bérfejlesztési igényt
fogalmazott meg.

Sziikségesnek tartja tovabba a
Volanbusz Zrt. és a MAV-csoport
lednyvallalatai kozotti bérki-
l6nbségek csokkentését, igy fel-
zarkoztatdsra tovabbi 3 szazalé-
kos differencidlhatd bértomeg-
fejlesztést javasol - tudta meg a
napi.hu Baranyai Zoltantdl, a
Kozati Kozlekedési Szakszerve-
zet elnokétdl. i

Ezek mellett a MAV lednyai-
nak jelent&s részénél tavaly ota
alkalmazott lojalitasi juttatas be-
vezetését kérik, évi 350 ezer fo-
rint/fé mértékben és javasoljak a
vdlaszthato juttatdsi rendszer
bruttd keretosszegének évi 50
ezer forintos emelését is.

Az elnok szerint ugy kalkuldl-
nak, hogy a Volan mintegy 18 ezer
alkalmazottjara és a MAV 30
ezernél is tobb munkavallalojara
vetitve az egy fOre esé személyi
jellegli raforditasok terén dur-
van 3 szazalékos a kiilonbség a
vasutasok javara. Ezek ugyanak-
kor csak atlagok: a mozdonyve-
zet6hoz képest a buszvezet6k
sokkal nagyobb lemaradasban
vannak. Pontos béradatokrél nem
kivant beszélni, de annyit el-
arult, hogy az elmult négy év - a
2016-ban kotott haroméves bér-
megallapodds, és a 2020-as 10
szazalékos béremelési csomag -
jelentés jovedelememelkedést
jelentett a volanosok szdmara.

Baranyai szerint egyelére kér-
dés, hogy a bérfelzarkoztatast
egy lépésben meg lehet-e csindl-
ni, arrél viszont még hattérin-
formacidjuk sincs, hogy mi a
munkaltatd szandéka.

Megjegyezte azt is, hogy isme-
retei szerint a Volanbusz Zrt. ar-
bevétele a jarvanyhelyzet miatt
2020-ban csaknem 6o szdzalékkal
esett vissza (2019-ben kozel 49
millidrd forint volt).

Vége a feszitett
munkarendnek

Egy tavaly év végi rendelet sze-
rint a Volanbusz Zrt. tulajdonosi

jogait a MAV Zrt. gyakorolja, a
busztarsasag ettdl fliggetlentil
ondlléan mikodik, 6nallo gaz-
dalkodassal és kollektiv szerzd-
déssel.

Az Osszeolvadasbdl egyelére
semmit nem érzékelnek a cég
munkavallaloi.

Az integracio f6 célja, hogy az
allami nagyvallalatok minél ha-
marabb felkésziiljenek a piacnyi-
tasra és egy egységes kozlekedési
elv szerint tudjak kihaszndlni a
szinergidkat — példaul a jegyér-
tékesitési rendszer kombinalasat
és az integralt jegyrendszer egy-
séges elszamolasat. Am varhato-
an arra nem lesz lehetdség, hogy
az Osszevonds programpontjai
még 2021-ben megvaldsuljanak
- becstilte a szakszervezeti veze-
té.

Mivel a jarvanyhelyzet miatt
jelentés szamu munkaerd szaba-
dult fel a magankézben 1évé bu-
szos tarsasagoknal, a Volannal
lényegében megsziint a létszam-
hiany szinte minden orszagrész-
ben. Ez alol egyediil Gy6r és kor-
nyéke jelenthet kivételt.

Azel6tt tobb terlileten csticsra
jarattdk a tuloérdkat és a Munka
torvénykonyve altal megenge-
dett 400 oranyi tulorakeretet
gyakorlatilag kimeritették.

A korabbi években gyakori
volt, hogy a munkaltaté nem
tudta kiadni a szabadsagokat a
soférok szamara, igy dolgozok-
nak rengeteg fel nem hasznalt
szabadsagnapja halmozddott fel.
Ha megmarad a jelenlegi lét-
szam és nem lesz visszarendezé-
dés, akkor 2021-ben megsz{inhet
ez a helyzet és a szabadsagolasok
normadlis titemben lesznek kiad-
hatok azokban az orszagrészek-
ben is, ahol mar lassan egy évti-
zed meghatarozo a létszamhi-
any.

A Volan folyamatosan fejleszti
jarmiflottajat: 2021-ben is tobb
szaz Uj autobusz beszerzése var-
hato. A megujulé jarmdpark je-
lent6ésen javithatja a sof6rok
munkakdorilményeit.

forrds: napi.hu

A 125 ey

korabeli sajtd szamtalan, akéar vi-
Aléghirﬁnek szamitd hazai vonat-

kozasa esemeényrdl szamolt be
1896-ban. Az nem csoda, hogy példaul
Hajos Alfréd Athénban elért sikere, az
elsd Gjkori olimpiai jatékokon szerzett
aranyérmeinek torténete bekeriilt a ha-
zai és a legnagyobb kiilfoldi lapokba
is, s talan kevesen tudjak: az Gjkori
olimpiak térténetében ekkor hangzott fel eldszor az ,Isten,
aldd meg a Magyart".

Volt azonban abban az évben egy szamunkra, vasutasok
szamara fontos térténet is, &m az nem keriilt be a lapokba.
Eppen ezért alig néhanyan értesiilhettek arrdl, hogy 1896.
szeptember 20-an vasuti munkasok egy csoportja, megelé-
gelve a hossz éve tartd kizsdkmanyolasukat 6sszegyiilt
Budapesten. Ahogy maga az esemény nem keriilt be a la-
pokba, tgy egy Klaus Antal nevii vasutas torténetérdl sem
szamolt be az akkori sajt6. Nem véletleniil, hiszen Klausnak
a tobbi vasutas nevében, az akkori viszonyok biralataként
tett kezdeményezése, miszerint ,&ltalanos vas(ti munkas
egyesiilet alakitandd!”, illegalis volt. gy kezd6dott 125 év-
vel ezel6tt a vasutas szakszervezeti mozgalom.

Ma egyszeriinek és egyértelmiinek tiinik, hogy a munkas
— legyen akér vasutas vagy villanyszerel6, informatikus
vagy kohasz — szabadon dsszeéllhat tarsaival és elmond-
hatja a véleményét, képviselheti az érdekeit. 1896-ban — és
utdna még sokaig — azonban néha sz6 szerint tiizzel-vassal
irtottak, akadalyoztak a munkésok 6sszefogésat s a szan-
dékot, hogy egyiittes erdvel szalljanak szembe a munkalta-
toi és tulajdonosi akarattal. Mert azt, hogy szervezkedni
kell, hiszen a hatalommal szemben egyediil semmire sem
mennek, mar az akkori vasutasok is vildgosan lattak. Felis-
merték: a munka vildgaban kizarolag kozosen tudnak elér-
ni barmit is.

Es az elm0lt 125 év alatt semmi nem véltozott. Az 6ssze-
fogasnak, a kézos érdekképviseletnek nincs alternativaja.
Hitegetheti magat barki, hogy ,majd én magam megmon-
dom a fénoknek”, mert erds és dntudatos vagyok. S6t még
egy darabig az is m{ikod@ talélési taktika lehet, hogy haszon-
leséként, éldskddékéent gyavan meghlzom magam arra
szamitva, hogy majd a tobbiek kiharcoljak nekem a jobbat.
De eljon az idd, amikor a ,tobbiek” kiizdelme és ereje tel-
jesitoképességének végére ér, és akkor a potyazas mar
nem fog miikddni. A kdzosség javaért mindenkinek csatla-
koznia és tennie kell, mert az egyén kdnnyen sebezhetd, a
tdmeg viszont nem. Egyediil mindenki gyenge, tomegben
viszont nem. Csak a témeg ereje, és felkésziiltsége tudja
megvédeni az egyént. De csakis akkor, ha az egyén a témeg
része.

Persze ilyenkor sokan legyintenek: mit ér ez az egész?
Mi végre volt 125 éven at a folyamatos kiizdelem?

A kérdés megvalaszolasdhoz nézziikk mit kdveteltek a
vasutasok 1903. jalius 26-an az els6 orszagos vasutas mun-
kasgyiilésen:

e Kétévi szolgalat utan kinevezést vagy véglegesitést!

¢ 25 évi szolgalat utéan teljes nyugdijat!

* Kdtelez6 balesetbiztositast!

* Teljes vasarnapi munkasziinetet (a forgalomnal minden

masodik vasarnap legyen szabad)!

* Maximum 10 6r&s munkaid6t!

* Evenként 8 nap szabadsagot!

* A fegyelmi targyaldsokra hivjak meg a szakmabeli

munkéasok megbizottjat is!”

Most pedig mindenki gondolja at, hogy ehhez képest hol
tartunk ma! Klaus Antalék 125 évvel ezelGtti kezdeménye-
zése nélkiil ma lehet, hogy nem lenne természetes az éves
szabadsag megléte és mértéke, a szabalyozott munkaidd, a
heti és napi pihendid6, vagy éppen a kollektiv szerzédé-
sekben lefektetett szabalyok a fegyelmi eljarasokra. Hosz-
szan sorolhatnank még a szakszervezeti vivmanyokat, ame-
lyeket nemcsak megszerezni volt nehéz, meg is kell tudni
tartani. Ehhez kell a tomeg.

JeavzEr
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Négy szazalékkal emelkedik idén
a minimalbér — jelentették januar
végén biiszkén a munkaltatok, a
kormany és egyik-masik szakszer-
vezet képviseloi egy kivételesen
hosszu targyalassorozat befejez-
tével. Az egyeztetés egyik részt-
vevoje, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség azonban nem irta ala a
megallapodast, mert az elnokség
szerint a legkisebb keresetiiek
ennél tobbet érdemelnek. Egyéb-
ként ez a megalazéan alacsony
béremelés sem annyi, amennyinek
latszik: mivel februartol érvényes
— vagyis a januar kimarad —, éves
szinten mindossze 3,6 szazalékot
jelent.

a kormany, a munkaltatok
és a szakszervezetek kozott
sziiletett 4 szazalékos mi-
nimalbéremelési egyezsé-
get a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség - amelynek a
Vasutasok Szakszervezete
is tagja -, ezért az elndkség ugy
dontott, hogy az elnok ne irjaald a
megallapodast. Vagyis a hdrom tar-
gyalo szakszervezeti konfoderdci-
obol egyediil a MASZSZ nem adta
aldasat a végteleniil szdnalmas
mértékhez. A megallapodas értel-
mében idén - februartol - brutto
167 400 forint a minimalbér és 219
ezer forint a garantdlt bérmini-
mum. A MASZSZ elndke kijelen-
tette, a legkisebb keresetti, 0ssze-
sen 1 millié munkavallalé ennél jo-
val tobbet érdemel.

Hogy volt?

A minimdalbéremelésrél, vala-
mint a garantalt bérminimumrol
valamikor még novemberben kez-
dédtek a targyalasok a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Kon-
zultdcios Foruman (VKF).

Az egyeztetéseken a kormany
képviseldi, valamint harom mun-
kaadoi szovetség és harom szak-
szervezeti szovetség — Liga, MASZSZ
és a Munkastanacsok - elnoke vett
részt. Az alku 10 szazalékos szak-
szervezeti koveteléssel és nulla
szazalékos munkaltatdi ajanlattal
indult. A kormanyoldal képvisel6i
részt vettek ugyan minden meg-

o

em tartotta elfogadhatonak

- Avagy: hogy lesz

beszélésen - a VKF iiléseket a
kormany hivja Ossze -, de végig
passzivak maradtak, egyetlen ajan-
latot sem tettek. Az alldspontok
hetekig nem kozeledtek, mig ké-
s6bb a szakszervezetek 5, a mun-
kaltatok 3 szdzalékra moddositot-
tak allaspontjukat. Ezen a ponton
azonban decemberben megreked-
tek a targyaldsok, ezért a kormdny
év végén ugy dontott, hogy - a
korabbiakkal ellentétben - nem
hirdet ki 4j minimalbér-6sszeget
2021. janudr 1-t6l.

Az idei targyaldsok masodik for-
duldja utdn a munkaltatok 4 sza-
zalékos ajanlatot tettek, amit a
Munkdstandcsok Orszagos Szo6-
vetsége és a Liga Szakszervezetek
elnoke is elfogadott, am Kordas
Laszl6 a MASZSZ elnokségére
bizta a dontést. Mivel a szovetség
tagszervezetei nem fogadtdk el a

Mashol jobban alakult

Minimalbér-emelés

a 4 szazalékbol 3,67

4 szazalékot, Kordas Laszlo nem
irta ald a megallapodast.

A MASZSZ a legkevesebb 5 sza-
zalékos emelést tartott volna csak
elfogadhatonak.

Miért kevés?

A szovetség elnokének érvelése
szerint a legkisebb bérbdl él6k ke-
resetének jelentés része élelmi-
szerre megy el, amelyek dra tobb
mint 7 szazalékkal dragult egy év
alatt, igy a minimalbér a megajan-
lott emeléssel nem &rzi meg real-
értékét. A szochocsokkentésre, és
igy az év kozbeni tovabbi emelésre
pedig semmilyen garancia nincsen
- fogalmazott a Népszavanak Kor-
das Laszlo. Az elnok emlékeztet: a
MASZSZ 2015-ben és 2018-ban sem
irta ald az akkori bérmegallapo-
dast, és szerinte utolag kidertilt,
hogy nekik volt igazuk. Ettél vi-
szont még akkor és most is életbe
lépett az emelés, hiszen a tobbség

alairta.

A visegradi orszagok tobbségében ennél ugyanakkor nagyobb emelést kaptak a
minimalbéresek: (sehorszaghan hasonloan 4,1, Szlovakiaban viszont 7,4, Len-
gyelorszagban pedig 7,7 szazalékos emelést hirdettek ki. Pedig a régioban mar
2020-ban is sereghajtonak szamitott a magyar minimalbér: a lengyel 583, a

szlovak 580, a cseh 546 eurot tett ki, mikozben a magyar — a rendkiviil rossz
eurd-forint arfolyam miatt is — mindossze 451 eurét. A februartol életbe 1épé
emeléssel 469 eurdra emelkedik a hazai minimalbér, mikozben a szlovak mar
623, a lengyel pedig 633 euronal jar.




A 4 szazalékos megéllagodés kulisszatitkai

Kordas: Addig kell jatszani,

/00

amig le nem fujjak a meccset

any szazalékos minimalbér-emelést tar-
tott volna elfogadhatonak a Magyar
Szakszervezeti Szovetség, hogyan zaj-
lott a kiilonosen hosszura nyilt egyez-
kedés, kitartott-e végig a harom szak-

szervezeti konfoderacio kezdeti egysége, s
hogyan segitette a kormany a targyalasokat?
Kordas Laszlot, a MASZSZ elnokét kérdeztiik a
részletekrdl, s arrol, hogy ezek utan milyen fel-
adat var a munkahelyi szakszervezetekre.

MYV: Hogyan tovabb most,
hogy olyan minimalbér-
emelési mérték sziletett,
amivel a MASZSZ tagszer-
vezetei nem értenek egyet?

KL: Targyalunk tovabb,
csak mdr nem a kormany
és a munkaadok kiildotte-
ivel, hanem helyben, a
munkahelyeken.

Van, ahol sikertl kihar-
colni az altalunk még elfo-
gadhatonak tartott 5 sza-
zalékot, s van, ahol nem.
Mivel még folynak a tar-
gyalasok, reméljiik, sok
helyen sikeriilt majd a var-
haté legjobb eredményt
kiharcolni a munkavalla-
loknak.

Tovabbra is azt gondo-
lom, amit a szdnalmas 3,6
szazalékos megallapodas
megsziletésekor is han-
goztattam: a munkavalla-
lok, f6ként a legkisebb ke-
reseti emberek ennél 1é-
nyegesen jobbat érdemel-
nek.

MYV: A targyalasok kez-
detén és azt kovetben még
hosszti hetekig latszolag
egység volt a targyalasban
résztvevé harom szak-
szervezeti konfoderacio
kozott.

Ha a Munkastandcsok
Orszagos Szovetsége nem
megy bele id6 el6tt az al-
kuba, akkor megmaradt
volna a Liga Szakszerveze-

v

tekkel kozosen a harmas
egység?

KL: Nem tudom. Az
biztos, hogy szerintem ki-
csit koran dobta be a t6-
rolkozot a Munkastana-
csok: a munkaaddk elsé
érdemi ajanlatat, a 3 sza-
zalékot szinte azonnal
hajlandoak voltak elfo-
gadni - holott el6tte egy-
behangzoan azt mond-
tuk, hogy mindhdrman
kitartunk az 5 mellett -, s
ezzel maris megbomlott
az egység. Szerintem a
Liga jol tette, hogy az utol-
s6 targyalasi forduldig
kitartott a MASZSZ altal is
elfogadhaténak tartott 5
szazalék mellett.

A tanulsag az, hogy
nem szabad id6 elétt
megallapodasi szandékot
kozolni. Ahogy mondani
szokas: addig kell jatszani,
amig le nem fujjak a mecs-
cset.

MV: A MASZSZ végig-
jatszotta a mérkbzést?

KL: Igen. Kovetkezete-
sek voltunk, végig ahhoz
tartottuk magunkat, amit
az elejét6l mondtunk.

MYV: A MASZSZ tagszer-
vezetei egységesen utasi-
tottak el a 4 - egészen
pontosan csak 3,6 — szaza-
lékot?

KL: A Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség demok-

vy

ratikus alapelveken mi-
kodik.

Nem az elnok hoz egy-
személyben dontéseket,
ez a testiilet, a 23 tagu el-
nokség feladata.

Bizonyos dolgokban
egységes az allaspont,
masokban nem.

Ezt a hatdrozatot tobb
mint kétharmados tamo-
gatassal hoztuk meg.

Voltak, akik attol tartot-
tak, hogy a MASZSZ ala-
irasanak elmaradasa miatt
nem lép hatdlyba a ren-
delkezés.

Vagyis akkor még ennyi
béremelés sem lesz. Ab-
ban azonban egységes volt
az elnokség, hogy a 4 sza-
zalékos emelés kevés.

MYV: Mondhatta volna a
kormany azt is, hogy tar-
gyaljanak mindaddig, amig
a harom oldal - munkaa-
dok, kormany és munka-
vallalék - nem jut egyez-
ségre?

KL: Igen. Mondta is.

MYV: Segitett-e a targya-
lasok soran a kormany?

KL: Semmit. Végig pasz-
sziv maradt. Mikozben az
allam csak nyer a megalla-
podason, hiszen nének az
adobevételek.

Mi oktober 6ta - akkor
kezdoédtek a targyalasok —
miden egyeztetésre konk-
rét javaslatokkal, szamita-
sokkal, elemzésekkel ké-
szultiink. Amikor lattuk,
hogy a kormany csak mo-
derdtori szerepet vallal
ebben a folyamatban, azt
kértiik, legalabb a két al-
laspont kozti kiilonbozet-
re jutd addbevételt juttas-
sa vissza a munkavallalok-
nak jévairas formajaban.

Nem vallalta. Pedig eb-
ben a konstrukcioban el
tudtuk volna fogadni a 3
vagy 4 szazalékot.

Ugy akar aldirni egy
megallapodast, hogy nem
ad semmit, csak nyer? Ez
nem fair.

Német H. Erzsébet
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Az elsé hibridmozdony

az RCH-ndl

Megkezdodott a Rail Cargo Hungaria megrendelésére kifej-
lesztett vonali mozdony tesztelése.

egérkezett Eurdpaba az

els6 arufuvarozdsra opti-
malizalt villamos-hibrid
mozdony, amelyet a kinai
CRRC Zhuzhou Locomoti-
ve Co., Ltd. (CRRC ZELQ)
véllalat a Rail Cargo Hun-
garidnak a cég igényei szerint fej-
lesztett ki. A kovetkezé honapokban
a szakemberek ellenérzik, hogy a
jarmd teljesiti-e az elvarasokat, vala-
mint elvégzik az engedélyekhez sziik-
séges vizsgalatokat és futoprobdkat.
Ez lesz az els6 kinai mozdony az
Eurdpai Unio vastuthalézatan, amely
tipusengedélyt kaphat.

A tesztek sikeres lezarasat kovet6-
en Europdban a Rail Cargo Hungaria
hasznal majd el6szor nulla emisszi-
0s, gazdasagosan tizemeltethet6 nagy-
teljesitmény(i vonali és tolatdbmoz-
donyokat a vasti arufuvarozasi aga-
zatban. A jarmiivek technoldgidja
lehet6vé teszi, hogy a fels6vezeték
nélkiili szakaszokon kondenzato-
rokhoz hasonlithatd egységek, ugy-
nevezett szuperkapacitdsok bizto-
sitsdk az energiat a tovabbhaladas-

hoz. A mozdonyok ezeket az ener-

ik

giataroldkat felsévezetékrdl — allo
helyzetben, vagy utkozben is -, illet-
ve toltépontokon is feltolthetik.

A villamos-hibrid mozdony fels6-
vezeték nélkil is kozlekedhet, az 1j
technologianak koszonhetéen az
RCH-nak ilyen esetekben nem kell
majd koltséges vasut technoldgiai
miivelettel dizelre cserélni az ener-
giaellatas nélkil maradt villamos
mozdonyt. Megoldast nyujt majd az
iparvaganyok esetében is, ahol alta-
laban nem &ll rendelkezésre felsGve-
zeték. Itt a tolatast jelenleg dizel-
mozdonyok végzik, de a Rail Cargo
Hungaria altal rendelt hibrid gépek
ezeket a feladatokat gazdasagosan és
tisztan végzik majd el.

A most tesztelt kdrnyezetbarat vil-
lamos-hibrid mozdony a tervek sze-
rint legalabb tiz kilométert képes
megtenni vizszintes palyan Oneré-
bdl, felsgvezeték nélkiili szakaszon.
Ez a képesség meghaladja azt a telje-
sitményt, amelyet jelenleg az utolso
mérfold, a Last Mile megtételére a
nemzetkdzi gyakorlatban elvarnak.

Az elsé leszallitott jarmi Brémaba

~ érkezett meg, a statikus és a dinami-

kus tesztjeit az észak-rajna-vesztfa-
liai minden mtiszaki laboratoriuma-
ban, a futas- és fékprobakat a né-

met szovetségi vasut tesztpdlya-
szakaszan tartjdk. A varhatéan ma-
jus végéig tarto vizsgalatokat kove-
téen a stressz-teszteket nyilt vasuti
halézaton hajtjak majd végre.

A dinamikus prébak soran a moz-
donynak legaldabb 500 kilométerre
kell elvontatnia egy 300 tonnas sze-
relvényt, a stressz-tesztek esetén
pedig az elSirt futdsteljesitmény
1570 kilométer. A jarmu vizsgdlata a
tervek szerint 1750 tizemorat tesz ki.
A tipusengedély megszerzéséhez
sziikséges munka Osszetettségét no-
veli, hogy mik6zben kinai mozdony-
nyal kapcsolatban nincs unios mi-
szaki tapasztalat, a nemrég életbe lé-
pett 4. vasuti csomag el6irdsainak
értelmezésében sincsenek még pre-
cedensek.

A Rail Cargo Hungaria 2019 okto-
berében irt ald a megallapodast a
CRRC ZELC vallalattal arrol, hogy
harminchat hénapon beliil kifejlesz-
ti az arufuvarozasi tevékenységet
kiszolgaldé villamos-hibrid tizemd,
nulla emisszios tolato- és nagytelje-
sitmény( vonali mozdonyokat, elké-
szit két-két jarmiivet, majd a vonat-
kozé magyar és nemzetkozi engedé-
lyekkel egyiitt atadja azokat a ma-
gyar arufuvarozo tdrsasagnak. Az
RCH a megallapodas értelmében
négy éves idtartamra bérbe veszi a
jarmiveket. Amennyiben a hibrid
mozdonyok az elvart teljesitmény
szerint fognak miikodni, az RCH
élhet tovabbi bérlési, vagy akar va-
sarlasi opcid lehivasanak lehetdsé-
gével, illetve kedvezd feltételekkel
rendelhet tovabbi huisz mozdonyt
mindkét tipusbdl.

A tolatomozdonyokkal az RCH
Magyarorszagon lat majd el felada-
tokat, a vonali mozdonyok tervezett
felhasznalasi teriilete Magyarorsza-
gon kiviil Horvatorszag, Szerbia,
Romédnia, Macedonia, Gorogorszag,
valamint Bulgdria.
forrds: iho.hu
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garianal és minimalisan ugyan, de csokkent a foglalkoztatottak atlag-
életkora is — deriilt ki a cég Kozponti Uzemi Tanacsanak adott tajékozta-
tojan. A bemutatkozo uj iizemeltetési igazgato azonban komoly kihivas-

Nyiri Andrds személyében 4j tize-
meltetési igazgatdja van az RCH-
nak. A vallalat Kézponti Uzemi Ta-
nacsdnak janudr 19-i taldlkozdjan
tartott bemutatkozojaban elmond-
ta, annak ellenére valasztotta ezt a
palyat, hogy a csalddjaban nem volt
vasutas. A korabbi éveket a MAV
kotelékében toltotte, végigjarta a
forgalmi munkakoroket. Dolgozott
Ferencvarosban, ahol végiil csomo-
ponti dllomasfénok lett, majd beke-
riilt a MAV Zrt. vezérigazgat6saga-
ra, ahol tobb beosztisban is dolgo-
zott, végiil palyavasuti igazgato lett.
Ezutdn egy megkeresésre a Rail
Cargo csoport egyik tagjdhoz, az
RCC-hez kertilt. Azért valasztotta,
mert szereti a kihivdsokat, és a
nemzetkozi forgalom kiépitése is
fontos szerepet jatszott a dontésé-
ben.

Az lzemeltetési igazgatd a jovo
kihivdsai kozott beszélt a Dunaferr
helyzetének alakulasardl, valamint

nak tartja a nyugdijba késziil6 300 munkavallalo potlasat.

a Matrai Erému palydzati eredmé-
nyének hatdsarol az RCH-ra, a lehe-
téségek kozott pedig az egyes kocsis
tamogatast emlitette. A digitaliza-
cio mellett a kovetkezé években a
nyugdijba elmend, csaknem 300
kolléga potlasa jelent majd nagy fel-
adatot. Szintén komoly kihivasnak
tekinti a sajat tolatdsi képesség
tovabbi kiépitését. Elmondta még,
hogy az Ei2-es miszaki kocsiszol-
galati utasitas modositasa tavaly de-
cemberben szabad utat kapott a
minisztériumtdl. A kihirdetés utan
kovetkezik az oktatds, 2022 els6 ne-
gyedévében pedig jo eséllyel ér-
vénybe is 1ép a modositas.

Az RCH Kézponti Uzemi Tandcsa
megkapta a 2020. évi human tajé-
koztatét, melybdl kidertlt: a sza-
badsag kiadas 97,9 szdzalékban tel-
jestilt, a bennmaradt mintegy 9 ooo
orat idén adjak ki. A tuldra-felhasz-
nalasban is van megtakaritds, hi-
szen 18 000 oraval kevesebbre volt

My . R
an Resii

\  nyugdyog:

_____ Az egy évvel korabbinal 30-cal dolgoztak tobben tavaly a Rail Cargo Hun-

h

b

ér

sziikség az el6z6 évben. A zaro lét-

szam 1928, ez harminccal tobb az
el6zd évinél, a novekedés oka a
mozdonyvezetdi létszam boviilése.
Tavaly 61-en kaptak temetési, 216-
an pedig szocidlis segélyt. Az RCH
atlagéletkora 48,6 év az el6z6 évi
48,8 évvel szemben, a minimalis
javuldst a mozdonyvezet6k felvétele
eredményezte. Végezetiil elhangzott,
hogy az egészségmeg6rz6 program a
Covid-19 miatt felemdsra sikeredett,
hiszen a 150 fér6helyre csak 42 mun-
kavallalé jelentkezett. Orvendetes
viszont, hogy a kindlatban djdon-
sagnak szamito hajdaszoboszloi 30
féréhelyet majdnem kihasznaltuk,
28 beutalt vette igénybe ezt a lehe-
toséget.

A KUT megkapta véleményezésre
az idei VBK]J-utasitds tervezetét.
Sajnos a minimalbér-megallapodas
(akkori) hidnya és a szocidlis hozza-
jaruldsi adé mértéke is befolyasolta,
befolydsolja a nyilatkoztatast. Egy
Uj elem is bekerilt a rendszerbe
egyes szorzdval, mégpedig a védbol-
tds, jarvanylgyi szlir6vizsgalat.

Nyilatkozni februar 2. és 12.
kozott lehet a human szolgaltatoi
pontokon.

'C "1COC SHLNSHA QYAIYW
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A home office
jogalapja

Az el6zé havi szamban a home

office és a tavmunka kozotti kii-
Ionbséget elemeztiik. Megalla-
pitottuk, hogy a két foglalkozta-
tasi forma, a felszini hasonlésa-
guk ellenére teljesen kiilonbozik
egymastol. Lattuk, hogy mig a
home office eseti jelleggel tor-
ténik meg, addig a tavmunka al-
lando. Eszrevettiik, hogy a jog-
szabalyok a tavmunkat alaposan
szabalyozzak, a home office-ra
viszont nincsenek komolyabb
jogi eldirasok. Ebben az irasban
az eseti jelleggel végezheto
,kontosos-borostas-laptopos”
munkavégzés, becsiiletes nevén
home office munkajogi eldira-
sairol lesz szo. Persze, ha van-
nak egyaltalan.

ig a tdvmunkat a torvény az
atipikus munkaviszonyok ko-
zOtt szabalyozza, méghozza
nagyfoka részletezettséggel,
addig a home office-rol -
minimalis kivétellel - hallgat
a hatdlyos torvénykonyv.

Részletszabaly hianyaban kimond-
hatd, hogy a tdvmunkaval szemben,
amely atipikus jogviszonynak mindsiil,
a home office format kifejezetten tipi-
kus munkaviszonynak kell tekinteni.
Mas szoval az otthoni munkavégzés
semmiben sem tér el a ,tankonyvi”
munkaviszonytol, azaz attol, ami teljes
munkaidére jon létre, hatarozatlan
id6re szol, adott munkakor ellatdsdra,
meghatdrozott bérért és meghataro-
zott munkavégzési helyen. Annyi aprd
eltérés van csupan, hogy idénként -
tehat semmiképpen sem rendszeresen
- a dolgozo a munkajat az otthonaban
is végezheti.

Kérdés, hogy mi alapjan. A munka-
jogban jartasak most korusban kialt-
jak: az Mt. 53.§ szerint a munkaltato
jogosult a munkavallalét egyoldaltan
atmenetileg a munkaszerzédéstél el-
téré munkahelyen foglalkoztatni. Es
igazuk van. A munkaszerzédéstél el-
térd foglalkoztatds torvényi elbirdsa
alapjan vitan felil lehetséges az, hogy
id6legesen a dolgozo ne a munkaltato
telephelyén lassa el a feladatait. Am az
ilyen foglalkoztatas keretei végesek, a
jogszabdly szerint évente Osszesen
negyvennégy napig lehet a szerzédés-
t6l eltéréen alkalmazni. Mas kérdés,

’Ma

hogy a felek eleve szerzédhetnek ugy,
hogy ezt a keretet megnévelik, de ez
esetben célravezet6bb eleve tavmun-
kara szerz6dni home office helyett.

Az ilyen egyoldaltan elrendelt ott-
honi munkavégzés alapja ,békeid6-
ben” nem lehet mds, mint a munka-
szerz6déstol eltérd foglalkoztatas, amely
alkalmazasanak id6beli korlatait meg-
figyelhettiik. Megoldas lehet az is, haa
felek kiilon megallapodast irnak arra,
hogy a dolgozo milyen feltételekkel és
mértékig dolgozhat az otthondban.
Ilyenkor a negyvennégy napos korlat
nem érvényesil. Az is jarhaté megol-
das, ha a munkaltato egyoldalu kotele-
zettségvallalassal ,atengedi” a dontés
jogat a dolgozonak. A teljességre to-
rekvés jegyében megemlitem, hogy a
jarvany els6 hulldmaban a kormany ki-
fejezetten megengedte a munkaltatok-
nak, hogy egyoldalian dontsenek a
home office és a tdavmunka alkalmaza-
sarol.

Miitta proble’ma?

Lathatd, hogy otthoni munkavégzés
érvényesen elrendelheté, erre a hata-
lyos jog szdmos lehetdséget kinal. A
probléma nem is a jogalapbdl ered,
hanem abbdl, hogy - barmennyire is
valtozik a munkavégzés helye - az ott-
honi munka tipikus jogviszony marad.
Mas szoval a munkaltatd széles korti
utasitdsi joga tovabbra is iranyadd
marad és a munkaidé is kotott lesz.
Természetesen a felelésen gondolkodd
munkaltatok igyekeznek rugalmas
keretek kozott alkalmazni az otthoni
munkavégzést, de sajnos akad olyan is,
mely ugyanazt a merev alkalmazko-
dast vérja el a dolgozo6tol, mint a ha-
gyomanyos jogviszonyban. A home
office-ra nincs jogszabaly, mely a mun-
kavallalo ellenérzésére és munkafelté-
telekre, valamint a munkabiztonsagra
vonatkozoan eligazitassal szolgalhat-
na. Példaul, ha egy dolgozot baleset ér
a munkaltato altal egyoldaltuan elren-
delt home office soran, a gyakorlatban
komoly akadalyok meriilhetnek fel a
baleset tizemi jellegének megallapita-
sakor. Példaul, ha egy kevéssé szaba-

lyozott otthoni munkavégzés soran a
dolgozo eredeti dokumentumokat akar
bevinni a munkahelyére, és az tton
megsériil, korantsem biztos, hogy a

magasabb tappénzt jelentd uti balese-
tet meg fogjak allapitani.
Munkajogi vadnyugat

Lathatd, hogy a home office szaba-
lyozatlansdga komoly aggalyokat vet
fel mind a munkabiztonsag és a tarsa-
dalombiztositasi (baleseti) ellatasok
igénybe vétele, mind a munkaltat6
utasitasadasi és ellendrzési lehetéségei
szempontjabdl. A Munka torvény-
konyve természetesen az adatvéde-
lemre, az ellenérzésre és a személyisé-
gi jogokra vonatozoan részletes el6ira-
sokat tartalmaz, am ezek éltalanos jel-
legtiek, és teljes mértékben az olyan
specidlis esetekre, mint az otthoni
munkavégzés, nem alkalmazhatok.

Akar a f6nok nagylelkiisége, akar a
kormanyrendelet felhatalmazasa,
esetleg a munkaltato egyoldalu kotele-
zettségvallalasa alapjan vagyunk home
office-on, az szinte biztosra vehetd,
hogy a munkavégzés eltérd feltételeire
- szemben a tavmunkaval - nincs rész-
letes megallapodas. Jobb esetben van
egy papirosunk, amelybdl kideriil,
hogy a munkaad¢ elrendelte az ottho-
ni munkavégzést, és hogy 8 és 16 ora
kozott rendelkezésre kell allnunk.
Ezen feliil azonban - akar a napi mun-
kank nyomon kovetésére, akdr a mun-
kavégzés feltételeire vonatkozodan -
semmi sincs, amire tdmaszkodhatunk,
és aminek alapjan szamon kérhetjiik a
munkaltatot.

Megjegyzem, a hazai munkaaddk
kozott kisebbségben vannak azok az
eléreldtd6 munkaltatok, akik készek
voltak a home office-ra kiil6n megalla-
podni és kisebb-nagyobb mértékben
szabdlyozni az otthoni munkat. A
tobbség szobeli utasitas alapjan, bar-
milyen okirati bizonyiték nélkil en-
gedte haza a dolgozoit.

Sok otthoni munkdra kiildétt mun-
kavallalo felteheti maganak a kérdést,
valéban szabalyos home office-on van-
e. Ha példaul a munkaltatd egyoldalua-
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an rendelte el az otthoni munkat és
annak tartama mar meghaladta a 44
napot - amire van esély -, akkor ez
nem inkabb tavmunka? Es ha igen,
akkor vajon a munkaltatd nem sértette
meg a Munka térvénykényve rendel-
kezéseit? Vajon a munkaltatonak nem
kellett volna a munkavédelmi térvény
86/A§ szerinti kockdzatértékelést és
ellenérzést lefolytatnia?

A jogalkotds lassan reagdl

A home office és a tdvmunka terén
allaspontom szerint jogalkotasi deficit
all fenn, mely egyrészrél az atmeneti
tavmunkat jelenté home office szaba-
lyozatlansagaban, mdasrészt a mar
meglevé szabalyok alkalmazasanak
részbeni felfiiggesztésében keresendé.
A november 12-én hatdlyba lépett
487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet, me-
lyet egyesek tévesen ,home office-ren-
delet” néven emlegetnek, csupan rész-
megoldasokkal szolgal.

Egyrészrél, a munkavédelmi tor-
vényben a tdvmunkavégzésre eldirt ko-
telezettségek teljesitése aldl a jogsza-
baly felmentést ad a munkaltatoknak,
vagyis, a mar meglevé munkabizton-
sagi el6irasokat is felfiiggeszthették a
veszélyhelyzet végéig. Igy a tivmunka
keretében foglalkoztatottak esetében
sem kell a munkaltatonak megfelelnie
azoknak az el6irdsoknak, melyek a
gyakorlatban szamos garanciat jelen-
tettek a dolgozdknak.

W 1 bor é5 a vécepumpa,

Hasonloképpen lazitott a rendelet
az Mt. tdvmunka-szabalyain. A jogsza-
baly szerint a munkavallal6 és a mun-
kaltato kozos megegyezéssel eltérhet a
vonatkozd el6irdstol. Mas szoval, min-
den olyan részletes és a dolgozok sza-
mara védelmet ado el6irast hattérbe
lehet helyezni, amely eddig a torvény
alapjan megillette a munkavallalokat.

Elmondhatjuk tehat, hogy a jogalko-
tds nem a tavmunka szabalyozottsaga-
hoz emelte fel a home office rendezet-
len vilagat, hanem éppen forditva: az
addig rendezett keretek kozott miko-
dé tavmunka el@irasait lazitotta fel az
otthoni munkavégzés szabalyozatlan-
sagaig.

Ne felejtsiink el szolni a rendelet
koltségtéritésre vonatkozo el6irasarol
sem. A tdvmunkavégzés keretében fog-
lalkoztatottaknak a minimalbér 10 sza-
zalékdnak megfelelé6 koltségtérités
igazolas nélkiil adomentes juttatds-
ként szamolhato el a veszélyhelyzet
ideje alatt. Ez a jogalkotoi 1épés vitan
felul el6remutatd, dm nem feledkezhe-
tiink meg arrol, hogy mindez csak a
tavmunka keretében alkalmazott dol-
gozokat illeti meg, a ,sima” home offi-
ce keretében foglalkoztatottakat -
tehat a magyarorszagi tobbséget -
nem.

Még ha a jelenlegi helyzetben nem is
elsérendd kérdés a tavmunka és a
home office hatdrvonalainak jogalko-
toi tisztdzdsa, a jarvany csillapodasa-
val, és az élet rendes kerékvagasba tor-
ténd visszatérésével mindenképpen
rendezni kell a jogszabalyokat, maskii-
lonben ennek a modern és hasznos
jogintézmények az alkalmazasa kéosz-
ba fullad.

mint drukapcsolds

A versenyjogban arukapcsolas alatt
azt a tiltott gyakorlatot értjiik, amikor
a szerzédés megkotését olyan szolgal-
tatds igénybe vételétdl tessziik fliggs-
vé, ami természeténél fogva nem tarto-
zik a szolgaltatas jellegéhez. Igy példa-
ul arukapcsolas az, ha a bort csak ak-
kor vasarolhatom meg, ha veszek mel-
1é egy vécépumpdt is.

Most én is elkovetem ezt a tilalma-
zott gyakorlatot. A jogi cikk végére né-
mi életmod-tandcsot is beerdszakolok,
ha kérte az olvaso, ha nem. A felméré-
sek azt mutatjak, hogy az otthoni
munkavégzés nemcsak Osztonzéként
alkalmazhaté kivaloan, de a munka-
vallalok lojalitasat is noveli. Ez igen
orvendetes. S6t! Szamos tanulmany
arra is ramutatott, hogy az otthon dol-
gozok lényegesen tobb munkat végez-
nek, mint az irodaban. A magyarazat
szerint a munkavallalok az otthon
eltoltott id6t szabadabbnak élik meg,
mintha a munkahelyen dolgoznanak.
Igy a hazimunka elvégzése mellett
egész nap készenlétben all, és akar keé-
s0 este is képes fontos e-mailekkel fog-
lalatoskodni.

Néhany pszichologus azonban ra-
mutatott arra, hogy az otthoni munka-
végzés az észrevétlen onkizsdkmanyo-
lasnak is alapja lehet. Annak az alla-
potnak, amikor ugyan otthon van a
munkavallald, mégis egyre tavolabbra
keriil a mindennapi id6toltéseitsl, a
hobbijatol és a csaladjatdl. Mindezt
pedig lelkesen, s6t halasan teszi, és
nem vesz tudomadst arrol, hogy a fel-
adatainak ellatasa soran egyre inkabb
kizsigereli a sajat tartalékait.

Szdval, csak 6vatosan!

Balczer Baldzs
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Mozgasban a pal

Orszagjaro koratra indult a Vasutasok Szakszervezete Palya- és Mérnoki
Létesitmények Szakmai Képviselete (PML SZK), hogy tajékoztatokat tart-

son a tagoknak és leendé tagoknak.

jelenlegi jarvanytigyi hely- f
zetben nem egyszer( az in-
formacio kozvetlen ataddsa,

tartasdval mindent megte-
sziink azért, hogy tagjaink
tisztaban legyenek szervezetiink
tevékenységével. Egyebek kozott
jarjuk az orszagot, hogy kozvet-
lentll adjunk informaciot tagja-
inknak, s azoknak is, akik még
csak fontolgatjak a szakszerve-
zeti tagsagot.

Azért, hogy a lehet6 legszéle-
sebb kort tajékoztatast tudjuk
adni, az orszagjaras kiilonbozé
allomdasain erds csapat gytlt ossze.
Ott volt Zlati Robert érdekvédel-
mi alelnok, Sods Jézsef, a PML
SZK vezetdje, Kondor Norbert mun-
kavédelmi szakért6, Németh Ta-
mas teriileti képviselet vezet6 és
Farkasné Szabo Eszter szb titkar is.

A korut soran meglatogattuk Za-
laegerszegen és Veszprémben a
palyas szakaszokat és a MAV FKG
Kft. épitésvezetSségeit.

Utunk sordn a MAV FKG Kft.
telephelyei koziil Székesfehérvarra
is eljutottunk, de a Dunantul beja-
rasa nem lehetett volna teljes, ha

de a biztonsagi szabdlyok be- | =
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nem keressiik fel Celldomolkon a
palyds munkatdrsakat is. Ide ra-
adasul nem {iires kézzel érkezett a
csapat. A szakmai képviselet min-
den évben a PML-dijjal ismeri el,
koszoni meg az arra érdemes tag-
tarsunk, tisztségvisel6nk elmult
idészakban végzett kiemelkedd
munkdjat. Az elismerést az évente
megtartott szakmai Osszetartason
kapja meg a dijazott. Ez a rendez-
vény azonban 2020-ban elmaradt,
igy a tavalyi dijazott, Tarczi Fe-
renc, a celldomolki palyas alap-
szervezet titkara most azok eldtt
vehette at az elismerést, akikért a
mindennapokban dolgozik.

Erdeklodeés és informacio
is volt boven

Mindenhol nyitottan és érdek-
16dve vartak a kollégdk az infor-
maciokat. Abbol pedig volt béven.
Osszefoglaltuk a 2020-ban tortént
eseményeket, valtozasokat, beszél-
tlink a jelenlegi bértargyalas alla-
sarol, a szervezet kapcsolatairol,
javaslatairol. )

Beszdmoltunk a MAV Zrt. Kol-
lektiv Szerzédésének moddosita-
sairdl, a készenléti beosztdsok ké-
szitésének valtozasarol és az egyéb
vasuti jarmivezet6k balesetmen-
tes vezetési potlékanak 2022. ja-
nuar 31.-ig torténd megallapitasa-
rol. Sz6 esett a MAV FKG Kft. 2021.
janudr 1-t6l hatalyos Kollektiv

y

Szerzédésében tortént valtoza-
sokrol is, és tdjékoztatast adtunk a
D.1. Pdlyagondozasi, valamint a
D.5. Palyafeliigyeleti utasitdsok
kozelmultban tortént mddo-
sitdsardl, a gépjarmivek és
egyéb vasuti jarmuvek fert6t-
lenitésérol. i

Elmondtuk, hogy a MAV
Zrt. Munkavédelmi Szabaly-
zataba egy teljesen Uj el8iras
kertilt be, amely a vasuti pa-
lydn eltutott emberekkel és
allatokkal kapcsolatos szak-
mai tennivaldkrol rendelke-
zik.

Tajékoztatast adtunk az gj
munkavédelmi labbelikrél és
arrol, hogy napirenden van a
munkaruhdzat megujitasa is.
De beszéltiink a dunaujvarosi
palyamesteri szakaszon be-
kovetkezett tlizeset kapcsan
szakszervezetiink altal kez-
deményezett konzultacio eredmé-
nyérol is.

Természetesen nem hagyhattuk
ki a VSZ-tagsaggal jaro kedvezmé-
nyeket, szolgdltatdsokat sem.

A legtobben a bértargyaldsok
aktudlis allasa irant érdeklédtek,
de tobben kérdeztek a MAV-EVEK
programrdl, s6t még a 25 éven alu-
li fiatalok személyi jovedelemado
mentességérdl is.

Igazsagtalan potyautassag

A tajékoztatok utan kotetlenebb
beszélgetés, a feltett kérdések meg-
valaszolasa kovetkezett. A legér-
dekesebb felvetés a ,potyautasok”
kérdését feszegette.

Tagtarsaink szenvedélyesen be-
széltek arrol, hogy az érdekképvi-
seletek altal elért eredményekbdl
azok is részesiilnek, akik nem tag-
jai a szakszervezetnek.

Véleményiik szerint ez igazsag-
talan.

Hangoztattuk, hogy a szelid
meggy6zés, az egymas kozotti be-
szélgetés, szakszervezetiink ered-
ményeinek, szolgdltatdsainak be-
mutatdsa megvaltoztathatja a még
ingadozo kollégaink hozzaallasat.

Erre mar a korut kiillonb6z6 allo-
masain sor is kertlt, hiszen tob-
ben dontottek ugy, hogy csatla-
koznak a Vasutasok Szakszerveze-
téhez, ezzel is novelve mind a ma-
guk, mind a kozosség erejét.



Fellélegezhet, ujra nyugodtan
alhat néhany kollégank, egye-
bek kozott a Vasutasok Szak-
szervezete egyik tagja, Dankai
Janos vonalkezelé. Lezarult
ugyanis egy 8 évig tarto biro-
sagi eljaras, amelynek soran
be kellett bizonyitani, hogy a
tanabol lett vadlott artatlan.
Dankai Janosnak ezt a Vasuta-
sok Szakszervezete segitségé-
vel sikeriilt is bebizonyitania.
Ezzel véget ért a rémalom,
amely akar tobb milliés forin-
tos biintetéssel is végzodhe-
tett volna.

— Tandskodni indultam el otthonrél egy
2012-ben tortént, nagy feltiinest keltd
vonatbaleset iigyében, amelyben a vadlott
egy mozdonyvezeté kolléga volt, am mire
az eljaras birosagi szakaszba lépett, leg-
nagyobb débbenetemre mar a palyafenn-
tartasnal dolgozo két és egy MAV FKG Kft-
s kollégaval egyiitt mi voltunk a vadlottak
— emlékezett vissza Dankai Janos vonal-
kezelé hosszi torténete egyik meghataro-
z0 fordulatara. — Abban az évben, egy
meglepden forré majusi napon — 12-én —
Mariabesnydnél kisiklott egy Aszad felé
tarté tehervonat utolso o6t kocsija. Szemé-
lyi sérillées nem tortént, az anyagi kar
azonban tetemes volt, helyreallitas utan
120 millio forint.

A palyaszakaszon korabban munkalato-
kat vegeztek, s valdsziniileg abbol maradt
vissza olyan kisebb hiba, amelyet a kollé-
gak észleltek ugyan, am dgy itélték meg,
hogy sebességkorlatozassal még bizton-
saggal lehet kozlekedni rajta. Nem zartak
le a palyaszakaszt, am a hiba miatt 60
kilométeres ideiglenes sebességkorlato-

, laniiként indultam,
vddlottheént érkegtem”

zast vezettek be. Ezt kovetéen a vonatok
csokkentett sebességgel kozeledtek a
jelzett szakasz felé. A kisiklott szerelvény
— a mozdony sebességi adataibol kovet-
keztetve — a megengedettnél gyorsabban
érkezett a hibas részhez. Raadasul aznap
varatlanul nagy meleg lett, ami — mint tud-
juk — szintén befolyasolja a palya allapo-
tat.

Ez egy&i[mldn nem vicces

- Az eset utan a renddrség hivatalbol
kozérdekii iizem mikddésének megzava-
rasa és vasiti kozlekedés gondatlan
veszélyeztetese vétségeben ismeretlen
tettes(ek) ellen nyomozast inditott, s az
ilgy egyik tandja én voltam. Legalabbis
aznap, amikor elindultam a targyalasra.
Mire odaértem, mar harom masik kollé-
gammal egyiitt vadlott lettem. Ez most igy
elég viccesen hangzik, de elhiheti, akkor
nem volt az. Eltelt némi idd, mire felfog-
tam, vadlott vagyok egy hirésagi iigyben.
Vadlott. Ez olyan bélyeg, amirél soha nem
gondoltam, hogy ram siitik valaha is az
élethen — idezi fel a torténteket, pontosab-
ban annak egy dramai részletét Dankai
Janos. Az elbeszélésehbdl kideriil, az ak-
kor kezdddott kanossza 8 évig tartott.
Ennyi ideg fekiidt és kelt minden nap azzal
a gondolattal, hogy 6 egy biinds. Igy jart
dolgozni, igy élte az életét csaladja kore-
ben is. Szerencsére azonban Dankai Ja-
nos kollégai, fondkei és természetesen a
csaladja is vegig mellette volt, biztattak, s
biztak benne, hogy ki fog deriilni, nem 6
hibazott.

Két honappal ezel6tt sziiletett meg a
Fovarosi Itélétabla harmadfoka itélete,
miszerint Dankai Janos — és a harom kol-
légaja — nem biinds. Fellélegezhet.

Nemcsak a lelki nyomastol és a jogi
hercehurcatol, valamint dsszesen nagyja-
hol 5-600 ezer forintos perkdltségtdl sza-
badult meg, hanem a pénziigyi felelsség-
re vonastol is. Abban az esethen ugyanis,
ha a hirosag agy dont, hogy 6 hibazott,
megkezdddott volna egy polgari peres
karteritési eljaras is, amelynek a tétje 10
millié forint volt.

Egyediil nem ment

Megkonnyebbiilt — mondta. De nem
egyediil jutott célba, a Vasutasok Szak-
szervezete biztositott neki jogi képvisele-
tet akkor, amikor kideriilt, hogy a hivatal-
bol kirendelt iigyvédnek nem szakteriilete
a vasut, ezért elég bizonytalannak tiint a
siker. Janos elmondta, kollégai, fondkei
javaslatara kérte a szakszervezet segitsé-
gét, amit szinte azonnal megkapott. A VSZ
iigyvédje mellette volt, szakszeriien segi-
tette, iranyitotta ot hosszii éveken keresz-
tiil.

Arra a kérdésemre, hogy ezek utan mit
gondol, megéri-e szakszervezeti tagnak
lenni, Dankai Janos egyértelmii igennel
valaszolt. Mikdzben elmondta, mennyire
halas a magas szintii szakmai tamogata-
sért, megjegyezte: ha semmi mast nem
kapok tobbé a szakszervezettdl, mar ak-
kor is megeérte, mert erkdlcsileg és anya-
gilag is nagy segitséget kaptam.

N. H. E.
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VAN REMENY?

altozas johet a vasuti képzésben és a szi-
goru vizsgaztatasi rendszerben. Hosszi
évek utan és sok kritika alapjan elkésziilt
ugyanis egy, a szakma képviseldinek jobbito javas-
latait dsszegzo tanulmany. Ez a friss szakmai anyag
lehet majd az alapja az ide vonatkozo torvény meg-
valtoztatasanak is — hangzott el egyebek kozott a
HUNGRAIL Vasutakadémia legutobbi, decemberi on-
line megbeszélésén.

A vasuti munkavallalok képzésérdl és vizsgaztatasa-
rol szol6 rendelet 2011. majus 15-én lépett hatalyba, s
mivel azota sok jogos kritika érte, az Innovacios és
Technoloégiai Minisztérium Vasut Szabalyozasi Osztaly-
an probaltak folyamatosan finomitani a szigorua eldira-
son. Ezek az id6nként fellangolo beavatkozasok azon-
ban nem hoztak mélyrehato valtoztatast.

Vasutas szakérték szerint a képzés tul hosszu ideig
tart, feleslegesen sok az elméleti dra, hasznalhatatlanul
részletes a tananyag, tulsagosan sok munkakoért érint,
mikézben hianyzik példaul a kisvasutas oldal, s az okta-
tas nem tokéletes a varosi vasutakra, stb.

Mivel a torvényben tal sok szempontot kell figyelem-
be venni, megsziiletett végre egy olyan tanulmany,
amelynek készitéi szinte az egész iparag bevonasaval
igyekeznek teljes kort és valds képet adni a képzések
jelenlegi helyzetérdl. A szerkesztok a tartalom 6sszeal-
litasahoz személyesen, megbeszéléseken és kérdoive-
ken keresztiil is igyekeztek megismerni a palyamiikod-
tet6k, orszagos és varosi vasuttarsasagok képzéséért
felel6s vezet6inek véleményét a jelenlegi képzési rend-
szerrol.

Hatosagszemléletii és merev

Lassan hat éve mar, hogy megkezd6dott a decentrali-
Zacio, s a vasuttarsasagokat is bevontak az oktatasi és
vizsgaztatdsi tevékenységbe. Ekkor valtozott az oktata-
si rendszer engedélyeztetési, bejelentési eljarasa is.
Igaz, a rendelet a kezdetektdl fogva tartalmazta a mo-
dern oktatasi eszk6zok - példaul szimulator - alkalma-
zasat az oktatasban, amelyet a mozdonyvezeték képzé-
sében azota is haszndlnak. A szimulator ugyanis olyan
korszerii eszkoz, amelynek segitségével nem élesben,
vagyis a nyilt vasuti palyan zajlik a képzés, hanem biz-
tonsagos és koltséghatékony koriilmények kozott.

Minisztériumi szakértok szerint a most elkésziilt ta-
nulmany a vart szakmai eredményt hozta, mikézben
sok kritikat kapott a minisztérium és a szabalyozas is. A
szakmai Osszeallitas ravilagitott azokra a finansziroza-
si problémakra, amelyek miatt a vallalatok versenyhat-
ranyba keriiltek. A tul koltséges jelenlegi rendszer
miatt a tarsasagoknak szinte a teljes oktatasi keretiiket
a kotelez6é hatosagi képzésekre kell forditaniuk, igy
tobbnyire masra nem is futja nekik. Id6kozben az is
kideriilt, hogy a jelenlegi szabalyozas er6sen biztonsag-
kézpontu, hatosagszemléleti és merev. A tananyag el-

Tanulmany a képzési,
vizsgaztatasi reformrol

avult és kevés interaktiv modszert tartalmaz. A tobb
oran at tarto papiralapu irasbeli vizsgat sokan nem tud-
jak teljesiteni, ezért nem is lesz belo6liik vasutas, holott
lehet, hogy bizonyos munkakorokben jol megallnak a
helyiiket. Persze, ha eljuthatnanak odaig.

A vasuti hatdsagi képzések negativ megitéléshez az is
hozzajarul, hogy idékézben az OKJ-s, illetve a teljes
szakképzési rendszer is atalakult. Sokat segithet - és
koltséghatékonyabb is lehet -, ha a hatdsagi képzések
mas oktatdsi rendszerekkel egyiittmiikodve egymasra
épiilnének. Ebben volt mar némi el6relépés, de ezt a
kapcsolt format még nem lehet tokéletesen beilleszteni
a tul bonyolult vasuti rendszerbe.

Kevesebb draszam, olesobb oktatas

Az oktatok és vizsgaztatok munkajat messzemenden
elismerve latni kell azt is, hogy a koriikben egyre maga-
sabb az atlagéletkor, az idésebbek pedig a hagyoma-
nyos tanitasi, vizsgaztatasi format kovetik. Ezen is val-
toztatni kell - szogezték le a tanulmany készitéi. Fel-
meriilt az is - jogosan -, hogy a zart szamitégépes rend-
szerben zajlo idészakos vizsgakon felesleges a vizsga-
biztos jelenléte, hiszen neki csak a vizsga lezarasakor
van aldirasi feladata.

A képzésrdl szolo rendelet melléklete tartalmazza
azokat a munkakoroket, amelyek az utobbi idében
jelentésen atalakultak, ezért markansan meg kell val-
toztatni - olvashato a tanulmanyban. Mivel az atalaku-
las kovetkeztében egy munkavallalo t6bb részmunka-
kort is ellat, a javaslatok szerint lényegesen jobb lenne,
ha a képzést is tevékenységekre, feladatkorokre lehet-
ne bontani. Igy cs6kkenhetne az 6raszam és ezzel par-
huzamosan a koltségek is. Jelenleg ez a legmarkansabb
fejlesztési irany. Az Oraszam- és a koltségcsokkentés
azonban még nem minden, a reformhoz alapjaiban kell
ujragondolni a teljes képzési koncepciot. A javaslatok
szerint at kell térni az interaktiv oktatasra, e-learning
alkalmazasaval, kisebb adagokban, kevesebb koncent-
raciot igényl6 feladatokkal. Erre éppen most, a jarvany
idején ra is kényszeriiliink, hiszen a ,tanuldkat” nem is
lehet tobb drara dsszezarni egy légtérbe.

Egyediil ez sem megy

A minisztériumnak azonban sem kapacitasa, sem
kell6 ismerete sincs ahhoz, hogy a munkakor alapu
képzési rendszert feladatok és tevékenységi korok sze-
rint modositsak - hangzott el az online megbeszélésen.
A tanacskozason az is egyértelmii volt, hogy a képzés
megujitasahoz sziikség van a HUNGRAIL és tagvallala-
tai kozremiikodésére. Ez kezdetben nagy befektetést
igényel, f6leg a nagyvallalatok részérél, am egy jol at-
alakitott, megujitott képzési rendszerrel a befektetett
id6, energia és pénz is 5 éven beliil megtériilhet, hiszen
lényegesen tobb tj munkavallalo lesz képes levizsgazni
és a vasttnal maradni.

A cikk dr. Racz Gdbor, az Innovdcios és Technolégiai
Minisztérium Vasut Szabdlyozdsi Osztdly
osztdlyvezetdje el6addsdnak 6sszefoglaléja



Vasiitegészségiigyiek segitenek oltani

Szerzédni kell!

Részt vesznek a koronavirus elleni véddoltas beadasaban a vasiit-
egészségiigyi dolgozok — hangzott el egyebek mellett azon a dol-
gozoi forumon, amelyet a Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhaszni
Kft. iigyvezeto igazgatoja tartott a Budapest Divizio munkatarsai-
nak. A tajékoztaton a Vasutasok Szakszervezete tisztségviseloi is

részt vettek.

Dr. Pasztélyi Zsolt ismertette, hogy
februar 22-tdl a kft. dolgozdi is részt
vesznek a koronavirus elleni védéol-
tas beaddsaban. Hétvégenként az ol-
toponton két rendel6ben, orvos és
apolo kozremiikodésével oltanak. Eze-
ket a hétvégi szolgdlatokat a munkal-
tato hét kozbeni szabadidével fogja
kompenzalni.

Az tgyvezet$ igazgato bejelentet-
te, hogy az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyrol (eszj) szold torvény vég-
rehajtasi rendelete alapjan februar
28-ig kell megkotni az egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédést. Aki ezt
nem teszi meg a hataridén belil, an-
nak 2021. marcius 1-t6l megsztinik a
kozalkalmazotti jogviszonya és a
munkaviszonya is.

Azonban az eszj munkaszerzédés
formdtuma a tdjékoztatd idépontja-

ban nem allt rendelkezésre, mert
bizonyos kérdések még nyitottak.
Ilyen lényegi kérdés a potlékok, a
készenlét és a rendkiviili munka dija-
zasa.

Fontos volt a kirendelés lehetésé-
gét is tisztazni, mely az Mt. szerinti
mértékben lehetséges. Az Gj jogvi-
szonyban 20 nap alapszabadsag jar a
munkavallalonak, ehhez akar plusz
17 nap podtszabadsag tarsulhat.

Elhangzott, hogy az eszj alapjan a
munkaidé 8 ora, amelybdl 6 ora a
rendelési id6, és 2 orat kell az admi-
nisztracios feladatok ellatasara fordi-
tani.

Az azonban egyel6re nem kidolgozott,
hogy az adminisztraciét hol lehet el-
végezni, hiszen a 6 6ra rendelés utan
a rendel6t &t kell adni a kovetkezé
orvosnak.

Szintén kiemelt kérdés a masodal-
las. Erre a munkaltaté adhat enge-
délyt, jelen esetben Dr. Pasztélyi
Zsolt.

Ha az orvos eszj-ben latja el bete-
gét, nem viheti at a maganrendelésé-
be. Az atalakitasnak egyik f6 célja a
halapénz megsziintetése volt, ezért
elére a 8370 forintnal nagyobb Osszeg
atvétele biintetendd, mig utolag tar-
gyi ajandék 8370 forintos értékig el-
fogadhato.

Az lgyvezetd igazgatd részletesen
szolt arrol, hogy a kata szerint ad6zo-
kat és a ,személyes kozremiikodot”
nem kivanja foglalkoztatni, mert
meghatarozott Osszeg felett az érvé-
nyes adoszabdlyok miatt nagyon meg-
dragult a foglalkoztatdsuk.

A foglalkozasegészségiigyi orvos
viszont bekeriilt az eszj-be, a sziiksé-
ges 6raszammal valdsul meg a foglal-
koztatdsa.

Pésztélyi Zolt kérte a nyugdijasként
dolgozdkat, hogy egyel6re ne mond-
jak fel a nyugdijukat, az eszj-ben fog-
lalkoztatottaknak egy bonyolult rend-
szeren keresztiil rendezik a kérdést.

A tajékoztato végén egyéb érdekvé-
delmi kérdésekben - példaul a vbkj
kérdése, vidéki fekvé diviziok tigye-
leti beosztdsa - is egyeztettiink az
ugyvezetdvel.

Bar a tdjékoztaton még nem allt
rendelkezésre, februar 4-én az tgy-
vezetd eljuttatta résziinkre az eszj
munkaszerz6dés tervezetét, amelyet
természetesen véleményeziink.

A 8370 forintnal nagyobb
0sszeg atvétele
biintetendd, mig utolag
targyi ajandék 8370

forintos értékig
elfogadhato.
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Uj eurdpai straté-
gia bevezetése a
vasutat mind a te-
her-, mind pedig a
személyszallitds
terén a legkedveltebb lehetd-
séggé teheti, de a forgalom
megduplazdsahoz jelentbs eré-
feszitéseket kell tenni. Szakem-
berek ugy vélik, az 4dgazat fej-
lesztéséhez a TEN-T tOrzshalo-
zatot 2030-ra ki kell épiteni, mi-
vel az a legfontosabb szallitasi
kézpontokat koti Ossze.

Az atfogd haldzat 2050-re
minden eurdpai régiot, s nagy-
teljesitményd szallitdsi rend-
szert O0sszekot, igy biztositva a
szilkséges kapacitast, valamint
gdltatasokat az EU egész teriile-
tén. A torzshaldzat f6 vonala ki-
lenc folyoséval és két horizon-
talis prioritassal rendelkezik. A
torzshalézat 67 ezer kilométer
vasutvonalbdl all, ebbdl 8500-
at Ujonnan kell épiteni vagy je-
lentGsen korszerdUsiteni.

s SRR
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Teljes mértékben ki kell hasznalni a vasitban rejlé
fejlodési lehetoségeket, mert az agazat csak igy
elozheti meg a kozuti szallitast — allitjak egybe-
hangzéan nemzetkozi szakemberek.

A vasiat mar bizonyitott: kornyezetvédelmi szem-
pontbél ez a legfenntarthatobb kozlekedési mod,
amelynek segitségével csokkentheto az iiveghazha-
tasu gazok kibocsatasa, hiszen a halozat nagy része
villamositott.

Klimasemlegesség a cél

Az eurdpai politika célja, hogy
a kontinensen 2050-re elérjik a
klimasemlegességet, amikor is
az egész EU-s gazdasag minden
agazata nulla Gveghazhatasu gazt
fog kibocsatani. Vagyis a teljes
gazdasagi szektorban csokken-
teni kell a kdrosanyag-kibocsa-
tasat — szogezik le a téma szak-
ra is a koérnyezetkdrosité hata-
sok f6 forrasa, az Eurdpai Unid-
ban az 6sszes Uveghdazhatasu gaz

kibocsatdsanak 27 szazalékaért
felel.

A kozlekedési mddok kozil a
kozuti ,termeli” az egész rend-
szer altal kibocsatott liveghaz-
hatdsu gazok 72 szazalékat. Ah-
hoz, hogy 2050-re 90 szazalék-
kal csokkenjen a kozlekedés okozta
kdrosanyag-kibocsatas, és elér-
juk a klimasemlegességet, kulcs-
fontossagu a vasuti és vizi kozle-
kedés hasznalata.

Az Eurdpai Z6ld Program f6
pillére a forgalom atterelése a
vasUtra és a belvizi hajézasra,

/

mert igy 75 szazalékkal lehetne
csokkenteni a szdrazfoldi teher-
forgalmat. Ehhez viszont nével-
ni kell a vasut és a belvizi hajé-
zas kapacitdsat.

A vasut megérdemli, hogy
kulcsfontossagu szerepet jatsz-
szon a karosanyag-kibocsatas
jelentds csokkentésében, hiszen
a kapacitasa megfelel az Uj sza-
balyzatoknak.

A vasut mar eleve kevés ka-
rosanyagot bocsat ki, ez a leg-
nagyobb mértékben villamosi-
tott kozlekedési maéd, valamint
megvannak a szlkséges pers-
pektivai a digitalizalodas felé.

A vasuti tevékenységek ka-
rosanyag-kibocsatdsa — amely
csak a dizelmozdonyok altali ki-
bocséatasokat jelenti — 1990 6ta
a felére csokkent

A Covid-19 jarvéany alatt az
eurodpai vasuti szallitas széls6-
séges helyzetbe keriilt, a leg-
sulyosabb id&szak alatt jelen-
tésen hanyatlott az utasforga-
lom.
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Egyes eurdpai orszdgokban
ez elérte a 90 szdzalékos mérté-
ket, ezért szamos nemzetkozi
vasuti Osszekottetés mikodé-
sét fel is fuggesztették.

Az els6 félévben a forgalom
35 szazalékkal esett vissza, juli-
us és augusztus viszont némi
fejlédést hozott: a csokkenés
mértéke 2020 juliusdban 28
szdzalékra szorult vissza 2019
juliusdhoz képest, mig augusz-
tusban 27 szazalékos volt a ha-
nyatlds az el6z6 évhez képest.
Am a forgalom még messze
nem tért vissza a valsag elbtti
idGszak értékeihez, mivel a jar-
vany szeptemberben kezd6dott
masodik hulldama 29 szézalékos
forgalom-csdkkenést okozott.

A teherforgalom miikodott

A vasuti teherforgalom azon-
ban tovabbra is m(ikodott a jar-
vany alatt, bar a forgalom né-
mileg visszaesett igaz, sokkal
kisebb mértékben, mint a szal-
litds egyéb mddjaiban.

A vasuti infrastruktira veze-
t6i azonban eddig nem tapasz-
talt szitudcidban talaltdk magu-

kat: a forgalom és a jovedelem
sulyos visszaesésével szembe-
stiltek. Ennek hatdsara az Eurd-
pai Bizottsag tdmogatdsi intéz-
kedéseket vezetett be a jar-
vanynak a vasuti szektorra gya-
korolt gazdasagi hatdasainak el-
lensulyozasara.

A nagysebességl vasut for-
galmanak 2030-ra meg kell dup-

lazédnia, 2050-re pedig a 2015-
0s forgalom haromszorosat is el
kell érnie, mivel az szdmos ro-
vidtavolsaglu repuldjarat fel-
adatat is atveszi.

Az elemzések szerint a nagy-
sebességli vasuti szolgaltatasok
valasztasi lehet6séget kindlnak
az utasoknak a révidtavolsagu
repilGjaratokra. De ezek a von-

BIZTONSAGBAN

Az eurépai vasiti infrastruktira hasznalata soran 0,1
halaleset jut minden milliard utaskilométerre, bar ez
az arany tagallamonkent eltéré. Az EB, az Europa|
Unio Vasuti Ugyndksége és a tagallamok egyuttesen
dolgoznak a biztonsag ezen szintjének megdrzésén,
és ahol sziikséges, annak javitasan. Az intézkedések

tobbek kozott a vasuti biztonsagi kulturat tamogat-
jak, amelynek szinvonala a biztositoberendezési
rendszer és a vonatvédelmi rendszerek uj verzidinak
bevezetésével noni fog, mig az Eurépai Vasuti For-
galomiranyitasi Rendszer a forgalom biztonsagos
aramlasarol gondoskodik.

26 0Osszekottetések beruhaza-
sokat igényelnek,

A villamositast
folytatni kell

A nagysebességli vasut és a
vasuti teherszallitds jelentds
fejlédésének id6szakaban a vil-
lamositast szintén folytatni kell,
ahol pedig ezt nem lehet, n6-
velni kell a hidrogén-alapu tech-
noldgia aranyat, mivel ezek a
vonatok az akkumulatorral md-
koddkkel egyitt lehetévé te-
szik a dizelmozdonyok forga-
lombdl torténé kivonasat.

A villamositas minden forga-
tokdnyvben kiemelt lehetdség-
ként szerepel.

Az elektromos vasuti jarma-
vek 2050-re varhatdan a teljes
személyszallité flotta 94-95
szdzalékat teszik ki, mig a villa-
mositott teherjarmuvek ardnya
88-89 szazalék lesz.

Ennek megfelel§en 2050-ig a
vasuti infrastrukturaban is nagy-
szabasu villamositasi fejleszté-
sekre van sziikség, hogy az ki
tudja szolgalni az elektromos
vonatforgalmat.
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A magyar barkacsaruhaz

/
Kedvezmeényes vasarlasi lehetoség
a Praktiker Aruhazban!

A Praktiker Kft-vel kotott partnercéges egyiittmikodés
keretében 2021-ben az alabbi napokon van lehetéség
kedvezményes vasarlasra*

a Vasutasok Szakszervezetének tagjai részére:

Csitértok Péntek Szombat Vasarnap
Januar 14 15 16 17
Februar 11 12 13 14
Méarcius 11 12 13 14
Aprilis 8 9 10 11
Majus 13 14 15 16
Janius 10 11 12 13
Julius 8 9 10 11
Augusztus 12 13 14 15
Szeptember 9 10 11 12
Oktober 14 15 16 17
November 11 12 13 14
December 9 10 11 12

*kedvezményes vasdrlasi lehet6ség: a Kedvezményezettek az
Aruhazban az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék
vételarabol 10% kedvezményben részesiilnek.

A kedvezmény azonban nem vonatkozik az élelmiszerekre, az akcids
termékekre, illetve , Kiarusitas” és a ,Tart6san alacsony ar” megnevezéssel
megjelolt learazott termékekre.




