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INTERJU
Multrdl, jelenrdl,
jovorol, s egyebek
kozott arrdl be-
szélgettiink Me-
leg Janossal, a
VSZ elnokével,
hogy mennyire
rengette meg a
jarvany a szak-
szervezet miko-
dését.

(4. oldal)

WWW.VSZ.HU /

BER-
MEGALLAPODAS

Megsziiletett a bér-
megallapodas az RCH-
nal, ennek értelmé-
ben 5 szazalékkal né-
nek a fizetések idén.
A tarsasag helyzetét
tekintve redlis, jo
megallapodas sziile-
tett.

(6. oldal)

KITUNTETESEK

Harmadik éve itéli oda a Vas-
utasok Szakszervezete Ugyve-
zetO testlilete az , Ev Alapszer-
vezeti Titkdra” cimet azoknak,
akik az adott évben tertiletii-
kon a legkiemelkedé6bb mun-
kat végezték. A kitlintetettek
elismerd oklevelet és egy két-
éjszakas pihenési lehetéséget
kaptak a VSZ udiil6jében, Za-
mardiban.

(11. oldal)

KULDOTTEK ONLINE

Videokonferencian talalkoztak
a VSZ TEB Szakmai Képviselete
kiildottei decemberben. Az on-
line tilésen szoba kertilt a 2020.
tavaszi bérmegallapodas, az
egészségpénztari munkaltatdi
hozzajarulds juliusi beinduld-
sa, és a VBK]J helyébe 1ép6, de

oy e .

tas.
(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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A VASUT EVE

FENNTARTHATO, INTELLIGENS,

dén Eurdpa-szerte egy
sor rendezvény és kilon-
féle program dllitja majd
reflektorfénybe a vasuti
kozlekedést. A ,vasut
éve” kezdeményezéssel
az Eurdpai Bizottsag arra
akarja 6sztondzni a pol-
garokat és a vallalkozasokat,
hogy utazzanak vonattal, hasz-
naljak a vasuti teherszallitast,
ezzel is segitve az eurdpai zold
megdllapoddasban rogzitett cél
megvaldsulasat, az Eurdpai
Unid klima-semlegessé valasat
2050-re.

Az elvéarasok szerint az Euré-
pa minden orszagdara kiterjesz-
tett eseménysorozat ravilagit
majd arra, hogy a vasuti kozle-
kedés milyen sok teriileten je-
len van az életlinkben. Az eurd-
pai agazat rendkivil innovativ
és teljesitményét tekintve vilag-
szint(. A vasuti kozlekedés ki-
emelt jelent6ségli az eurdpai
kultira és orokség védelme
szempontjabdl, s 6sszekottetést
teremt az emberek, a vallalko-
zasok és a teriletek kozott. Az
agazat kiemelten fontos az ide-
genforgalomban is, hiszen eld-
segiti az EU-s orszagok kozotti
szoros kapcsolatok kiépitését.
Az Eurdpai Kozlekedési Dolgo-
z6k Szovetsége (ETF) Vasuti
Szekcidja Udvozli a Bizottsdg
otletét, amelynek célja a vasut
kulcsszerepének hangsulyoza-
sa.

Kevés a jo szakmunkas

Az eurdpai szOvetség szerint a
kezdeményezésnek nem csu-
pan a marketing tevékenysé-

Eurdpai
Bizottsdg

2021: A vasut
eurdpai éve
Az eurdpai
z6ld megallapodas

Idén iinnepeljiik a magyar vasut sziiletésének 175. év-
forduléjat, amely véletleniil egybeesik az Eurépai Bi-
zottsag javaslataval: 2021 legyen a vasut éve Europa-
szerte. Az EB azért hirdette meg a programsorozatot,

hogy felhivja a figyelmet a fenntarthatd, intelligens és
biztonsagos kozlekedési modnak az elonyeire. Ez az id6-
szak azonban arra is jo, hogy eredményesen lobbizzunk
a vasutasok megbecsiiléséért és az agazat fejlesztésé-

ért.

gekre kell 6sszpontositania, ha-
nem aktivan hozza kell jarulnia
az eurdpai vasuti kozlekedés
fejlesztésének kikényszeritésé-
hez és ezdltal annak megerdsi-
téséhez. A szakszervezetek sze-
rint a hangsulyt a vasuti alkal-
mazottakra kell forditani, akik
nagyban hozzdjarulnak az 4ga-
zat zavartalan miikodéséhez.
Az ETF szerint — is — a vasuti
szallitds irdnti novekvd igény-
nek egyutt kell jarnia létszam-

fejlesztéssel. A siker kulcsa ugyan-
is a szikséges infrastrukturalis
beruhdzds mellett a munkaval-
lalok szamanak novelése. Jdl
képzett szakmunkdsokbdl nagy
hidny van az d4gazatban, ezért
szinte létkérdés a toborzas és a
mar meglévé alkalmazottak
megtartasa. Ez a kiemelt id6-
szak — a vasut eurdpai éve —
egyedildlld lehet6ség a tuda-
tossag novelésére, a vasutasok
,kulcsmunkavallaloként” vald el-

ismerésére, valamint a tisztes-
séges munkakorilmények kiala-
kitasa.

A vasutasok nagyban hozzaja-
rulnak a zavartalan mukodés-
hez, kiilonésen olyan id6sza-
kokban, mint a Covid-19-valsag,
amikor mas szallitasi modok
komoly problémakkal kizde-
nek, nehezen lekiizdhet6 aka-
dalyokba utkoznek.

A valsag idején is a vasuti al-
kalmazottak biztositottdk az
aru- és személyszallitas miko-
dését, a frontvonalban dolgo-
20k kozvetlen kapcsolatban all-
nak az utasokkal, alapvetéen
hozzdjarulnak a kozszolgdlta-
tdsok fenntartdsahoz. Ezeket
el kell ismerni.

Biztonsagos munka-
koriilményeket!

A szOvetség tagjai kivétel nél-
kil egyetértenek egy masik ja-

Jelentdsen novelni kell a vasit részesedeését
a személy- és aruszallitasban!
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2014 6ta az
Eurdpai Unié tébb
mint 35 milliard
eurot forditott a
vasutra.

> valdsitasaban. A véllalatoknak a
digitalis innovacidk tervezésé-
be, fejlesztésébe és bevezetésé-
be mar a korai szakaszban be

BIZTONSAGOS

A VASUT EVE

A vasut fenntarthato

A kozlekedésbil szarmazé UHG-
kibocsatas (EU-28, 2017)

13,4% 0,5%

0,5%

® Koziti kozlekedés
® Vasit
Vizi kiizlekedés (nemzetkozi is)
® Egyéb
Polgari légi kozlekedés (nemzetkbzi is)

vaslattal is, miszerint, a vasut
éve legyen egyben a vasuti al-
kalmazottak éve is!

Ez alkalombdl is folyamato-
san jelezni kell a jobb munkafel-
tételek irdnti igényt.

Az ETF tagjaként és a Vasuta-
sok Szakszervezete nevében is
biztonsagos munkakérilmé-
nyeket kéveteliink minden vas-
uti alkalmazott szamara, ehhez
azonban az 4gazat Gsszes valla-
latandl egységes munkavédelmi
elGirasokra és kovetelményekre
van sziikség.

A vasuti dolgozdkat gyakran
sértegetik, megfenyegetik és egy-
re gyakrabban tettleg is bantal-
mazzak az utasok.

A munkaaddknak nagyobb
gondot kell forditaniuk a haté-
kony megel6z6 intézkedésekre,
a biztonsagi rendszer kialakita-
sara, a szikséges feltételek meg-
teremtésére, az 6rok képzésére
is.

13,9%

A vasut osszekoti
az embereket

A haszndlatban lévé
vasttvonalak hossza

1000 km-ben
127
I :
il e

Forras: 2019, éwi unios statisztikai zsebkonyv.
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A vonatok személyzetét a
vonatok fedélzetén akarjuk tar-
tani. A min&ségi kdzszolgdltata-
sok szempontjabdl ugyanis fon-
tos az emberi jelenlét nemcsak
a szerelvényeken, hanem az al-
lomasokon is.

Ennek kapcsan is felhivjuk a
figyelmet a hatdrainkon belil és
azon tul is az utazészemélyzet
munka-, vezetési és pihenési
idejének nyomon kovetésének
fontossagara.

Szikség van a hatarokon at-
nyuld egylttmkodésre és az il-
letékes hatdsagok altal végzett
vizsgalatokra.

A biztonsagi szempontbdl fon-
tos vasuti munkakdroknél Eu-
répa-szerte egységesen eluta-
sitjuk a kdlcsonzott munkavalla-
|6k alkalmazasat.

A nyitott versenyben csak
szinvonalas szakmaisaggal, ki-
emelked6 biztonsaggal mikdd-
ve lehet talpon maradni.

A vasut biztonsagos

Halalesetek egymilliard
utaskilométerre vetitve

2011-2015
lmm.
o & = 5=
Jonnek
a fehérgallérosok?

.....

zacios folyamatok megvaltoztat-
jak a vasuti munka arculatat.

A jov6ben valdszinlleg tobb
né és fiatal munkavallalé csat-
lakozik az 4gazathoz, és az ala-
csonyabb iskolai végzettség fi-
zikai munkasokat fehérgalléros
munkavallalék valtjak fel. A di-
gitalizacionak és az automatiza-
ciénak hozza kell jarulnia az al-
taldnos vasuti rendszer haté-
konysaganak noveléséhez, és
ezaltal hozza kell jarulnia az eu-
répai ,green dealhez” (kornye-
zetvédelem, ugynevezett zold
tzlet).

Azt azonban a nemzetkozi
szbvetség is leszogezi: az em-
bernek minden valtozas kozép-
pontjaban kell maradnia, hiszen
fontos szerepet fog jatszani a
digitalis valtozasok sikeres meg-

175 EVES A MAGYAR VASUT

1836-ban a kiraly (V. Ferdinand) vasutépitéseket lehetové tevo torvényt fogadott el, ezt
kovetoen heves vita alakult ki az orszaggyiilésen, hogy a Duna jobb- vagy bal oldali part-
jan épiiljon meg a két fovarost osszekoté vasutvonal. Végiil a pesti oldal mellett érvelok
keriiltek ki gyoztesen, igy 1844-ben megkezdddott a Pestrdl indulo géziizemii vasutvonal

épitése. A mai Magyarorszag teriiletén az elsé vonalat Pest és Vac kozott 1846. julius 15-
én nyitotta meg a Magyar Kozponti Vasittarsasag, amelyet Ulmann Moric, pesti bankar
vezetett. A két végallomas kozotti 33,6 kilométeres szakaszt 59 perc alatt tették meg a
vonatok.
1847-ben mar a Pest—Szolnok 99 kilométer hosszisagu szakasz is elkésziilt. A vasut
hamar gyors fejlédésnek indult, a 19. szazad ipari forradalmanak az egyik legjelentésebb
tényezoje lett.

kell vonni az érintett munkaval-
lalékat, hogy a digitdlis atalaki-
tas lathaté s6t, atlathatd le-
gyen.

A munkavallalék folyamatos
képesitése kiemelt program
marad az egész Eurdpat érinté
digitalizalasbhan.

Vigyazzunk a nokre!

J6 munkakorilményeket ko-
vetelliink a n6ék szdmara! A vas-
utasoknak csak alig 20 szazalé-
ka né, ami a 46 szazalékos al-
taldnos munkaerépiaci részvé-
teli aranyukhoz képest riasz-
téan alacsony.

A vasuttdrsasagok és a szak-
szervezetek meggydzG6dése, hogy
a helyzeten valtoztatni kell an-
nak érdekében, hogy ne kell-
jen lemondani a nék értékes
munkajarol. Ezért nagy gondot
kell forditani az 4gazatba valo
jobb integracidjukra és részvé-
tellikre.

A vasuti munkat vonzova kell
tenni szdmukra és lehetbleg sok
fiatal munkavaéllalé szamdra.
Meg kell erGsiteni a szocialis
parbeszédet a vasuti szakszer-
vezetek és a munkaaddk kozott.

Klimavédelem és a vasiit

A vasut éve alkalmdabdl be
kell mutatni a vasutak hozzaja-
ruldsat a kornyezetbarat és biz-
tonsagos Eurépahoz, és lobbiz-
ni kell a politikaban a vasuti fej-
lesztésekbe torténd nagyobb
beruhazdsok érdekében.

Mindezeket azért, mert csak
a személy- és aruszallitds vasut-
ra terelésével érhet6k el az EU
klimavédelmi célkitlizései — vé-
lik az Eurdpai Kozlekedési Dol-
gozdk Szbvetsége tagszerveze-
tei, s remélik, a 2021-es te-
matikus programsorozat bizo-
nyosan hozzajarul majd a vasut
valsagkezelésben betoltott se-
gité szerepének megerGsitésé-
hez is.

A vasut éve ramutathat: jolle-
het a Covid-19-vélsag kilono-
sen sulyosan érinti az dgazatot,
a kotott palyas szolgdltatok
oroszlanrészt val-
lalnak az alapvet6
javak és gyogy-
szerek szallitasa-
ban.

Osszeadllitotta:
Zlati Rébert
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INTERJV

Jarvany idején sajnos mar rendha-
gyonak sem nevezhetjiik az online
modszert, amellyel a szokasos
évindito interja késziilt. A pandé-
mia azonban nemcsak az ujsagiroi
gyakorlatot, hanem sok minden
mast is atirt az életiinkben, egye-
bek kozott a Vasutasok Szakszer-

vezete miikodésében is. Meleg
Janossal, a Vasutasok Szakszer-
vezete elnokével beszélgetiink
miltrol, jelenrél, jovordl, s egye-
bek kozott arrél, hogy mennyire
rengette meg a VSZ miikddését a
jarvany.

(MV) Nem kis tulzdssal dllit-
hatjuk: dramai idészakot éliink,
a jarvdny miatt munkahelyek ez-
rei sziintek meg orszdgszerte,
rengetegen vdltak munkanélkii-
livé igy, hogy nem tudjdk, mibél
élnek holnap. A még miikodé cé-
gek és szervezetek nagy részét is
alapjaiban rengette meg a jdr-
vdny miatti intézkedések sora. A
VSZ-t hogyan érintették a vdltoz-
tatdsok, a jdrvdnyiigyi intézke-
dések?

(MJ])A Vasutasok Szakszervezeté-
nek 1étét és miikodését szerencsére
alapjaiban nem rengette meg a jar-
vany. De hazudnék, ha azt allita-
nam, hogy a vasutasok életében, a
MAV-csoport miikodésében és a
VSZ megszokott rendjében nem
okozott valtozasokat az elmult id6-
szak. Igyekeztlink rugalmasan al-
kalmazkodni a kiilonféle szigoritd
intézkedésekhez, ezek természete-
sen befolyasoltdk a szervezet mi-
kodtetését, a sziikséges dontések
meghozatalanak modjat. Munka-
végzésuinket a lehetGségek szerint
alakitottuk at, és amikor lehetett,
tovabbra is kijartunk a tertiletekre.
Nalunk nem ismeretlen a sokak al-
tal egyfajta félelemmel emlegetett
digitalizacié, az online eszkozok
hasznalata, hiszen mar régoéta a
mindennapi munkdnk, sét a civil
életlink része is. Igy mar az els6 hul-
lamban, a ,Maradj otthon!” idején
hozott korlatozasok alatt is gyorsan
at tudtunk allni. A rendszeres heti
kozépvezet6i online értekezletek
mellett elnokségi tiléseket és majus-
ban eredményes kongresszust is tar-
tottunk ebben a formaban. Az élta-
lunk hasznalt online modszerek,
megoldasok mads szervezetek veze-
toinek érdeklédését is felkeltették,
és a részletek megismertetésével az
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6 miikodésiiket is tdmogatni tud-

Meleg Janos:

A szemelyes talalkozasok

tuk. Persze ez nem jelenti azt,
hogy most mar hatra délink és
megnyugszunk. IT rendszeriink to-
vabbfejlesztése, az 1j moddszerek
kialakitdsa folyamatos.

(MV) Hol ,fdj” a legjobban a
VSZ-nek a jdarvdny miatti vdlto-
zds?

(MJ]) A pandémia miatti szigoritd
intézkedések legmarkansabban a
rendezvényeinket sujtottdk. Az or-
szagos éves szabadidds rendezvény-
naptarunkban Gsszesen huszonhat
program szerepelt. Ebbél 6sszesen
kilencet tudtunk megrendezni, a
teriileti és szakmai Osszetartasok
kozill mindossze kettének a meg-
rendezésére volt lehetéséglink. A
tagokkal, tisztségvisel6kkel valo
személyes taldlkozasok elmaraddsa
- ha mar ezzel a szo6val jellemezte -
valéban ,f4j”.

A ,frontvonalban” tevékenykedd
tisztségvisel6ink mélto elismerését a
kortilmények ellenére is fontosnak
tartottuk, ezért novemberben meg-
rendeztiik legalabb a hagyomanyos
kitlintetési tinnepségiinket, igaz,
specidlis kortilmények kozott, ami
azt jelenti, hogy nagyon figyeltiink
a sziikséges dvintézkedések betarta-
sara. De éppen a személyes talalko-
zasok miatti hidnyérzet sarkalt uj
megoldasok keresésére, példaul a
mar évek ota hagyomanyos ajan-
dékcsomagok atadasakor. Ezuttal
128 csomagot készitettiink a négy
vagy tobb gyereket nevel6 tagjaink
csaladjanak, s most eldszor ezeket
az ajandékokat a VSZ elnoke és két
alelnoke szallitotta ki a tertiletekre.
Ekkor pedig lehet6ség volt talalkoz-
ni nemcsak a Tertileti Képviseletek
munkatdrsaival, hanem a nagyobb,
meghatarozo alapszervezetek titka-
raival, tisztségviselGivel is. Ezeket az
alkalmakat hasznaltuk fel arra is,
hogy az Ugyvezetd Testiilet 4ltal
odaitélt ,Az Ev Alapszervezeti Tit-
kara” cimeket is atadjuk (errdl
bévebben olvashatunk lapunk u.
oldalan). Az egész éves ,bezartsag’
utdn nagyszer(Q érzés volt Ujra sze-
mélyesen talalkozni a kollégakkal.

(MV) Van-e olyan teriilet a
VSZ miikodésében, amelyet nem
befolydsolt a jdarvdnyiigyi hely-
zet?

(MJ]) Az érdekvédelem tertiletén
nem volt megdllds. A béremelésrol
sz0lo megallapodast jokor és jo tar-
talommal kotottitk meg, ebbe nem
szolt bele a pandémia. Tobbéves ko-
vetelésiink teljesiilt az egészség-
pénztari munkaltatéi tagdij-kiegé-
szités bevezetésével, amelyre a mun-
kaltaté a bérmegallapodasban kote-
lezettséget vallalt abban az esetben,
ha csokken a szocidlis hozzajarulasi
add. A szolgalati id6 elismerésére
vonatkozo jutalom 2020-tdl a korab-
bi értékhez képest megduplazodott
és ujabb harom évig rendszerben
marad. A foglalkoztataspolitikai
megallapodast valtozatlan tartalom-
mal tartottuk fenn, ezzel példaul a
MAV Evek és az Egészségmeg6rzd
programokat is.

Ebben a nehéz idészakban is elér-
tik, hogy a munkaltaté fenntartsa az
alapbérkiegészitések rendszerét, s
hogy ne csokkentse az oOnkéntes
nyugdijpénztari tagdijkiegészités
mértékét. Figyeltiink a kollektiv
szerz6dések megujitasara is, ami
2020-ban tobb vallalatnal is sikertilt.
Arra pedig kiilonosen biiszkék va-
gyunk, hogy az RCH-nal december
1-jén, az orszagban ismét elsGként
allapodtunk meg az idei béremelés-
r6l. Mindezekrdl a jarvanyidészak
alatt érvényes dvintézkedések betar-
tasaval, gyakran az interneten, onli-
ne targyalasokon egyeztettiik.

(MV) Ugy tiinik, a nehézségek
ellenére mindent sikeriilt elérni,
amit terveztek.

(M]) Nem egészen. A teljesitmény-
0sztonzé bevezetése adossdg ma-
radt, mert a munkaltaté nem tett le
jo és halozati, csoportszintti el6ter-
jesztést.

(MV) Mit emelne ki a VSZ tava-
lyi miikodésébdl?

(M]J) Megkezdtiik tudatositani a
tagjainkban - is - a klimavédelem
fontossagat, amelyre egy atfogo
cikksorozattal éppen ebben a lapban
is felhivtuk a figyelmet.




Természetesen mindig a jove-
delem nagysidga a legfontosabb a
tagjainknak, ezért azon munkal-
kodtunk, hogy atalakitsuk a VBK]
rendszert. Ez tavaly sikerilt is. A
korabbi 271 400 forintos valaszthato
juttatds helyett tdmogattuk az év
végi egyosszegli lojalitasi kifizetés
bevezetését 350 ooo forintos Gsszeg-
gel, s6t 2021-re mar javaslatot tet-
tink ennek a tovabbfejlesztésére, az
Osszeg novelésére is.

A jarvany sgjtotta idészakban is
fontosnak éreztiik a vasttegészség-
Ugy tamogatasat. A Honvéd Korhaz
Reumatologiai és Fizikoterapias
Osztélyat - és a betegeket is - egy
teljesen 1j multifunkcionalis terdpi-
as késziilék vételaraval segitettiik.
Tavasszal a Covid osztdlyokra kiren-
delt egészségiigyi tagjainknak ajan-
lottunk fel anyagi tamogatast és dij-
mentes pihenési lehetéséget a Za-
mardi tidiilénkben.

(MV) A VSZ tagjainak nagy része
a ,frontvonalban” dogozik, éppen
ezért rengeteg atrocitds éri Gket
az utasoktdl. Van-e mdr hatékony
megoldds a védelmiikre?

(MJ]) Sajnos nincs. Es ez nem a
virus ,mtive”. A jelenlegi biztonsagi
rendszer tovabbra sem tudja megvé-
deni az erészaktol az utasokkal koz-
vetleniil kapcsolatban allé kolléga-
inkat. Pedig ez az egyik legfonto-
sabb téma, amit jo ideje nem ve-
szlink le a napirendiinkrél, s min-
den erénkkel azon vagyunk, hogy a
munkaltaté garantdlja a kollégik
biztonsagat. Tavaly augusztusban

egy tagtarsunkat a lajosmizsei

vonalon szolgdlat kozben késsel
tamadtak meg, s tobb stlyos sérii-
lést ejtettek rajta. Biintet6jogi alap-
tézis, hogy nem a biintetés mértéke
a visszatarto eré, hanem az, ha egy-
értelm: a bintényt nem lehet meg-
uszni. Mivel a renddrség nem talal-
ta a tettest, szakszervezetiink a
nyomravezetének 500 ezer forintos
dijat ajanlott fel, amit kés6bb egy-
milli6 forintra emeltiik. Ezzel a fel-
hivassal az érintett vonal valameny-
nyi allomasat és megallohelyét
ymegszdrtuk”. Ha kell, erre barmi-
kor yjra készek vagyunk. Emellett
természetesen az els6 perct6l meg-
adtunk minden tdamogatdst a meg-
tamadott tagunknak, segitettiik 6t a
kartéritése megitélésében és a fel-
épiilését tamogato eszkozok beszer-
zésével is.

(MV) Ingyenes jogi védelem
minden VSZ-tagnak jdr?

(MJ) Ingyenes jogi tandcsadds
minden tagunknak jar - ez a tagdij-
bdl biztositott egyik juttatds a jo
néhanybdl -, és munkatigyi perek-
ben is képviseljiik azokat, akik hoz-
zank fordulnak. Tavaly - tébbek ko-
z0tt — egy hosszura nyult tigy végére
keriilt pont ugy, hogy a birdsag az
altalunk képviselt munkavallal6 ja-
vara dontott. A négy éven at hizodo
eljaras soran az igazsagszolgaltatas
valamennyi szintjét megjarva képvi-
seltiik tagunkat, aki 2016-ban azért
inditott pert a munkaltatdja ellen,
mert az sem a kullancs éltal okozott
agyvelégyulladas elleni véd6oltast,

sem az egyéni véddeszkozoket
nem biztositotta a szdmara. A hosz-
szu eljarasnak a Kuria vetett véget
azzal, hogy a feliilvizsgalati dontésé-
ben harmadizben is megerdsitette a
munkavallaléi oldal allaspontjat.
Vagyis tagtarsunk kartéritést kapott,
amibdl egyébként szazezer forintot
felajanlott egy munkavédelmi tar-
gyu gyermekrajz palydzatra. Meg-
jegyzem: nagyon kedves, szép alko-
tasok érkeztek tagjaink gyerekeitol.

(MV) Hogy ldtja, 2021 milyen
lesz a Vasutasok Szakszervezete
szdamdra?

(MJ]) Nehéz és jarvanyligyi szem-
pontbodl kiszamithatatlan, mint
mindenki szdmara. Az eddigi szin-
tén nehéz iddszak alapjan azonban
egészen hatdrozottan allitom, nehe-
zitett kortilmények kozott is valto-
zatlan - vagy még jobb - szinvona-
lon képviseljiik tagjainkat. Az ered-
ményességhez azonban erds szak-
szervezet kell, ezért a tagtoborzas
nalunk kiemelten fontos. Egyttt-
mukodési szerzédésekkel magunk
is erdsitjitk a munkavallaldi képvise-
letet: 2020-ban a MAV-csoporton
beliili érdekvédelmi poziciok és a
hatékonysag erdsitése érdekében
el6bb a VOLAN dolgozéit képvisels
Kozuati Kozlekedési Szakszervezet-
tel, majd a HEV Dolgozdk Szakszer-
vezetével és a Fliggetlen HEV szak-
szervezettel kotottiink egylittmiko-
dési megallapodast. Ahogyan a digi-
talizacié kérdése, ugy a szakszerve-
zetek kozotti egytittmiikodés sem
csak szlogen nalunk.
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Elsoként dllapodtak meg

az idei bérekrol

Megsziiletett a bérmegallapodas az RCH-nal, ennek értelmében 5 szaza-
lékkal nonek a fizetések idén. A tarsasag helyzetét tekintve realis, jo

megallapodas sziiletett.

RCH idei, 2021-es bérfej-
lesztésérdl tavaly novem-
ber 24-én kezdédtek meg
a hivatalos targyalasok.
Ezek sordn a munkaltato
bemutatta, illetve elemez-
te a tarsasag 2020-as hely-
zetét és a 2021-es eldrejelzéseket.
Mindezek nem biztattak sok joval.
A gazdasagi valsag miatt 2020-ban
a fuvarjaink 15-20 szdzalékkal estek
vissza, de egyel6re nem latszik a fel-
lendiilés. Ennek egyik példdja a ha-
zai autdgyaraknak a megszokottnal
hosszabb év végi, év eleji ledllasa.
Ezeken felill pedig két konkrét és
igen jelentés forgalom - a Matrai
Erémtié és a Dunaferré - van ve-
szélyben. Az erém esetében a szer-
z6dés lejarta miatt 4j kozbeszerzés
van folyamatban, ahol két konku-
rens vallalattal kell megmérkéznie
azt RCH-nak, a koho esetében pedig
a cs6dkozeli helyzet — amirdl sokat
lehet olvasni a hazai sajtoban - bor-
zolja a kedélyeket. Ez utobbi esetben
a fuvarok elvesztésén feliil a Duna-

ferr hatalmas tartozasallomanya és
annak behajthatosaga hordoz nagy
kockazatot.

Orszdgos
bérmegdllapodds nélkiil

A targyalasokat nem konnyitette,
hogy orszdgos bérmegallapodas
még nem volt és azdta sem sziiletett
meg. De az a koriilmény sem segi-
tett, hogy a fuvaroztatok - amellett,
hogy az RCH koltségei nének - nem
nagyon akartdk elfogadni a tarifak
novelésére tett rch-s ajanlatokat.

Az egy kilon cikket is megérde-
melne, hogy egyesek a tarifak csok-
kentését akartdk elérni, az egyesko-
csi fuvarozds idén varhaté tamoga-
tasi rendszerére hivatkozva.

Azt sajnos mar elfeledték a partne-
rek, illetve sosem vették tudomasul,
hogy a fuvarozasnak ezt a szegmen-
sét az RCH veszteség mellett tartja
fenn.

Mindezek kozepette kozos célunk
volt, hogy az RCH az 1j évet a bére-

zés terén kiszamithatd, biztos laba-
kon all6 vallalatként kezdje meg.

A munkaltato els6koros ajanlata 4
szazalékos alapbéremelés és 50 ezer
forintos év végi kifizetés volt. A szak-
szervezeti oldal szdmdra ez nem volt
elfogadhato, természetesen tovabbi
novelés volt a célunk.

Javasoltuk még a Kozéptava Fog-
lalkoztataspolitikai Megéllapodas
meghosszabbitasat 2025-ig, és a
pénztari tagdijak tovabbi emelését
is.

Ezen kiviil a KSZ-ben foglalt jutta-
tasok valorizalasat is sziikségesnek
tartottuk, és meg akartunk egyezni
arrol is, hogy a szocidlis hozzajarula-
si add csokkentésével felszabadulo
részt is bérfejlesztésre forditsak.

Az orsza’gban elsékent

A felvazolt kortilmények kozott a
realitas talajan allva december 9-én
allapodtunk meg. Az eredmény 5
szazalék alanyi jogu bérfejlesztés a
6-17 MMK-ba sorolt munkavallalok-
nak mar 2020. december 1-t6l. Az év
végi egyszeri juttatas 75 500 forint
lett. Ez az eddigi legnagyobb mérté-
kit RSB az RCH torténetében.

A VBK] rendszere valtozatlanul
megmaradt és annak keretosszege
2021-ben is fejenként 450 ooo forint.

A nyugdijpénztari tagdijkiegészi-
tés mértéke tovabbra is a jogosult-
saggal rendelkezé6 munkavallalék
havi brutté alapbérének 3,5 szazalé-
ka, mig az egészségpénztari kiegé-
szités 1 szazalék.
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A megallapoddsban a munkaltaté
kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben 2021. év soran olyan
jogszabalyi valtozas torténik, mely-
nek alapjan csokkenek a munkalta-
téi terhek, ugy targyaldsokat folytat
az érdekképviseletekkel az ebbdl a
forrasbol felszabadulo oOsszeg fel-
hasznalasarol.

A munkaltatd kotelezettséget val-
lal tovabba arra is, hogy 2021-ben a
jelenleg érvényben 1év6 Kozéptavu
Foglalkoztatasi Megallapodas hata-
lydnak meghosszabbitdsa érdeké-
ben az érdekképviseletekkel targya-
lasokat folytat.

A megallapodast az orszagban is
elséként irtuk ala, igy sok, a jovére
vonatkozé koriilmény még nem
volt teljesen biztos. Ezek miatt to-
vabbi munkaltatoi kotelezettség-
vallalasokkal igyekeztiink rendezni
a helyzet remélt jobbra fordulasat.
Ezek szerint a munkaltaté vallalta,
hogy amennyiben a 2021. évi 1-6 ha-
vi lizleti eredmények értékelését
kovetéen lehetéség nyilik a hata-
lyos Kollektiv Szerzédésben foglalt
juttatasi elemek 6sszegének emelé-
sére, errél szintén tdrgyaldsokat
folytat az érdekképviseletekkel. To-
vabba a pandémias helyzet lezara-
sat kovetden felek kozosen értéke-
lik annak tapasztalatait, és ameny-
nyiben a tarsasag gazdalkodasa ezt
lehet6vé teszi, targyaldasokat foly-
tatnak egy egyszeri munkavallal6i
juttatas kifizetésérél.

A Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel
2020-ban folytatott utolso egyezte-
tések eredményeként a Kollektiv
Szerz6dés 2021-ben tovabbra is egy-
havi munkaidékeretet hataroz meg
a vallalat valamennyi munkavalla-
16ja szamara.

A rendkivili élethelyzethez kap-
csolodd juttatasokra pedig tovabbra
is 17 millio forint keretosszeg all
rendelkezésre.

Az RCH menedzsmentje 2021.
évre vonatkozdan is egyoldala ko-
telezettségvallalasi nyilatkozatot
adott ki

- a napi teljes munkaidé hatéro-

zott iddre torténd emelésére,

- a tavolléti dij MT-nél kedvezSbb

szamitasara,

- a mozdonyvezetSk utazasi ide-

jének elszamolasara.

Az elért eredménye-
ket természetesen a jo-
vé fogja igazolni, de a
bérfejlesztés mértéke
ismét példaértékd lehet
masok szamara.

Zlati Rébert

KUT

Budapesten a legégetobb
a lakdshelyzet

Foleg lakasiigyekkel foglalkozott
a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tana-
csa a december 10-i iilésen. A
helyzet tovabbra is kettds: mi-

kozben sok lakasra egyetlen
palyazat sem érkezik, vannak
olyanok, amikért viszont nagy a
versengeés.

2020. III. negyedévi lakaspa-
lydzatokat Dr. Zih Szilvia in-
gatlanhasznositds és lakas-
gazdalkodas vezeté foglalta
Ossze prezentdcidjdban. A
kollégak 6sszesen 87 palyazatot adtak
be, ezekbdl 10 érvénytelen volt. A leg-
nagyobb érdekldés tovabbra is Buda-
pesten volt, négy lakdsra 6o érvényes
palyazat érkezett. Két lakasnal a terti-
leti lakasbizottsag nyertes palyazot
hirdetett, a masik két lakdsra azonban
két, illetve harom olyan kolléga je-
lentkezett, akik jelentds hidnyszak-
maban dolgoznak. Miskolcon hdrom
lakast palyaztattak, egyre nem volt
jelentkezé a masik kettére hdrom
palyazat érkezett, de a bizottsag don-
teni tudott. Pécsen a hét palyaztatott
lakasbol haromra nem volt jelentke-
z6. Két lakdsra jelent6s hianyszakmas
munkavallalé pélyazott, a fennmara-
do két lakas esetében pedig dontott a
bizottsdg. Szegeden a harom lehet6-
ségb6l kettére nem volt jelentkezd,
mig egy lakdsra két jelentds hidny-
szakmds munkavallalé palyazott, igy
erre is a KUT tesz javaslatot. Szombat-
helyen harom lakast palyaztattak,
kettére volt egy-egy jelentkezd, igy a
helyi bizottsag dontott.

A lakdsgazdalkodas-vezet6 Ossze-
foglalojaban részletesen kitért a buda-
pesti terilet elképeszt6 szamu palya-
zatara. Elmondta, hogy bérléi beru-
hdzassal is lehetéséget kivan biztosi-
tani a MAV, a részletek kidolgozasa
folyamatban van. Megemlitette még a
lednyvallalatok bekapcsolasanak le-
het6ségét a finanszirozasba és feltér-
képezték egy ij munkasszalléval valo
megallapodds lehetdségét is. A KUT
tagjai ismét felvetették a hidnyszak-
makban az albérleti tamogatas beve-
zetését.

Ezt kovetéen a KUT tagjai alapos
szakmai és minden részletre kiterjed6
vizsgalat utdn hatdrozatban tettek

javaslatot a budapesti, a pécsi és a sze-
gedi teriileti igazgatonak a nyertes
palyazora. A javaslatokat az igazgatok
elfogadtak.

A masodik napirenden beliil a KUT
elnoke tdjékoztatta a testiiletet, majd
dontottek az esélyegyenl6ségi 6szton-
dij palyazatokrol. Osszesen 197 palya-
zat érkezett, melybdl 188 érvényes
volt. A palyazati feltételeknek megfe-
leléen objektiv modon négy rendezd
elv alapjan dontottek a 40 nyertesrol.
A MAV Zrt.-t6l 21, a MAV Starttol 14, a
MAV SZK-t¢l 3, az FKG Kft.-t6] és KFV
Kft.-t6] 1-1 munkavallalo kozépiskolai
tanulmdnyokat folytatd gyerekével
kotnek szerzédést.

A négy és négynél tobb gyereket ne-
vel6 nagycsalddosok részére kiirt pa-
lydzat 135 kolléga révén Gsszesen 597
gyereket érintett.

A KUT javasolta, hogy az elkiil6ni-
tett temetési segélybdl csoportositsa-
nak at, s igy a nagycsalados kollégak
gyerekenként 10000 forintot kapja-
nak. A pénzt a december havi bérfize-
tési napon ki is utaltak nekik.

Kiilonféléken belil 2 munkavallalo
rendkiviili szocidlis segély-
kérelmérdl dontott a testii-
let.

A kovetkezé KUT iilés
idépontja: 2021. januar

Bodndr Jozsef

KUT elngk, sajtéreferens

MAGYARIYASUTAS

A VASUTASOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
- KIADJA ES TERJESZTI:
A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
E-mail: vsz@t-online.hu

Felels kiado: MELEG JANOS
a Vasutasok Szakszervezetének elnoke

Fészerkeszt6: NEMET H. ERZSEBET
Felel6s szerkeszté: HORVATH CSABA
) Tervezoszerkeszto:
KAROLY! MARIANNA

Szerkesztoség: 1023 Budapest, Urémi u. 8.
Kozponti telefonszamok: 326-1616, 326-1622;
Nyomdai el6készités-nyomas:
Filmhiradé Mozgoképmihely Kft.:

Tel.: 06/70-315-7815, www.impactfiim.hu,
e-mail: kapcsolat@impactfilm.hu
ISSN: 0460-6000;

Egyéni eldfizetési dij: 960 Ft/év + postakdltség

=
=
=
=
>
=
=y
=
=
=
N
(=3
No




© || WAGYAR VASUTAS 2021, 1, |

Beszéljiink
a home office-rol!

A pandémia csaknem egy éve

alatt az addig elvétve alkalma-
zott foglalkoztatasi formak egy-
re nagyobb teret nyertek, s ma-
ra elmondhatjuk, hogy szinte
minden cégnél akad példa az
ugynevezett atipikus foglalkoz-
tatasra. A jarvany megmutatta,
milyen hasznosak a modern fog-
lalkoztatasi formak, s az elmilt
honapok igazoltak a home office
létjogosultsagat. Az otthoni mun-
kavégzés a virus terjedésével
egyenes aranyban honosodott
meg a vilagban, am az, hogy ezt
a foglalkoztatasi modot egyre
tobb munkaltaté alkalmazza,
még nem ad okot a feltétlen elé-
gedettségre. Kiilonosen, ha a
szabalyozas hianyossagait vesz-
sziik gorcso ala.

ypandémia” mellett a ,home
office” lehet a 2020-as év leg-
fontosabb kifejezése, hasz-
ndlja azt munkavallald, cég-
vezetd, politikus és kozéleti
személyiség, dm a jelentésé-
vel a legtobben nincsenek
teljesen tisztaban. A fogalom
mogotti tartalom a tobbség
szamara pusztan ennyi: a munkat
otthonrol kell végezni, szigortian
pizsamdaban, a szamitogép el6tt
ulve, okostelefonnal a kézben. Per-
sze ez igaz, de ennél azért tobbrél
van szo.

Az ,otthoni munkavégzés” fogal-
manak megismeréséhez érdemes a
tavmunka és a home office kozotti
kiilonbségre ravilagitani. A két
fogalom rokonnak ttinik, &m - a
felszines hasonldsag ellenére - ere-
detiik merében eltér egymastol.

A tdvmunkavégzés az atipikus
munkaviszonyok kozé tartozik,
oda, ahol a Munka torvénykonyveé-
ben a bedolgozéi jogviszony, a
munkakormegosztas és a behivas
alapjan torténé munkavégzés is
talalhato. Az atipikus jogviszonyok
egy vagy tobb elemiikben eltérnek
az dltalanos munkaviszonytol, mely
egyetlen munkaltaté és egyetlen
munkavallalé kozott, egyetlen mun-
kakorre, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre kottetik, a munkaltato

’Ma

altal meghatarozott helyen torténd
munkavégzésre. Ez utdbbi elem, a
munkavégzési hely eltéré szabalyo-
zdsa teszi a tdvmunkat atipikussa.

Az Mt. szerint a tdvmunka nem
mas, mint a munkaltato telephelyé-
tél elktloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, ame-
lyet szamitastechnikai eszkozzel
végeznek és eredményét elektroni-
kusan tovabbitjak.

Hogy 15 van ez?

Vizsgdljuk meg a jogintézmény
fogalmi elemeit!

Az els6 a telephelytdl elkiilonilt
helyen végzett munka. Onmaga-
ban ez még nem tenné ezt a jogvi-
szonyt tavmunkava, hiszen bedol-
gozasban sem kell a munkavallalo-
nak a munkaltato telephelyén dol-
goznia. Attol még nem vagyok tav-
munkas, ha otthon sapkdkat koto-
getek.

A masodik fogalmi elem, a szami-
tastechnikai eszkozzel végzett fel-
adatelldtas és adattovabbitds mar
erételjes megkiilonboztetd jegy-
ként jelentkezik, am az egyszerd -
tavmunkdnak nem mindsil6 - ho-
me office munkavégzés soran is
szamitogépes munkavégzés van. A
rendszeresség — azaz a szamitdgép-
pel a munkaltatd telephelyétdl el-
téré helyen dllando jelleggel vég-
zett feladat - mint harmadik meg-
kiillonboztetd jegy a legfontosabb a
fogalom megértése szempontjabol:
az ugyanis, ha a dolgozo laptoppal
otthonrol végez munkat, kizardlag
akkor mindsiilhet tavmunkanak,
ha a feladatellatasa rendszeres.

Rendszeres laptopozds
az dgyikobol

Tehat ha otthonrol végezzik a
munkdénkat, mert a f6nok megen-

gedte, hogy hetente egy napot akar
az agybol laptopozva dolgozzunk,

az home office. De: ha a munka-
szerz6déstinkben rendszeres - az-
az alland6 -, telephelytdl eltérd
munkavégzésre vallalkoztunk, ak-
kor az tdvmunka.

Végs6 soron tehat a rendszeres-
ség, mint fogalmi elem adja a home
office és a tdvmunka kiilonbségét.
Felmeriilhet a kérdés, hogy miért
lényeges ez, ha lényeges egyaltalan.
Nos, a valaszt a hazai szabalyozas-
ban kell keresni.

Lyukak a jog hildjdin

Ezen a ponton érkeztiink el a prob-
léma lényegéhez.

A jelenleg hatédlyos szabalyozas
felemas megoldasokat kinil a
munkajat otthonrdl végezni kivano
dolgozdknak, ugyanis mig a tav-
munkdra vonatkozo el6irdsok a
Munka torvénykonyvében részlete-
sen le vannak irva a XV. fejezetben,
addig kifejezetten a home office-ra,
azaz az eseti jellegli tavmunkara
nem - illetve csak érint6legesen -
sziiletett jogszabaly.

Felmertilhet, hogy a home office
szabalyozasi hianyossdgai mogott
vajon nem az all-e, hogy a jogalko-
to egyként kezeli azt a tdvmunka-
val.

Hogy maga a parlament és a kor-
many is csak a tdvmunka szinonim-
djaként tekint a fogalomra?

A véalaszom nemleges, mivel a
kiilonbségtétel megjelenik a ma-
gyar jogalkotasban, még ha érint6-
leg is: a 47/2020. Kormanyrendelet -
melyet egyébként azota hatdlyon
kiviil helyeztek - gy rendelkezett,
hogy a munkaltato az otthoni mun-
kavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldaltan elrendelheti.

Mas szdval, a jogszabaly két foga-
lommal dolgozott, azaz megkiilon-
boztette a két jogintézményt.

Lathatd tehat, hogy sem a jogtu-
domany, sem a jogalkotds nem
kezeli szinonimaként a két fogal-
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} mat. Akkor viszont miért nincs
kiilon részletes jogszabdly a home
office-ra, és miért baj ez?

4 A jogdszoknak mdr
megint okoskodhatnékja
van?

A tavmunka és a home office ko-
zotti kiillonbség hangstilyozdsa és
az otthoni munkavégzés szabalyo-
zasanak kovetelése tobb egyszer(i
akadékoskoddsnal, a vald életet
nem ismerd jogaszok lires szocsép-
lésénél. A jelenlegi szabalyozasi

kornyezet ugyanis legalabbis fele-
masnak tekinthetd.

Ha a tavmunkat vessziik alapul,
lathatjuk, hogy a torvény vilagosan
és egyeértelmtien hatarozza meg
ennek kereteit: aki tavmunkaban
dolgozik, rendszeres, nem a mun-
kaltato el6tt végzends feladatella-
tasra szerzédik. Fontos, hogy az
eldirasok szerint a feleknek kotele-
z6 kikotnie a munkaszerzédésben
azt, hogy tavmunkdra jon létre a
megallapodas.

A jogszabdly szamos garancialis
szabalyt felallit a tivmunkaban fog-
lalkoztatottak esetében. Igy a mun-

az home office.

az tavmunka.

kaltatonak tajékoztatnia kell a dol-
gozot arrdl, hogy a munka ellendr-
zése hogyan zajlik, és hogy milyen
korlatozasokkal hasznalhatja a sza-
mitogépét. Nagyon fontos, hogy a
munkaltaté utasitdsi joga a tav-
munkavégzés sordn erételjesen
korlatozott. A jogszabaly alapjan
csak a feladatokat oszthatja ki a
munkaado, a dolgozé munkavégzé-
sét egyéb modon nem kontrollal-
hatja. Végezetiil, a tavmunkadban
foglalkoztatottak munkaideje f6-
szabaly szerint kotetlen.

Igen lényeges, hogy a Munkavé-
delmi torvény kiilon rendelkezést
szentel a tdvmunkdnak. Ezek ko-
zott figyelemre mélté a munkaltato
kockazatértékelési kotelezettsége,
a munkaeszkoz biztonsagos tize-
meltetésének felelGssége és a mun-
kavégzési hely meghatarozasa,
mely a jogszabdly szerint a felek
altal meghatarozott helyiség, ahol a
munkavallalé a szamitastechnikai
eszkozzel a munkajat végzi. A tel-
jesség igénye nélkiil, a jogszabaly
rendelkezik az ellendrzések lefoly-
tatasanak rendjérél, a munkakoriil-
mények megvaltoztatasarol és a
munkaltato belépési jogarol.

Lathatd, hogy a rendszeres - azaz
a szokasosan végzett - tavmunka
szamos garanciat kindl a munka-
vallalonak, hogy a feladatait szaba-
lyozott mederben, az esetleges
munkaltatoi visszaélések szamon-
kérésének lehetésége mellett vé-
gezhesse. Arrol nem is beszélve,
hogy egy esetleges baleset esetén —
a magasabb tappénzt jelenté -
,2uzemi” mindsités is aggalyok nél-
kil megtorténhet, még akkor is, ha
az otthondban szenvedte el a sérel-
met a dolgozo.

Nos, ilyen szabdlyozottsag és fi-
nom részletezettség a home office
esetében nincsen. Miért baj mind-
ez?

A kovetkezé lapszamban kiderdl.

Balczer Baldzs
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HELYZETKEP

FVzaras

nandemia ide

ehéz éviink volt. Pedig jol indult, hiszen a kényszerbél elmu-

lasztott talalkozoktol fiiggetleniil sikeres volt az érdekvédelem

a vasutvallalatoknal. lgaz, el kellett felejteniink a kozds kiran-

dulasokat, és a zahonyi titkari testiilet is csak virtualisan tudta

kozos dolgait megbeszélni. igy volt ez az évzaré titkarival is
december 4-én, amikor Juhasz Tiborné, képviseletiink vezetoje koszon-
totte a jelenlévoket, koztiik Meleg Janost, a Vasutasok Szakszervezetének
elnokét, Horvath Csaba szervezetpolitikai és Zlati Robert érdekvédelmi
alelnokoket, majd atadta a szot Meleg Janosnak.

Sajnos a helyzet igymond be-
szoritott benntinket, dm végeztiik
a munkankat, és ezuttal koszo-
nom minden zahonyi tisztségvise-
l6nknek, hogy a mostani ko-
rilmények kozott is helytalltak, és
tagjainknak, hogy tovabbra is ki-
tartanak mellettiink - mondta az
elnok.

Elmondhatjuk - folytatta -, hogy
sikeres bérmegallapodast kotot-
tiink tavasszal, és egyetlen vas-
utasnak sem mondtak fel sem a
jarvanyhelyzet, sem az abbdl ko-
vetkezé forgalom- és bevételcsok-
kenés miatt.

Ez szintén ritkasdg az orszag-
ban.

A jovérdl szélva elmondta,
egyluttmikodésrdl allapodtunk
meg a vasutba integralt Volannal
miikodé szakszervezetekkel.

Ami a 2021. évi béreket illeti:
oOt-hat szdzalékos keresetnoveke-
dés tlinik redlisnak alapbérben és
egyéb kifizetésekben, de janudr-
ban is varhatd kifizetés a tavalyi
bérmegtakaritasbol.

J6 hir, hogy csoportszintti foglal-
koztatasi megallapodasokra lat-
szik lehetGség.

A tovabbiakban elismeré sza-
vakkal koszonte meg Juhasz Ti-
bornénak, képviseletiink vezetdjé-
nek, Gal Ferencné irodavezetonek
és Grunda Zsolt képviseletvezet6
helyettesnek munkajat, valamint
Nagy Attilanak a VSZ elnokségé-
ben kifejtett tevékenységét.

Az {innepélyes percek az Ev
alapszervezeti titkdra kitlintetés
atadasaval folytatodtak: idén az el-
ismerést a képviselet vezetSjének
javaslata alapjan Szanyi Jozsef,

’

Fényeslitke Kocsijavité Alap-
szervezet titkdra érdemelte Kki,
aminek része két nap és két éjsza-
ka két fére a zamardi iidtilénkben,
teljes ellatassal.

Gratuldlunk a kitiintetéshez csak-
ugy, mint tisztségvisel6nk kisla-
nyanak, Molndr Fanninak a VSZ
altal meghirdetett gyermekrajzpa-
lydzaton elért sikeréhez. O ottho-
naban vehette at Meleg Janostol az
Emléklapot.

Az ugyvezetés elhozta a nagy-
csalddosoknak szant csomagokat
is, melynek célba juttatasardl a
képviselet gondoskodik, hasonld-
an az Elismeré Oklevelek atadasa-
rol.

Nagyon rovid, nagyon sztik kort
és nagyon tomor villamlatogatds
volt, amolyan pandémias, de Me-
leg Janos szakitott id6t rovid meg-
beszélésre Gubik Laszloval, a Za-
hony-Port Zrt. vezérigazgatojaval,
és Balogh Sandorral, az RCH Za-
hony TUK vezet6jével is.

Reméljiik, nem csak az elsd, de
az utolso alkalom is volt, amikor
szinte csak virtudlisan lehettiink
egylitt.

Addig is dolgozzunk és
vigyazzunk egymasra,
magunkra!

Dolhai Jéozsef




ELISMERES

Az év alapszer‘vezeti tithdrai

armadik éve itéli oda a
Vasutasok Szakszerve-
zete Ugyvezeto testii-
lete az ,,Ev Alapszer-
vezeti Titkara” cimet
azoknak az alapszerve-
zeti titkaroknak, akik
az adott évben teriiletiikon a
legkiemelkedobb munkat végez-

2020-ban az alabbi kollégak érdemel-
ték ki az elismerést:

Ihasz Janos, Villamos Vonalfonokség
VSZ SZB Ebes

Pék Karoly, Tatabanya VVF VSZ SZB
Csikos Katalin, Allomasfénckség VSZ
SZB Kdbanya-Kispest

Szanyi Jozsef, Fényeslitke Kocsijavito
Alapszervezet

Horvith Lajos, Allomasfénokség VSZ
SZB Pécs

Eke Ldszlé, Allomasfénokség VSZ SZB
Zalaszentivan

Csukas Sandor, Gépészeti Fonokség
VSZ SZB Szeged

Bortyakné Fiirjész Illdiko, Forgalmi
alapszervezet Szerencs

Az elismerést bizonyito oklevél mellé
a kollégak masodmagukkal eltdlthet-
nek egy két éjszakas, teljes ellatasos
pihenést Zamardiban a VSZ iidiil6jé-
ben. Gratulalunk!

Legyen egységes foglalkozds-egészségiigy!

gységes kozlekedési foglalkozas-egészség-

iigyi szolgalat létrehozasarol targyalt a MAV

Zrt. vezetésével a Vasutasok Szakszervezete.

Kideriilt, a munkaltaté tamogatja a kezdemé-

nyezést, amelynek eredményeként olyan egy-
séges kozlekedés-egészségiigyi szolgaltatas johet
létre, amely az orszag legnagyobb, tobb mint dtven-
ezer embert foglalkoztato vallalat csoportjanak lehet-
ne az ellatéja.

A MAV-Volanbusz vallalati integracidja aj utat nyitott a kozos-
ségi kozlekedési szektorban. A kozelmilthan lezajlott dsszevo-
nassal a vasiit és a kozit donté hanyada egységes iranyitas ala
keriilt, s ezzel a MAV-csoport lett az orszag legnagyobb foglal-
koztatoja.

A szektorban miikodd legjelentdsebb szakszervezetek, a Vas-
utasok Szakszervezete, a Kozati Kozlekedési Szakszervezet, a

VDSZSZ-Szolidaritas és a Mozdonyvezetok Szakszervezete
egyetértenek abban, hogy az egységes tulajdonosi hattér mellett
olyan egységes foglalkozasegészségiigyi szolgalatot is létre kell
hozni, amely példaul a GYSEV Zrt.-re és a Rail Cargo Hungaria
Zrt.-re is kiterjed.

Ez az ij szervezet a foglalkozasegészségiigyi feladatok, egész-
ségmegorzé programok szinvonalas és egységes kezelését, ezzel
egyiitt a foglalkoztatottak egészségét, valamint a kozosségi koz-
lekedési szolgaltatas biztonsagat is garantalna.

A szemelyes talalkozon a Vasutasok Szakszervezete egyiittmii-
kodo partnerei vélemeényét is kepviselve tette meg javaslatait a
temaban.

Az egyeztetés soran egyeértelmii volt, hogy a munkaltaté tamo-
gatja a felvetést, am a kezdeményezés megvalosulasaért folytat-
ni kell a belsé egyeztetést, s a siker érdekében a megfeleld foru-
mokon kozosen kell képviselni. Amennyiben létrejon az egyse-
ges kozlekedésegészsegiigyi szolgalat, a legnagyobb hazai fog-
lalkoztato, csaknem 50 ezer munkavallalo ellatoja lesz.
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VSZ TEB Szakmai Képviselete 2020.
december 9-én tartotta kiildottérte-
kezletét. A jarvanyhelyzet megakada-
lyozta, hogy a harom szakmat osszefo-
go képviselet kiildottei személyesen
talalkozhassanak, a megoldas egy videokonfe-
rencia volt. A kiildotteket Bodnar Jozsef koszon-
totte, és miutan egyetértettiink az elozetesen
megkiildott napirendben, kovetkezett a 2020-as
évrol szolo beszamolo.

A képviselet vezetdje a marciusi megallapodasok-
kal, koztiik a bérmegallapodassal kezdve szokasa-
hoz hiven szinte hétrél hétre haladva szamolt be az
elmalt év TEB-es érdekvédelmi esemenyelrol Be-
szamolo]at MAY Zrt. KUT-elnokként, és a VSZ Egész-
ségiigyi Tagozat vezetéjeként szerzett tapasztalatai-
val is kiegészitette.

Kideriilt, targyalasi javaslatai és kezdeményezései
tobbségében sikeresek voltak, és szamithatott szak-
szervezetiink elnokére, Meleg Janosra is.

Ez anndl is inkabb fontos, mert az elmult években
szamtalanszor bebizonyosodott, hogy komoly ered-
ményeket csak osszefogassal, kozos erdfeszitések-
kel érhetiink el.

Harmas szovetség

Ilyen volt az épp idejében megkotott 2020. tavaszi
bérmegallapodas, az ege’szse’gpénztéri munkaltatoi
hozzajarulas juliusi beindulasa, és a VBK] helyebe
1épd, de annadl békeziibb ,,10]a11ta51 megallapodas
Es természetesen j6 néhany, 6sszegszertien kisebb,
de sok TEB-es kollégat érinté valtozds, mint a gép-
]armu-vezete81 potlék, a diszpécserek miiszakpotlé-
kanak és a tavolléti dijnak az emelése. Es kisérleti
jelleggel, de beindult a TEB-nél a tejesitményosz-
tonzé rendszer is, illetve targyalas alatt all a tobb-
letfelelosseg-vallalas dljazasarol sz0l6 javaslatunk.
De fontos az uj egészségiigyi torvenyek alapjan a
MAV-Voldn integraciéja nyoman indult kezdemé-
nyezés a vasutegészségiigy megmentéséért: megol-
dasként kézenfekvéonek latszik kozlekedés-egész-
ségiiggyé alakitasa. Ha sikeriil, a vasutegészségiigy
utoda az orszag tobb mint 6tvenezer embert foglal-
koztato vallalatanak lehetne az egészségiigyi ellato-
ja.

A vita és a beszamolo elfogadasa utan iinnepélyes
percek kovetkeztek, idén is gazdara talalt a TEB Dij,
amit - igaz, egyel6re csak virtualisan - Németh San-
dor vehetett at.

»AZ évek sordn, egy olyan kozosség tagja lehettem,
ahol rengeteg segitséget, tamogatdst kaptam, és
nagyon sok ismeretet, tapasztalatot gytjtottem” -
emlékezett érdekvédelmi multjara.

Gratuldlunk, és tovabbi sikereket kivanunk a
ko6zosségi és a maganéletben egyarant!

Dolhai Jézsef

o~
Op

= 100,

roba

w' # Istvin Bojtor -

hvancsd ktvdn -

h Istvin Bojtor felemelte a kezét

U] ®
Megosrtis Rbguités




jarvanyhelyzetben is

Németh Sandor,
TEB Alapszervezet,
Szombathely

1973 szeptemberét6l a VSZ tagja.
1980-tdl az alapszervezetnél bizal-
mi, fébizalmi és SZB tag tisztsége-
ket toltott be. 1994-ben a valaszta-
sokon Erésaramu Tagozati Képvi-
selének valasztottak, azota tolti be
a tisztséget. 2010. évi alapszerve-
zeti valasztisokon Szombathely
TEB alapszervezete SZB elnokévé
valasztottak.

Munkdja soran fokozott figyel-
met fordit a személyes kapcsolatra
a tagsaggal, ezzel hozzajarul ah-
hoz, hogy az alapszervezet szerve-
zettsége meghaladja az 50 szdza-

lékot.

50 éves munkaviszony
Elismerés
Jarmy (sabanénak,
Vasutegészségiigyi
alapszervezet, Miskolec

Jarmy Csabdné 1970-ben érettsé-
gizett, majd Budapesten szakasz-
szisztensi végzettséget szerzett.
1970. szeptember 7-t8l 2020. ju-
nius 30-ig, nyugdiba vonuldsaig
dolgozott a miskolci MAV Rende-
16intézetben.

A Vasutasok Szakszervezetének
munkdba allasatol folyamatosan
tagja, 1999-t6l bizalmiként, 2004-
t6l pedig SZB titkarként adott han-
got munkatarsai véleményének.

Ot ciklusban télti be a Miskolci
Egészségiigyi Kozpont Uzemi Ta-
nacs elnoki tisztségét. Szakszerve-
zeti munkajat lelkiismeretesen
végzi, a VSZ altal meghirdetett

Az alapszervezet a VSZ kozponti
rendezvényein rendszeresen részt
vesz, a VSZ érdekvédelmi céljai-
nak megvaldsitasaban is nagy
részt vallal, kollégai segitségével,
véleményekkel, javaslatokkal segi-
ti a TEB SZK munkajat.

Az érdekvédelmi akciokra jo
eredménnyel tudja a tagsagot és a

munkahelyének dolgozoit moz-
gositani. Az UT és Munkavédelmi
Képvisel6 valasztasokon a VSZ
eredményei 4llandosultak, napja-
inkra a valasztdsi eredmény meg-
haladja a 80 sz4zalékot. Szombat-
hely TEB alapszervezete 2001-ben
Dicséré Oklevél kitiintetést ka-
pott. Tobb évtizedes VSZ iranti
elkotelezettségét bizonyitd mun-
kdja és szakszervezeti életuitja elis-
meréseként 2011-ben Arany Jel-
vény kitiintetésben részestilt. Az
elmult id6északban végzett mun-
kdja és nyugdijba vonulasa alkal-
mabol 2020-ban a helyzethez al-
kalmazkodva a TEB SZK év végi
online kiildottértekezletén TEB
dijban részesiilt
Bodndr Jézsef
TEB SZK vezetd

akciok rendszeres részt-

vevlje és a Vasutegészségugyi IB
majd a tagozat egyik legaktivabb
tagja.

Hosszu szakszervezeti tagsaga és
aktivitdsa elismeréseként a VSZ
Arany Jelvény kitiintetését is meg-
kapta 2012-ben. Szakmai feladatai
ellatdsdhoz elvégezte a csecsemd-
és gyermekapolo, valamint a den-
talhigiénikus szakot. 50 év munka-
ja soran mindig szeretett segiteni
munkatdrsainak és ezt a szeretetet
visszakapta azaltal is, hogy egyik
legjobb szervezettségli az alap-
szervezetiik.

Nyugdijba vonulasa alkalmabél a
miskolci teriileten az év végi sziik
hazi tinnepség keretében a VSZ
elnokétol vehette at az ,Egészség-
tigyi Tagozat legjobb alapszerve-
zeti titkaranak” adomanyozott el-

ismerését.
Bodndr Jozsef

tagozatvezetd
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Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub (Explorer-
klub) 2021. évi onkdltséges turaterve, melyre tisztelet-
tel varunk minden tagot és érdeklodat.

GERECSE 30 évindité | természetjaro
tara

mérc. 20. | 1 napos | évindité — idei leg-
nehezebb — fémmadar — Turul — outdoor —
Gerecse | *ingyenes

Vértes, Maria-szakadék + Vitanyvar|
keéktara

apr. 10. | 1 napos | klasszikus — atmozga-
t6 — csapatépitd — természet és te — izomlaz
garantalt — var a hegy | *ingyenes

Holland viragvilag, anyak napja Keu-
kenhof-ban | tira

maj. 07. | 3 napos | anyak napjara —virag-
vilag — Keukenhof — konyhakert — Hollandia
—vonatozas | 17900 + 40 Eurd

Budai-hegység 5 kilato, jotékonysagi
gyaloglas | természetjaro tura

méj. 01. | 1 napos | Erzsébet — Nagy-
Hars-hegy — Kis-Hars-hegy — Fekete-fej —
Tarnai — Csergezéan-kilato | *ingyenes

Nograd-Magyarkit csaladi tira, siito-
getéssel | természetjaré tira

méj. 29. | 1 napos | tradicié — minden
évben () — kéktlrapecsét — Kéktira — Nog-
radi var | *ingyenes
Borzsony kisvonatozassal Nagy-Galla
vulkan | természetjaro tara

jan. 05. | 1 napos | vulkan — Nagy-Galla -
erdei vasit — szuper panorama — csillogo
folyd | *ingyenes

Svajc, Gleccser expressz | vonatozas

jan. 18.] 3 napos | panordmavonatozas —
svajci Grand Canyon — vasutmania.hu |
15000 Ft+ 50 CHF

Gleccser expressz, Medve-szurdok |
strapatira

jan. 18. | 4 napos | Bérenschiitzklamm —
vizeséses — szurdok tlra — panoramavona-
tozas — Svéjc | 19900 Ft + 50 CHF

Osztrak Medve-szurdok, vizeséssel |
strapatira

jan. 19. | 3 napos | hegyménia — Alpok
forever — alpesi levegd — vizeséses — falép-
csds — szelfi a hegyen — Barenschiitzklamm
| 18000 Ft

Osztrak-olasz csaladi hossziihétvége |
kombi relax

jal. 23. | 5 napos | fiiggdhidtara — Tosca-
na — Siena — Stgimignano — Austria — olasz
tengerpart | 22000 Ft + 33 Eurétol

Ausztria legmagasabban fekvd fiiggo-
hidja | tara

jal. 23. | 3 napos | fiigg6hidtara — Salz-
kammergut — Austria — suspension bridge |
16500 Ft

Toscana, Siena, St Gimignano | tira
jal. 24. | 3 napos | treintalia — Toscana —
Siena — Stgimignano — Italy | 18000 Ft

Toszkanai hétvege fiirdéssel | kombi
relax

jal. 24. | 4 napos | Toscana — Siena —
Stgimignano — fiirdés — Austria — olasz ten-
gerpart | 18000 Ft + 33 Eurdtol

Szarvashdges, vadles | ismeretterjesz-
to

szept. 11. | 1 napos | vadak élében —
érdekes séta — vadles — magyar safari |
belépd

Budai kutyas séta | ismeretterjeszté
szept. 18. | 1 napos | budai hegyek —

oromséta — kdnnyli — kutyabarat — tira —

kutya — outdoor — Tourartist | *ingyenes

Mars Expedicio, Gant | természetjaro
tira

okt. 16. | 1 napos | vords — Gant — bauxit-
banya — afrikai filing — szavanna — mars —
bauxit | *ingyenes

5. Uton fesztival | ismeretterjesztd

okt. 30. | 1 napos | Igy utaztok Ti! Pakolés
és utazas kisokos — Tuarazas kisokos kez-
déknek — Drénozas ABC — Bushcrafting a
vadonban — Vadak kdzétt — Chill relax, jéga,
lazitas — Utazos felszerelés horze

Vadludles, Tatai-té forraltborral | tara

nov. 06. | 1 napos | — 6romséta — Oregtod
— talalkozas baréatokkal — vadludak — vad-
ldles — madarles | *ingyenes

*VSZ tagoknak elbzetes regisztraciéval
ingyenes!

Regisztralni itt lehet: https://forms.gle/WhAi4qSc3V5NYXPp7

Figyelem a 2021. 02. 15-ig jelentkezok 5% kedvezményben
részesiilnek.
Telefonos fogadoorak: Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:
1.) 06+27-51 vasitin vagy a 06 30/963-4325 mobilon
Tovabbi informaciok:
3.) E-mail: info@evvk.hu,
4.) http://www.explorerklub.hu
5.) https://fb.com/explorerklub
Varjuk megkeresésiiket, iidvozlettel: Explorer Klub

A programterv kozzétételét a Vasutasok Szakszervezete tamogatta.
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2. RESZE

Jakab Arpad kolléganktol,
tagtarsunktol bucsiztunk el,
aki 44 évnyi VSZ-tagsag utan
nyugallomanyba vonult.

Palyajat a MAV-nal dizelmozdony-
szereld szakmunkas tanuloként kezdte,
majd az iskola elvégzése utan 1982 ig
dolgozott a szakmaban. Késobb palyat
valtott, 1982-t6l a vonatkisérdknél ta-
lalta meg a szamitasat, elobb mint
vonatvezetd, utana vezetd jegyvizsgalo
beosztasban. Munkajaban végig kitar-
tott, egészen nyugdijazasaig.

Arpi meghatottan fogadta a méltato
szavakat. Deak Tibor szb titkar kiilon-
legesnek és példaértékinek nevezte
Arpi munkassagat, azt, hogy a mai
vilaghan egy munkahelyen, egy szerve-

/ zethen tolt el valaki ennyi idot. Végiil

" minden jot kivant neki a nyugdijas
évekre az alapszervezet valamennyi
tagjanak nevében.

Dedk Tibor
alapszervezeti titkar

Keresd a Vasutasok Szakszervezete szolgaltatasait
a www.vsz.hu honlapon
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A magyar barkacsaruhaz

/
Kedvezmeényes vasarlasi lehetoség
a Praktiker Aruhazban!

A Praktiker Kft-vel kotott partnercéges egyiittmikodés
keretében 2021-ben az alabbi napokon van lehetéség
kedvezményes vasarlasra*

a Vasutasok Szakszervezetének tagjai részére:

Csitértok Péntek Szombat Vasarnap
Januar 14 15 16 17
Februar 11 12 13 14
Méarcius 11 12 13 14
Aprilis 8 9 10 11
Majus 13 14 15 16
Janius 10 11 12 13
Julius 8 9 10 11
Augusztus 12 13 14 15
Szeptember 9 10 11 12
Oktober 14 15 16 17
November 11 12 13 14
December 9 10 11 12

*kedvezményes vasdrlasi lehet6ség: a Kedvezményezettek az
Aruhazban az adott id6pontban megvasarolhaté valamennyi termék
vételarabol 10% kedvezményben részesiilnek.

A kedvezmény azonban nem vonatkozik az élelmiszerekre, az akcids
termékekre, illetve , Kiarusitas” és a ,Tart6san alacsony ar” megnevezéssel
megjelolt learazott termékekre.




