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Egységes, a vastitra, Voldnos buszokra és a HEV-re is korldtozas nélkiil érvé-
nyes kozos utazasi kedvezményt kér a munkavallalok szamara a Vasutasok
Szakszervezete és a Kozuti Kozlekedési Szakszervezet. A jelenleg csak kiilon-
kiilon érvényes igazolvanyok O0sszevonasa é€s teljes koru Kiterjesztése munka-
ero toborzasra is alkalmas lehet. (3. oldal)
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VALTOZAS

ATSZERVEZESSEL BOVUL
A MAV VAGON TEVEKENYSEGE

Mint az a korabbi hiradasokbél, hirlevelekbdl és munkavallaloi forumok-
bol is ismert, 2021. oktober 1-jével athelyezi a MAV Vagon Kft.-be a
kormany a MAV-START Zrt. altal végzett jarmiigyartasi, valamint a vasuti
fovizsgakhoz sziikséges javitasi tevékenységet, s az annak elvégzéséhez
szilkséges human- és eszkozeroforrasokat. Az atszervezésben érintett
munkavallalok semmiféle hatrany nem érheti.

,Stratégiai atalakitasok” varhatok a
MAV-START és MAV VAGON tevékenysé-
geiben, a hosszu tavu IC+ gyartasi és
egyéb jarmligyartasi tervek megvaldsi-
tasa érdekében. Az atszervezéssel valto-
zik az érintett teriileten dolgoz6k mun-
kaltatéja is. Errél a kozelmultban a MAV-
START Zrt. Kézponti Uzemi Tandcsa, a
MAV VAGON Kft. Uzemi Tanacsa, a Mér-
nokok és Technikusok Szabad Szakszer-
vezete, valamint a Vasutasok Szakszer-
vezete megallapodast irtak ala.

Ebben rogzitették, hogy a kormany a
vasuti gordiiléallomany-fejlesztés stra-
tégiai céljainak megvaldsitasa érdeké-
ben a MAV Vagon Kft.-be helyezi at a
MAV-START 2Zrt. altal végzett jarm(igyar-
tasi tevékenységet, a vasuti fovizsgak-
hoz sziikséges javitasi tevékenységet,
valamint az annak elvégzéséhez sziiksé-
ges human- és eszkozer6forrasokat. A ki-
szervezés hatdrideje 2021. oktober 1-je.

A tevékenység kiszervezése érinti a
Vasluti Jarmjavité Szolnok, Békéscsaba
telephelyeit és a Jarm{ikonstrukcio szer-
vezetet teljes egészében, a Jarmlibiztosi-
tasi Igazgatésagoknak egy részét — Fé-
nyeslitke, Celldomolk, Dunadjvaros te-
lephelyek teherkocsi javitasi, az istvan-
telki fékjavitd mihely tevékenységét —,
valamint az emlitett teriileteken dolgo-
zokat is. A megallapodas szerint a valto-
zas miatt semmilyen hatrany nem érhe-
ti az atiranyitott munkavallalokat, még a
vasuti kedvezményt sem vonhatjak meg
téluk.

Néhany fontos informacio

A valtozas azt jelenti, hogy az érintett
munkavallalék 2021. oktéber 1-jét6l a
MAV VAGON Kft. alkalmazottai lesznek,
jogfolytonos munkaviszonnyal. Ez azt is
jelenti, hogy a jogel6d munkaltatonal
elt6ltott idotartam az Gj cégnél is elis-
mert folyamatos munkaviszonynak mi-
nosiil.

Megmarad a vasuti
menetkedvezmény

A megallapodasban rogzitették a
felek, hogy az érintett munkavallaléktdl
az Uj munkaltaté sem vonhatja vissza a
vasuti menetkedvezményt, hiszen a
munkaviszony nem sziinik meg, mert az
atvevs tarsasagnal jogfolytonos. igy
azok a munkavallalék, akik a valtozas
elott az arcképes, 1. kocsiosztalyon valo
utazasra jogosito vasuti utazasi igazol-
vannyal rendelkeztek, tovabbra is jogo-
sultak ra.

A menetkedvezményi jogosultsag
szempontjabél a MAV-START Zrt.-nél és
a MAV VAGON Kft.-nél eltdltott munka-
viszony folyamatos jogszerzé idének
mindgsiil. Amennyiben a munkaltato val-
tozdsa miatt a vasuti utazasi igazolva-
nyok érvényesitésével vagy az uj igazol-
vany kiallitasaval kapcsolatban kéltség
meriil fel, azt a MAV VAGON Kft. kom-
penzdlja a munkavallaldk és igényjogo-
sult hozzatartoz6i szamadra. A kiszerve-
zésben érintett munkavallalok arcképes
igazolvanyaval kapcsolatosan eljaras-
rend késziilt, amely részletesen szaba-

— A 2021. szeptember 30-aig jaré munkabért a MAV-START Zrt. a munkaviszony-
ra vonatkozo szabalyoknak megfelelGen fizeti meg, az esedékesség idGpontjaig.

e

— A hatalyban lévé tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazo jogok és kotelezettségek
az atvevé munkaltatéra, a MAV VAGON Kft.-re szallnak at.

— A MAV VAGON Kft. a munkavallalok szimara a munkavégzéshez sziikséges
ruhazati ellatast bérruhazati rendszer keretében biztositja. A MAV-START Zrt. pont-
keretes ruhazati ellatas megsziintetésének kompenzaciéjaként az érintett munka-
vallalokat 2021. szeptember 30-an brutté 50 ezer forint illeti meg.

— Az érintett munkavallaldk altal felvett és még vissza nem torlesztett fizetési el6-

leget a MAV VAGON Kft. felé kell teljesiteni.

— Akik a MAV Zrt. kezelésében lévé bérlakasban laknak, azt az eredeti la-
kasbérleti szerz6désben foglaltaknak megfelelGen folytathatjak tovabb, amig csak
fennall a munkaviszonyuk a MAV VAGON Kft.-nél.

lyozza a tennivalokat. Errdl szeptember-
ben tajékoztatjak az érintetteket.

Az Egészségmegorzo Program
is folytonos

A MAV VAGON Kft. az év hatralévé
id6szakaban a korabbi feltételek szerint
biztositja az érintett munkavallalok sza-
mara az Egészségmegdrz6 Programban
torténd részvételt. Amennyiben a mun-
kaltatéo miikodésével Osszefiiggé okbol
munkaltatéi felmondassal 2026. szep-
tember 30. napjaig barmely, a tarsasag-
gal 2021. oktdber 1. napjan munkavi-
szonyban all6 munkavallalonak meg-
szinne a munkaviszonya, akkor a MAV
VAGON Kft. ujrakezdési tamogatas
cimén tovabbi kifizetést teljesit. Az ujra-
kezdési tamogatas mértéke savosan val-
tozod, a legalabb 5 évi folyamatos mun-
kaviszony esetén jaré 1 havi, és a leg-
alabb 30 évi folyamatos munkaviszony
esetén jaro 8 havi tavolléti dijnak meg-
felel6 6sszeg kozott.

A MAV VAGON Kft. kotelezettséget
vallal arra, hogy 2021. oktober 1-jével a
jelenlegi feltételekkel hatalyba lépteti a
jogutodlassal érintett munkavallalokra
iranyado alabbi teljesitmény6sztonzé
rendszereket:

— teljesitményalapt 6szt6nzd juttatasi
rendszer Villamos Gépjavitas Békéscsa-
ba;

— tobbletképesitésen, tudason alapulo
0sztonz6 juttatasi rendszer a Jarmiibiz-
tositasi Igazgatésagokon;

— a korzeti jarmiifenntartasi kozpon-
tokban belsé tolatasi tevékenységet
végz6 munkavallalok potléka Fényeslit-
ke telephelyen.

A MAV VAGON Kft. fenntartja tovabba
Osztonzési rendszerének személyi hata-
lyat - a jelenlegi MAV VAGON munka-
vallalokra vonatkozélag — a székesfehér-
vari és fényeslitkei munkavégzési helydi,
6-13 munkakori kategoriaba sorolt fizi-
kai allomanyban lévé munkavallalok

Indoklas

»A magyar gazdasagi és ipari fejl6-
désben kiemelt jelent6sége van a
mindségi vasuti jarmligyartasnak. A
versenyképesség fokozasa megko-
veteli a gyartasi rendszeriink atala-
kitasat. Az atszervezésben érintett
munkavallalét a foglalkoztatasi és
dijazasi feltételek vonatkozasaban
(beleértve a vasuti menetkedvez-
ményt is) hatrany nem érheti.”




AZ OSSZEVONAS
TOBORZASRA IS
ALKALMAS LENNE

MAV-Volan csoport minden agazatara, a vas-
utra, Volanos buszokra és HEV-re is korlato-
zas nélkiil érvényes kozos utazasi kedvez-
ményt kérnek a munkavallalok szamara a
szakszervezetek. A jelenleg csak kiilon-kiilon
létezo kedvezmény oOsszevonasa és teljes koriu kiter-
jesztése munkaero toborzasra is alkalmas lehet — véli a
csoport elnok-vezérigazgatojanak, Homolya Robertnek
irt levelében Meleg Janos, a Vasutasok Szakszervezete
elnoke és Baranyai Zoltan, a Kozosségi Kozlekedési

Szakszervezet elnoke.

A kozossegi kozlekedeési vallala-
tok foglalkoztatasi gondjai régéta
és széles korben ismertek, am
ezek koziil a legégetdbb problé-
man, a létszdmhianyon a cégveze-
tés szamos probalkozasa ellenére,
még a kedvezd tartalmi bér- és
foglalkoztataspolitikai megallapo-
dasok dacéara sem sikeriilt latva-
nyosan valtoztatni. Az agazat
tovabbra sem vonz6 a munkat
keresdk, féleg a palyakezddk sza-
mara — veélik a szakszervezetek. A
VSZ és a KKSZ vezetdi gy gon-
doljak, a helyzeten sokat javitana
egy, a cégcsoport mindharom
agazatara kiterjesztett, minden
dolgozd szamara biztositott kozos

utazasi kedvezmény, amely csala-
dok témegeinek jelentene lénye-
ges anyagi konnyebbséget, ezért
ez a juttatas toborzasra is hatéko-
nyan hasznalhaté ,hivé szd”
lehetne.

A két szakszervezeti vezetd ko-
z0s levelében erre a lehetdségre
hivja fel az elndk-vezérigazgato fi-
gyelmét azt kérve, hogy az illeté-
kes dontéshozok eldtt képviselje a
kérést: megfelelé jogszabalyok
madositasaval tegyék lehetdvé a
kozds kedvezmeény bevezetését.

Meleg Janos és Baranyai Zoltan
a levélben kitér a menetkedvez-
ményekkel kapcsolatos anomaliak
rendezésének fontossagara is.

JeavzEr

isztesség, Gszinteség, ti- BT

Trelem, szocialis érzékeny-
ség, empatia, mozgalmi ‘W

véna. Nagyjabal igy foglalhat-

nank dssze egy j0 szakszerve-

zeti tisztségviseld legfontosabb

tulajdonséagait.

Miért keriil ez a csizma ép-
pen most, a Vasutasok Szak-
szervezete 125. évforduldja ide-
jén az asztalra? ElsGsorban
azért mert gyakran és sokan feszegetik ezt a kér-
dés, s bevallom, én is Gjra meg Gjra megfogalma-
zom magamnak a o tisztségviseld ismeérveit. Kiil-
nosen mostanaban, a jeles naphoz kdzeledve.

A téma boncolgatdsanak masik oka a szintén
gyakran felmeriild kérdés: miért gyengiilhettek
meg a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei?
Van erre egy rovid és egy lényegesen hosszabb
magyarazat is. Roviden: mert képviseldi nem is-
merték fel a mozgalom helyzetét, érdekeit és az
idénként felvillano lehetdségeit. De némi fogalom-
zavar, az érintettek értelmezési problémaja is
megbdjhat a hattérben. Alapvetden példaul sokan
az egység tartalmaval sincsenek tisztaban, holott
elédeinkt6l példat vehetnénk az dsszefogasrol,
egységrol.

De van itt még egy masik magyarazat is, ami
nem mas, mint a I6kddsédés a hatalmi dominancia
bitorlasaért. Egyéni ambiciok, személyes villonga-
sok akadalyozzak a mozgalom fejlddését, megiju-
lasat. Nem j6 ez igy.

Nézziik példaul a szakszervezeti vezetdk életko-
ri 6sszetételét! Elismerjiik a nagy ,,oregek” érde-
meit, &m jo lenne, ha az utanuk jovdket is megta-
nitanak, s6t lehetdséget adnanak nekik az érdem-
szerzésre. lgaz, ehhez térekvo, ambiciozus, lelkes
utanpatlas kell. Olyan fiatalok kellenek, akik tiirel-
metleniil varjak, hogy sorra keriiljenek és megmu-
tathassak végre, dk hogyan képzelik el a modern,
friss, fiatalos, szakértd szakszervezeti mozgalmat.
A kor kihivasaira megfeleld eszkozdkkel, korszerii
elképzelésekkel és Gjszerii tartalommal kell vala-
szolni. Erre a fiatalok képesek. Adjunk teret nekik,
tudast és lehetGséget az érvenyesiiléshez! Mu-
tassuk meg az ifjabb korosztalynak, hogyan kell
szakszervezetet csinalni, mi a mozgalom kiildeté-
se és feladata. Amikor mindez megtdrtént, tiszta
lelkiismerettel adjuk a faklyat, hogy 6k vigyék
tovabb.

De még mieldtt atmennénk totalis dnostorozas-
ba, ejtsiink szdt a hatalom , aldasos” tevékenyseé-
gerdl, amellyel nem gy6zi akadalyozni a szakszer-
vezeti dsszefogast, s mindent bevet, hogy szétver-
je az egységet.

Hova vezethet ez? Ne varjuk meg a szomori
véget, aktiv munkaval, lelkesedéssel és szakérte-
lemmel alljunk ellent a szakszervezetek szandé-
kos és radikalis szétverésének, vegyiik elejét a
széthullasnak, s kezdjiik meg ma a megerdsddést.

Ebreszt6, fiatalok! Amig nem késé.

wa | 6 10T SHLNSYA YYADYW




Zamardiban tanacskoztak
a nyugdijasok
- @s nem csak vasutasok

A VSZ ONYSZ elndksége és va-
lasztmanya augusztus legvégén a
Vasutasok Szakszervezete Zamar-
di idiilojének targyalotermében
tartotta kétnapos iilését.

értekezleten részt vett
Meleg Janos VSZ elnok,
Zlati Robert érdekvédel-
mi alelnok és Horvath
Csaba szervezetpolitikai
alelnok. Molnarné Szla-
vik Gyorgyi, a VSZ
ONYSZ elnokének ko-
szontdje utan a VSZ el-
noke és érdekvédelmi alelnoke tdjé-
koztatta az értekezlet résztvevéit a
pandémias idészak vasutasokat
sujto nehézségeirdl, (home office,
virus elleni oltadsok, munkaltatéi
targyalasok, érdekegyeztetések,
kormdnyzati dontések, menetked-
vezmény), valamint a szakszervezet
altal tett kezdeményezésekrdl, in-
tézkedésekrdl és az elért eredmé-
nyekrdl (3 éves megallapodas, évko-
zi kifizetések, folyamatos érdeke-
gyeztetések).

A nyugdijasok is beiilhetnek
az iskolapadba

A VSZ 2021. szeptemberében lesz
125 éves, az évfordulé meglinneplé-
sére a szakszervezet nagy kortlte-
kintéssel, mélté kornyezetben, az
Operahaz Eiffel Mtihelyhazban ké-
sziil. A szervezetpolitikai alelnok ta-
jékoztatast adott arrdl, hogy a GINOP
projekt keretében képzésekre, tré-
ningekre van lehetdség, online in-
formatikai oktatasok is lesznek,
kifejezetten az idGsek szamara. Cél a
hatékonyabb, minél szinvonalasabb
szakszervezeti munkavégzés. A VSZ
vezetése tamogatja és 6sztonzi a ko-
z0sségi rendezvények szervezését és
megtartasat, mely a szakszerveze-
tiink kozosségét is erdsiti.

Mari Gabor, a VSZ ONYSZ alelno-
ke a beszamolo taggytilésekkel kap-
csolatban elmondta, hogy a pandé-
mias id6szak felulirt minden tervet,
emiatt a beszamold taggytilések
idépontja valtozik. Kérte, hogy a
konkrét ddtumokat minden esetben
az ONYSZ-nek jelezzék a teriileti

képviseletek. Felhivta a figyelmet,
hogy a beszamolok megtartdsa és a
tagdijfizetések rendezése az I. ne-
gyedévben indokolt, mivel csak en-
nek fliggvényében lehet egyebek
mellett a gazdalkodast is tervezni.
Az irasos dokumentumokat az alap-
szervezetek figyelmébe ajanlotta.

Szanyi Laszloné tigyvezetd elnok
az ONYSZ 1. féléves gazdalkodasa-
val kapcsolatosan el6adta, hogy az
értekezletek, rendezvények koltség-
felhasznalasat nagymértékben be-
folydsolta a pandémias idészak
kényszerd bezartsaga, valamint az
arak nagymérték(i emelkedése. Paz-
many Ferencné PEB elnok kiegészi-
t6jében elmondta, hogy a VSZ
ONYSZ takarékos gazdalkodasra
torekedett, betartotta a pénziigyi és
szamviteli elirasokat, a konyvelést
rendben lévének és szabalyszeri-
nek tartja.

A halapénz és az ,orvosharok”

Szab6 Zoltanné a halapénz kive-
zetésével kapcsolatos irdsos anyag
kiegészitéseként tdjékoztatta a részt-
vevéket, hogy az ezzel kapcsolatos
vizsgdlatok, szaroprdbaszeri ellen-
Orzések soran két visszaélést tapasz-
taltak. A tobbség véleménye, hogy
id6szert volt a hdlapénz kivezetése,
az ugynevezett ,orvosbarok” kivéte-
lével id6szertinek tartjak a rendel-
kezés életbeléptetését. Stirgés fel-
adat az egészségligyi dolgozdk hely-
zetének, bérfejlesztésének megfele-
16 szintl rendezése.

A Nyugdijasok Orszagos Képvi-
selete ebben az idGszakban szintén
Zamardiban tartotta konferencidjat,
melyre meghivtdk a VSZ ONYSZ
tisztségviselGit is, akik nagy szam-
ban éltek is a lehetéséggel. A konfe-
rencian tobbek kozott Papp Katalin,
a NYOK elnoke tdjékoztatta a vas-
utasokat az aktudlis és folyamatban
lévé feladatokrol. Juhasz Laszld, a
MASZSZ Nyugdijas Tagozat elnoke
a NYUSZET megalakulasardl, az
azota végzett munkarol tartott na-
gyon széleskort ismertetét, igy
megismerhettiik a nyugdijasok ér-
dekében végzett munkat és elért
eredményeiket. Dr. Mayer Lajos, az
Idések és Nyugdijasok Eurdpai Szo-
vetsége (FERPA) elndke tartott tajé-
koztatot a szervezet tevékenységé-
rél és allasfoglalasardl az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségen beliil
Eurdpa jovéjérdl szolo vitaval kap-
csolatban. 27 eurodpai orszagbol 5o
tagszervezet tagja a FERPA-nak.

Nagyon hasznos két napot toltot-
tink Zamardiban a VSZ udiil6jé-
ben, sok tij informdciora és ismeret-
re tettlink szert. J6 volt személyesen
is beleldtni a NYOK, a NYUSZET, a
FERPA munkdjaba is. Sziinetekben
az Udilé parkjaban sétalgatva, a
balatoni panordmban gyonyorkod-
ve vasutrol, szakszervezetrél, ko-
z0sségrol, aktudlis gondokrol, fel-
adatokrol, a tenni akarasrol folyt a
tarsalgas.

Szakolczainé Szabé
Erzsébet
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Két évig tarto kényszerii kihagyas
utan ismét megszervezte hagyo-
manyos Osszetartasat a berekfiir-

doi iidiilonkben a Zahony Teriileti
Képviselet.

még tarté nyar végi sza-

badsag mellé nagy-nagy

lelkesedés tarsult, hiszen

sok minden tortént az el-

mult idészakban, és terve-

ink is vannak. Tehat volt
mit megbeszélni, jot is, kevésbé sike-
res helyzeteket is, amihez hozzaja-
rultak meghivott vendégeink: Hor-
vath Csaba és Zlati Robert, a Vasuta-
sok Szakszervezetének szervezetpo-
litikai, illetve érdekvédelmi alelnoke
mellett volt lehet6ség megbeszélé-
sekre Szabo Gyulaval, a Forgalmi, és
Fridrich Imrével, a Személyszallitasi
Szakmai Képviselet vezetdjével is.
Vendégeink voltak Kovesdi Tamas
GIB-titkar és helyettese, Ivanov Pé-
ter is, aki a MAV Vagon Kft.-nél dol-
gozik.

Az aktualis teendoktol
a gondokig

Az elsé nap érkezés utan titkari
értekezlet kovetkezett Juhasz Tibor-
né vezetésével. Sorra vettiik aktualis
teenddinket, gondjainkat, sz6 volt a
tavaszi bértargyaldsokrol, az udi-
16nk helyzetérdl, a fejlesztésekrol és
természetesen a teriilet taglétszama-
rol, a tagszervezés- és megtartds alla-
potardl, de szakszervezetiink orsza-
gos kérdései is szoba kertiltek. Meg-
kezdtiik az oktober masodikara,
Gyé6rocskébe tervezett Csaladi Na-
punk szervezését is.

A masodik nap testiileti tlése a
vendégeinkkel folytatddott. Juhasz
Tiborné, képviseletiink vezetgjének
koszontdje utan Zlati Robert kapott
Szot.

Az alelnok emlékeztetett arra,
hogy idén szazhuszonét éves a Vas-
utasok Szakszervezete, amely az

egyik legrégebbi érdekvédelmi
szervezet Magyarorszagon. Tob-
bek kozott beszélt még a digitali-
zacio varhato hatdsairdl - munkahe-
lyek megsziinése, tjak létrejotte — és
az idei bértargyaldsokrdl is. Kifejtet-
te, ilyen hosszan tartd, erre az évre
sem vasutas, sem orszagos bérfej-
lesztési eredményt nem hozo targya-
lassorozat még nem volt. De szd
esett a bértomeg-gazdalkodas leve-
gbben 16gd tjra bevezetésérdl, a ko-
csijavitok MAV Vagon Kft.-be valé
kiszervezésérél, a Covid véddboltas
kotelezvé tételérdl, a menetkedvez-
mény tovabbi sorsardl és a zamardi
tidulénk esetleges eladasardl is.

Meélto sziiletésnap

A kovetkezékben Horvath Csaba
folytatta, aki szakszervezetiink szii-
letésnapjarol szélva elmondta, mél-
toé tnneplésre késziilhetlink szep-
tember 23-dn. A helyszin emblema-
tikus, hiszen az Eszaki Jarmtjavito
teriiletén talalhato, egész pontosan a
Magyar Allami Operahaz Eiffel M-
helyhdzardl van szd. A kozelgd so-
ronkiviili Kongresszusrdl elmondta,
a zamardi tidiil6 lekeriilt a napirend-
r6l, viszont fontos kérdésben kell
donteni, ,aminek harmincnégy” oka
van: ennyi adoszam létezik ma szak-
szervezetunknél, a cél ezek csokken-
tése, akar egy adoszamra.

Dolhai Jozsef

A tagmegtartas kapcsan kiemelte,
a béremelési anomaliak ellenére ko-
rantsem volt kilépési hullam, vi-
szont jelentds a nyugdijazasok miat-
ti csokkenés, ami korilbelil masfél
évig folytatodni fog.

Fontos, hogy az évtizedek alatt ki-
alakult tagszervezési modszerek mar
nem miikodnek, valtoznak a gondol-
kodasmoddok, nekiink is valtozni
kell. Részben ehhez is kapcsolddik
az oktatasi modszereink maddosu-
l4sa, elsésorban az online moddsze-
rek irdnyaba.

A délutani és koraesti 6rdk Forga-
lom, START, Gépészet és Cargo kis-
csoportos szakmai értekezletekkel
folytatodtak a vezetékkel, vagy épp
egymassal - alighanem volt mirél
targyalni.

Mindezek utdn ugy érezhettiik,
sok mindent megbeszéltiink, am
egyik téma tobb ujat, vagy 1j megol-
dasok lehet6ségét veti fel, ezért foly-
tatni kell a munkat, tartani a kapcso-
latot és késziilni k6zos jovénkre.

Tehat bizunk benne, hogy jovére
Gjra itt, ugyanezzel a lelkesedéssel
tobb probléma megoldadsa utén, az
ujakra koncentralva - ismét egyiitt
és szabadon!

Dolhai Jézsef
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MAV KUT HIREK

A nagy tobbség a § ZEP
kartydrt vd

A haroméves megallapodas alapjan kifizetett nyari vasutasnapi juttatas-
nal az érintettek 84 szazaléka a SZEP kartyas netté 200 ezret valasztot-
ta — deriilt ki a MAV Kozponti Uzemi Tanacsanak augusztusi iilésén.

KUT augusztusi iilésének
elsé napirendi pontjaban
Kovacs Tamds humadnerd-
forras gazdalkodasi igazga-
té adott tajékoztatast a hosz-
szu targyalassorozat utan
junius 25-én aldirt harom-
éves megallapodasrol.

A 2021-es egyOsszegl kifizetés
elektronikus nyilatkoztatdsa junius
26. és julius 10. kozott tortént meg,
azért, hogy minden munkarendben
élni tudjanak a valasztas lehetdsé-
gével. Ezt a MAV hivlevélben tobb
alkalommal is kozzétette. Harom
lehet6ség koziil lehetett valasztani,
és julius 19-én megtortént a kifize-
tés. Kiemelte, hogy nagyon nagy
tobbség, 84 szazalék valasztotta a
netto6 200 ezer forintos SZEP kartya
szallas alszdmldra valé utaldst, 10
szdzalék a készpénzt, 6 szdzalék
pedig a vegyes, vagyis készpénz és
SZEP kartya juttatds mellett don-
tott. Ezen adatok birtokaban a Koz-
ponti Uzemi Tanacs kezdeményezi,
hogy a munkdltatdé a decemberi
lojalitasi Osszeget elézetes nyilat-
kozat alapjan hasonlé médon fizes-
se ki.

A MAV Zrt. idei els§ félévi lét-
szamgazdalkodasaval kapcsolatban
Kovdcs Tamas elmondta, hogy je-
lenleg 800 f6 koriili a 1étszamhiany,
ennek egyik oka, hogy megnétt a
nyugdijba elmend 64,5 éves korosz-
taly létszama. A tartds betegek sza-
ma mintegy 200 f6. Julius 5-én adta
ki a humaneréforras vezérigazgato-
helyettes azt a bértomeg-gazdalko-
dasi intézkedést, mely szerint egy
tres pozici6 lezarasa esetén a lezart
pozici6 65 szazaléka hasznalhato
fel bérintézkedésekre. Julius végéig
21 poziciot zaroltak, és 59 kolléga
kapott béremelést az igy keletke-
zett bértomegbdl. Augusztus 5-t6l
a teriileti igazgatosagok - év végéig
- a lezart pozicio teljes bértomegét
felhasznalhatjak alapbéremelésre.
A hatérozott idejt bérintézkedések

- potlékok - alapbéresitésével
kapcsolatban kiemelte, a szeptem-
ber 30-i hatarid6t a munkaltato sa-
jat maga szamara is meghatarozta,
hogy valéban torténjen valtozas. A
KUT kezdeményezésére elmondta,
hogy az adott pozicidhoz tartozd
bér oszthato fel a lezaras utdn - ez
azt jelenti, hogy példaul egy nyug-
dijazas miatt megiirtil6 pozicio ese-
tén az azt korabban beto6lté kolléga
bére. Arra a kérdésre, hogy hogyan
kezelhet6 a munkakorok kozotti bér-
torlodas egy-egy pozicid lezarasbol
szarmazd bértomeg felhaszndalasa-
val, azt valaszolta, hogy helyben
latjak azt, ,hogy hol szorit a cip8”!

Home OJf ice ket nap
megszakz’tdssal

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzddése
modositasanak tervezetének aldira-
sa folyamatban van. Errél mar dr.
Tar Zsanett munkajogi vezetd be-
szélt. Az Gj KSZ szerint nem valto-
zott a szocidlis, temetési segély
(3300 Ft/f6), illetve a munkavallalo
nem munkabalesetbdl eredé karté-
ritésének Osszege sem (750 ezer
forint). A 2021. évi lojalitasi Osszeg
300 ezer forint, melyet 2021. junius
25-ét6l alkalmaznak az egyes mun-
kaviszony megsziintetések, pl. nyug-
dijazds vagy MAV-Evek program-
ban valo részvétel esetében. A mun-
kavallalok a 2022-es ruhdzati igé-
nyliket marcius 31-ig adhatjak le
elektronikus feliileten keresztiil. A
jelenleg hatdlyos EVIG utasitds a
home office-el6irdsokkal kapcso-
latban hangsulyozza, a f6 szabaly
az, hogy minden munkavallalénak
két napot kell a munkahelyen tolte-
ni. Az EVIG-rendelkezés azonban
lehet6vé teszi az eltérést, igy indo-
kolt esetben akar ennél kisebb vagy
nagyobb mértékben is eldirhatja a
munkaltatdi jogkorgyakorlé a mun-
kahelyen val6 munkavégzést. Kitért
arra, hogy munkakoronként alapve-
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téen azonosnak kell lennie az
adott szervezeti egységen beliili
otthoni munkavégzés mértékére
vonatkoz6 szabdlyozasnak. A jar-
vanytgyi el6irasokat irodanként is
vizsgdalni kell, amely hatdssal lehet
az otthoni munkavégzés mértéké-
re. Az ellenanyagszint-méréssel kap-
csolatban - a KUT felvetésére -
elmondta, hogy a VNK Kft. tajékoz-
tatasa szerint az nem feltétleniil
mutatja ki a védettséget.

Hol tart a klimaprogram?

A klimaprogram id6aranyos telje-
sitésérdl Tulik Karoly infrastruktu-
ra-fejlesztési igazgato elmondta: az
idei beruhdzasi programban 25 hely-
szinen 51 berendezés telepitését
tervezik. Jelenleg zajlik a 2022-
2024. évi beruhdzasi terv 6sszealli-
tdsa. Annak érdekében, hogy a ko-
vetkez6 évek programjaban szerep-
16 helyszinekre késziil6 miszaki
tervek idében rendelkezésre allja-
nak, mar meg is kezdték a tervek
készitését. Megjegyezte, a beérke-
zett igények szdma ennél tobb, a
forrasok fliggvényében dél el a tel-
jesités nagysagrendje. Arra a felve-
téstinkre, hogy azokrél a munkahe-
lyekrdl késziiljon felmérés, amelye-
ken flitést is megoldhat egy-egy
hits-fitd klima, bemutatta a 2022-
2024. évekre sz06l6 tervezést, mely-
hez tovabbi javaslattal fontosségi
sorrendet is meghatarozhatunk. A
KUT tagjai javasoltak, hogy sorol-
jak elére a folyamatos tizemet biz-
tositd munkahelyeket.

Kiilonféléken belil harom rend-
kiviili élethelyzetbe keriilt munka-
vallalé szocialis, egy f6 temetési se-
gélykérelmét birdlta el a testtilet.

A II. negyedévi lakaspalyazat el-
birdldsandl a Budapesti tertileten a
nyertes palydzé visszalépett. A 2.
helyen hat palyazo kozott pont-
egyezéség alakult ki. A KUT egy
Ujabb javaslatot tett a tertileti i igaz-
gatonak a lakas kiutaldsara, amit &
el is fogadott.A kovetkezé KUT iilés
varhatd id6pontja: szeptember 15.

Késziilt:
Bodndr Jézsef
KUT eln6k beszamoldja alapjan




Kardcsonyi bulira nem,
de nagyobb ajandékra
szamithatnak az RCH-sok

Augusztus utols6 napjan tartotta iilését az RCH Kozponti
Uzemi Tanacsa. Az elsd napirendi pontban Nyiri Andras iize-
meltetési igazgato aktualis tajékoztatot tartott. Beszélt az

iizemeltetési eredményekrdl, valamint az iizemeltetési telje-
sitményekre vonatkozo mutatoszamokrol, tovabba beszamolt
a jelenleg futo informatikai fejlesztések statuszarol, az egyes
kocsi tamogatashoz sziikséges informatikai rendszer elkésziiltérol.

iemelte, hogy a BILK-Ri-
jeka forgalom orvendete-
sen novekszik, melynek
lebonyolitasdhoz tobblet-
kapacitast kellett igénybe
venni a maganvasutaktol.
Hangsulyozta a BILK-Za-
hony kozott kozlekedé kinai vona-
tok teljesitmény novekedését. Jo
hir, hogy a kovetkez6 hénappok-
ban a Dunaferr forgalma varhato-
an emelkedni fog.

A problémdk kozott kiemelte a
jovébeni vaganyzdrakbdl adodo
kozlekedési nehézségeket, ami
nagy kihivast jelent az RCH sza-
mara.

A masodik napirendi pontban a
HR szervezet tartott tajékoztatot.
Els6ként dr. Vincze Teoddra hu-
manerdéforrds igazgatd elmondta:
kozeledik a munkavallaloi elége-
dettség felmérése, ezért felhivta a
KUT tagjanak figyelmét a részvétel
fontosagdra, valamint segitséget
kért az ezzel kapcsoaltos kommu-
nikacioban. Kiemelte, hogy az idén
kizarolag online kitoltésre lesz
lehetdség. A cél az, hogy a munka-
vallalok minél nagyobb aranyban
toltsék ki a kérddiveket. A cég pla-
katokkal és egyéb marketing anya-
gokkal népszertsiti az tigyet.

Tajékoztatott, hogy az RCA don-
tését figyelembe véve az idén sem
rendez kardcsonyi tinnepséget az
RCH. A munkatarsak szamara
viszont varhatéan nagyobb értéku
ajandékcsomagot biztositanak.

A létszam a terv alatt van, a sze-
mélyi jellegi raforditasok tekinte-
tében is jol dll a tarsasag, a tervet
nem léptiik tal.

Tovabbra is kiemelt figyelmet
kell forditani a szabadsagok id6-
aranyos kivételére.

A napirend folytatasdban Benyus
Julianna HR 6sztonzés és fejlesztés
vezet6 tdjékoztatojaban elhangzott,
hogy egy tarifa szakérté elnevezésu
uj munkakort hoztak létre a folya-
matosan valtozé kortilmények,
igények kezelésére, specidlis szak-
tudast igényl6 rendszerek atvéte-
lére, fejlesztésére.

Simon Ferenc, HR gazdalkodas
és partnervezet6 ismertette a hu-
maneréforras gazdalkodas idei 1-7
havi adatait. Eszerint:

+ az atlagos allomanyi létszam
terv alatt van;

* a szabadsag felhaszndlasa telje-
stlt (47,7 szdzalék);

* a tulorak szama és koltsége az
el6z6 évihez képest emelkedett;

* a szocidlis segélykeret felhasz-
naldsa idéaranyosan tobbletkia-
ddst mutat;

* a munkabérelbleg kerete to-
vabbra is elegendének bizonyul;

+ a munkavallalok atlagéletkora
tovabbra is magas;

* az egészségmegOrzd program
mukodtetésében komoly nehézsé-
geket jelent a Covid-19.

A harmadik napirendi pontban
Gyevnadr Sandor pénziigy és kont-
rolling igazgato tajékoztatoja sze-

rint az arbevétel csokkenése, a for-
galomvesztés, az aremelkedések-
bél adodo tobbletkiadds, valamint
a kocsijavitasokra forditandoé tobb-
letkoltségek mind-mind nagy ki-
hivast jelentenek az RCH szdma-
ra.

Az egyes kocsi fuvarozasra enge-
délyezett korabbi dontése alapjan,
madr a lehivas rendszerét is kialaki-
tottdk, ennek ellenére a folydsitas
még varat magara.

Az év végéig Osszesen 29 klima-
berendezést szerelnek fel, erre 21
millié forintot fordit a tdrsasag.
Folytatodik az ingatlanfeltjitasi
program is, amire ebben az évben
34,4 millié forint jut.

Végiil Zubdly Bertalan KUT el-
nok szamolt be a két tilés kozt vég-
zett munkarol, melybdl fontossa-
ga miatt kiemelkedett az RCA
munkavallaloi képviseldinek Za-
hony és térségében tett latogatasa.

Zubdl
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icsoda? - kérdezheti felha-
borodottan a kedves olva-
s0. — Miféle butasag ez?
Hogy ne helyezkedhessek
el szabadon a konkurens
udit6italgydrban, miutan
felmondtam? Ilyen a vila-
gon nincs!
Azért nézziink utana, hat-
ha mégis akad olyan sza-
baly a munkajogban, ami korlatoz-
hatja az elhelyezkedésiinket!

0tto és a zavaros lottyok

Otto egy uditéitalgyarban dolgozik
élelmiszermérnokként. Az tizem -
melyet most hivjunk Lonyal Zrt.-nek
- nagy becsben tartja héstink szaktu-
dasat. Ott6 ugyanis mindig magabiz-
tosan, nagy szakmai hozzaértéssel
hatarozza meg az egyes italok Ossze-
tételét, ami nemcsak egyedi izt, ha-
nem hosszu eltarthatosagot és magas
foku élelmiszerbiztonsagot is szava-
tol a gyartasban. A dolgozo er6feszi-
tései jelentésen hozzdjarultak ahhoz,
hogy a kis cég évek alatt régids, majd
orszagos tényezévé nétte ki magat. A
méltan hires ,Torpike” izesitést, gyi-
molcsjellegli szénsavas tidit6t6l kezd-
ve a katranyos fakéregre emlékeztetd,
dijnyertes energiaitalon 4t az alkohol-
mentes, mohaizesitésti ,Vikingszotty”
fantazianevl sorig egy egész orszag
dicséri a remek mérnok teljesitmé-
nyét.

Ottot egy juliusi délutan ajanlattal
keresi meg a konkurens italgyar, a
Magyar Kotyvalékgyarto Kft. Es nem
is akarmilyennel! Kétszeres fizetés,
céges autd, hatalmas bdnusz és egy
gyonyord iroda. A dolgozo6 sokat nem
is gondolkodna az ajanlaton, am a
tudalékos szomszédja - akit balga
modon beavatott a terveibe -, este a
kerités felett baljoslatu figyelmezte-
tést ad Ottonak:

— Varjal, 6csém, biztos, hogy elme-
hetsz a konkurenciahoz?

- Miért ne mehetnék? - kérdezi
Otto értetlendil.

- Hat azért, ugye, mert ha atmész a
konkurencidhoz, akkor azzal sérted a
munkaltato érdekeit. Az meg, ugye-
bar, osszeférhetetlenség. Na. Szdval,
gondold meg, mert bajod lehet bels-
le.

Ott6 érzi, hogy a szomszéd balgasa-
gokat beszél. Miért is ne csabithatna
magdhoz a rivalis cég a tehetséges

embereket? Lattunk mar

ilyet, nem is keveset. Miért

is mertilne fel 6sszeférhetet-

lenség, ha a dolgozd meg-
szlunteti a jogviszonyat az

egyik helyen, és egy masik he-

yen vallal munkat ugyanabban a
munkakorben? Bér a logikus kérdé-
sek egyre szaporodnak, az Otto fiilé-
be tiltetett bogar azért elkezd moco-
rogni. Mi van, ha mégis van valami-
lyen szabaly, ami tiltja a dolgozdnak,
hogy a korabbival azonos profilu
munkaltatondl vallaljon ugyanarra a
munkakorre feladatot? Ennek jobb
utanajarni!

Mit mond a munkajog?

Hogy tanacsot kérjen a dilemma
megoldasdhoz, Otto felkeresi a falu-
ban dolgozo oreg igyvédbacsit. A
munkajogra specializalodott, kiége-
tett zakoban tld6géls id6s jogasz ra-
gyujt egy ujabb cigarettara, belekezd
a jogi hattér ismertetésébe:

- Nos, kedves Otto, jol tette, hogy
felkeresett, méghozza két szempont-
bol is. Ad egy: jol tette, hogy eljott,
mert a konzultacionk soran feltart
tényallas fényében megovhatja magat
egy kiados kartéritéstdl, vagy akar
kotbér fizetésétsl. Ad ketté: nagyon
jol tette, hogy idejott, mert igy felsza-
mithatok 6nnek legalabb félérdnyi
konzultacios dijat.

De komolyra forditva: a szomszédja
nem mondott butasagot, mar ami a
munkahelyvaltassal egyiitt jaro ve-
szélyeket jelenti. Merthogy tényleg
van olyan, hogy egy dolgozé nem he-
lyezkedhet el csak ugy egy konkurens
vallalkozasnal. Onnek volt versenyti-
lalmi megallapodasa?

Otto eléveszi az egyetlen okiratot,
ami a munkaviszonydra vonatkozik,
egy gylirott munkaszerz6dést. Benne
a szokdsos rendelkezések, bérezés,
munkakor, a munkavégzés helye és a
munkaidé hossza. Az oreg tigyvéd al-
tal emlegetett versenytilalmi megal-
lapodasnak se hire, se hamva.

- Nos, az a j6 hirem, hogy ha tény-
leg csak ez a papiros vonatkozik az 6n
jogviszonyara, akkor nincs semmi fél-
nivaldja. Azaz nyugodtan menjen ata
rivalis céghez. Mivel nem kotott ver-
senytilalmi megallapodast, nincs ami

megakadalyozhatna ebben.

Viszont, mivel igy csak tiz

perc konzultaciot szamithat-

nék fel, most elmondom,

hogy mi a jogi helyzet az 6n
esetében.

Ott6 figyelmesen végighallgatja az
oreget, aki részletesen beszamol az
Mt. vonatkoz6 rendelkezéseirél. A
jogszabadly alapjan a munkavallalo, |
maximum a munkaviszony megszu- |
nését kovetd két évig nem tanusithat
olyan magatartast, amellyel munkal-
tatoja jogos gazdasagi érdekét sértené
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} vagy veszélyeztetné. Ez a kotelezett-
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ség azonban csak akkor terheli a dol-
gozokat, ha err6l a munkaltatoval ki-
16n megallapodtak.

Megallapodas hidnyaban tehat
nincs korlatozas.

Valamit valamiért

— De hét ki akarna ilyesmirél meg-
' dllapodni? Onként ki korldtozna be

N

@ Az dizleti titok a munka-
viszonytol ﬁiggetleniil 1s

védelmet élvez.

tty'o'k és

magat ennyire? - kérdezi a dolgozo,
valljuk be, teljesen jogosan.

Az ugyvéd a valaszdban kifejti,
hogy a megallapodas kizarolag vissz-
terhesen kotheté meg, azaz csak ak-
kor érvényes, ha a munkaltaté a dol-
gozénak dijat fizet azért cserébe,
hogy - legfeljebb két évig - ne helyez-
kedjen el a konkurenciandl. A dij
mértékét a felek allapitjdk meg, de a
torvény kimondja azt is, hogy figye-
lemmel kell lenni arra, hogy a megal-
lapodas milyen mértékben akada-
lyozza a dolgozot az elhelyezkedés-
ben. Példaul ha a korlatozas az egész
orszagra kiterjed, akkor az dijnovel6
hatdsu egy régios korlatozassal szem-
ben. Szinttgy noveli a dij mértékét,
ha nem csak egy ipari szektorra, ha-
nem a gazdasdg egészére vonatkozik
a korlatozas. Es persze a legfontosabb
szempont, hogy a megallapodas ré-
vén a dolgoz6 mekkora jovedelemt6l
esik el, azaz, mekkora az az Osszeg,
amit a korlatozas hianyaban megke-
reshetett volna.

Kiilonbozo korlatozasok,
kiilonbozo felelosség

- Ez azt jelenti, hogy megallapodas
hidnydban simdn megsérthetem a
munkaltatom érdekeit? Mondjuk, ki-
adhatok uzleti titkokat, ha nem irok
ala ilyen megallapodast? - kérdezi
Otto felcsilland szemmel - Gyartha-
tom a konkurencianak a méltan hires
y2Karburdtor” nevti energiaitalt?

- Nem - hangzik a valasz. Az tizleti
titok védelme nem elsésordban a
munkajogi el6irdsokon alapul.

Az uzleti titok a munkaviszonytol
fiiggetleniil is védelmet élvez, igy azt
- idébeli korlat nélkil - akkor is tisz-
teletben kell tartania, ha torténetesen
nem irt ala versenytilalmi megallapo-
dast.

A versenytilalmi megallapodas arra
terjed ki, hogy 6n ne sértse a mostani
munkaltatoja érdekeit a jovében. Ez
praktikusan a konkurencianal torté-
né elhelyezkedésre, vagy konkurens
vallalkozas alapitasara terjed ki. S
hogy ki a konkurencia - mert latom,
hogy ezt a kérdést is fel akarta tenni —
azt a cég tevékenységi kore fogja meg-
hatdrozni. Persze, az okosabbja pon-
tosan meghatarozza a megallapodas-
ban, hogy milyen tevékenységi kord

cégekben nem lehet elhelyezkedni,
illetve hogy pontosan milyen felada-
tot nem szabad vallalni.

El ne felejtsem megemliteni - teszi
hozza az 6reg kolléga -, hogy amig 6n
munkaviszonyban all, addig termé-
szetesen nem helyezkedhet el mas
cégnél, mondjuk félallasban. Amig
tart a jogviszony, addig 6n eleve nem
sértheti a munkaltatoja jogos gazda-
sagi érdekeit. Az, amir6l most beszél-
tem, kizdrélag arra az iddszakra
vonatkozik, amikor a munkaviszonya
mar megszlnt.

Szankciok a versenytilalmi
megallapodas megszegése esetén

A szabaly akkor ér valamit, ha a
megsértésitket komoly felelésségre
vonas kiséri. Igy van ez a versenyjogi
megdllapodasok esetében is.

Ha a dolgozé villalja, hogy egy-két
évig nem dolgozik a versenytarsnal,
és ezért még tisztességes pénzt is kap,
akkor a munkaltatdja elvarhatja, a
szerzOdéshez tartsa is magat.

Mit lehet tenni a renitens volt dol-
gozoval?

Egyrészt a volt munkaltato érvénye-
sitheti az Osszes karat, amit a megal-
lapodasban tiltott elhelyezkedés oko-
zott. Masrészr6l megteheti - feltéve
persze, hogy a felek a szerzédésben
kikototték —, hogy kotbért érvényesit
a volt dolgozéval szemben. A kotbér
atalany-kartérités jellegli, azaz nem
kell, hogy tényleges kar kovetkezzen
be, ha a jogsértés megvalosult, akkor
az elére meghatarozott szankciot a
vétkes félnek fizetnie kell. Ha pedig a
cég igazolja, hogy a kdra nagyobb,
mint a kotbér volt, akkor még ezt a
tobbletet is bevasalhatja. Nem hang-
zik jol.

No és ha a munkaltat6 sért jogot?
Mondjuk nem torédik a munkavédel-
mi elSirasokkal vagy nem fizet bért?
Ebben az esetben hasonld a munkajo-
gi helyzet, mint a tanulmanyi szerzé-
dések esetében: ha a munkavallalo
mond fel azonnali hatdllyal a mun-
kaltatd jogsértésére hivatkozva, ak-
kor mentesiilni fog a versenytilalmi
megallapodasban foglaltak alol.
0tto és az uj lottyok

A dolgozo6 tehat felmondott a mun-
kahelyén és a harmincnapos felmon-
dasi id6t kovetben elhelyezkedett a
konkurencidndl. Arra természetesen
vigyazott, hogy iizleti titkot ne adjon
ki, de az 1j munkaaddjanal azért igy
is kiélhette tehetségét: megsziiletett
az Agyrobbant6 energiaital, a bubo-
rékfujoval kombinalt, ragégumiizesi-
tésti sor és az igen izletes, szénsavas
répalé, a Turbonyuszi.

Istenem, barcsak Ottonak lett vol-
na versenytilalmi megallapodasa!

Balczer Baladzs

'6"1COT SYLNSYA YHADHW
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VSZ SZITK

Egy vidam csaladi

nap Szegeden

Szovetséget kotott az égiekkel Sebok Tamas teriileti képviseletvezeto,
hiszen az augusztus végi orszagos esozések ellenére remek ido fogadta
a résztvevoket a Vasutasok Szakszervezete Szeged Teriileti Képviselete
(VSZ SZTK) altal megrendezett Csaladi napon augusztus 28-an a Szege-
di Tudomanyegyetem Sportkozpontjaban.

satrak és a flizfak hiivosében,

kellemes zene mellett gyiile-

keztek a csalddok, az aktiv

szakszervezeti tagok és a szép

szammal megjelent nyugdijas

csapat is. Utobbiakkal latoga-
tott ki a rendezvényre Mari Gabor, a
VSZ ONYSZ alelnoke. Seb6k Tamds
koszonté szavai utdn a rendezdk altal
biztositott hisbdl hat f6z6csapat kez-
dett hozzd a cstlokporkolt készitésé-
hez, és az asztaliteniszezdk is elindul-
tak a fedett csarnokba. A sakkozok a
tablakhoz tltek, az ultiverseny részt-
vevOi pedig buzgdn verték a blattot
hogy eldontsék: ki lesz a legjobb ezen
a napon Szegeden.

A gyermekeket — Misi bohoc szere-
tetteljes segitségével - lufi hajtogatas,
maszodfal, arcfestés varta. Sokan meg-
fordultak a gyermeksatorban, ahol -
animatorok segitségével - rajzolhat-
tak, festhettek, gyongyot flizhettek a
kisebbek. Az inyenceket vattacukor,
édesség- és cukorkadrus is csabitotta,
de a Sportkozpont udvaran felallitott
kondigépeket is ki lehetett probalni.

Délutdn egy orakor mar mindenki
ebédelt: a szervezék enni- és innivalo-
rol is gondoskodtak, de a savanyutsag
és a friss kenyér sem hidnyozhatott az
asztalokrol. A kora délutdni ordkra

mar végeredményt hirdetett a f6z6-
verseny zslrije, de a sportversenyek
végeredményei is megsziilettek.

A diszes serlegeket, érmeket, ajan-
dékesomagokat Horvath Csaba, a VSZ
szervezetpolitikai alelndke és Kovesdi
Tamads, a Gépészeti Intézd Bizottsag
vezetbje adta at a gyOzteseknek és a
helyezetteknek, Seb6k Tamas kozre-
mukodésével.

TASOK 57t
g BT

Eredmeények:

Fozdverseny:
* Jébaratok (Szeged Gépészet)
* Csipet Csapat (IK KFT)
* R.CS.V. (Szeged
Anyaggazdalkodas)

Sakk:
+ Safrany Istvan
* Racz Istvan
+ Zvada Mihaly
+ kiilondij: Rekedt-Nagy Zsombor,
* n6i kiilondij: Forgeteg Aranka

Ulti:
+ Kiraly Istvan
+ Csentes Jozsef
* Kormos Lajos

Asztalitenisz nok
* Gajdacs Bianka Virag
* Opocki Hajnalka
* Fari Gera Maria

Asztalitenisz férfi:

« Szalai Béla
* Suba Zoltan
* Suba Dominik

Seb&k Tamas a jol sikertilt és es6-
mentes csaladi nap végén megkdszon-
te a szervezésben és a lebonyolitasban
kozrem(ikodd kollégak segitségét és
mindenkit meghivott a kovetkezé, j6-
v6 évi csaladi napra.

Szentes Biro Ferenc
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Ujra egyiitt a Budapest
Terileti Képviselet
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LV eredmények:

Labdarugas:

I. Hatvan Kocsivizsgaloé SZB.

I1. Békéscsaba (Eszaki JJ. SZB.)

II1. Old Boys vegyes csapat
(Rakosrendezé SZB.)

Legjobb kapus: Tukarcs Attila
Old Boys csapat.

Legjobb gollové: Berta Norbert
Hatvan Kocsivizsgalo SZB.

Bogracs f6zés:

I. Budapest Tk csapata.

I1. Keleti Allomas SZB.

I11. Szolnok Nyugdijasok
csapata

Noi asztalitenisz:

I. Hirmann Agnes,
Eszaki PFT. Fénokség SZB.

I1. Vadkerti Zita,
Eszaki PFT. Fénokség SZB.

I11. Bolla Készegi Zsuzsanna,
Eszaki PFT. Fénokség SZB.

Férfi asztalienisz:

I. Szabé Laszlo,
Rdkosrendezé SZB.

II. Knapcsik Béla,
Békéscsaba (Eszaki JJ. SZB.)

II1. Pozsgai Karoly, Budapest
Ferencvaros PFT. SZB.

Ulti:

I. Giber Gyula,
Rdkosrendezé SZB.

II. Németh Gyorgy,
Rdkosrendezé SZB.

III. Wurczinger ]anos,
Budapest Déli Allomas SZB.

Sakk:

I. Dudas Kalman,
Keleti Allomas SZB.

II. Liskan Lajos,
Rakosrendezo6 SZB.

II1. Szabo Laszlo,
Rakosrendezé SZB.

Bunteto rugas:

I. Laszlo Zsolt,
Rakosrendezé SZB.

II. Fiigedi Gabor,
Hatvan Kocsivizsgalo SZB.

I, Komlés Miklos,
Eszaki JJ. SZB.

Lovészet:

I. Borsi Miklos, Budapest
Ferencvaros PFT. SZB.

KIKAPCSOLODAS

Egy év kihagyas utan julius
végén megtartotta hagyoma-
nyos ,,Csaladi és szabadidds”
napjat a Budapest Teriileti
képviselet. Az iddjaras ke-
gyeibe fogadott benniinket, a
reggeli szemerkélé esd utan
szerencsére gyonyori ido
kerekedett. A reggeli bizony-
talansag ellenére sokan vol-
tunk, osszesen kis hijan 300-
an vettek részt a rendezvé-
nyen. Végiil 20 fézdcsapat
mellett még kilenc vetélkedon
mérték ossze tudasukat a
résztvevok.

II. Németné Telek Erika,
Rdkosrendezé SZB.

II. Toth Krisztian,
Informatika SZB.

Darts:

I. Borsi Miklds, Budapest
Ferencvaros PFT. SZB.

II. Hegediis Gabor,
Rdkosrendezé SZB.

II1. Fain Csaba,
Hatvan Kocsivizsgalo SZB.

Horgasz célbadobas:

I. Molnar Erik,
Szolnok Vontatas SZB.

II. Tukarcs Attila,
Szolnok Vontatas SZB.

II1. Liptak Zoltan,
Eszaki JJ. SZB.

Csapatversenyben:

I. Rakosrendezé SZB. 31 pont

II. Budapest Ferencvaros PFT.
SZB. 16 pont

III. Eszaki Jarmdjavité SZB.
15 pont

A jarvany okozta bizonytalan-
sag ellenére a jelenlévék jol
érezték magukat. Készonet a
résztvevoknek, a kiszolgalo kis
csapatnak, akik az elhagyhatat-
lan reggeli zsiros kenyeret,
kavét, iidit6t biztositottak a je-
lenlévéknek.

Reméljiik, egyszer a jarvany-
helyzetnek is vége lesz és ujra
joval nagyobb létszamban tud-
juk megrendezni az
ilyen csaladi és sza-
badidds 6sszejovetele-
ket.

Bartus Imre

Bp.Tk. vezet6

'6"1COC HLNSHA YHADHW
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71. VASUTASNAP GYORBEN

A varossal kozosen iinnepelték idén a 71.
Vasutasnapot Gyérben. A MAV Zrt. és a most
750 éves Gyor varosanak vezetése emlékfalat
avatott fel a gyori allomas varotermében.

MAV Art fotokiallitas képeibdl valogatott tabléval
elkészitették a Baross Gabor emlékfalat. Gy6r varo-
sa igy tiszteleg egyik diszpolgara, Baross Gabor vas-
miniszter emléke el6tt.

A VSZ ONYSZ gydri nyugdijas alapszervezete juili-
us 8-an linnepelte meg a 71. vasutasnapot. Az allo-
mas varétermében ,Képek az orszag vasutjairdl” cimii —
fotopalyazat képeibd6l Gsszeallitott kiallitdas megnyitéjan
vettiink részt. A kiallitast Flilop Péter, a VOKE Arany Janos

ot
'.I" I. h' 4

Miivelédési Haz vezetdje szervezte. A megnyité utan a
Miivel6dési Hazban egy kis vendéglatasban volt résziink,
amit az intézmény vezetésének készonhetiink.

Eljott kozénk Horvath Zsuzsanna, a Forgalmi Csomoponti
Fonokség vezetdje és Szarvas Kalman allomasfénok.

A vezetGasszony roviden ismertette a MAV Zrt. fejleszté-
si lehetGségeit, az allomasfénokkel pedig a gy6ri dllomas
multjardl beszélgettiink, emlékeztiink. K6szonjiik, hogy sok
feladatuk mellett tudtak id6t szakitani arra, hogy egy 6rat
veliink télthessenek.

Koszonetet kell mondanom a MAV Zrt. és a Miivel6dési
Haz alkalmazottjainak, akik tamogatasukkal és munkajuk-
kal felejthetetlenné tették a 71. vasutasnapot.

Veres Béldné
a gyori nyugdijas alapszervezet elndke




UJRA EGYUTT TISZALUCON

mmar hatodik alkalommal rendezte meg csaladi
napjat a Szerencs Forgalmi és a Szerencs Csomo-
pont alapszervezete, idén augusztus 7-én, a tisza-
lici Tiszavirag Kempingben. A résztvevék horgasz-
tak, napoztak, volt kozos tanc, tobben pingpongoz-
tak, roplabdaztak, fociztak, sétaltak a festéi vizparton
és vidam beszélgetések folytak.

érdekvédelmi feladatokrol. Szaraz Jozsef beszélt a teriilet ko-
vetkez6 eseményeirdl. Valamennyien valaszoltak a felmeriilt
kérdésekre, illetve hosszan beszélgettek a résztvevikkel.

A tarsasagot tarcsan elkészitett finomsagok és hiisité italok
fogadtak. Koszonet a szakacsoknak, kuktaknak, a siitik készi-
téinek, a zenésznek, a soféroknek és mindenkinek aki a szer-
vezésben és a lebonyolitasban a rendezvény sikeréért, a ko-
z0sségért dolgozott. Ismét bizonyitottuk, hogy osszefogva,
egymast segitve szinvonalas, vidam napot tolthetiink el
egyiitt. Jovore ujra talalkozunk!

Bortnydkné Fiirjész Ildiké
SZB titkar

A rendezvényen részt vett Meleg Janos, a VSZ elnéke, Hor-
vath Csaba szervezetpolitikai aleln6k és Szaraz Jézsef Miskolc
TK vezetd, akik tajékoztattak az érdeklédoket a bérintézkedé-
sek hatterérdl, a jarvanyhelyzet 0j kihivasairdl és az aktualis

MISKOLCIAK
A BALATON-PARTON

iskolcon évtizedek ota ha-

gyomany (de még milyen

csodas hagyomany!), hogy

nyaron a vasutas szak-

szervezeti tagok, csalad-

jukkal egyiitt felkerekednek és utra
kellenek, hogy a Vasutasok Szakszer-
vezeti zamardi iidiiléjében, kozvetle-
niil a Balaton-parton nyaraljanak, el-
toltsenek egy kellemes hetet. A 2020-
as év kivétel volt, mert a pandémia
miatt meghatraltunk, nem mertiink
elutazni, bar volt néhany merész csa-
lad, amelyik nem hagyta ki a nyaralast
Zamardiban.
Idén augusztusban az egész csapat
Ujra felkerekedett és meg sem allt Za-
mardiig. Mikor atléptiik a VSZ iidiilGjé-
nek kapujat, kellemes meglepetésként
ért benniinket, hogy a parkositasi mun-
kalatoknak kész6nhet6en mar a kapubdl

lattuk a Balatont. A teraszrol szivet do-
bogtatd panorama tarult elénk.

hogy nem is olyan konnyti a célba dobas
labdaval, vizibombaval vagy éppen be-
kotott szemmel vezetni a csapatot, de
nem volt egyszerii vasutas frizbivel sem
eltalalni Ignacz Lacit vagy kirakéval al-
kotni egy vonatot. Minden jatékot 6rom
és kacagas kisért. A zsakbamacska ajan-
dékok huzasat mindenki nagyon élvezte.
A szokdasos, vasutas gyerek és felnétt
»Angyalkak” is sikeresen kedveskedtek a
kivalasztottjuknak.

Kirandultunk a szamarkéhoz, felmen-
tiink a kilatoba, ahonnan az egész Bala-
ton szemiink elé tarult, meglatogattuk a
tajhazat is, megismerkedhettiink Zamar-
di térténelmével, tettiink egy sétat a
parton Zamardi szivéhez is. Balatonlellé-
rél athajéztunk Badacsonyba, tobben fi-
nom halaszlét ettiink, visszafelé a Keszt-
helyi-oblot végighajézva érintettiik Szig-
ligetet, Balatongyorokot, majd Balaton-
mariafiirdén szalltunk fel a Zamardiba
tarté vonatra.

Mondogattuk gyakran: de jé vasutas-
nak lenni, de jo szakszervezeti tagnak
lenni, hogy itt van a lehet6ség Zamardi-
ban a nyaralasra, hogy nem kell a hajo-

” Katonavers

A hazat védtiik becsiilettel,
Fegyverrel a vdllunkon,
Letettiik az eskiitételt,
Folyt a viz az dllunkon.

Bakancs és a meleg ruha,
Na meg a sok stokizds,
Felmosads és fiird6szoba,
igy telt el az ujoncldz.

Gyakorlat, majd a l6vészet,
Na meg annyi jobarat,
Szép volt és mi emelt fével,
Viseltiik a sok ruhdt.

Mentek lassan el a napok,
Muilt az idé felettiink,
Bardtsdgot dsszehozva,
Telt el a mi életiink.

Megtanultuk mi a sereg,
Fegyelem és kitartds,
Odaadtunk neki mindent,
Nem bdnjuk mi soha madr.

Centit vagtunk kis olloval,
Vdrtuk mdr a végnapot,

Eljétt, hidd el nagyon gyorsan,

Emlék ez mar valahol.

A gyors beléptetés utan finom ebédet | ért fizetniink, mert még arra is j6 azarc- | Eleted egy téredéke,
kaptunk, nagyon udvarias, mosolygés, | képesiink. J6 kis kozosséget alkotunk, Benned marad mindvégig,
baratsagos, segit6kész személyzet foga- | mindenki teszi a dolgit a csapatért, | Soha-soha ne feledd el,

dott benniinket. Valtozasokat tapasztal-
tunk, ami 6rommel toltotte el a csapa-
tot, mert minden a vendégek kényelmét
szolgalta.

Augusztus végén nem kényeztetett el
az idGjaras, fiurdésre kevés alkalmunk
volt. De felnéttek, gyerekek egyarant él-
vezték a kozos jatékokat, versenyeket. A
vasutas aktivity nagyon sikeres jaték,
minden nap sor keriilt ra. Kagylokeresés
kozben a felnéttek is besegitettek a gye-
rekeknek, mindenki asta-kotorta a ho-
mokot kagylokutatas kozben. Kideriilt,

programokért, mindent megtesziink
egymasért, hogy az egyitt toltott id6
szép, vidam, tartalmas legyen. Jatékok,
vetélkedd6k, kirandulasok, programok,
kicsit-nagyot dsszekovacsol, szivet és lel-
ket erGsiti. Volt a csapatunkban, aki nem
VSZ-es, hazaérkezésiink utan viszont
rogton belépett a szakszervezetbe. Mert
Zamardiban ugy érezték, hogy a Vasuta-
sok Szakszervezetének érdemes tagja
lenni.

Szakolczainé Szabd Erzsébet

Katona vagy a sirig.

Berddn Ldszlo,

Dravavélgyi Regiondlis Vasut

Villany alapszervezet SZB

1983-1985 Dombovar

vasutépité szazad

Beosztas: kiképzd, 1. szakasz

szakaszparancsnoka
rendfokozat: szakaszezet6é
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Az allami gondozastol, a Vas-
utas Zene- és Képzomiivészeti
Iskolan at és a Vasutas Orsza-
gos Kozmiivelodési- és Szabad-

ido Egyesiileten (VOKE) ke-
resztiil a nemzetkozi elismeré-
sig vezetett Bors Gyorgyi miivé-
szi palyafutasa.

Balaton kozelében, Tapolcan
sziiletett 1977-ben. Nyolc
évesen allami gondozasba
keriilt és nagykorusagaig
tobb nevelGotthonban is élt. Mar az
intézeti évek alatt kideriilt, hogy a
rajzolas, festés jelenti neki az elve-
szitett csaladi otthon karpotlasa-
ként a legnagyobb vigaszt.

Egy szinjatszo egyesiilet elnoke -
aki civilben a Vasutas Zene- és Kép-
zémuvészeti Iskola miivészeti veze-
téje volt — figyelt fel tehetségére.
Igy tortént, hogy a go-es években
rendszeresen jart fel vonattal a ba-
latonkenesei Kallai Eva Gyermek-
otthonbdl Budapestre, a Rozsa ut-
cdban 1év6 iskola Képzé-
muvészeti Korébe, ahol Be-
nedek Gyorgy, Munkdcsy
dijas fest6- és szobrasz-
muvész vette partfogdsaba:
nala kezdte grafikai tanul-
manyait. Késébb jart még
Sebestyén Zoltanhoz ¢és
Nagy Arpad ,Pikdhoz” is.

Tobb akart lenni minden

Allami gondozashol

a nmzetkii

megbonthatatlan  DNS
spiraljava egyesiilnek. Lel-
kébdl feltartoztathatatla-
nul tornek fel a képek,
melyet kezei mestermi-
vekké formalnak.”
Munkaiban az esztétikai
érték mellett a tartalmi mon-
danivaldra is nagy hangsulyt

téren, igy munka mellett
diplomat szerzett a Zsigmond Ki-
raly Féiskolan. 2007-ben férjhez
ment, a csalad Maglodon él. Férje és
12 éves kisfia szilard tamaszt, hatte-
ret nyudjtanak alkot6i munkajahoz.

2017-ben taldlt ra mesterére, Gasz-
tonyi Kalmanra, akinek irdnyitdsa
alatt kezdte meg az intenziv ismer-
kedést az olajtechnikaval. A téle ta-
nult kiillonbozd festészeti eljarasok
elsajatitasa segitette, hogy maga-
biztosan tudja vaszonra vetni belsé
vizioit.

Mestere igy nyilatkozott rola: , Fes-
tészetének nagyon fontos ismérve a
szakmaisag, az olajfesték braviros
hasznalata, a szintan, az abrazolo
geometria ismerete és a lényébdl
fakado precizitds. Ugy alakitott ki
egy képi vilagot, hogy az tulajdon-
képpen két teljes egész. Egymast
kiegészitik, de nem szétvalasztha-
toak. A geometrikus és a lirai abszt-
rakt dlmok két kiilonb6zé szalon
futnak, de Gyorgyi mtvészetének

fektet. Olyan tapasztala-
sokat, érzéseket, gondolatokat
igyekszik a festészet eszkozeivel
egyetemes szintre emelni, melyeket
szinte mindannyian ismertink vagy
megéltiink mar valamilyen forma-
ban.

Alkotasai sikerrel szerepeltek kii-
16nb6z6 hazai és nemzetkdzi palya-
zatokon, kidllitdsokon Budapesten,
Londonban, New Yorkban, Hong-
kongban. T6bb alkotasa kertilt ki-
16nboz6 kortars mivészeti albumok-
ba, tagja az olaszorszagi Artists in
the World Events-nek, a David Ga-
léridnak és a New York-i székhelyti
People&Painting Galérianak. Allan-
dé miivésze a Vandorfény Galéria-
nak, valamint a Szines Galéridnak.

Nagy szakmai siker, hogy Ab-
szorpcid ciml festményével 2021-
ben a Hongkongi Fiatal Miivészek
Szovetsége dltal kiirt nemzetkozi
palyazaton elnyerte a masodik dijat.
A kidllitas junius 19-én volt lathato
a hongkongi Mivészeti Kozpont-

7i elismeresi

ban. A kidllitok kozé Europabol
rajta kivil a harmadik dijat elnyeré
Gasztonyi Kalman jutott még be.

A miivészn6 2021. juliusiban a
MANK altal kiirt palyazat kapcsan
egy exkluziv tarlaton vett részt a
Cirkusz Flow kidllitdsan Visegra-
don, ahol a V4-ek kortars mtivészei
mutattak meg munkaikat. Az itt ki-
allitott A pillanat statikdja cimt
muve bekeriilt a Magyar Cirkusz-
muvészeti Muzeum Kozgytjtemé-
nyébe.

Tavaly volt egy nagy sikerti k6zos
kiallitdsa Gasztonyi Kalmannal a
Titok Galériaban, Budapesten.

A VOKE szervezésében 2021. szep-
tember 10-én Gy6rben a VOKE
Arany Janos Muvel6dési Hazban
nyilik meg Gjabb kozos tarlatuk,
melyet Vizsy Ferenc volt budapesti
vasutigazgato nyit meg. 2022. feb-
ruarjadban Debrecenben, a VOKE
Egyetértés Miivel6dési Kozpontban
lathaté majd ujabb kiallitasuk, me-
lyekre ezaton is hivjak és szeretettel
varjak a kedves vasutas érdekl6d6-
ket is.

Sok sikert, és jo egészséget kiva-
nunk alkoto tevékenységéhez!

Valogatas alkotdsaibdl megtekint-
heték a Youtube-on, Bors Gyérgyi
festémiivész alkotdsai kereséssel.

Szentes Biro Ferenc
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100 éves tagjat, (sendes San-
dort koszontotte a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos Nyug- &=
dijas Szervezete (VSZ ONYSZ) -
Debreceni Nyugdijas Alapszer- | =
vezete

sendes Sandor 1921. marcius |
6-an sziiletett, a Vasutasok
Szakszervezetének 1948-tol,
azaz 73 éve a tagja. Nyugdijazasaig
a Debreceni Jarmiijavitoban dolgo-
zott villanyszereldként. Persze pihe-
nésr6l sz6 nem lehetett, hiszen ké-
sdbb — tovabbképzés utan — kazan-
fiitbként még sok helyen tevékenykedett a
varoshan. Eletkorat meghazudtolé médon
rendszeresen nyirja a fiivet, gondozza a ker-
tet, elvégzi még a nagymosast is. Rendszere-
sen kerékparozik: azzal jar bevasarolni, de a
klinikai kezeléseire is a drotszamar segitse-
gével jut el.

A VSZ ONYSZ elnoksége nevében Pinczés
Ferenc elndkségitag, a Debreceni Nyugdijas
Alapszervezet képviseletében Gulyas Janos
elndkhelyettes és Toth Tivadar, az alapszer-
vezet Jarmiijavitoi tagozat vezetdje otthona-
ban készontdtte az innepeltet julius 24-én.

Sanyi bacsi vendégeit sajat készitésii gyii-
molcslevessel és tlréscsuszaval varta, no

EL!SMERG UL{LEVEL
(CSENDES SANDOR
ezeti tagunknak.
A :';E%ENQ:I\;?T‘ISZTELE‘ITEL
KOSZONTI ONT
100. SEULETESNAPJA
ALKALMABOL.

Nagyra becstiléstink jeléul eziton
kaszinetinket fojezzak ki,

Budapest, 2021, ginius 11
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SMolnirné Salivik é‘m

o VEZ ONYSY
olnike

~ meg egy kis itoka is eldkeriilt ter-
= gl
mészetesen a hiitdhal.
Munkatarsai, szakszervezeti kol-
" viragait, az elismerd oklevelet és
az emlékérmet meghaté szavakkal
kdszonte meg és vette at a szellemileg, s
fizikailag is j6 allapotnak 6rvend@ {innepelt.
A j6 hangulatd beszélgetés és kdszontés
soran az is kideriilt: révidesen gondoskodo
és szakértd kezek vigyaznak ra, hiszen
néhany héten beliil a Debreceni Idések Ott-
hona lakoja lesz.

Am a VSZ ONYSZ Debrecen nyugdijas
alapszervezet vezetdsége megigérte: ott
sem lesz egyediil: rendszeresen latogatjak
majd legiddsebb tagtarsukat.

Gratulalunk Sanyi bacsi! Tovabbi erdt, és
6 egészséget kivanunk!

Szentes Biro Ferenc
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A Service 4 You Hotel Management altal (izemeltetett szallodak Magyarorszag
kozkedvelt régidiban talalhatok.

SN W2

HOTEL MAMNATY

Csaladbarat szédlloddinkban vérjuk gyermekekkel érkezé Vendégeinket, ahol

PARTNER .| % ,_# " MéKaland Jatszohazak nydjtanak feledhetetlen kikapcsolodast az egész csaladnak.
PROGRAM
Wellness- és gyogyszalloddink teljes kor( kényeztetést és kikapcsolddast biztositanak

minden kedves Vendéglink szamara.
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A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 15% kedvezmény a foglalas arabol

 Foglalaskor a promadcios koddal érvényesithet6 a kedvezmény
¢ A foglalas menete:
- a szallodak online foglalasi rendszerén keresztiil

- a www.servicedyou.hu oldal online foglalasi rendszerén keresztiil

A promocios kodért keresd teriileti képviseleteinket!




